\ ¥ DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Sopd, 24 de Septiembre de 2025

Sefior

OSCAR DAVID PINZON AYALA
C.C. No. 1.070.011.546 de Cajica
Ciudad

ASUNTO: Invitacién a proponer

Respetado Sefior:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA, necesita contratar una persona
natural con la Experiencia e l|doneidad suficiente, para desarrollar el Contrato que a
continuacion se describe: s

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION (ISO 9001:2015 GESTION- DE CALIDAD E 1SO
14001:2015 GESTION AMBIENTAL)”.

Auditorias internas del sistema integrado a nivel profesional, actividades, servicios vy
productos para el fortalecimiento, evaluaciéon del sistema integrado de gestién en las
actividades administrativas requeridas, en cumplimiento de las normas I1SO 9001:2015
Gestion de Calidad e 1ISO 14001:2015 Gestign Ambiental en el Concejo municipal de Sopé.

ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA asumird el desarrollo de las actividades
necesarias para la realizacién de una auditoria interna de un Sistema Integrado de Gestién
(SIG), donde involucre una serie de actividades claves, para evaluar la eficacia y el
cumplimiento del sistema, e identificar areas de mejora, asegurar el cumplimiento de
normativas y mejorar la eficiencia operativa del Concejo Municipal de Sopé; todo aplicado a
la guia ISO 19011:2018 ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, que permita el uso eficiente y en

condiciones optimas en cumplimiento de sus funciones del Concejo Municipal de Sopé-
Cundinamarca

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)
- MONEDA LEGAL, incluidos impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y deméas gastos
asociados.

FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato se cancelara de la siguiente manera: El valor total del contrato se
cancelara al contratista en Un (1) contado, que sera cancelado al finalizar el término de

ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3.200.000.00).

Para ser cancelados al finalizar la fecha pactada en el Contrato, cada pago se efectuara
previo cumplimiento de los siguientes requisitos por parte DEL CONTRATISTA: 1. Informe
sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos segln el
‘caso y cuando corresponda. 2. Factura o cuenta de cobro. 3. Acreditar el cumplimiento de las
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obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los demas parafiscales cuando corresponda. Por su parte el supervisor del contrato debera
suscribir informe de supervision y acta de recibo a satisfaccion respecto del servicio prestado.
Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de gue trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PLAZO DE EJECUCION: Ei Plazo de ejecucion del Contrato sera de UN (1) MES a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se desarrollara en las instalaciones - del
Concejo Municipal de Sop6 — Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el CONCEJO
MUNICIPAL, ademas de las inherentes al idéneo y cabal cumplimiento del objeto contractual
y acorde con la oferta presentada a desarrollar las siguientes actividades:

ESPECIFICAS:

1.- Establecer el alcance de la auditoria, identificando las areas, procesos y estandares
gue seran evaluados, asi como los objetivos especificos de la auditoria.

2.-  Desarrollar un plan detallado que incluya el cronograma, los recursos necesarios y la
asignacion de responsabilidades para el equipo auditor.

3.- Revisar los documentos del sistema, como politicas, procedimientos, manuales y

registros, para asegurar que estén actualizados y sean adecuados para cumplir con los
requisitos establecidos.

4.- Examinar registros, controles y reportes relacionados con el desemperfio del sistema,
como informes de no conformidades, acciones correctivas y resultados de auditorias
anteriores.

5.- Realizar entrevistas con personal clave y responsables de procesos para entender
como se implementan y gestionan los procedimientos del SIG.

6.- Observar directamente los procesos y actividades para evaluar si se estan llevando a
cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos y los requisitos del SIG.

7.- Realizar pruebas para verificar la conformidad y efectividad de los controles internos y -
procesos del SIG.

8.- Identificar cualquier desviacion de los procedimientos establecidos, normatwas o}
requisitos del SIG.

9.- Investigar las causas subyacentes de las no conformidades para entender por qué
ocurrieron y como se pueden abordar.

10.- Recopilar y documentar los hallazgos de la auditoria, incluyendo no conformidades,
areas de mejora y buenas practicas observadas.

11.-  Desarrollar recomendaciones para la mejora de los procesos y la correccion de las
desviaciones encontradas.

12.-  Preparar un informe formal de auditoria que resuma los resultados, las conclusiones y
las acciones correctivas recomendadas

13.- Las demas que el Concejo Municipal considere pertinente para la correcta

ejecucion del contrato, y que sean necesarias en relacion con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, bajo su propia re.sponsabilidad, lo cual

conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el CONCEJO. '
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2. Mantener la reserva sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para

el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos

laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecueion

contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y

entrabamientos.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algiin hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidén del presente

contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de

1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a

la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contratista debe mantener indemne al

Contratante de cualquier reclamacion provenlente de terceros que tenga como causa sus

actuaciones en el desarrollo y ejecucién del contrato.

9. Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo

127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulo 8° modificado por la Ley

1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que

en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

10. Tomar las medidas necesarlas para garantizar la debida y oportuna ejecucién del

contrato.

11. Contribuir y apoyar las diferentes acciones que la Corporacién viene desplegando en

atencion a las propuestas, medidas y politicas enfocadas a-la preservacion y conservacion
_ del Medio Ambiente, a las cuales se debe dar cumplimiento maxime si nos encontramos

certificados bajo los requisitos de la Norma 1SO:14001:2015.

OBLIGACIONES DEL CONCEJO:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecuicion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con EL CONTRATISTA.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. ‘

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucién de las
actividades objeto del presente contrato.

. 6. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones,
respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean .necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del
contrato.

9. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

10. Acompafar con un funcionario del Concejo para el desarrollo del diagnéstico inicial.

11. Definir un equipo de trabajo para materializar las recomendaciones.

12. Facilitar los recursos necesarios para la contar con la Auditoria.

13. Disponer del tiempo necesario por parte de los funcionarios del Concejo para el

desarrollo de las- actividades y de los procesos involucrados, previa planificacién vy
coordinacién.
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METODOLOGIA:

a) En las instalaciones del Concejo Municipal de Sopd, desarrollar auditorias internas del
sistema integrado, auditoria documental con el administrador o el encargado del sistema,
preparacion del plan de auditoria por procesos, reunion de apertura con recomendaciones
generales, desarrollo de |la auditoria e informe final de la auditoria, y cumplir asi con la
normatividad aplicable.

CRITERIOS DE SELECCION:

Como factor de seleccién se tendra en cuenta la propuesta que acredite capacidad,
idoneidad y experiencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que establece “...... Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales .... con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate” (subraya y negrilla fuera de texto original). Igualmente la entidad contratante, con
el fin de seleccionar al contratista de acuerdo a la ejecucion del objeto contractual relacionado
en el presente estudio, requiere de Ias calidades especiales de profesional, las cuales seran
.analizadas con la oferta allegada por el proponente invitado.

Para lo anterior debera cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

CONDICIONES:

EXIPERIENCIA:

El probonente debe acreditar experiencia especifica min}mo de DOS (02) afos, en

actividades relacionadas con las del presente objeto contractual, con entidades publicas o
privadas, con el proposito de verificar Ia idoneidad y experiencia requerida

IT | PERFIL PROFESIONAL
EM|.

CANTIDAD | EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minimo Dos (02) afios de experiencia
profesional, relacionada de acuerdo con el

Requiere minimo Dos (2) afios objeto del contrato.

1 | como PROFESIONAL en 1
Auditorias internas del sistema -| La ' persona Natural - debe acreditar
integrado, preparacion del plan de experiencia en la ejecucion de minimo dos
auditoria por procesos, reunion de (2) contratos relacionados con la

recomendaciones “PRESTACION DE

apertura con SERVICIOS

generales, desarrolilo de Ia PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
auditoria. Todo aplicado a la guia EVALUACION, MANTENIMIENTO Y
ISO 19011:2018 ISO 9001:2015 e SEGUIMIENTO AL SISTEMA

1ISO 14001:2015, y/o en materias
afines.

INTEGRADO DE GESTION (IsO
9001:2015 GESTION DE CALIDAD E ISO
14001:2015 GESTIGN_AMBIENTAL”, ¥
temas relacionades entre otras, con el giro
ordinario de Entidades de caracter publico.
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GARANTIAS:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, LAS GARANTIAS NO SON OBLIGATORIAS EN
LA CONTRATACION CIRECTA, razdn por la que atendiendo el objeto, modalidad de
seleccion y forma de payo, para el presente contrato de conformidad con el estudio previo
no se considerd necesario exigir garantia.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

A efectos de determinar |a idoneidad del contratista, desde el punto de vista de inhabilidades,
incompatibilidades, foraciop académica y experiencia profesional, se le requeriran los
siguientes documentos acompanando su oferta de servicio:

© Propuesta y carta de aceptacion de la invitacion a proponer
. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
] Certificado de antecedentgs fiscales, disciplinarios, judiciales, Medidas Correctivas.
. Registro Unico Tributario . :
e Formato Unico de hoja de vida de persona natural y/o juridica DAFP.
® Declaracion de conflicto de intereses, juramentada de Bienes y Rentas Ley 2013 de
2019.
7 . Certificado de no tener Condenas por Delitos Sexuales, expedidos por la Policia:
e Certificado que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudor Alimentario
Moroso (Redam), de la Ley 2097 de 2021.
. Certificados de experiencia.
o Documento donde couste la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en

Salud y Pensiones y/o estar a. dia en el pago a parafiscales.

SUPERVISION:

Para el control a la ejecucidn contractual y administracion del contrato se designara un
SUPERVISOR. La funcién de supervisiéon implica acciones de caracter administrativo, técnico,
financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la
satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacién publica, asi
como la realizacién de activi'ades propias del ejercicio de la actividad contractual. La
vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida por PRESIDENTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SCPO o quien haga sus veces, quien en gjercicio de la funcién
de supervision, estara facultade para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y. en general lo
previsto en el respectivo contrato v lo regulado en el Manual de contratacién e interventoria
vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el contrato
se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucién; 2) Suscribir acta de inicio del
contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del
objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6)
Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7)
Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo

150 90043035 150 130033025 -
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constitutivas de sancion o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones
0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean
pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o
modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL CONCEJO; 11) Sugerir en caso de
ser necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se generen
(actas de suspension, reinicio, etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener informada por
escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar que el
.contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria vigente. 16) Garantizar la
mejora continua en el proceso de contratacion estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas

sus actuaciones.18) Las contemdas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo
modifiguen o sustituyan.

Agradezco de antemano su atencion,

PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Elaboro:  Angélica Bello Quintana-Asesor Jurfdico-

Reviso: Yuli Paola Flérez Moscoso—Secrelaria-Adminisirativa Financiera- q:f:
Aprobo:  Edwar Dario Talero Villa —Presidente-
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