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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de octubre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346342
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346342 del afio 2020

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80102119 de Bogotda, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 45945857 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de agosto del
afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (107) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346342 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7A< IENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

COMPETENCIA: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
APRENDIZ:
FORMA DE
ENTREGA DE ENTREGO
FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITALFISICO SI NO
Induccién a la competencia p3/08/2020
01. Desarrollar guia Areas Organizacionales D5/08/2020
01. Desarrollar guia Niveles ocupacionales D6/08/2020
01. ANALIZA FUNCIONES, REQUISITOS Y Sesién sincrénica para presentaciones, retroalimentacién y ejercicios de dreas organizacionales X 10/08/2020 X
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION DE ——— " - > — p —
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS | S€519N sincronica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de dreas organizacionales 111/08/2020
EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA Sesién sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales 12/08/2020
ORGANIZACION, SEGUN LO DESCRITO EN LA P P - " - PO " .
o Sesi6n sincronica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales
GUIA DE APRENDIZAJE P L yel P 13/08/2020
Sesion sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales 14/08/2020
02. Desarrollar guia Niveles Educativos o formativos - Sesién sincrénica niveles jerarquicos decreto 770 de 2005 18/08/2020)
Sesién sincronica para desarrollo de evaluacion 01 dreas y niveles ocupacionales X 19/08/2020 X
Sesién sincronica para elaboracién de evaluacién 02 niveles formativos y jerarquicos X R4/08/2020 X
02. ESTABLECE LAS RELACIONES FUNCIONALES, | 93, pesarrollar guia de Equivalencias segin decreto 770 de 2005 R5/08/2020
ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E Sesion si -~ lizacion de ejercicios d wval - d | lataf d Jutamient 202
INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, esion sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales en plataformas de reclutamiento P6/08/2020
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA Sesién sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales del SIMO R7/08/2020
ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE . » » - -
LOS PERFILES OCUPACIONALES Sesién sincrénica para elaboracién de evaluacién 03 equivalencias X B1/08/2020 X
04. Desarrollar guia de formulacién de competencias laborales (Funcionales) B1/01/2020
03.ADOPTA UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA
LA VERIFICACION DE 145 FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON A Sesion sincrénica para realizacion de ejercicios de formulacién de competencias laborales (funcionales) p1/09/2020
Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacion 04 Funciones X 02/09/20200 X
04. DESCRIBE COMPETENCIAS 05. Desarrollar guia de formulacion de propdsito del cargo, segtin mapa funcional 03/09/2020
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL —— - — —— — — n
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA | S€Si6n sincrénica para retroalimentacion y ejercicios de formulacién de propésitos del cargo usando el mapa funcional D7/09/2020
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS |Sesién sincrénica para elaboracién de evaluacién 05 Perfil del cargo X 09/09/2020 X
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE " =
Entrega de avance de organigrama, producto para la PYME acompafiada
SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 8 gan'e! P P P 11/09/2020
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION Sesion sincronica en la que se orienta el tema de Competencias Comportamentales para el manual de funciones 15/09/2020
Entrega de avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo X 17/09/2020 X
05. ESTABLECER LAS COMPETENCIAS Sesion sincrénica en la que se orienta el tema de Normas Sectoriales de Competencia Laboral para el manual de funciones P1/09/2020
LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES | S€sion sincrénica en la que se retroalimentan temas de Normas Sectoriales de Competencia Laboral y Competencias b2/09/2020
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS Comportamentales para el manual de funciones
NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y | Sesion asincronica en la que se revisan/retroalimenta avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo P3/09/2020
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA P P, - o .
EMPRESA Sesién sincronica en la que se orienta el tema de Responsabilidades para el manual de funciones R4/09/2020
Entrega de avance 02 de Manual de Funciones, Competencias Comportamentales - Normas Sectoriales de Competencia Laboral X 25/09/2020 X
Sesion sincrénica en la que se orienta el tema de Esfuerzos y Riesgos Laborales para el manual de funciones 28/09/2020
06. DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR - [50i5y asincrénica en la que se revisan/retroalimenta avance 02 de Manual de Funciones, comp comportamentales y normas
COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO sectoriales p9/09/2020|
NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS — - - -
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA | S€sion asincrénica en la que se revisan/retroalimenta avance 02 de Manual de Funciones, comp comportamentales y normas B0/09/2020)
POR LA ORGANIZACION. sectoriales
Entrega de avance 03 de Manual de Funciones, Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales X 02/10/2020 X
Sesion asincroénica en la que se revisan/retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, b5/10/2020
07. ELABORA EL MANUAL DE FUNCIONES POR Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL | Sesion asincrénica en la que se retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones,
4 . - P6/10/2020
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA Sesién sincronica en la que se desarrollan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requieren 08/10/2020|
ORGANIZACION ry— ran " ryn " " n rym
Sesion sincrénica en la que se desarrollan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requieren y se realizan ultimos
N ) 13/10/2020
ajustes al manual de funciones

ELABORO:

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ




Fecha: Octubre 01 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza revisién/retroalimentacién del avance 2 del manual de funciones, relacionado con las normas Hangouts
ctividades . . . o
sectoriales de competencia laboral, competencias comportamentales y conocimientos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

Yulieth Rivera & 12:38 (¢
Buenas tardes instructorEnvios los cargos asignados por favor revisar el jefe de publicidad con las correcciones solicitadas y también le queria informar que tr

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & 13:04 (hace 6 horas)
para Yulieth «

Buenas tardes Ana,

Avances 2 y 3 aprobados con 10/10. Hice algunas modificaciones en el formato y en una equis que tenias repetida. Adjunto el manual definitivo. Buen trabajol

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestidn del Talento Humano

ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ & vie, 25 sept. 0:05 (|
Buenas noches instructor aqui adjunto la segunda entrega, del gerente general y sus correcciones, muchas gracias por su colaboracion

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & mar., 29 sept. 12:50 (hace 2 dias)
para ANGYE

Buenas tardes Angye,
- El'avance 01 esta aprobado pero audn requiere correccion en las equivalencias, debera enviarse en el tercer avance. Nota definitiva 9/10.
- El avance 02 requiere varias correcciones, deberan enviarse en el tercer avance. Nota parcial 6/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Gabriela Pinilla & vie., 25 sept. 23:13 (hace
Auxiliar de compra, ficha 2065121 , pyme 2 Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por © Google y ofrecides po

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @ 12:27 (hace 6 horas) Y
para Gabriela «

Buenas tardes Gabriela,
Avance 01, Aprobado con 9,4/10. Sigue teniendo una funcién mal formulada (adjunto)
Avance 02, Aprobado con 10/10

Buen trabajol!

Cordialmente,

GC-F-005 V. 05
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Material de

No se requiere.
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
) 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Octubre 02 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza revisién/retroalimentacion de la estrategia didactica 02, relacionada con el tema de Hangouts
clividades . . . S . .
equivalencias. Se participa de la sesion sincrdénica en la que se realiza sustentaciéon de los productos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co




SENA
Visualizar

Evaluacionn03nEquivalenciasnEstrategia

JOHAN DAVID OJEDA RIOS X nnn595f6cdidd34284nnn_doc 100 O

Descargar Archivo

Intentos: 2

Fecha de Alta: 2020-09-24 13:08:54

Calificacion: 100.0

Respuesta:

Buenas tardes instructor, adjunto evaluacion corregida por
gue me eguivoque vy envie la gue no era, que pena con usted
instructor, quedo atento.

Archivos:
Evaluacionn03nEquivalenciasnEstrategiannn595f6cdidd34284nnn.doc

O 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
October 02 2020 12:51:34

Buenas tardes Johan, todas las equivalencias son vélidas

Valoracion —
Retroalimentacién

Visualizar

nEvaluacionn03nEquivalenciasnEstrategi
VALENTINA MELO CAMACHO X ke 100.0 0

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-24 13:16:20
Calificacién: 100.0

Respuesta:

Estrategia pagina 4

Archivos:
nEvaluacienn03nEquivalenciasnEstrategia doc

3 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

Archivos adjuntos

GC-F-005 V. 05
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JHON JAVIER FORERO PACHON

Fecha de Alta: 2020-09-24 13:18:08
Calificacion: 88.0
Respuesta:

Archivos:
Evaluacionn(3nEquivalenciasnEstrategia.doc

O 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
October 02 2020 13:04:03

Buenas tardes Jhon, retroalimento la estrategia.
La ultima equivalencia no fiene sentido, estd mal formulada.

Total 7/8 = 88%

ATV US OajuTos
Id Tarea:26822827

Visualizar
Evaluacionnl3nEquivalenciasnEstrategia
.doc

Descargar Archivo

Intentos: 1

Hela instructor buenas tardes adjunto evalucion de estrategia

88.0 0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05
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T Tarea:Zb656 100
Visualizar
Evaluacionn03nEquivalenciasnEstrategia
LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ X aninnin.doc Mol O
Descargar Archivo
Intentos: 2
Fecha de Alta: 2020-09-24 13:45:48
Calificacion: 71.0
Respuesta:
INSTRUCTOR QUE PENA ME CONFUNDI DE ARCHIVO,
ESTE ES ELARCHIVO VERDADERQ DONDE LLENA LA
EVALUACION, QUE PENAY MUCHAS GRACIAS.
Archivos
Evaluacionn03nEquivalenciasnEstrategianninnin.docx
3 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
October 02 2020 16:39:26
Buenas tardes Laura, refroalimento la estrategia:
Eq1.2 El titulo profesional en derecho no tiene equivalencia, por lo tanto debe aparecer en la eguivalencia.
Eq1.3 El titulo profesional en derecho no tiene equivalencia, por lo tanto debe aparecer en la eguivalencia.
Total 5/7 =7T1%
Material de .
No se requiere.
Apoyo
Plan de Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-
an de lrabajo . .
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Octubre 05 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincronica en la que se revisa/retroalimenta el avance 02 del manual de funciones, Hangouts
ctividades . . . .
relacionado con competencias comportamentales y Normas Sectoriales de Competencia Laboral
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

X7 Senicio Macional de Aprendizs X | Q@ Meet - VC 63307 ox [+ @ - a
- ¢ @ © &2 hitps//meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser= @ HIND £ ® 6 =
S marcadores [@ A E5Poul
P
ﬁ% Estés presentando VC 69307 x
&), Personas (20) = chat

Estas presentando para todos

Dejar de presentar

T

W TATIANA TIRIA PATIO

(g)

W VALENTINA MELO CAM... «ss

LUIS MATEO MONTOYA.. (¥ ANGYE LISETH PRIETO ..

N

R ANAYULIETH RIVERA RAMIREZ (%

&) $

¥ LAURA CAMILA MATEUS GUTIE.. (¥ Gabriela Pinilla

@ [ e ]

KELLY JOHANA CHARRIA BEN..

& JOHAN DAVID OJEDAR...

% DAVID STEVEN SANZ SAAVED.. Vv &
&@ ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS

O@ Gabriela Pinilla v
% JESSICA ALEJANDRA CARDE... v

ﬁ @ JOHAN DAVID OJEDA RIOS hd
,& KELLY JOHANA CHARRIA BEN... v
% LAURA CAMILA MATEUS GUTI.. v

L

% MISHEL VALENTINA GONZAL... A4

. 12:49p. m.
« |
1 | 05/10/2020 |

<

LUIS MATEOC MONTOYA QUINT.. v

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
14 aprendices participaron de la sesion sincrénica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincronica en la que se revisa/retroalimenta el avance 03 del manual de funciones, Hangouts
ctividades ) . )
relacionado con Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

- 8
I3 Servicio Nacional de Aprendizs X | @ Meet- VC 62308 ©wx |+ @ SN

> C @ © & 25 hitpsy/meet.google.com/tab-ayke-pbg?authuser=0 WwiND e ® @ =
5 marcadores [@ H Erou
r
liq% Estas presentando VC 69308 %
2, Personas (30) B chat
Permitir a todo &l mundo enviar mensajes o

Estas presentando para todos

Paula Valentina 14:01
Presente profesor

Valoracién — x antergo st

. .7 ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA 1402
Retroalimentacion resemte profe
NATALIA MORENO GUTIERREZ 14:03
Presente que pena es que dije presente
P L Y )
Ay
W Paula Carrillo W LAURAVALENTINABE.. (' YURLYETH NATALYAJL. (¥ MARISOL GALINDO CO.. (¥ DANIEL MATEO MORE...

Y no se meescucho
se me dafio el audio
JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ 14:09

El salto de pagina también se puede hacer con
clri+enter

D \Y A )

& DIANA RIOS FORERO W MARIA FERNANDA HERNANDE.. (¥ ALEJANDRA DANIELA QUIONE...

% 0T 30 . E L SR

Material de

No se requiere.
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo ) )
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

22 aprendices participaron de la sesidn sincronica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Octubre 07 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrénica en la que se informa sobre los avances finales del manual de funciones, las Hangouts
ctividades , . . . .-
notas de la competencia y aquello aprendices que requieren estrategias pedagdgicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co




SENA

N

Servicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69307 Oox |+ @ - a n

> C @ 0] o5 ttps://meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=0 winD e ® 6 =
B marcadores [@ H ESrou
ﬁqr.“ Estas presentando VC 69307 X
2, Personas (21) /B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®
- TATIANA TIRIA PATIO 12:35 %
Estas presentando para todos Prosats

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ 12:35
Instructor !

Valoracion —

. .y
Retroallmentaclon VALENTINA CUELLAR FLOREZ 12:45
Vale si sefior
Gracias
'S \ ) 31 Juan Camilo Alarcon 12:47
X v 1 \' Que pena instructor me salisin querer
Me llamaba

W' XIOMARA ALEXANDRA .. «s= YINETH MILENA SARMI.. (¥ NICOL DARYAN PERALT.. (&' Juan Camilo Alarcon W' VANESSA ALEJANDRA ...

JHON JAVIER FORERO PACHON 13:09
Vale Instructor

Estas presentando

VC 69307 A 6} ) -~ [m]

5 e .
EERE I (e - [N ] 07/10/2020

Material de

No se requiere.
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
! 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

21 aprendices participaron de la sesién sincrénica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

. Se realiza sesién sincrdnica en la que desarrollan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo Hangouts
Actividades .
requieren.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

¥ Senvicio Nacional de Aprendiz: X | © Meet - VC 63307 “wx |+

o —mm

= @ Q O & https://meet.google.com/fqu-didk-idc?authuser=0

5 marcadores [@ E B rou

Valoracion —
Retroalimentacion

¥ XIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

@D IND & ® 6 =

VC 69307 X
23, Personas (2) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ 13:16

KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ 13:17
Ok Instructor muchas gracias

Hasta luego

Ta 1318
Hasta luego

LUIS MATEO MONTOYA QUINTERO 13:22
Instructor ya entendi jaja si esta la opcion

me deja su correo por favor

gracias

& @& T 3 6 E e

Material de

No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo
! 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05
(=]

www.sena.edu.co




SENA
21 aprendices participaron de la sesidn sincronica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065121 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas
estd
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-

L No se genera.
Comunicacioén Google
Classroom,
Actividades Se realiza sesién sincrdnica en la que se revisan Ultimos ajustes al manual de funciones y se revisan entregables finales. | Gmail,
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Valoracion —
Retroalimentacion

SENA
DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA @ jue,soct 1700 hace 1018) ¢ | COOBle
Muy buenas tardes soy el lider de Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnologicamente por @ Google y ofrecidos p... Hangouts

Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena edu.co= 12:32 (hace B horas) Yy 4
para DAVID -

Buenas tardes David,

El entregable final no esta aprobado, no se siguieron los lineamientos establecidos.
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SEMA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

VALENTINA CUELLAR FLOREZ & jue, B oct. 23:50 (hace 21 horas) ¥y
Buenas noches Adjunto el documento del entregable final con las indicaciones dadas. Atentamente Valenti. ..

#, Juan Bernardo Zuifiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 12:34 (hace 8 horas) Y7 :
para VALENTINA -
Buenas tardes Valentina,
El entregable no esta aprobado, no se siguieron los lineamientos que se dieron en clase. Hay un video que les
comparti con la lider de la ficha en el que se explica todo al detalls.
Cordialmente,
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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&~

auxiliar de cocina, ficha 2065121, pyme 2

2> Evidencias Aprendices/2020-03/01. 69307 - 2065121/PYME 2 x

O Gabriela Pinilla & 15:38 (hace Shoras)  Y¢

A0, Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 16:24 (hace 4 horas) Yy 4 :
: para Gabriela «

Buenas tardes Gabriela,
Gracias por cumplir, el cargo esta aprobado. Buen frabajo.
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Material de

No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

21 aprendices participaron de la sesidn sincrénica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Octubre 13 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

it i - teléf fijos,
em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020
Asunto: PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Buenas tardes aprendices,
Anuncio-

Comunicacion

Adjunto envio instructivo y video-instructivo con los lineamientos para la elaboracion del portafolio del aprendiz.

Archivos

hitps://drive.google.com/drive/folders/11rd12cpBEex|ciyWC2 JxWgM3RIh6 ONR.S ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16H52e TiuCTdbYzu-IHs3sX_NrSOBzsWRJ/view?usp=sharing
Instructivo Portafolio del Aprendiz v3.doc

Actividades

Se realiza sesidn sincronica en la que se desarrollan estrategias pedagogicas finales para los aprendices

Johana Charria y Mateo Montoya, pues presentan pérdida de competencia.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




o
SENA

N

Valoracion —

. » Los aprendices aprueban las estrategias pedagdgicas, demostrando dominio de la competencia.
Retroalimentacidn

Material de

No se requiere.
Apoyo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-

Plan de Trabajo
) 3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Octubre 14 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Actividades

Se realiza sesidn sincronica en la que se informan las notas finales de la competencia.

Valoracion —
Retroalimentacidn

Solo uno de los aprendices no aprobé la competencia

Google Classroom,
Gmail, Google

Material de
Apoyo

No se requiere.

Hangouts

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA
21 aprendices participaron de la sesidn sincronica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: Octubre 15 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2065121

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas
estd utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Actividades

Se realiza sesién sincrénica en la que se desarrolla manual de funciones de ejemplo para su uso en clase
final, en la que se realizara un ejercicio practico de utilizacidon del manual de funciones en el procedimiento
de seleccidn, en conjunto con la instructora Luisa Garcia, instructora de dicha competencia.

Google Classroom,

Valoracion —
Retroalimentacion

No se genera.

Gmail, Google
Hangouts

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
22 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
. — . = . . . Classroom,
Actividad Se realiza revisidon/retroalimentacién del avance 2 del manual de funciones, relacionado con las normas sectoriales Grmail
ctividades ] ] o mai
de competencia laboral, competencias comportamentales y conocimientos. ’
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Valoracion —
Retroalimentacion

SENA
b NICOLE JULIETTE MORALES & sab., 26 sept. 0:00 (hace 5 dias) Google
Buen dia instructor. A continuacién adjunto los formatos de manual de funciones, revisar por favor auxiliar de caja
Hangouts

Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @ 10:19 (hace 8 horas)  Yr 4
para NICOLE ~

Buen dia Nicole,
Contindo con la revisién del operario, cuando hagamos |a revision del segundo cargo me puedes solicitar la revision del otro que consideres

Avance 02, hice unas minimas correcciones en las primeras 2 competencias comportamentales, deben iniciar con verbo en infinitivo. Requiere correcciones en las NSCL, falté el punio 6.3
Parcial 6/10. (Archivo adjunto).

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

ANGELY LISETH OSORIO AYALA & vie,, 25 sept. 22:35 (hace 6 dias)
Cordial saludo Instructor A continuacién adjunto los cargos que me corresponden y podria revisar el cargo de coordinador administrative por favor.

Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & 9:36 (hace 9 horas) YTy
para ANGELY «

Buen dia Angely,

Contindio con la revisién del auxiliar, cuando hagamos la revisién del segundo cargo me puedes solicitar la revisién del otro que consideres

Solo debes eliminar o cambiar la comportamental 5, es una funcion para el cargo. Modifiqué el verbo recibir por acatar érdenes, trabaja con el adjunto por favor. Muy buen trabajo, ambos
avances aprobados con 10/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica




SENA
4 FREDDY LEONARDO ANAYA CASTRO & sdb., 26 sept. 0:02 (
Buen dia profesor Adjunto la entrega correspondiente. Tuve mayor dificultad con el cargo del auxiliar de instalacién porque las normas sectoriales no fueron fac

&, Juan Bernardo Zuﬁiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 10:28 (hace 8 horas)
para FREDDY -

Buen dia Freddy,

Avance 02, aprobado con 10/10. Acerca de las NSCL quitaria la que incluyd y dejaria estas 3. 220103049 220103057 220103059
Las correcciones pendientes al avance 2 se enviaran en el avance 3 del dia viernes.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuadles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacién de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
R . P—" . —— Classroom,
Actividad Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realiza acompafnamiento a los aprendices para la realizacién del avance Grmail
ctividades . . o ) mai
03 del manual de funciones, relacionado con responsabilidades, esfuerzos y riesgos laborales ’
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

—TEm
@ % X IND £ @ 86 =

¥ Senvicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 62308 ) X | ¥ Inicio | Competencias laborales X | + @

- C @
5 marcadores [@ HE E5Pou

© & 25 W hiips;//meet google.com/tab-ayici-pbg?authuser=0

VC 69308 X
22, Personas (29) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]
) DANIEL MATEO MORENG CORONADO ¥ FREDDY LEONARDO ANAYA CASTRO W Paula carrillo YURLYETH NATALYA JIMENEZ PATIO 1409 A

buenas tardes instructor

Paula Valentina 14:35

.‘I Profe
' 6’ I Si sefior por el correo
T4 ‘ se lo envie
3

Lr envie dos correcciones

¥ JEFFERSON STEVEN CORONADO MARTINEZ W CAMILA ANDREA CHIGUASUAQUE VARON W JHAN CARLO CARDENAS ROMERO Si sefior

DIANA RIOS FORERO 14:42
Ayer se enviaron profe

‘. KAREN DAYANA RESTREPQO PACHECO 14:42
Profe serd que ahora al final nos regala 1 minuto

& SILVIA LUCIA BOLIVAR MONTEJO ¥ JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ

= 8 [FW S wm R

& NATALILA AVELLANEDA CASAS

(= T TR I S ;j‘fp.m.

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

29 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 05 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
— — - - - , — Classroom,
Actividad Se inicia revision/retroalimentacion del avance 03 para el manual de funciones, relacionado con Resposabilidades, Grmail
ctividades . mail,
Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Re: FORMATO MANUAL DE FUNCIONES - Aucxiliar Electricista - Analista de T B B Google
Macromedicion Ficha 2065123, D Evidencias Aprendices/2020-03/02. 69308 - 2065123/PYME 4 x Hangouts
MARISOL GALINDO CONTRERAS & vie,? oct 1916 (hace 3 dias) Y

Buenas noches Profesor Le envio los formatos de los cargos Auxiliar de electricidad y Analista de Macromedicion.Espero lo reciba correctamente Gracias EI ...

A&, Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jozunigalopez@misena.edu.co= @& 15714 [hace 20 minutos) Y7 4 :
¥ para MARISOL -

Buenas tardes Marisal,
- Avance 02, se deben incluir més conocimientos ya que el cargo tiene varias Normas Sectoriales asignadas. Parcial 8/10.

- Avance 03, hay varias X mal marcadas, REVISAR CUIDADOSAMENTE: Postura de pie, Frio Extremo, Humedad, Postura Semisentado en los Riesgos Laborales,
Manejo de Herramizntas, Movimientos Repetitivos, Actividad Bajo Presion. Parcial 8/10
Archivo adjunto para el auxiliar electricista, tener en cuenta que la jerarquizacién del otro cargo no se visualiza correctamenta

Cordialmente,

Valoraci(')n _ JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Retroalimentacién

Jhan carlo cardenas romero & vie, 2 oct. 18:47 (hace 3 dias)
Cordial saludo instructor, ya realice las respectivas correcciones como usted lo solicitd.

_,gﬁ&. Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena. edu.co> @ 15:04 (hace 30 minutos) Y& 4
e para Jhan =

Buenas tardes Jhan Carlo,

Avance 02, Aprobado con 10/10. Ajunto archive sin comentarios.
Avance 03, Aprobado con 10/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Natalya Jimenez patifio & vie, 2 oct. 18:40 (hace 3 dias) Yy
Cordial Saludo Instructor Envio las correcciones mas los puntos que nos correspondia el dia de hoy, seguimos con la asesoria del cargo Asesor Legal. Graci...

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @ 1500 (hace 34 minutos) T 4
para Natalya =

Buenas tardes Natalya,

Avance 02, Aprobado con 10/10, seguir trabajande con el archivo adjunto ya que hice una minima correccién en las comportamentales y quité los comentarios.
Avance 03, Aprobado con 10/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

Alejandra Quifionez Malaver & vie, 2 oct. 18:36 (hace 3 dias) Yy
El mié., 30 de sep. de 2020 a la(s) 14:53, Juan Bernardo Zufiiga Lopez (jbzunigalopez@misena.edu.co) escribid: Buenas tardes Alejandra, -Avance 01, hay ...

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @ 14:55 (hace 39 minutos) Ty 4 '
para Alejandra -

Buenas tardes Alejandra,

Avance 02, Lo doy por No Aprobado con definitiva 7/10, hay mala construccion de competencias comportales. (Adjunto archivo)
Avance 03, Aprobado 10/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.seno.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
- —— - - - - Classroom,
Actividad Se realiza sesion sincrdnica en la que se revisa/retroalimenta el avance 03 del manual de funciones, relacionado con Grmail
ctividades . . mail,
Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

X3 Senvicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 63308 “©x |+ @ = G GOOgIe
> C o © & %50 https;//meet.google.com/tab-ayks-pbglauthuser= win @O & e =
Hangouts
[ marcadores [ A Epoul
P
ﬁ% Estas presentando VC 69308 %
2 Personas (30) A chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Estas presentando para todos

Paula Valentina 1201
Presente prfESﬂf
Dejar de presentar Es g nl tengo audio
ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA 14:02
Presente profe

NATALIA MORENQ GUTIERREZ 14:03
Presente que pena es que dije presente
o

[ g
P L Y ‘g

& Paula carrillo ¥ LAURA VALENTINA BE.. (¥ YURLYETH NATALYAJL. (¥ MARISOL GALINDO CO.. (¥ DANIEL MATEO MORE.

¥ no se meescucho
se me dafio el audio
JHONY ALEXANDER BLANCO DIAZ 14:09

El salto de pagina también se puede hacer con
ctri+enter

A .

& MARIA FERNANDA HERNANDE.. (¥ ALEJANDRA DANIELA QUIONE...

D M

& DIANA RIOS FORERO

26T 3 0

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

30 aprendices participaron de la sesion sincrénica.

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
- —— - - - Classroom,
o Se realiza sesidn sincronica en la que se informa sobre los avances finales del manual de funciones, las notas de la .
Actividades ] ) ) ) o Gmail,
competencia y aquello aprendices que requieren estrategias pedagogicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Paula Valentina 14:03
Buenas tardes , Presente profesor

— « &5
Va | O ra C i é n —_ X MARISOL GALINDO CO... %' DANIEL MATEO MOREN...

Retroalimentacidn 4 =
etroa entacio Estas presentando para todos ;@v ( Y |

k' CAREN VANEZA ZULUA... X YURLVE‘fH; NATALYA JI...
v
J 4

k' JHAN CARLO CARDEN.. (¥ ESTEFANY JULIETH RE..

L

W' LIZETH VALERIA PRIET...

224p.m.

%o T 3 0 R iE 07/10/2020

Material de

No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Senvicio Nacional de Aprendizs X | @ Meet - VC 69308 o x [+ @ - o IEN GOOgle
> C ® © & 25 https;//meet.google.com/tab-aykx-pbg?authuser=0 wiIND e ® © = H t
ahgouts

B marcadores [ E E5rou g

a

‘5& Estas presentando VC 69308 x

P K 2, Personas (30) B chat
X' Paula Carrillo SRGUDR NG ERGURY Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

30 aprendices participaron de la sesion sincrénica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 08 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacién de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
- — - - - Classroom,
. Se realiza revision del entregable final para las empresas pyme y se revisan algunos manuales de funciones .
Actividades ] Gmail,
pendientes.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

&

Manual de funciones Pyme 1Ficha 2065123 © Evidencias Aprendices/2020-03/02. 69308 - 2065123/PYME 1 L & 2

Silvia Bolivar & mié, 7 oct. 19:10 (hace 23 horas) ¥y
Buen dia Instructor Juan Zufiiga Realizé el envio del Manual de funciones y el organigrama de la Pyme Dulce Miel de Cafia. Gracias Quedo atenta a sus co..

Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 13:47 (hace Shoras) Yy 4
para Silvia =
Buenas tardes Slivia, entregable final aprobado.

Muy buen trabajo, felicitaciones para todas.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestidn del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

GC-F-005 V. 05

www.seno.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Daniel mateo Moreno coronado & mié, 7 oct. 21:38 (hace 21 horas) 3§
Cordial saludo instructer, a continuacién adjunto los cargos reasignados del aprendiz Jefferson, gracias por su atencion

,ﬂl;’ﬂ Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopsz@misena.edu.co= & 1411 (hace 4 horas) Yy
+  para Daniel -

Buenas tardes Daniel.

- Coordinador Administrativo: Requiere correcciones, se le pueden fortalecer las Normas Sectoriales, segun los comentarios adjuntos

- Auxiliar de cableado: Aprobado.

- Asesor de calidad: Segunda equivalencia no aplica. No podemos cambiar 2 afios de experiencia profesional por un titulo profesional adicional afin. Simplemente
quitarla, solo es viable la primera equivalencia. Aprobado.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

A o s s st s comrrmicas

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
keren melo PYME & grupo 69308 D Evidencias Aprendices/2020-03/02. 69308 - 2065123/PYME 6 x o
Keren Melo & mié., 7 oct. 22:17 (hace 20 horas)

Buenas noches profesor, soy keren lider la PYME 6, le adjunto evidencia del organigrama y del entregable final del manual de funciones muchas gracias.

ﬁiﬂ Juan Bernarde Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co= 1414 (hace 4 horas)  Tf  4
. para Keren =

Buenas tardes Keren,

Entregable aprobado, muy buen trabajo. Felicitaciones para tod@s!
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Material de

No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
- - , — , . Classroom,
Actividad Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realizan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requiere. Se Gmail
ctividades . . . . o . ) mail,
revisan informes ejecutivos y ultimos ajustes del manual de funciones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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- a
X Servicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69308 o x |+ @ SEN

Cc @ © & 25 W https;//meet.google.com/tab-aykx-pbg?authuser= wInND e ® e =
B marcadores [@ A E5PoUL

VC 69308 X
L J 22, Personas (8) B chat
%)’
= Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

' KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO N LIZETH VALERIA PRIETO SANCHEZ W, JEFFERSON STEVEN CORONADO MARTINEZ

KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO 13:54
buenas tardes profe

Paula Valentina 1355
Buenas tardes profe

ig) M KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO 14:00
& o

profe no la puedo descargar

Valoracion —
Retroalimentacion

—ai

% Paula valentina ==+ KAREN DAYANA RESTREPO PACHECO ¥, MARIA FERNANDA HERNANDEZ MARTINEZ

VC 69308 ~ 4} s -~ ] =

Presentar ahora I

Material de

No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

30 aprendices participaron de la sesion sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 13 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Anuncio-
Comunicacién

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020

Asunto: PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Buenas tardes aprendices,

Adjunto envio instructive y video-instructivo con los lineamientos para la elaboracion del portafolio del aprendiz.

Archivos
[ https://drive_google com/file/d/16H52e7iuCTdbYzu-Hs3sX_NrSOBzs\WR{view?usp=sharing
https://drive_google com/ffile/d/16H52eTiuCTdbYzu-Hs3sX_NrSOBzsWR{view?usp=sharing
https://drive_google com/drive/folders/1zITNRhSANVGrWbGT sxkdupSvXdUOIPcE?usp=sharing
Instructive Portafolio del Aprendiz v3.doc
e 0 Me gusta 3 0 Comentario(s)

Actividades

Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se elaboran estrategias pedagdgicas para los aprendices Jefferson
Coronado, Maria Fernanda Hernandez y Angie Marulanda, pues presentan pérdida de competencia.

Google
Classroom,
Gmail,
Google
Hangouts

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

Servicio Nacional de Aprendiz: X | @ Meet - VC 69308 ox |+ @ - a

> C @ © &% https://meet.google.com/tab-aykx-pbg?authuser=0 oo wIND e ® 0O =
B marcadores H Brou

VC 69308 X

&), Personas (3) [= chat

&F @
Afadir Controles del
personas organizador

Juan Bernardo Zuiiiga Lopez (Ta)
«« CAREN VANEZA ZULUAGA RESTREPO i:t@ CAREN VANEZA ZULUAGARE.. v

NATALILA AVELLANEDA CASAS v

ESTEFANY JULIETH RESTREPO CAPERA ha abandonado la reunién

Presentar ahora

vce9sos A~ 0

©
)
]

a2 SHEEE e @
2% & T 3 @ .l & ™ @ 13/10/2020

Valoracion — _ ) . .
. .. | Ninguno de los aprendices aprueba la estrategia pedagdgica
Retroalimentacion
Material de .
No se requiere.
Apoyo

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al

Linea de atencién al

GC-F-005 V. 05

ciudadano: 018000 910270 f v o

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
31 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065123 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se desarrolla sesidn sincronica en la que se informan las notas finales de la competencia.

Valoracion —
Retroalimentacion

. . Google
3 aprendices no aprobaron la competencia .
Classroom, Gmail,

Google Hangouts

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxI-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
30 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065123

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se realiza sesidn asincrénica en la que se desarrolla manual de funciones de ejemplo para su uso en clase final,
en la que se realizara un ejercicio practico de utilizacidon del manual de funciones en el procedimiento de
seleccidn, en conjunto con la instructora Luisa Garcia, instructora de dicha competencia.

Valoracion —
Retroalimentacion

No se genera.

Material de
Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-
3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Classroom, Gmail,
Google Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Actividades

Se realiza revision/retroalimentacion del avance 2 del manual de funciones, relacionado con las normas
sectoriales de competencia laboral, competencias comportamentales y conocimientos.

Valoracion —
Retroalimenta
cion

david paipa = mié., 30 sept. 19:27 (he
buenas noches instructor, envio manuales de funciones corregidos y revisados arduamente quedo atento a cualquier inquietud, muchas gracias

&%,  Juan Bernardo Zuﬁiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & 15:17 (hace 3 horas)
A para david ~

Buena tarde David

Avance 01, No se realizé la equivalencia, doy como No Aprobado el avance con nota definitiva 8/10
Avance 02, Aprobado con 10/10.

Adjunto envio el archive actualizado, por favor trabajar sobre ese para la entrega de mafiana
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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jeler johanna orjuela veloza & vie., 25 sept. 16:38 (
_ab Buen dia Instructor, Adjunto 2 manuales de funciones de los cargos Auxiliar Administrativo y Lider de Psicologia amablemente pido que me revise primero el de Li

_ﬁ'&. Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> mié., 30 sept. 19:33 (hace 23 horas)
para jeler =

Buenas noches Johanna, contintio con la revisién del auxiliar, cuando hagamos la revision del segundo cargo me puedes solicitar la revisién del ofro que consideres
El avance 02 queda aprobado con 10/10, no tienes correcciones por realizar. Muy buen trabajol

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZURNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

‘ Mariadelapaz Gaitan H & vie,, 25 sept. 23:00

Buenas noches instructor, hago envio del manual de funciones de los 4 cargos restanies

i W, Juan Bernardo Zuﬁiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @& mié., 30 sept. 20:16 (hace 23 horas)
para Mariadelapaz ~

Buena noche Mariadelapaz,

- Avance 01, Se da por aprobado con nota definitiva 9 4 ya que tiene mal calculada la primera equivalencia, incluir la correccién en el avance 03.
- Avance 02, Aprobado con 10/10.

Adjunto archivo actualizado, por favor seguir trabajando sobre este

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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~ ) Mariana peralta & vie,, 25 sept. 17:55 (
g’ Cargo Auxiliar operativo, ficha 2065114 Grupo PYME # 5 Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ® Google y

&, Juan Bernardo Zuﬁiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & mié., 30 sept. 19:38 (hace 23 horas)
para mariana «

Buenas noches Mariana, debes realizar algunas correcciones en las competencias comportamentales segun el archivo adjunto. Parcial 7/10
Las correcciones pendientes 2 se enviaran junto al avance 3 el dia viernes

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Material de .
No se requiere.

Apoyo

Plan de . . . .

Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

rabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

Relaciéon de Evidencias ) .
(teléfonos fijos,

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-

Comunicacién No se genera. Google Classroom,
Gmail, Google

Actividades Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realiza acompafamiento a los aprendices para la realizacion del Hangouts

avance 03 del manual de funciones, relacionado con responsabilidades, esfuerzos y riesgos laborales
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " [ ] www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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¥ Servicio Nacional de Aprendize X | @ Meet - VC 69309 O“x |+ (8 = &
- ¢ @ © & 25 WM hitpsy/meet.google.com/tse-jspf-gpn?authuser=0 e W IND &£ @ 6 =
[ marcadores [ A EPoL
VC 69309 X
ﬂ g 23, Personas (24) - Chat
k__ ; ' % Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
¥ LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ W MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ ¥ DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ
DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ 1533
yisel revisa tu whasap por fis
.z YISSELL TORRES ALFONSO 1533
Va|0raCIOn - voy caro
Retroalimenta : .
3 L YISSELL TORRES ALFONSO 15:37
Ci 0’ n i : > uy son muchos profe
W) Luz Aide Garcia Gomez W PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ %) KAROL ANDREA CUELLAR RODRIGUEZ PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ 1546
Si sefior profesorya te los envio
YISSELL TORRES ALFONSO 1551
100C0000000000
i«
W INGRID CATALINA VARGAS RINCON & david paipa W, Maria Alejandra Paez Diaz
% & T e SR
Material de .
No se requiere.
Apoyo
Plan de ) . ) )
. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
Trabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica. Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 05 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Se inicia revision/retroalimentacion del avance 03 para el manual de funciones, relacionado con

Retroalimenta

Actividades . .
Resposabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales.
MARIA LUCIA CASTIZO CARIJONA & 16:36 (hace 38 minutos) Yy
Cordial saludo instructor Juan, Hago envio nuevamente del tercer avance final, del manual de funciones del gerente general, de la empresa Viajes y Eventos. ..
A%, Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 17:06 (hace 8 minutos) Yy 4
@ para MARIA ~
Valoracién — Buenas tardes Maria Lucia,

- Avance 03, aprobado con 10/10.
Muy buen trabajol

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

cién

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SEMA - Gestién del Talento Humano

Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
f v www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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carol arevalo & 0:19 (hace 16 horas)  T¢
El' mié., 30 sept. 2020 a las 19:57, Juan Bernardo Zufiiga Lopez (<jbzunigalopez@misena.edu.co>) escribié: Avance 01. El propdsito sigue estando mal form...

ﬁh Juan Bernardo Zufiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co= @& 17:03 (hace 12 minutos) V¢ 4 :
' paracarol =

- Avance 03, requiere correcciones, por favor realizarlas y enviar nuevamente en este mismo correo. (Archivo adjunto).
La tercera revision al avance 01 se revisara posteriorments, una vez se generen los llamados de atencién por bajo rendimiento académico (Por esto aln aparecen
los comentarios).

Cordialmente,
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Instructor SENA - Gestion del Talento Humano
Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

s, sy g8 s« e iemn

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Auxiliar Operativo, Ficha 2065114 grupo PYME # 4 & B
2> Evidencias Aprendices/2020-03/03. 69309 - 2065114/PYME 5 x
A mariana peralta & jue,17sept. 12220 ¥
3
~, Mariana peralta & sdb, 3 oct. 0:33 (hace 2 dias) 3¢
g’ Awvance # 3 Cargo a revisar Auxiliar operativo ficha 2065114 grupo Pyme # 5 correcciones realizadas en las competencias comportamentales
448,  Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena edu.co @& 16:52 (hace 23 minutos) Ty 4
" para mariana «

Buenas tardes Mariana,
- Avance 02, aprobado con 10/10
- Avance 03, aprobado con 10/10.

Adjunto archivo sin los comentarios.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Material de .
No se requiere.
Apoyo
Plan de . . . .
Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincrénica en la que se revisa/retroalimenta el avance 03 del manual de funciones, relacionado | Hangouts
ctividades . :
con Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimenta

- g
XY Servicio Nacional de Aprendize X | @ Meet - VC 69309 O“x |+ (8 =
- ¢ @ © & 25 B hitpsy//meet.google.com/tse-jspf-gpn?authuser=0 e wIND &« ® 6 =
[ marcadores [ A EPoL
VC 69309 X
23, Personas (23) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
Para que la empresa llene la encuesta de A

W alejandra patifio

W david paipa

W YISSELL TORRES ALFONSO

I

satisfaccion

NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ 1551
Vale profe, gracias

.z l, “ YISSELL TORRES ALFONSO 15:54
cion i Profe una pregunia
NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ 15:57
¥ JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA W PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ W' MARIA DE LA PAZ GAITAN HERNANDEZ i profe, s que yo soy Ia lider de productos y
servicios y pues |a pyme debe llenar la encuesta de
satisfaccion de acuerdo a los productos
entregados a la pyme
NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ 1600
Bueno profe, gracias
W INGRID CATALINA VARGAS RINCON % NICOLE CAROLAIN ROJAS HERNANDEZ ¥ Diana Romero
@ c ‘| me & 405 p. m.
EE} Bl a7 3 ¢.ad@kid Somr
Material de .
No se requiere.
Apoyo
Plan de ) ) ) )
Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
23 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

No se genera. Google Classroom,
Gmail, Google
Se realiza sesion sincronica en la que se informa sobre los avances finales del manual de funciones, las notas de | Hangouts

Comunicacion

Actividades . . . . -
la competencia y aquello aprendices que requieren estrategias pedagogicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimenta
cién

Servicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - VC 69309 © X = e =8 n
- C o © &%Hh meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0 PR IND € ® 6 =

B marcadores [ E E5roul

«

h{“ Estas presentando VC 69309 %

2, Personas (24) . Chat
L d
W INGRID CATALINAVAR.. (' Maria Alejandra Paez Di... Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Daniela Mufioz 15:37
Presente profe

*

¥ Diana Romero

W YISSELL‘TORRES ALFO... Leidy Yuliana Rosas Sanchez 15:38

Presente

Estas presentando para todos

Leidy Yuliana Rosas Sanchez 15:47
Profe

)

3

|
> »

PAOLA ANDREA CUERV...

N il
W Luz aide Garcia Gomez RN Yo ya se lo envio

YISSELL TORRES ALFONSO 15:54
Profe una pregunta con cuanto porcentaje se pasa
la competencia

L (2

¥ LAURA CAMILA QUIRO.. (¥ Karol Andrea Cuellar
YISSELL TORRES ALFONSO 15:56

Gracias profe
%) V

« DIANA CAROLINA COR...

3:59 p. m.

%oT 3 6@ oE0

Material de

No se requiere.

Apoyo
Plan de . . . .
Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
GC-F-005 V. 05
t.nm r:r- atencién al ciudadanoe ow.%.ool_o Q]D,.'],T? f v o www.seno. edu.co
inea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065114

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio-

Comunicacion

No se genera.

Actividades

Se realiza sesidn sincrdnica en la que desarrollan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requieren.

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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- TN

¥¥ Servicio Nacional de Aprendiz: X | © Meet - VC 69309 ©Xx [+ @
C @ © &% ttps://meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0 PR IND € ® 6 =
B marcadores [ E E5Poul
VC 69309 X
2, Personas (7) . Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
Ta 1543 &
02. COMPETENCIAS FUNCIONALES:
Valoracién — ey
Retroalimenta N YISSELL TORRES ALFONSO ¥ PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ ¥ KAROL ANDREA CUELLAR RODRIGUEZ Adevhusp=stedng
cion carol arevalo 15:43
a mi tampoco pero puedes descargarlo y ya se te
abre en word luz
PAOLA ANDREA CUERVO GONZALEZ 15:49
ﬁ ‘eacuervogor mail.com
. %4 ~\
¢ carol arevalo 15:49
‘_ 4 33118natis@gmail.com
si sefior
W Leidy Yuliana Rosas Sanchez W LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ
%OT 3 b .aEr Gt
Material de .
No se requiere.
Apoyo
Plan de ) ) ) )
Trabai https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing
rabajo
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
24 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se desarrolla sesion sincrénica en la que se realizan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requiere. Hangouts
Clividades . . . . les . .
Se revisan informes ejecutivos y ultimos ajustes del manual de funciones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
e de t n on a c adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Valoracion —
Retroalimentacién

© Meet - VC 69309

c ® © & 25 B https;//meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser=0

B marcadores H Srou

O W IND e © O

VC 69309 X
2, Personas (1) - Chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes -

1o prote /0% o

0

Leidy Yuliana Rosas Sanchez 15:45
Profe y osea que 8,75

es perdido
«(

Ay bueno profe gracias

CAROL NATALIA AREVALO FORIGUA 16:21
profe ya la envie me puedo retirar ?

”

YISSELL TORRES ALFONSO 16:29
Profe ya la envie, hasta luego que tenga buen dia

vC69309 ~ 0

L d
e D Presentar ahora

442p.m.
09/10/2020

Qo T 3 0 . iE

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

24 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Octubre 13 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacion: 2065114 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales herramientas
L 5
. Relacidon de Evidencias esta’ ut|||zanfio.
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 2 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020
Asunto: PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Buenas tardes aprendices,
Adjunto envio instructivo y video-instructivo con los lineamientos para la elaboracion del portafolio del aprendiz.
Anuncio-

Comunicacion

Google Classroom,

Gmail, Google
Archivos Hangouts

https://drive_google com/drive/folders/1wPxOBVE4ARvXyWIM-3AWAZnAWZz231t0Om9?usp=sharing
https://drive_google comffile/d/16H52e 7iuCTdbYzu-lHs3sX Nr5S0Bzs\WR/view?usp=sharing
Instructivo Portafolio del Aprendiz v3.doc

Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realizan estrategia pedagdgica final para la aprendiz Yissel Torres

Actividades . L ]
quien presenta pérdida de las competencia
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica oSEnO-€ du.co




SENA

FFY Servicio Nacional de Aprendiz: X | © Meet - VC 69309 ©Xx [+ @ - g n

- C o 0] 23 https://meet.google.com/tse-jspf-qpn?authuser= ol wIND € ® ©6 =
B marcadores [@ H ESrou

VC 69309 X
2, Personas (4) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ 15:37
PRESENTE PROFE

YISSELL TORRES ALFONSO 15:44
si sefior

W alejandra patifio «++ DIANA CAROLINA CORTES RAMIREZ

JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA 15:44
No sefior

LAURA DANIELA GOMEZ SANCHEZ 15:49
Muchas gracias profe

Buena tarde

YISSELL TORRES ALFONSO 16:12
Hasta luego profe

W JELER JOHANNA ORJUELA VELOZA

DI ] ﬂ = T &ip.m.
E @a’ o m < P-
u-- - &0 o B ) R 13/10/2020

Valoracion — . . .
] . La aprendiz no aprueba la estrategia pedagdgica
Retroalimentacion

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
21 aprendices participaron de la sesidn sincrdénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: Octubre 14 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065114

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se informan las notas finales de la competencia.

Valoracion —
Retroalimentacion

3 aprendices no aprobaron la competencia.

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




Fecha: Octubre 15 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065114

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se realiza sesién sincrdnica en la que se desarrolla manual de funciones de ejemplo para su uso en clase final, en
la que se realizard un ejercicio practico de utilizacién del manual de funciones en el procedimiento de seleccidn,
en conjunto con la instructora Luisa Garcia, instructora de dicha competencia.

Valoracion —
Retroalimentacion

No se genera.

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




SENA
22 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
. — . = . . Classroom,
Actividad Se realiza revision/retroalimentacién del avance 2 del manual de funciones, relacionado con las normas Grmail
ctividades . . . o mai
sectoriales de competencia laboral, competencias comportamentales y conocimientos. ’
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA
KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA & mié., 30 sept. 22:44 (hace 20 GOOg|e
Buena noche Instructor Juan, como primera instancia pido disculpas por la demora de mi respuesta con este segundo entregable pero como le comentaba en una oport

Hangouts

A8, Juan Bernardo Zufiiga Lopez <ibzunigalopez@misena.edu.co> & 14:37 (hace 4 horas) Yy
para KAROL -

Buenas tardes Karol,
Avance 02, Aprobado con 10/10. Adjunto envio sin los comentarios
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Valoracion — ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ & sab., 26 sept. 0:19 (hace 5
. .z auxiliar contable
Retroalimentacidn
#8m,  Juan Bernardo Zuiiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> @ 13:57 (hace 5 horas) Yy
§ para ZULY

Buenas tardes Zuly,

Avance 01, lo doy por No Aprobado y nota definitiva de 7/10 ya que sigue teniendo errores en las competencias funcionales Deberas realizar estrategias porque es claro que no domi
tema

Avance 02, aprobado con 10/10

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZURIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




SENA
« INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA & vie., 25 sept. 19:06 (hace 6+
‘ Buena Tarde Instructor. Adjunto mi Manual de Funciones. Cargo: Gerente Comercial, 2065115, PYME 3. Quedo atenta, muchas gracias.
%‘dn Juan Bernardo Zuﬁiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & mar., 29 sept. 17:44 (hace 2 dias) y*g
& para INGRID ~

Buenas tardes Carolina,
Avance 2: 6/10, el manual enviado no tiene las NSCL, hay un par de errores en las competencias comportamentales.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano

Material de

No se requiere
Apoyo

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

éCuadles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacién de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
————— , — . — Classroom,
Actividades Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realiza acompanamiento a los aprendices para la realizacion del Grmail
avance 03 del manual de funciones, relacionado con responsabilidades, esfuerzos y riesgos laborales ’
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

- a8
¥ Senvicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - VC 69310 O X |+ @ & IE

> C @ © & 20 hitps;//meet.google.com/orw-nnvm-wnjZauthuser=0 w @R L IND e ©® O =
B marcadores [@ H EgPoul

.;& Estés presentando VC 69310 X

2, Personas (24) =) chat (2)
»
o ()

Afiadir Controles del

Estds presentando para todos personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)

Dejar de presentar

Juan Bemardo Zufiiga Lopez (Tu pres

ANGIE TATIANA RUBIANO PE. v

BILLY MARLON RUBIANO GAR v

CAMILO ESTEBAN SOCHA SO. Vv

R . -
N CAMILO ESTEBAN SOC. N INGRID CAROLINA GUZ. X INGRID CAROLINA GUZ N MARIA ALEJANDRARI.. (X' ANGIE TATIANA RUBIA.

CIELO XIMENA BOBADILLA M. v

Estas presentando

VC 69310 A @ 9 el (m]] DERLY ALEJANDRA PLAZAS C. v

530 p.m.
02/10/2020

& e <

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

24 aprendices participaron de la sesién sincrénica.

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
— — - - - , — Classroom,
Actividad Se inicia revision/retroalimentacién del avance 03 para el manual de funciones, relacionado con Resposabilidades, Grmail
ctividades . mail,
Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA
BILLY MARLON RUBIANO GARCIA & yie, 2 oct. 15:20 (hace 3 dias) Google
I Buenas tardes profesor, adjunto mis dos manuales de funciones con los puntos faltantes. Hangouts
_,-gﬂr. Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> 17:25 (hace 57 minutos) Yy 4
' para BILLY «

Buenas tardes Billy,
Avance 03, Aprobado con 10/10.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestién del Talento Humano
Centro de Gestidn Administrativa - Regional Distrito Capital

Valoracion —

Retroalimentacion
‘ INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA & vie, 2 oct. 17:55 (hace 3 dias)

Buenas tardes instructor. Adjunto entregable 3 Quedo atenta, muchas gracias.

E . Juan Bernardo Zufiiga Lopez <jbzunigalopez@misena.edu.co> & 17:32 (hace 51 minutos) Yy 4
E; para INGRID -

Buenas tardes Carolina,
- Avance 02, Aprobado con 10/10
- Avance 03, Aprobado con 10/10

Adjunto archivo sin los comentarios.

Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
. www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica



SENA
E Paola Herrera & vyie, 2 ocl. 17:57 (hace 3dias) Yy
Buenas tardes Instructor adjunto entregable tres, del manual de funciones

48, Juan Bernardo Zufiga Lopez <jbzunigzlopez@misena.edu co> 17:34 (hace 49 minutos) Yy 4
~ para Paola «

BUenas tardes Paocla
Avance 03, Aprobado con 10/10
Cordialmente,

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Instructor SENA - Gestion del Talento Humano

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 06 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
- —— - - - - Classroom,
Actividad Se realiza sesion sincrénica en la que se revisa/retroalimenta el avance 03 del manual de funciones, relacionado Grmail
ctividades . . mail,
con Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

- 0
¥ Servicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69310 @ x [+ @ =}

- C @ © & 25 W hitps://meet.google.com/orw-nnvm-wnj?authuser=C T InD e ® 6 =
B marcadores [@ H ESrou

VC 69310 X
22, Personas (21) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

% KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA % INGRID CAROLINA GUZMAN OCHOA

NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO 17:14
Instructor, nosotros (PYME 5) tenemos | cita mafiana
con la pyme para la entrega de productos.

d &4 Y MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ 17:26
r j;_L ® Instructor necesito un tiempe al finalizar, por favor
b | 4

4

& MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS 1728
instructor ya le envié mi correccién me podria
¥ MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS 0 PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA confirmar por favor

PAULA TATIANA CAMACHO ACOSTA 17:31
Instructor yo en el tercer avance hice la correccion de
las equiva\enclas pero no tenia comentarios...

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

21 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacién Google
- —— - - - Classroom,
o Se realiza sesidn sincronica en la que se informa sobre los avances finales del manual de funciones, las notas de la .
Actividades ] ) ) ) o Gmail,
competencia y aquello aprendices que requieren estrategias pedagogicas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

Servicio Nacional de Aprendizs X | @ Meet - VC 69310

C @
B marcadores [@ H E5rou

iy
(, )\
-‘-,'9" Q’}‘N"

i

W NELCY RODRIGUEZ BUITRAGO

D

N DERLY ALEJANDRA PLAZAS CASTAEDA

vceosio A 0

O & 25 W https

o x = @

TN

neet.google.com/orw-nnvm

8

&
N MARIA ALEJANDRA RIOS ARIAS

)

W MICHAEL VALENTINA RINCON GUTIERREZ

O IND e ® 6 =

KAREN JINETH MURCIA RA...
y 11mas

¥ MARIA FERNANDA NIO HIGUERA

W ANGIE TATIANA RUBIANO PENAGOS

R = Ll

Presentar ahora

513p.m.

07/10/2020

Material de .
No se requiere
Apoyo
Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

22 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

@SENAcomu

GC-F -005 V. 05
(=]

nica

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 08 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuadles
herramientas
esta
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
Comunicacion No se genera. Google
Classroom,
Actividades Se realiza sesion sincronica en la que desarrollan estrategias pedagoégicas para los aprendices que lo requieren. Gmail,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

- Y o

X} Servicio Nacional de Aprendize X | © Meet - VC 69310 x|+
2> C @ O &% hmp
BT marcadores [ H E5rou

mest.google.com/ori-

ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ ha abandonado la reunién

ZULY JOHANNA BARRAGAN RAMIREZ ha abandonado la reunion

VC 69310 A~ 6] 3

- =
Presentar ahora

@ IND 2« ® 8 =

VC 69310 X
2, Personas (1) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

JEISSON STEVEN QUINCHIA RIVERA 17:08
Buenas tardes profe yo por el momento asisto es por
el proceso del retiro para que no quede como
desertado que pena instructor

Gracias profe

CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO 17:19
No se llamé a lista?

a

£ I PRI L T D[;,?.‘ﬂp.m.

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Hangouts

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

22 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
éCuales
herramientas
estd
utilizando?
. Relacion de Evidencias (teléfonos
Item . . ..
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Anuncio-
L, No se genera.
Comunicacion Google
- - , — , . Classroom,
Actividad Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realizan estrategias pedagdgicas para los aprendices que lo requiere. Gmail
ctividades . . ) . . . ) mail,
Se revisan informes ejecutivos y ultimos ajustes del manual de funciones.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

¥ Servicio Nacional de Aprendizs X | © Meet - VC 69310 ©Xx |+ @ - a

Google
> C @ © & 25 W hitps;//meet.google.com/orw-nnvm-wnj?authuser=0 % IND e ® ©6 =
B marcadores @ E B3 000 Hangouts

= 18:12

Presentar ahora

= i 612p.m.
@ e | w4 <
2 6 T 3 ¢ a5 iE 09/10/2020

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

23 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 13 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 55 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020
Asunto: PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Buenas tardes aprendices,
Anuncio- Adjunto envio instructivo y video-instructive con los lineamientos para |a elaboracion del portafolio del aprendiz. Google
Comunicacién Classroom,
Gmail,
Archivos Google
o , , o , Hangouts
https://drive_google. com/ffile/d/16H52e TiuCTdbYzu-IHs3sX_NrS0Bzs\WR/view?usp=sharing
https://drive_google. com/drivelfolders/1z91BJn0X7VAVZTfESexCycoPill—gdl?usp=sharing
Instructivo Portafolio del Aprendiz v3.doc
Actividad Se desarrolla sesidn sincrénica en la que se realiza estrategia pedagdgica para la aprendiz Michelle Rincén, quien
ctividades
presenta pérdida de la competencia
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Servicio Nacional de Aprendiz: X

> C @
B marcadores [@ E ES5roul

© Meet - VC 69310 o x |+

o TN

© & 25 B https;//meet.google.com/orw-nnvm-wnj?authuser=0

++ KAROL NICOLLE SANCHEZ CHILATRA

N CIELO XIMENA BOBADILLA MOLANO

[ TR e

P9 IND e« ® 6 =

VC 69310 X

&), Personas (3) [E chat

&F ()
Afadir Controles del
personas organizador

Juan Bernardo Zufiiga Lopez (Td)

| g ﬁ@ CIELO XIMENA BOBADILLA M. v

Q KAROL NICOLLE SANCHEZ CH... v

@ o) ] o] 5:40 p. m.
% & T 3 0 il & R 13/10/2020

Valoracion —

Retroalimentacion

La aprendiz no aprueba la estrategia pedagdgica

Material de
Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V

www.sena.edu.co

.05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
22 aprendices participaron de la sesidn sincrdénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2065115

Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se desarrolla sesidn sincronica en la que se informan las notas finales de la competencia.

Valoracion —
Retroalimentacién

3 aprendices no aprobaron la competencia

Material de Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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21 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Octubre 15 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizacidn: 2065115 Competencia: ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se realiza sesidn sincronica en la que se desarrolla manual de funciones de ejemplo para su uso en clase final, en
la que se realizara un ejercicio practico de utilizacién del manual de funciones en el procedimiento de seleccion,
en conjunto con la instructora Luisa Garcia, instructora de dicha competencia.

Valoracion —
Retroalimentacion

No se genera.

Material de Apoyo

No se requiere

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aiPAIEQBFtb7i-JPsYerlgKaxl-3dbn8pu7X6CSMEfo/edit?usp=sharing

Google
Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al

Linea de atencién al

GC-F-005 V. 05

ciudadano: 018000 910270 f v o

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
22 aprendices participaron de la sesidn sincrdénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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