Ingenieros contratistas

z CONSORCIO BYR SG BU 001
:
o

Bogota, 2 de <z de 2025

Sefior(a)

vt Prches Ppert 6

Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene posturai durante ia actividad y ei descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al drea de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente

=y

DIANA A, SANDOVALC (g\\
DIRECTORA HSE C ORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO
| FECHA: 2/ [o// 2025
NOMBRE: e 'AMO{NJ Reoen 6.
CEDULA: (o> G926 22K
CARGO: /'1?\,5‘) FC\[W SSTAYA
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

c) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

) _ Qumio : Plvo,  Makesol poprbeulsdo

b) Localivo: Coidas 9;:!.9{5

3. ¢Qué recuerda de |a Politica de SST?

Esla enfoCocla €~ la  oveuencios  de

~ el o 9/{)
ovo Fe<sonales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compaiieros?

Tofocrn ey a/’!efr lnma’cé a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

heciones  efocades a Ji prevemuicn
Y e Kl virvs ¢ -12




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

-

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

X PR

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

2% (>

Firma del Trabajador

zZ

7



CONSORCIO BYR SG BU 001

e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION

Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024

Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccidn personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de
trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del

cargo.
CAPACITADOR: 3,0 n  Rivesn (CA=Qruo
FECHA: 21 — enecvo — 2025
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO , —FIRWA
7 / T
101246598 3% //PILU')MV\LC \/ g\q_l-\,«t C

C ski.. Ggue M




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
i i

| Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo,/g:m SJ“.\L Gan Qquo\ /“4r4\rro‘1 v-/r\ identificado con Cédula de Ciudadania

No. 4042 H6S 952 expedlda en la ciudad de/go qur-« OC , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

hON=

© N o ;

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
. DIANA A DOVA L.
Nombre: \.... S.Loher Gaoa M. Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.

C.C 4042465 9%3 J Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES —
b PREVENTIVAS Cédigo: SGSST
w SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL X
’ | iogenieros contratistas TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Varsion: 0

LUGAR Y FECHA Bogotad - 21/01/20R5

NOMBRE Y APELLIDO| ™ Jvan Scbeshean Coquen  Marcogein

i
CEDULA Ao42He¢s 952 [/ CARGO [/TZOUMLt

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion
ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

* Mantenga el orden del area de trabajo.

» No olvide verificar la sefializacién del érea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

 No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

» No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

» Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Jl_

FIRMA DEL TRABAJADOR




{ CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas
Bogota D.C 21 de enevo 2025
Sefior(a)
JUNV <ERBASTIAW ChréCUA
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

N

ﬁﬁw /CEL C

DIRECTORA HSE ' COLABORADOR



: CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de _enevo de 2025
Sefior(a):

JurN SEa RSTTAN CAGUA

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sébados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacidén de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C /f UMLK C

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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f CONSORCIO BYR SG BU 001
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| ingenieros contratistas
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Bogota, 21 de enero de 2025

Serior(a)
JUAN SEBASTIAN CAGUA MARROQUIN
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

» Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC /( &L &u, (

DIRECTORA HSE " COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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NOMBRE: T kucg/\ gtf\;c‘s"‘\ow\ C-&qu [N "/‘aﬁo‘?Ul/‘\
CEDULA: 1042 UES 9> J
CARGO: Dibojartie
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso
a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad ¥
b) Usted puede fumar en su horario laboraly enlaobra __F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __V

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) ?61&[&Lqu\: éi"vcrs, Cansanceo Lsico

b) {/cjo.'\ow\ e ?ab "’uvo\ iL cslﬂc\ )iﬁ

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

/I—K-bv\c, e~ rogec en "4 /Pvavenctofn QL aca(_L»\I;es /q£ovm/¢\

9 e,v\(-cw«chc,‘J.cs I?rolcﬂcl\‘alci

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
companieros?

’Kﬁavmov al k\jLﬁL mmcho\[-o

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

A(,LV\J,QL& q}?ve, ?vc&ut"leo\ e,/ Ca«'{hljzo lt(\ CQV‘D—/7




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCIO BYR S0 8U 001

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emisién: 09-01-2025

£ Ingenisros contratistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacidén

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

X

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

X X[ %

El coédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

% | X

'Firma del Trabajador

T U\ =




CONSORCIO BYR SG BU 001

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcitn, Acoso Laboral, Descenexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,

COPASET, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, {matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

recia: (0SS Moy o 2018

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

;\\kg A\q/v\of\&c\ “\\(\@\1\ lcoy-3UoM & Bﬁ&d"@o{i\e BQ;A Minaer




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

ONSORCIO BYR SG BU 001
P

Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO
Yo,(ﬁ%&é bﬂ\e(\)cw\&u (\'\M«’\Z\ O)Q\lw identificado con Cédula de Ciudadania

No. \.00\. 310 \\ &4 expedida en la ciudad de 6057.0\‘0( , declaro que fui
notificado para recibir [a capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacion correspondiente a la induccién
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecio al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

e G I -

N o

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

\ aed Axfjmér Woevn.

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: a4 N\ snaden WneAn, | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

CC L.o@. 340 Yia Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES Cadi
B3 PREVENTIVAS codo et
B, |csocommsse SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
. ‘i ingenierss costratatas EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGARY FECHA |Bogota - (OO [N\ 200

NOMBRE Y APELLIDO \m:cA. kotu\drr\ N\gr\d‘\—p\ (e

CEDULA U .0l o M\G | CARGO [ MNs{ecky deo O0%

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

+ No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

= Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

» Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

\1{/\ N-exu\\ém Mectn  Cuellov

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingeniercs contratistas

BogotaD.C OS5  de Moo 2028
Sefor(a) ]

dq;A l\\ejm\&zx Mo Cellor

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

3

ONNCADAIN DVD CADIINNA an Allicna o antranar aldfralhaindar 1A maamaiamada
WVINUUINWIL U T U DU UV | OT Uilya a Tl ilTyal ai uavajauvl, v iticiiviviiauy,

C

el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C : ciend,
DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, S  de (\(\art? de202_

Sefior(a):

M12¢D Niéswoan Mivokeh CUf/LqDR
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a exdmenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 am y 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiemno, no se ha nresentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsahilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C d‘-{eé Ndaéra. “\m"[z\,

DIRECTORA HSE COLABSORADOR



¢ CONSORCIO BYR SG BU 001
| ingenieros contratistas

Bogota, (S de Noer

Sefior(a)

YIZED ALEJANDRA MINORTA CUELLAR
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Audiometria periédica por EPS

= Valoracién y seguimiento por otorrinolaringélogo en EPS

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener préacticas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y

por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C L Wejorden lnodm O.

\
DIRECTORA HSE v, COHABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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{ Ingenietos contratistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: S Moo 202 S .
NOMBRE: Nrd Neandra, Minoen Cecllan
CEDULA: M. ool 34Ut q

CARGO: Tospeden do o

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdaders o falso

a)

b) t\OCcAs\nw Cx\Pes-j Condas-

3.

\Oreuerﬁd\ b accdendes \alooreares

Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad P
Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra
El carné lo debe portar durante su jornada laboral _\/

Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

1QQ°\W\C\CH : Q—Ohf)

= |

¢Qué recuerda de la Politica de SST?

4.

¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

—

pul Ii\ﬁdmcd* al JeXe nmediode

51

¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Pcciores QNNBV\’\\\)CAS -"er( o ne “deror e\ caud -1
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion Verdadero Falso
La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un ><
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo D(

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones. ,32
\

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada. ‘)(

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamoes los cuerpos de agua

X

Firma del Trabajador

\\QZA «[\f}t\éﬂ\ N\\(\d »\z\ Q}Jf?kb\ /-
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e CONSORCIO BYR SG BU 001
L FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
' CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARALA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR:  ")¢) Ri/’cdn Cawllo

FECHA: 06_03 . 20 28

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

FIRMA

s
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

i CONSORCIO BYR SG BU 001
e e, - s

i ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

£ CION DE INGRESO

identificado con Cédula de Ciudadania

No. ?7%7&’ ygexpedlda enla C|ude

notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vi

declaro que fui
larme a la empresa CONSORCIO
BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservaciéon de su propia salud.

B 02 N =

©oNO O

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: @;(W//gé: Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001
CC R92p2J97 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES )

G PREVENTIVAS FolaE
jomosn e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _

b [} e——_— EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025

CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGAR YFECHA | Bogota - 224 - 773 = 20735 - r = 7
NOMBREY APELLIDO| ¥~ ¢~ =3~ >
CEDULA Y =57 [ "CARGO - _

T
-

Plan Béasico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

+ No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

 Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

» No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

=

=)
i

< FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 06 de Mewzo 025

Sefior(a)
JOSE ARLEY HERNADEZ QUEVEDO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso a necesidad de anteojos o lentes correctivos

= Valoracion por optometria en EPS para ajuste de formula optométrica
= Valoracion, manejo y seguimiento por ortopedia en EPS

= Valoraciéon, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS

=  Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas

= Evitar consumo excesivo de irritantes gastricos

= Audiometria periddica

= Realizar actividad fisica regular

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC
DIRECTORA HSE

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



. CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

Bogota D.C 25 de 23 2025~

Seﬁc% . - % / é\ @V( W@/

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccién personal, para desempefar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C %

DIRECTORA HSE ~ COLABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogoté,&é de p(? de 202_.5_"

Sefior(a): ﬁcﬁ” ﬁ% /éﬂ@;ﬂé ?

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, S&bados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

2

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE ﬂOLABORADOR
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA:
NOMBRE:
CEDULA:

J
CARGO: T Zon e e

OBRA / PROYECTO: | Contrato 48 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad &@ .
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra Q@

c) Elcarnélo debe portar durante su jornada laboral __ S/

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a)

b)

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted ¢ a sus
compaieros?

W /7% /&Mét

N

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?




. Cddigo: HSE-R-074
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
ONSORCIO BYR S0 8U 001 Fecha Emision: 09-01-2025

Ingenieron contrativtas
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

\“9

= =3

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion Verdadero Falso
La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que noesté
sefializada.

X PR

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

hSHS
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CONSORCIO BYR SG BU 001
|mmmmmnne FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y AMONTO AGOTABLE PARALA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CiUDAD DE BOGOTA D.C.»

TEMA: Bioseguridad, Reglamento interno de Trabajo, Regiamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién personal/
No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y
responsabilidades. Induccion al cargo a desempeiiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: jum gJ'IUCo' " CAﬁ Raco
FECHA: 21-01 -2025
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
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NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES R
PREVENTIVAS Cédigo: SGSST
pesdacidib i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD :
Sotmics oidratbes EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA [Bogota - 27 F.-/- 2a7¢

NOMBRE Y APELLIDO| ©~ [T\ /¢ / avica 777

= .,/ '
CEDULA L.oBSNSe= 797 | CARGO | < Veweend( fhhunnpeta

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencidn del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

= Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatoric cumplimiento en todo lugar y momento.
» Mantenga el orden del area de trabajo.

s PJG Oh.'nlp rmmiliamn e aalallomaiin dal Leam ambaa o i ki,

i s % H o i 4 Al al YT
ViG€ Veriicar 1a sénaiizaCioin G&i area anies ag iniciar aciviaaaes y cuanao

and i | i
ndo termine las mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
coimpafieros o el personal a su cargo ias cumpia.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

= Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

« No olvide las rutas de evacuacioén en caso de emergencia.

 No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
- Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccidn personal.

= Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
B
% ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E iNTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” ERa02

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, l 2% ﬂ / ./W#\ identificado con Cédula de Ciudadania
No._Z ¢30. 523 } 9, expedida en la ciudad de (‘P}«sal@ , declaro que fui

notificado para recibir la capacitaciéon de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccién
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacién de su propia salud.

ol

o

o N>

Se firma en aceptacién a la informacién recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
Nombré:~ \bm\ Z(m% Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
c.C [o3%. 522 717 Nit 901.901.203-3




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, ) de g hrer de 202 5~

Sefior(a):

<D<€3o 4»/%‘#07

La Ciudad
Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencidén: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC :ﬁ

DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

BogotaD.C _Z) de q:/’,w,,, 202 5~

Senor(a)

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

—L
DIANA A. SANDOVAL C

——

—

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG 8U 001

ingenieros contratistas

Bogota, 2| de//‘k;;’tm de 2025

Sefior(a)
<—\>(€3 o Z/ym%
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene posturai durante ia actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia 'y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles

médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC e E Z

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



- . Codigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. { | comoncommsauin Fecha Emision: 09-01-2025

L1 L mgemercn conttatay
\

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versidn: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

| FECHA: /2025 y

| NOMBRE: ~ t‘&ﬁ 8 Lnrv"—ﬁ\d
CEDULA: ,1‘626 -

CARGO: /ifmmvam[uo
OBRA / PROYECTO: Contrato 491 2024

1. Responda verdadero o faiso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

¢} Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) wmico @ Pol besol pprkeslado

b) __Localive: Caidas gdp £3.

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E<la enfoCacla €~ la  oveuencios  de

~ o e
e fessonles

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
comparfieros?

T ofocrn 6y ﬂ/}fﬁff lnme ja/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Aheciones  afocadas  a Ao ovey peic

Y Sk Ao virvs ¢ -12




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

—-——

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesionai.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Eiemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

X PR

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador

=




CONSORCIO BYR SG BU 001

¥ e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacidn de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones.y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR:  T§i,o Rewon Corvnllo

FECHA: 91 - O%- 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Ce=n 1<~<§u°:,ou }eesr3p Rarduke s ol Cedans Xedvepey




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG 8U 001
S T =

ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A

A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, Cos e o N ‘o identificado con Cédula de Ciudadania

No. D229 g expedida en la ciudad de BogpA S , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcién del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

e

©oNOO

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

U i Qe 2

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: 7. nnenge 1conusye, | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C 1G8R2cA Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .
. PREVENTIVAS Godiga: SGSST
swomuns [~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD )
\| T NEL TR Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogotd - | oN- 225

NOMBRE Y APELLIDO| %o SZinca

‘sue R
CEDULA Y9 89y CARGO | D srofeds Souig

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

* Mantenga el orden del &rea de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

* Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacioén en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

/&-»w Y e A

FIRMA DEL TRABAJADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

Bogota D.C | de Moiz o 2025
Sefior(a)

CESAR FERNADO RODRIGUEZ GARAY
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desemperfiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C L esor Lt e <

DIRECTORA HSE COLABORADOR



i CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, L de Mcsto de 202.S
Sefior(a):

CESAR FERNADO RODRIGUEZ GARAY
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 am y 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningtn tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C lomer s ek [ ey

DIRECTORA HSE COLABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, _ 1 de Mowe ek 2 o2S
Sefior(a)

CESAR FERNANDO RODRIGUEZ GARAY
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

Realizar actividad fisica frecuente

Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales
Realizar pausas activas durante la jornada laboral

Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Lezon e W
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



8 | CONSORCIOBYR SG BU 01

Cddigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

% | Ingenieros contratistas : , ; -
i EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO Version: 001 | Pagina 1 de 3
EVALUACION DE INDUCCIéN Y ENTRENAMIENTO
FECHA: 01-02 ~ 225 :
NOMBRE: CESAR FERNANDO RODRIGUEZ GARAY
CEDULA: 79.882.978
CARGO: AUXILIAR SOCIAL
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

i B
a)
b)
c)
2.

a)

b)

3

Responda verdadero o falso

Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad I~
Usted puede fumar en su horario laboraly en laobra _ £

El carné lo debe portar durante su jornada laboral U

Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta-expuesto

st o Bouic) o

N UL PAL e = S atanc) Qoffr(‘Uch) P

¢Qué recuerda de la Politica de SST?

EnfocmIds e Rseveniy gciidende o *‘(U"?Q\\'d

4.

¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaieros?

(o Loioncn ) Ne (¢ inmtcl:ojo

5.

éQué es el protocolo de bioseguridad?

DCCIONe; enAfemca Iy g &evenn g Xegamision
) (SITTORY Couid) lg

Fecha Emision: 09-01-2025
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| CONSORCIO BYR S0 BU 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

t | Ingenioros contratistay

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que noesté
sefializada.

~
LN
A
X

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

<L

Firma del Trabajador

%)u. 1(&‘,630{7_




CONSORCIO BYR SG BU 001

k P FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: ‘:)'UM Rr o Corn"/o

FECHA: 02 -03 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

e O pmel ozssds [Topbtate | ol >

/




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO 8YR SG 8U 1
o

ingenieros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, 0S¢ espirl/ /%;f)

identificado con Cédula de Ciudadania

No. Jo2)55 181 expedida en la ciudad de MaJno‘ Co ) . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Funciones del cargo.

ol el e

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

© NG

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacién de su propia salud,

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccioén.

TRAB AJADOR

EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: /[)i¢ 5)///{/

Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C 101315848

Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES N
. PREVENTIVAS Gadige: Soesl,
w SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD i
\| o comtn EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARY FECHA |Bogotd - 0= - 032- 2025

NOMBRE Y APELLIDO| oSe Feva end/> :th ]

CEDULA 1013 15548 CARGO | Toop g ah

Plan Basico Legal: RHSI| *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicaciéon y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

Mecanico: Atrapamientos. X Fisico: Ruido

Eléctrico: Electrocucion , Quimico: Polvos, humos.material particulado.

Locativo: Zanjas abiertas Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

Locativo: Golpes, caidas. Ergonémico: Posturas de pie -

Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico .

AR X XXX

XX XXX

Seguridad; Robos Psicolaboral: Gestion

/

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

- Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

- No permita que el personal a su cargo manipule ningln tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

= No olvide las rutas de evacuacioén en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

- Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

=

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Sefor(a)

JOSE FERNANDO ESPINEL PEREZ

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado senor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C (j/(/b;

DIRECTORA HSE OLA ORADOR
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Bogota, O3 de mnEJQ de 202
Sefior(a):

JOSE FERNANDO ESPINEL PEREZ

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestaciéon de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC L/ﬂ;

DIRECTORA HSE OLABORADOR
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Bogota, 02 de MALA 2015

Sefior(a)
JOSE FERNANDO ESPINEL PEREZ
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Control rutinario anual por optometria en EPS.

= Uso permanente de anteojos para laborar.

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C I
DIRECTORA HSE /éﬁlfBORADOR

/

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad _E
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra T

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __\{

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto
) soqal: [(Dm Hme en joenS € TIABANO
b) NATOEA | ,ow louss  Je by kmbloes v e o]

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

OU(JaJo L/[\JO"FCCIW\ o Jo Dpcsone> (Gt
knems all _yededoy y f,)Jerc. /Ob,f)!@ :/71?511‘0/&.:(

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

m/z)(rnfr 0!( vleA (g +2listo o Y5 pur _medidess
/Olré Mip) sy dal -

5. ¢éQuées el protocolo de bioseguridad?

/6\'}’({ /O> €/emzﬂ9é3 Cle Dmlecwvx C oy O
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