SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373636
Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del

ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373640 del afio 2025

GERARDO CASTILLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074675 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacion de
programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco

millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte (545.228.525). Esta
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suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.599.511). c) Un dltimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de
software en el area tematica infraestructura y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Alistamiento segun el desarrollo del Evidencia 1
planeacion de los | proyecto formativo para las fichas
procesos 2916184, 3146281, 3146279 Pantallazo
formativos de Planeaciones
acuerdo con los 3146280 del programa técnico en sistemas pedagdgicas
lineamientos teleinformaticos. Link de
institucionales, planeaciones
para el area pedagdgicas.
tematica del
objeto contractual PLANEACION
Ficha 3146281: 4 Horas PEDAGOGICA

FICHA 2916184

Ficha 3146279: 4 Horas
PLANEACION
Ficha 3146280: 2 Horas PEDAGOGICA

FICHA 3146279

Ficha 2916184: 2 Horas

Total, Horas: 12 Horas
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=YUgHVO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=YUgHVO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=YUgHVO
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PLANEACION
PEDAGOGICA
FICHA 3146280

PLANEACION
PEDAGOGICA
FICHA 3146281

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato

No se ejecutd este mes

No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

No se ejecutd este mes

No aplica
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Ejecutar la
formacidén
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato

Impartir la formacidn profesional de las
diferentes dreas de acuerdo con el
curriculo para las fichas 2916184, 3146281,
3146279

3146280 del programa técnico en sistemas
teleinformaticos.

Evidencia 2
evidencias
fotografica
dela
formacion.

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION FICHA
3146281

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION FICHA
2916184

EVIDENCIA DE LA
FORMACION FICHA
3146279

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION FICHA
3146280

Aplicar segln la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagégicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Elaboracién y desarrollo de guias de
aprendizaje para las fichas 2916184,
3146281, 3146279, 3146280

Evidencia 3

Pantallazo Guia de
Aprendizaje

Link Guias de
Aprendizaje —

GUIAS DE
APRENDIZAJE
FICHA 3146279

GUIAS DE
APRENDIZAJE
FICHA 2916184
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GUIAS DE
APRENDIZAJE
FICHA 3146280

GUAIS DE
APRENDIZAJE
FICHA 3146281

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnicay/o
pedagégica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
temadtica objeto
del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

Se emiten juicios evaluativos para las fichas
2916184.

Evidencia 4
Link Juicios

Evaluativos
Pantallazo Juicios

Evaluativos

JUICIOS
EVALUATIVOS
FICHA 2916184

Entregar los
soportes del

No se ejecutd este mes

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=PwHBMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=PwHBMw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20-SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=PwHBMw

SENA

N

procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacidn tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

No se ejecutd este mes.

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, diseio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia del
Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica
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SENA

N

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecndélogo del
area temdtica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestidny el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro
programa

No se ejecutd este mes

No aplica

14

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera,

en la promocién
del portafolio de
servicios

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices

gue le sean
asignados, cuando
el centro de
formacién lo
requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

16

Responder por los
bienesy
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se ejecutd este mes

No aplica

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutd este mes

No aplica

18

Apoyary
acompandar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion

No se ejecutd este mes

No aplica

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equiposy
magquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 | Asistir y participar | No se ejecutd este mes No aplica
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea
invitado.

21 | Participar en Se asistié y participé en la reunién de | Evidencia 5
reuniones y/o acompafiamiento pedagdgico y | Fotografias
transferencias metodolégico programada por el | Link de
técnicas y/o Coordinador de Programas Especiales | Reuniones:
pedagégicas con el propdsito de recibir informacion

y lineamientos pertinentes para la | REUNIONES
ejecucion  contractual y  otras | SEP.pdf
actividades del mes de septiembre.

Septiembre 03 de 2025.

22 Ejecutar la FORMACION ARTICULACION CON LA
formacién MEDIA
profesional Evidencia 6

integral en los
diferentes niveles
y modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

N2 FICHA: 3146281

Fecha: 4-11-18-25 septiembre
Rango de horas: 14:00 — 19:00
Fecha: 5-12-19-26

Rango de horas: 13:00 — 19:00
Programa: Tec. en Sistemas

Competencia: Mantener equipos de
cémputo segln procedimiento técnico.
Actividad de aprendizaje: ejecutar el
mantenimiento fisico y légico a los
equipos de cémputo segun
procedimiento técnico.

Horas de formacién: 44

Fecha: 4-11-18 septiembre
Rango de horas: 6:00-9:00

escaneada Planillas
de asistencia.
Link Portafolio del

Instructor.

3146279.
EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/GESTION%20DE%20CUENTA/EVIDENCIAS%20DE%20EJECUCION/REUNIONES%20SEP.pdf?csf=1&web=1&e=wCNsLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/GESTION%20DE%20CUENTA/EVIDENCIAS%20DE%20EJECUCION/REUNIONES%20SEP.pdf?csf=1&web=1&e=wCNsLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=igL3w6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=igL3w6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=igL3w6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146279_SISITEMAS%20TELEINFORMTICOS%20GALAN/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=igL3w6

SENA

N

Competencia: etapa practica
Resultado de aprendizaje etapa
practica

Actividad de aprendizaje: verificar las
habilidades y destrezas apropiadas en
el proceso formativo.

Total: 9 horas

Total horas de la Ficha: 53
N2 FICHA: 2916184

Fecha: 3-10 septiembre

Rango de horas: 14:00-19:00 miércoles
Programa: Tec. en Sistemas tele
informaticos

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.
Actividad de aprendizaje: ejecutar
procedimientos y acciones propias de
herramientas tecnoldgicas segln
normativa.

Horas de formacion:10

Fecha: 17-24 septiembre

Rango de horas: 14:00-19:00 miercoles
Programa: Tec. en Sistemas tele
informaticos

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.
Actividad de aprendizaje: realiza
documentacion técnica en el proceso
de instalacion de una red de datos
Horas de formacion:10

Fecha: 3 septiembre

3146280.
EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

3146281
EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL

EVIDENCIAS DE LA
FORMACION
MENSUAL
2916184

FICHA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146280_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=sqSV3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146280_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=sqSV3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146280_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=sqSV3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146280_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=sqSV3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146281_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=3Y2wsq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146281_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=3Y2wsq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146281_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=3Y2wsq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146281_SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS%20CHARALA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=3Y2wsq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=2oegWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=2oegWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=2oegWM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2916184%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=2oegWM

SENA

N

Rango de horas: 6:00-8:00 miércoles
Competencia: etapa practica
Resultado de aprendizaje etapa
practica

Actividad de aprendizaje: verificar las
habilidades y destrezas apropiadas en
el proceso formativo.

Total: 2 horas

Total horas de la Ficha: 22

N2 FICHA: 3146279

Fecha: 7-14-21-28 septiembre
Rango de horas: 6:00-11:00 y 13:00-
19:00 sabado

Programa: Tec. en Sistemas

Competencia: Mantener equipos de

computo segln procedimiento técnico.

Actividad de aprendizaje: ejecutar el
mantenimiento fisico y légico a los
equipos de cdmputo segun
procedimiento técnico

Horas de formacion: 44

Fecha: 1-8-15 septiembre

Rango de horas: 6:00-9:00 lunes
Competencia: etapa practica
Resultado de aprendizaje etapa
practica

Actividad de aprendizaje: verificar las
habilidades y destrezas apropiadas en
el proceso formativo.

Total: 9 horas

Total horas de la Ficha:53

N2 FICHA: 3146280

Fecha: 2-9-16-23-30 septiembre
Rango de horas: 14:00-19:00
martes

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Programa: Tec. en Sistemas

Competencia: Mantener equipos de

computo segln procedimiento técnico.

Actividad de aprendizaje: ejecutar el
mantenimiento fisico y légico a los
equipos de computo segln
procedimiento técnico

Horas de formacién: 25

Fecha:2-9-16

Rango de horas: 6:00-9:00 martes
Competencia: etapa practica
Resultado de aprendizaje etapa
practica

Actividad de aprendizaje: verificar las
habilidades y destrezas apropiadas en
el proceso formativo.

Total: 9 horas

Total, horas de la Ficha:34

TOTAL, HORAS DE FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 162
TOTAL, HORAS PEDAGOGIA: 12

TOTAL, HORAS MES: 174

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

No se ejecutd este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromiso —
Guia Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacién
virtual).

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinducciéon que
sean requeridas
por el centro de
formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica

nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentroy
fuera del pais

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

27

Realizar
técnicamente
cuando

sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de
la misién
institucional y
apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacién y
evaluacion técnica
0 econdmica de
las propuestas que
se reciban dentro
de los procesos de
contratacién de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el
apoyo a la

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Supervision de los
contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacién
integral
participativa del
Centro

No se ejecuté este mes

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de
mercado, analisis
del sector, analisis
de

riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formaciény
demas bienesy
servicios del
Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca

No se ejecutd este mes

No aplica

32

Atender
oportunamente
los
requerimientos
gue haga el
supervisor del

Presentar los informes pertinentes para
gestion de cuenta del mes

Evidencia 7

Pantallazo

de Gestion

GTH-F-062 V10
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SENA

N

contratoy
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del

de cuentas
Link de archivos

contractuales GF y

contrato GC.
EVIDENCIAS GCY
GF.pdf
33 Contar con Impartir formacién profesional en las fichas | Evidencia 8
disponibilidad asignadas en los municipios de San Gil,
para brindar Charala, Galan. Pantallazo
formacién
. Cronograma
profesional
integral de Link Cronograma
aprendices de
conforme a las
necesidades y la FPI.
misién del SENA
en las diferentes
jornadas de CRONOGRAMA
atenC|o.n alos FORMACION
aprendices S
., GERARDO
pudiéndose -
requerir (mafana 1L
o tarde o mixta) GARCIA.xlsx
en los diferentes
lugares de la
provincia
Guanentinay
comunera
34 Las demas Participacion en el evento: Feria de Evidencia 9

necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto contractual

Emprendimiento. Provincias Productivas,
Impulsando la Economia: Salén del
Estudiante. 19-09-2025

Fotografia de
Participacién de
los aprendices
Link de
Documento con
pantallazos de
informe y
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/GESTION%20DE%20CUENTA/EVIDENCIAS%20DE%20EJECUCION/EVIDENCIAS%20GC%20Y%20GF.pdf?csf=1&web=1&e=TZIGM5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/GESTION%20DE%20CUENTA/EVIDENCIAS%20DE%20EJECUCION/EVIDENCIAS%20GC%20Y%20GF.pdf?csf=1&web=1&e=TZIGM5
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/CRONOGRAMA%20FORMACION%20GERARDO%20CASTILLO%20GARCIA.xlsx?d=w43f8f6d7d69642dd8671bce9664aed70&csf=1&web=1&e=fkpIqT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/CRONOGRAMA%20FORMACION%20GERARDO%20CASTILLO%20GARCIA.xlsx?d=w43f8f6d7d69642dd8671bce9664aed70&csf=1&web=1&e=fkpIqT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/CRONOGRAMA%20FORMACION%20GERARDO%20CASTILLO%20GARCIA.xlsx?d=w43f8f6d7d69642dd8671bce9664aed70&csf=1&web=1&e=fkpIqT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/CRONOGRAMA%20FORMACION%20GERARDO%20CASTILLO%20GARCIA.xlsx?d=w43f8f6d7d69642dd8671bce9664aed70&csf=1&web=1&e=fkpIqT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gcastillo_sena_edu_co/Documents/CUENTA%202025/SEPTIEMBRE/CRONOGRAMA%20FORMACION%20GERARDO%20CASTILLO%20GARCIA.xlsx?d=w43f8f6d7d69642dd8671bce9664aed70&csf=1&web=1&e=fkpIqT
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evidencias
mensuales -
Eventos:

EVENTO
SEPTIEMBRE

SENA.pdf

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7983747757 de la planilla, con el operador SOI del periodo agosto de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
GERARDO CASTILLO GARCIA
Contratista

C.C. No. 91074675

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373640 de 2025
Instructor Grado 20

Coordinador de Programas Especiales

19
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica v Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERARDO CASTILLO GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373640
MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Evidencias 1. Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

ArUrenen | EanqueLow
HERRAMENTA|  Munra- CONTRIBUR CONEL i Se hamalogapar
s nteraetuarenel | FORTALECMENTODELA [ Relienl Iz Institucion
INFORMATICA | contesto | CULTURA DE PAZ A PARTIR OE Educativa como
DOCENTE DEL RESULTADD DE APRENDIZAJE IMPARTIDO POR EL DOCENTE DEL AREA DEL COLEGIO ALFONSO s
FLANEACION | SPARAEL | pioductivoy | LADGMDADHUMANSYLAS | o oi oo I [ 3 OMEZ GOMEZ quedd plasmato
MAMTEMIMEN|  sacisl de ESTRATEGIASPARALA | ‘gt Reer i anelformato 035
TONTEGRAL |  scuerdacon TRANSFORMACION DE LFUNSD GEMEZ defebrera de
DEEQUIPOS DE| principios éticas CORFLICTOS iyt 2025
CAMPUTO. parals
Ejeonasl
mantenimienta
preventiva intearal
orufoustomer
APZ-OFERAR replaveable unit - MAYDE JUNIO
HERRAMENTA| (0o P AT EJECUTAREL wided e 7-M JULIO 12-5-
s ! MANTEMIMENTO reemplazable por 2 26 ABOSTO 2.3
INFORMATICR | 0UiPOS de NANTENIMIEN L FISICOY LOGICO & JUEGOIDEROLES, | ) ) e e e L %-23-30
Langacin || sraa e | compue INTEGRAL DE LOS e o 2 a COERSATORID | 520408 [VIDED BEAM | INGENIERODE i |fsieoutegiode | BEREL
ManTENEy | Segin SISTEMAS DE COMPUTO | 0Pl o ¥ TRAEAJOEN 5 EINTERNET |  SISTEMAS “;“W ?Ef”" ! un equipn de o
procedimient |SEGON PROCEDIMIENTO ¥ EQUIFT lagnostics | o mouto g
TOmNTERRAL | P1OTEC MANUALES TECHIGOS | FPROCEDMENTD Uil los OCTUERE 4-18-
DEEQUPDSDE| © 'ENES TECHICO sistemas 25- NOVIEMERE
CAMPUTO, operstivos, 8-22
herramientas del
sistema seqln
condiciones
ACTUALIZALA
APZ-OPERAR ELABORAR T,
HERRAMIENTA| INFORMES TECMICOS DE oS Eoras
s “:i'l";:‘;'e RAP 04 DOCUMENTAR EL | DEL MANTENIMIENTO JUERO DEROLES ENSEaN
INFORMATICA | ©0 MANTENIMIENTO DEL |  FISICO ¥ LOGICO | sALADE
PLAKEAGION | SPARAEL | “STRN | EQUIPODECOMPUTD | REALZADOALDS ] o e |BTERIA | | I | P e |Mantenimientoisig "o ™
MANTEMIMEN Hn | SEGUN PROCEDIMIENTO EQUIPDS DE 5 :
TOMTEGRAL '":”l;::;::“' TECNICO COMPUTOSEGUN EQUFO ?:\Eshf;ﬁr?
DE EQUIFOS CE| MANUAL DE TECCD OF
COMPUTO PROCEDIMENTOS ARTENIARHT
0 ACORDE COM

3146279 SISITEMAS TELEINFORMTICOS GALAN > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4 2

Nombre Modific... Modificado... ~ Tamaiio del ar... Compartir Actividad

& JUICIOS EVALUATIVOS

E3:: “Planeacion Pedagégica 10 GALAN FICHA 3146279.xIsx hace 11 horas

FICHAS 10° 3146280_SISTEMAS TELEINFORMATICOS SAN GIL > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4 &

Nombre Modific... Modificado... Tamafio del ar... Compartir Actividad

& JUICIOS EVALUATIVOS

[E3::| “Planeacion Pedagégica 10 LCR FICHA 3146280.xIsx

FICHAS 10° 3146281_SISTEMAS TELEINFORMATICOS CHARALA > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO GFPI - F - 018 VERSION 4

Nombre Modific... & ~ Modificado... ~ Tamaio del ar... Compartir Actividad

& JUICIOS EVALUATIVOS

E3:=| ~Planeacion Pedagégica 10 ENS FICHA 3146281.xisx

Figure 1- Planeaciones pedagdgicas

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 2. Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

FICHA: 3146281

 Figure 2. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Caracterizar herramientas informdticas

\ |y S e

O5/69oR 025, 15:07

Figure 3. Guia de aprendizaje ficha 3146281 Caracterizar herramientas informdtica
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FICHA: 3146279

Figure 4. Guia de aprendizaje ficha 3146279 Caracterizar herramientas informdticas

| 119
1"

13/09/2025, 12119
£

Figure 5. Guia de aprendizaje ficha 3146279 Caracterizar herramientas informdticas
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FICHA: 3146280

02/09/2025, 16:48

Figure 7. Guia de aprendizaje Caracterizar herramientas ihformdticas colegio Luis Camacho Rueda 10
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FICHA: 2916184

03/09/2025, 15:33

09/09/2025, 14:35

Figure 9. Guia de aprendizaje Rae 6 colegio Luis Camacho Rueda 11
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Evidencia 3- Obligacion 5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Elaborar Guias de Aprendizaje.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en sistemas teleinformaticos
Cédigo del Programa de Formacian: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacién De Estrategias Para Las Operaciones Teleinfor

maticas De Las Organizaciones Desde La Infraestructura De La Red De Datos
Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto Formativo: Operar Herramientas Informdticas Para El Mantenimiento In

tegral De Equipos De Cémputo
Competencia: Mantenimiento De Los Equipos De Computo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: documentar el mantenimiento de equipos de cémputo, de

acuerdo con el procedimiento y los formatos establecidos.

Duracion de la Gula: 50 horas

2. PRESENTACION

Como sabemos la computadora es un dispositive que se utiliza para procesar informacién segin un

programa escrito para la computadora y obtener un resultado, si el programa no funciona correcta

mente con el hardware o existen

pueden ser: Conflictos entre algin

Hal

apl

fundamental para garantizar su correcto funcionamiento y prolongar su vida util. Una parte esencia

de

realizada. Esta documentacién facilita el control, el seguim

incompatibilidades légicas como

programa y un dispositivo de

o8

rdware, Conflictos entre dos programas, Conflictos entre una

icacion y los controladores de ciertos elementos.

mantenimiento de equipos de computo es una practica

este proceso es la documentacion, que permite llevar un registro detallado de cada intervencién

o y el cumplimiento de normativas,

ademis de contribuir a la optimizacion del rendimiento de los equipos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

31

Actividades de Reflexidn inicial.
Descripcién de la actividad: Reconocer la importancia en la documentacion de los procesos en el
4rea de sistemas es una practica esencial para garantizar la eficiencia, la calidad del trabajo y la
capacidad de adaptacién en caso de contingencias o cambios en el equipo técnico.
Observe el siguiente material video grifico y después socialice con sus compafieros su punto de
vista del proceso expuesto
https://www.youtube.com/watch?v=ejYoo90ZATQ
Ambiente requerido: Sala informatica Institucion Educativa
Estrategias o técnicas diddcticas activas: Técnica de descubrimiento, resolucién de problemas
Materiales de formacién: Computador, video beam, hojas de papel, lapicero, lapiz, borrador
Material de apoyo: video caso expuesto

Duracién de la actividad: 20 minutos.

Figure 10. Elaborar y mejorar Guia de Aprendizaje RAP 1 Técnico en Sistemas tele informdticos

Evidencia 4 — Obligacidn 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Fermacion:

Regional:

Centro de Formacion:

EN EJECUCION

19/02/2024

121212025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documen . |Numero de Documen: . |Nombre ~ |Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia

T 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

m 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico

m 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computa segin procedimiento técnico

T 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico

m 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
m 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y
m 1011103720 [ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 39577'1 a;Jar;r‘ hlrramlentas informéticas y digitales de acuerda can protocolos
T 1011103720 |ANGEL FELIPE PUIN NOVA EN FORMACION 5”9“‘5“7“1:?0;;;;iwnenamientas informéticas v digitales de acuerde con protocolos
il 1083877729 FLV\A DANIELA BERMUDEZ GARZON EN FORMACION ’ﬁn‘rﬁégzlrl‘;d’:de Aprendizaje de la Induccién.

Figure 11. Juicios evaluativos ficha 2916184

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 5. Obligacién 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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(e e tls =
[ — : - e 1 e
TOMPETERTIC " Eveher wé v o y e
i . CAMAA wha (DALY Fecha (DALY
-I pocunIvTD | | s | R ‘_!
e e =0 i i " s 3 . : I e rprenair T § £ema aprendiz
 fmrsisain - - |
2 [nuonans » — v | gddo v, ' } . [ I:_
3 [Ma009s86tS |y reure o porTuIA Dawel G;1 [ Danie) Gil — i
R e P —— agl Qelastan L -~ |
§ [nasoomes TATANA MERNANDEZ / M " & I
2 [UOIRNE | masman semmuoez mOORGUEE 4 = . | | !
T MU0 lmmen oo mvmzchsoons | s o | ! | |
® [P0 owan nacouss nows Moo ckis) | ol il | "
® [M11009579%¢ |0 pxanoen saunsma cuenon N ; f' 7 ! ]
[0 [rassbmserse |y anronso momaus oomeuez w9 |
5 i R SERIA MARGUEZ P I ]
(T2 MASOmET Iwenov stwereany ORTE rEnstma : ’ ; .
B [MUO26IIS o pen GrseLLE PIMIENTO MARIN ,!B_&f:“ﬂ' Vaa lle. :A |
bt losasccia PGERoA MAYORGA | - ‘ .
8 PPTSOITI% | cowm s0sE MORALES WO 1 t —— ,’
6 11200958662 | camommy Sand vy Av b ! _ B |
T[0T |ance seure pum nova X - !
0115727550 e amey ) _:A,d- L . ]
™ [CCI0MIN | veuasco pACHECO LamA VANESSA NoneSsavelucd Yanessad- 1 ]
2 [N1300959177 |cau 4 DURAN CARLOS ELIECER Q&\{.\O\ CC_IEL_QQ: (ala = 5 S = ! o
| eceET4  |5ARDO MORENO JEFERSON LEANDRO. SRY AN RYYSs0n M, 4 —
B2 |1 I097I0999 |64 0REZ MONTERROSA SARA MILENA M ta , e !
2 [N 1101623670 MANUEL EDUARDO e ! - —
4 |M1062968133 | ANABRIA DURAN JUAN CAMILO Lalp ! = -
5 [M1100%106) o ACIOS LANA YOHANA 1Y) < —
% [11001963 |o, 14000 DELGADO YUSS! SAREFH &‘ﬁ% a_‘_ Y €hyy —
: Firma Firma Fuma - Fuma Fima Fiema
’ f mam & R~ =

Figure 12. Formacion FICHA 2916184
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION

-

N° DE FICHA: [3146280 |
SARCIA ) MES: |SEPTIEMBRE
A o | B
COMPETENCIAMANTENER LOS EQUIPOS DE COMPUTO - ] ) i
Fecha (DIM/AR) | Fecha (D/IW/AA) | Fecha (D/IM/AA) | Fecha (D/M/AA) | Fecha (DI | Fecha (DIM/AA)
o/DOC APRENDIZ mm—)_"——si}z?zs )1 e 16/9/2025 237912025 30/9/20: -
5 * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma ap * | Firma aprendiz
[ 7 [T ooeceease UZCATEGUI MARIANGEL VALENTINA Mo, Manan Mananael
[ 2 | 1020085264 [AFANADOR FERREIRA LUOWING ALEXANGER Coddln 5 | B TR
3 |1 1097103089 (GUALION IO AORES. Daiyo ~ < e RRCTI
In 1101261051 SARMIENTO VICTOR MANUEL N el
111016055004  [BERNAL OROZCO MIGUEL ANGEL ﬁ"“, e
1 1008827580  [BONILLA RUIZ LUNA SARAY %, L
| 7 [n1100950177 DURAN CARLOS EUECER 0 A
| 8 11101620670 ARTEAGA MANUEL EDUARDO
9 |n 1101624147 SHEILA MICHEEL
10T 1101606040 [CASTRO DELGADO LISETH VALENTINA £ C('? L C SE_%R g
11 |71 1100961063 PARRO DELGADO YUSS! SAIREFH L oy oy
12|pPTesse7iu  [COUMENARES SANCHEZ GABRIEL ALEXANOE 2\ )
13|11 1000832719 [ENRIGUEZ LEON SANTIAGO SRS
141 1100057187 _[GARCIA ARIAS JUAN DAVIO —— ) 30 -? o
161 1101075378 ARIZA ANDRES SANTIAGO
16 |11 1002908133 |GOMEZ VERENZ MICHEL ADRIAN g m’ LR zh B“:“%‘,
17|11 1001981227 |GUALDRON FABIAN ANORES i o e
1871 1100960831 |LEON NASLY SAMARA @5h =
1971 1057103080 _|LOPEZ CASTRO HELBER JULIAN a ve
207 1101261322 YEISER DAVIO b e Y
21T 1020065264 BERRIO MIGUEL EDUARDO el Olier el Yy m
221 1097100824 ROS OROPEZA ANTHONY ALEJANDRO - VA
23 [T1 1102480408 ALORA LESMES ISABELLA
2471 1100061063 [PALACIOS LANA YOHANA — 2 Caia
25 |PPT 886734 [PARDO MORENO JEFERSON LEANDRO' 0(\\-- i ‘\m
26|71 1008832719 | PEDROZA HERNANDEZ MADISON ESTEILY A Y A
27|71 1100957187 _|RIOS UZCATEGU! JHON KELLER or s || Thon Fi F ¥
28|71 1101075378 | RODRIGUEZ MONTILLA JEF ERSON ALEJAND .
30[11 1091981227 _[SANTIESTEBAN VEGA ANDERSON SAMUEL =
3111109562055 | SEQUEDA VILLAMIZAR MIGUEL SANTIAGO X
327 1100960831 RRA TAMBO ELIZABE TH PAOLA N
3311107103989 _|SUAREZ MONTERROSA SARA MILENA =y E O Nvoaas] |
3411 1020005264 | VALDERRAMA ANGIE A(m
35CC 1009204039 | VELASCO PACHECO LAURA VANESSA AV 2N
3] vooTicoeze |VALEREUELA e lrlmqnm o2
Observaciones: Firma Firma Firma Firma Firma Firma
«| SIN EXCUSA- o Dl - RETARDO R
[*[ - —covpm [ & | ASISTENCIA Z

Figure 13. Formacion FICHA 3146280
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segu\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7 v GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Za\ PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION ) -t 1
SISTEMAS TELEINFORMATICOS o ~|N° DE FICHA: [3146279
GERARDO CASTILLO GARCIA ) MES: |SEPTIEMBRE -
(e |INTEGRADO ALFONSO GOMEZGOMEZ —— R | E—
COMPETENCIAEvaluar red Ge acuerdo con procedimientos de telecomuni €s y norm: ica | . T S _
! Fecha (D/M/AA) | Fecha (D/M/AA) | Fecha (DIM/AA) | Fecha (D/MIAA) | Fecha (DIM/AA) | Fecha (DIM/AA)
0.DOCUMENTO) APRENDIZ 61912025 ~13/9/2025 20/1/1900 “27/1/1900 -
g * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma aprendiz | * | Firma ap iz | * | Firma ap iz | * | Firma ap!
1,186 963,102 |CAMILA ANDREA MERCHAN PEREZ Koaa &
1139430829 | ARTEAGA i
1045 702428 ANDRES RUEDA CARRENO (9707290
4 1.046.706 389 |CRISTIAN LEONIDAS TRUJILLOS VERGARA
1,065,625 766 | DANIEL DAVID MEDINA RUEDA Pan?e( Vo,
1065634191 |DANNA JISED MENESES VASQUEZ 1 5
1.043 679.190 REYES RUZ Z -
1098200352 |EMANUEL CARRERO ROJAS EMeny LY
1102719355 |JAIBER SAMUEL CARRERO FAJARDO TN

1101.687 327 |JHAIDER SNEYDERH RAMOS DURAN
1.044 217617 |JUAN-ANDRES PRADA CESPEDES % .
1065633241 _[JUAN DAVID MACIAS MOTTA
1.100.960 434 [JUAN JOSE VASQUEZ ARTEAGA:

4| 1098200429 |JUAN MANUEL CESPEDES MELENDEZ

[15] 1065636603 |KAROL LISED RUEDA MOTTA Havol Rueda
7096 456 167 | MAIRA DANIELA ANGARITA AYALA Dt 3 ekt A,
1096200398 _|MARIA FERNANDA GONZALEZ CESPEDES (aazdl
1098.200437_|MARIA JOSE CEDIEL DIAZ
1066877 439_|MARIO ANDRES CESPEDES OLARTE 10 (4
20| 1139431913 |WICHEL ISABELA CALDERON GOMEZ
21| 109845 162 |PAULA ANDREA MENESES SIERRA Paula h. M-S
22| 1097502225 |PEDRO MIGUEL GARCIA RUZ P2dre 4. Jul
23| 1014988107 RIVERA DIAZ Sebagn &a a.
24| 1006200332 |VICTOR MANUEL GUINTANILLA ORTIZ \UScdoy Mnm;f
25| 1088200402 [WILLIAM LA
26| 1099743 127 | YOHAN JOSUE SILVA GOMEZ
27| 1098456 145 |SMITH DAYANA A Smill.szgg()
Observaciones: Firma Firma Firma Firma Firma Firma
7% | SIN EXCUSA [,,‘ SE . RETARDO | _R
[l CON EXCUSA ce ASISTENCIA v

Figure 14. Formacion FICHA 3146279
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION

TSTEMAS TELEINFORMATIC N° DE FICHA: £ —— —
?slr:s;iaog CRSTILO ARG - —mES: [SEPTIEMBRE
_‘escucu NORMAL SUPERIOR s T S | S—
Evaluar req de sCuerco con procedimientosde teiecomunicaciones v mxmaum !em ica o
"""" Focha (OIMIAA) | Fecha (OI/AA) | Fecha (OI/AR) |  Fecha (OIM/AA) | Fecha (OIMIAR)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ T 4025 | 3 3 11052028 - 20026 o
Firma aprendiz | * "‘ﬁr;;a;r:ndiz‘ < Firma aprendiz i an? aprendiz A 1 aaprendiz i Firma aprendiz
1 [T11043681181 _|BARBARA MARIA ARAQUE PUA Podna Adid |[Roubaun ,% oo, AnQue ooy Ma{ Pacham fraa
2 111097786363 | DANNA VALENTINA MADERO CORTEZ vAkenkNO P Man- | olentinam.| | Qalenkinam. 2ennm :q'\
73 [T11100955162__| DEYNER ROMERO AMADOR Yors Soron ) Forey I en Y oL L 5 PO 2 L
4 |T11098407998 | ELIANA CALDERON MENDEZ NG Uine QLanc @ldad | W\ana caldads, liones Cal. cucicy C-
S |PPT 5084850 |JORGE ADRIAN TRONCOSO MARTINEZ drivn deioa tooncol BN Sig A diar \unce
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Figure 15. Formacion FICHA 3146281

Evidencia 6- Obligacion 21: Part|C|par en reuniones y/o transferenaas tecnlcas y/o pedagoglcas

O5/09/2025, 8:10
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Figure 16. Reuniones efectuadas mes de septiembre

Evidencia 7- Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERARDO CASTILLO GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373640
MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Evidencias 1. Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual.
) P

| " conees

O |
Commmmarires | AT | vorseeis] seroce
e e )

S tmie Mot Mosbends Vst Compurse o—
B s pausnos Pt b ondi G Casti Ga 1 o ac
D et Mgy 16 GAAN HOHA 31001 e b CowteCammite 21N

FIOMS 10° + 3146260 SISTEMAS Y Fe -
- Meose Modtcnds - Tamatodum.  Comgut Acveasa

s PR e — aau
FICHAS 30"+ 3146281 SISTEMAS . ¥

D bt e R L TR — e
B 0008 Eviarnes Yomiltem  ConminConteSe 1o B g

B Paneacn Pusagges 10 546 PO IR L - SR S

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2025
Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.7373640

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucién contractual Mes 09 del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373640 del afio 2025

GERARDQ CASTILLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074675 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico, coordinacién de
programas especiales, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, p el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y
cinco millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos  m/cte
($45.228.525). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ej dos durante el mes de febrero de 2025. b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro
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Figure 17. Presentacion de Cuenta Mes SEPTIEMBRE

Evidencia 8- Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacidn profesional integral

de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes jornadas de
atencién a los aprendices

Gerardo Castillo Garcia
(A Inicio

# Mis archivos

83 Compartido

¢ Favoritos

@] Papelera de reciclaje

Mis archivos > CUENTA 2025 > SEPTIEMBRE &

O @*CRONOGRAMAFORMACL.. == [

Nombre ~

& “GESTION DE CUENTA

w

Modificado... ~

hace 3 minutos

Hace unos segu...

Modificado... >

Tamaiio del ar... ~

Gerardo Castillo Ga 1 elemento

Gerardo Castillo Ga 8,33 KB

Compartir ~

& Compartida

&5 Compartida

CRONOGRAMA DE FORMACION 2025

INSTITUCION EDUCATIVA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
GERARDO CASTILLO GARCIA 2916184|SAN GIL COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA 2:00 PM A 6:00 PM
GERARDO CASTILLO GARCIA 3146281 | CHARALA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 2PM-6PM |2PM-6PM
GERARDO CASTILLO GARCIA 3146279/ GALAN COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ 7:30 AM - 1:30 PM
GERARDO CASTILLO GARCIA 3146280|SAN GIL COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA

2:00 PM A 6:00 PM

Figure 18. Cronograma FPI — SEPTIEMBRE 2025

Evidencia 9- Obligacién 34: Contar con disponibilidad para brindar formacidn profesional integral

de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes jornadas de
atencién a los aprendices

19/09/2025, 8:45

GOR-F-012 VO3
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19/89/=2025, ]3:32

SENA

Figure 20. Evento — SEPTIEMBRE 2025

Lo —

GERARDO CASTILLO GARCIA
CC.91074675
CONTRATO 7373640 DE 2025

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146281 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

23/09/25 9:35

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

23/09/25 9:35 Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916184 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/09/25 9:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3146279 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

23/09/25 9:35 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

23/09/25 9:35
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RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

FICHA 3146280 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/09/25 9:35 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

23/09/25 9:35
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RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/09/2025 05/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
08/09/2025 09/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/09/2025 10/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
11/09/2025 11/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

23/09/25 9:35 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: GERARDO CASTILLO GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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