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Ingenieros contratistas

Bogota, 10  de Marzo de 2025

Sefior(a)
CHRISTIAY FERNAWDD TROCRTyE,
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas duranie ia jornada iaboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa ai desarrolio de enfermedades que puedan afeciar su integridad y ia de su familia y

por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC %

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

| Verdadero

Falso

| 2 ADI  as la antidad lanalmants aanctitilida ansaranda dAa raslizar |-
L 7N, DU I DM IU Y QI T IID DUHID UMM, Ul ivll gUua GO | oQiiear 1a

Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

A

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

X
K
X

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

PP

Firma d%l Trabajador




» CONSORCIO BYR SG BU 001
S FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencioén de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién

personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPAOTAOR. TFopa  (Sscon  ChRRrico

FECHA: VO / 0& / 2025
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

FIRMA

SexSl0 Bovvi%r Peestg [1024s6 69 7 AJvdugac Sex 34 PCSTG




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG 8U 001
P e
Ingenieros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, £rr S48 Aos3ig @bcuuo

identificado con Cédula de Ciudadania

No.1o2us bi §u }  expedidaenlaciudadde Bt St 3 § . declaro que fui
notificado para recibir [a capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Funciones del cargo.

bl o

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

© o N

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR

S‘nyiﬁ nNC UITO\

EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: ¢ , S\ pE6S TG

Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

CCi0r4isSEipYF

Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES L
; PREVENTIVAS Caodigo: SGSST
| ConsoRco BN 50 Byt SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
| oneres coman EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA [Bogotd - (© /0% /2 009

NOMBRE Y APELLIDO| <. <0 760 5+ 0

CEDULA lolysh) 64 | CARGO | ;¥ Wdua 1

Plan Béasico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del &rea de trabajo.

¢ No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizaciéon de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de protecciéon durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

SelS 0 Pe 681G

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Bogota D.C \0 de 03 202 S

Sefior(a) Sc¢¢ 30 R eoesth
Ciudad B o6S8T9

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C S/ P eSS

DIRECTORA HSE COLABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, {6 de DY de202_9

Sefior(a):

5cc5i6 peosTH

La Ciudad
BoSeT

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la |IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancidén, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Sx 8'0  heesTq
DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 0 de Marzo de 2025

Sefior(a)
SERGIO ENRTQUE A (oSTA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Sersis Hiocra
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral _\y

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad P
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __ P

a) m e pan. g . Coute 7 (1(;{(«765

¢

b) locga1ivd = cuidos

3. ¢éQuérecuerdade la Politica de SST?

ceNFoCad6 rnRVNxeVeais QCC.BC\(\TCC)

compaiieros?

LNYCimeld M) Se€l  voamed>aT @

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

5. ¢éQuées el protocolo de bioseguridad?

GCCO0rs Ca¥ecadey a Pxgvpaid LS G ecwn 4

Set viyesS
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2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero

Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracioén de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

!

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que noesté
sefializada.

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador

S ey M ccqu




> CONSORCIO BYR SG BU 001
.f e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
A CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempeiiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUM Roncay  CAemiwo

FECHA: 1O 02 20:5

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

éx]umd ’T(u;&;ux Nm‘a Q0246 2C1 Ofmul é/wvc/ /Fuﬁocoi




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO 8YR SG 8U 001
| e s S

Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A

: VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, G’L / y 6\d -ﬁh;iOLd' ,\) lnd identificado con Cédula de Ciudadania

No. 8@74 WA expedida en la ciudad de ZQ%QT 6L I , declaro que fui
notificado para recibir [a capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001, he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

ol ol o

© ~N oo

Se firma en aceptacién a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

() d vad T e e . DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: (! Juod Toic Moo, ol Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C 8o Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES N
‘ PREVENTIVAS CGadigarSGas
Q. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
A} S EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGAR YFECHA | Bogota - ;1 005/ 501729
NOMBRE Y APELLIDO Ccluowl Timda )
CEDULA 3024601 | CARGO | £ /Flrj_raL

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

* Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el drea de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

+ Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

= No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

7‘/ UOIJ %MZCUI 7\/l7\l

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001
ingeniercs contratistas

BogotaD.C _J) de ___ 02 202 S
Sefior(a)

EFOURRD TTNIACA WTNO

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C | it il

DIRECTORA HSE COLABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, J0 de__ (j2 de 202§
Sefior(a):

EDUPRD TTMOACA NINO

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes

horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC C(JUO‘O,

)/q?@ )\_JM
DIRECTORA HSE "COLABORADOR
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 005 /7 S
NOMBRE: £ UM[‘/I /InIOCO I\)I!\‘
CEDULA: “802963¢!

CARGO: [},q tlal

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso
a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra E
c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __ \/
2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto
a) Vlcccmnco 4 90\‘023 / TS
b) \\n carng 4 ¢ a\dans
3. ¢éQuérecuerdade la Politica de SST?
[m:()ordo‘ Zn __ preveny @ c((c}aﬂa S f/e
T Ag; ) O ’
4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaieros?
£
e Ot et rere \nediamo
] O

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

()/((or\w C/t:OCO\C'GS (&) Pr(/ venlr /O;

accniClon  clel”  \/1vyS




.

| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 10 de Marzo de 2025

Sefior(a)

EDUPRD TINIMA NINO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes medicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada laborali

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa ai desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

| TR
DIANA A, SANDOVALC Uar iM)ach .
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que noesté
sefializada.

El c6digo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador

Colowd Tifoct Niro




CONSORCIO BYR SG BU 001

e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 10 .03 N 20 26

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Jeicon Salanoca \Jorpe | 1030606 S72 Inggnoro Spre S
J 7 E




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES -
' v : PREVENTIVAS Caddigo: SGSST
R R |csccommssie SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ]
' | — ENR TR b Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Versién: 0

LUGARY FECHA |[Bogotd - (2 -0 -202s

NOMBRE Y APELLIDO| Tyeisapq Foeyel/ SefCrrens  \JUsoro

CEDULA 1073, é,ogsn’ | CARGO | }”\ém-zﬂ)

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

* Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

= No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrolio de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

S S

FIRMA DEL TRABAJADOR




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG 8U 001
o e ——

! ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

J_CLZLG_QE‘;MV So/amnta V- identificado con Cédula de Ciudadania

1020 04 S)2 expedida en la ciudad de EO(M)’C , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vmcularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en casc de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

el S

N O

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

s S
DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: T‘u*. g‘ﬂ/amm (“ Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C \0 006 S22 Nit 901.901.203-3




| CONSORCIO BYR SG BU 001

L | Ingenieros contratistas

BogotaD.C |0 de  MOW20 2025

Sefior(a)

TJEISSON ENEYER SALAMAVCA V.
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C ‘7‘%5»1-S

DIRECTORA HSE COLABORADOR



4

| CONSORCIO BYR SG BU 001

i
k | Ingenieros contratistas
i

“
g

Bogota, {2 _de __ M (Mo de 202S

Sefior(a):
Jesson ENEYER SA-bmsuch U
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningln tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

> .
DIANA A, SANDOVALC 6 S

DIRECTORA HSE COLABORADOR



Cddigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONSORCI0 BYR 56 8261 Fecha Emision: 09-01-2025

Ingemersy COMIBLALY

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

| FECHA: 10 - 032025
NOMBRE: 3 eLS = E T
SRt 10206065 ?25
CARGO: T oD
OBRA / PROYECTO: | Coritrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Qusmico Po("gi Maiﬁ,,[ [.par/s'c,ulao’o
b) Locafive : Ca.‘dns_r_gdjo{§

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esta enfoCodla e+ fla  oveuencios  de
b S [ ~ /‘C)
—pw fesionles

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compaiieros?

Iofocrn ar a/ ]' efe )nm:’ﬂé a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

}(CCA‘wnc; afocades _a tu OV Oy fndO7F
Y 1T, virvs ¢ -12




b

CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

:
i
:
g
:
i
4

Bogota, _\D  de Marzo de 2025

Seiior(a)
JEISSOU ENEYEBR Shibwmsniey |/
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes medicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaborali

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa ai desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C V%f S

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

Ingenvees cortratislay

.] | CONSORCIO BYR $0.80 6ot

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Versién: 001

Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

——

Afirmacion

Verdadero

Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

x <] =

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

2% 1>

Firma del Trabajador

s =

7



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

%
{
3

Bogota, de Marzo de 2025

Sefior(a)

Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

s Realizar pausas activas durante ia jornada iaborali

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estarda menos
propensa al desarrolio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




CONSORCIO BYR SG BU 001

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fetha: D9 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sisterna General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacioén de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No use de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 0 -0 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
d ! i f < , — W -
(/olcn Otm//) Qpﬂlla [000/60033 LA TR T (o y / :
/




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

{ CONSORCIO BYR SG BU 001
| e i
? Ingenieros contratistas

\ ¥

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, _Jg\cn (\/um\o 3,{“&. a /U&J(om identificado con Cédula de Ciudadania

No. [000600 13 expedida en la ciudad de ésa_gg 12 , declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

ol L

NG

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: /, hon § j/w b ! Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

C.C (490 (s00 43 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES g
PREVER Cédigo: SGSST
o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
\|—— EN EL TRABAIO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Versién: 0
LUGARYFECHA [Bogotd -  (6-03—203)
NOMBRE Y APELLIDO| _Johaw (om. /s potie  Mofon
CEDULA (€00 (500 3D [ CARGO | A#ASTRL((ERO

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

 No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que ei area de trabajo esi€ ordenada, esio eviiara accidenies e incidenies.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningln tipo de magquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

« No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

 No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMX DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingeniercs contratistas

BogotaD.C _/0 de 03 2028

Sefior(a) %4*1 Oc’mﬁ /;/,/,.,;

Ciudad /_@7/ s

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.
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el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE COLABORADOR~
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| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, (O  de Marzo de 2025

Sefior(a)
TJOHUAMN (MmO £SPITIA MR
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaborai

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa ai desarroiio de enfermedades que puedan afeciar su integridad y ia de su famiiia y

por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC %

DIRECTORA HSE [/ COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 10 _de 03 de 202

Sefior(a): AAM O‘am‘/o ﬁ,’: s %ﬂz
La Ciudad g @ Jos 7Lq

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en Ia
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiemno, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sanciéon, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE COLABORADOR



Codigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCIO BYR 380 01 Fecha Emision: 09-01-2025

ingenieros conlratintas

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

v
FECHA: Sobor  fomib  fspita  Misac  jo-03-taes
NOMBRE: Johom  Cor e LY pidia
CEDULA: (poe (506 3D
CARGO: rBs 7rillo,ro
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

—

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad ‘)’
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en laocbra_+
c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral _ \J
2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto
a) W Can{Co S}‘o( ,D({\X
b) lacatiuo 2 Wat-A
3. ¢éQuérecuerda de la Politica de SST?
CoFocede 2n provenir  Pecadenfed
de Yrebo 10
4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compafiieros?
—In for Py 2 UI 2t  Iypms C{l o fo
5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

Acciones  enTocedag  4An  gredeny IA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emisién: 09-01-2025

§ ingenioros contratistay

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001

Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personai a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera ¢ Falsa:

Afirmacién

Verdadero

Falso

I o ADI  no la antidad lanalmania ranotifiiida anmaranda Aa ranlizar 1o
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Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

><x| < | X

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador




|mmmne FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

‘ CONSORCIO BYR SG BU 001

f—
CONTRATO 491-2024 Versi6n: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FiJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FEGHA: /"O T osbzs

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR $G BU 001
e s e e
{  ingenicros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

09/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, CC\\\ o Padvd)  Nathin. Salajdentificado con Cédula de Ciudadania

No. L.QOO 321 (&| expedida en la ciudad de boaola- . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

B ON =

N O

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

ﬁw\e\v Q) h oy . DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre:Co, \vy Pty s Mieadin 5. | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

CC 10002321 1K) Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .
PREVENTIVAS e
weomuwe [T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
\| —— N Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA |Bogotd - (0 — o3 — 1

<
NOMBRE Y APELLIDO Convloe  NIns Mok )

CEDULA OpO =37 1¥] | CARGO | MNwveletewo

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

* Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningdn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Pndiey  Tarkin,

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCK) BYR SG BU 001

ingeniercs contratistas

BogotaD.C 1O de 03 202

Seﬁor(a) Ceny l o) p(y\c‘ rd ) \7\0\ '\'\ A So‘\ al ]

Ciudad \%0364 .

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C fcry T ar—\: n.

DIRECTORA HSE COLABORADOR



ONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, O de o3 de 202

sefior@:  Couley Py ™reaAen Seday.

LaCiudad ¥ = o adey
Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la |IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en Ia
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 am y 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabhilidad por el no cumplimiento en este asnecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Yorel el ('\w)m\ :
DIRECTORA HSE COLABORADOR




Ingenieros contratistas

% CONSORCIO BYR SG BU 001
|
‘

Bogota, 10  de Marzo de 2025

Sefior(a) ’
CARWS MNPRES MARIIN SALAS

Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaborali

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrolio de enfermedades que puedan afeciar su integridad y ia de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C 'LQOClraf 5 /V\Clﬂliﬂ

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: HEER 073
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| Ingenieros conlratistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: Ao - ©3-2¢<

NOMBRE: o) Pindvdy Qerin Calea
CEDULA: {-eoo 32 18

CARGO: sfAcevall,

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Respon
e

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad \'

b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra é

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral S[ ;

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) eccamco c&d’\\ad,

b) \BCO\’\l‘UO ‘ Con gl

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

QV\F‘O cadm an_ raEN SNy acc éen-ka ée
f‘\lov\oujl) \

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted ¢ a sus
compaiieros?

wiormay ol Yakg (e S ako

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ONSORCIO BYR SG BU 001

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emisién: 09-01-2025

| Ingenieros contratistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacidén

Verdadero Falso

1 o ADI no la antidad lanalmanta nanctitiiida anmnarnada Ao ranlizarl
(RS A USSR IS RSSO R IS IS TH AR C TSI LIS RS S (S 1RO TELOIS RO [T £ST6 T oS N

Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

ralibibe

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

>

Firma del Trabajador

Padv ) ada




o CONSORCIO BYR SG BU 001
EX% FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
T CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabaijo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA 1003 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
ettt
{  ingenicros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo,‘fh&%l éc(u’u dr ApLEN SalaS identificado con Cédula de Ciudadania

No. ! LU U8 ) 13> expedida en la ciudad de declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

ol B

x~No® o

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
7o L (o
{ 7 ) . \ DIANA A. SANDOVAL C.
Nombre:hn ' clen /g /) {4, Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001
CC lowu WSS D " | Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .

h 5. PREVENTIVAS Cédigo: SGSST
IR | oo SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ]

’ Al e EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025

CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGARY FECHA |Bogota - LD -0 S- 20725 3 ,
NOMBRE Y APELLIDO| ‘hNd  fd iy d'c) LAV N S50l
CEDULA oty uog> 1D CARGO | h\lm Uonle

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

 No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

+ No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningutn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuaciéon en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
 Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

ol o sy S.

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto a su vez, EI
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C QA(),J £ 0&’1,49,7’4/ 5

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la |IPS de Mediexpress |a cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacidn de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancidén, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsahilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Al C A=~ S
DIRECTORA HSE COLABORADOR
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: G- A Ry ¥
NOMBRE: wacd' Cen o -, Jala
CEDULA: 19y pes Iy i
CARGO: Blcdail ¥ i

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024
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a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de feguridad Ed‘ S I
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra e

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral E

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) pmacon . CO : Covladeus

b) _ 0o oW, * Cogfag

3. ¢Quérecuerda de la Politica de SST?

Calococll  Rlavand  ced Coatbe

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

/A

wipd el ol Sele S and)alo

5. ¢éQuées el protocolo de bioseguridad?
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Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene posturai durante ia actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al &rea de seguridad y salud al trabajo de sus controles

médicos.

DIANA A, SANDOVAL C W] Echnrde ANy

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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