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2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso
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Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

> x| >

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador
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CONSORCIO BYR SG BU 001

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR:  TJuny) Biweow CARRIWEO

FECHA: 10 -03% - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Wikson Conbeeras 3911639 | Opecadar (A




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG 8U 001
r—————————
Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, \Wilson Gustoyo Conleeras identificado con Cédula de Ciudadania

No. ?q ?M 639 expedida en la ciudad de Bogf 01‘1«' , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001, he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcidn del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

-l S

®© NGO

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

? ’ 6 DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: \Wilson 6. Conberay Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.C 29 1 629 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES S
PREVENTIVAS S
@socomens [T GISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
| — Al oy Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA |[Bogotd - Wilsea. [0 -03- 2025

NOMBRE Y APELLIDO| _|a)i50n Gustpud (pa eras
CEDULA 19 Hle39 | CARGO | OL,O evador

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestiéon

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

 No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

* Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Wbt

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ingenieros contratistas

BogotaD.C 10 de Marzo 202 5
Sefor(a)

WIlsonw GUSTAVD  CONTRERAS

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C W

DIRECTORA HSE COLABOﬁADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 10 de Marzo de 2025

Sefior(a):

La Ciudad
Wilsow CUSTAVO CONTRERAS

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atenciéon: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ninguln tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC W

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO
| FECHA: 10 -03 2025

NOMBRE: Wilson  Guslavp. Conderas
CEDULA: Y4 I 63T
CARGO: Oﬂwado(
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

¢) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) “cep b Pl foid  ourbeolido

b) Locabive: Coidas 9(%,9(}

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esla e~foCadla €~ fla  oveueacios  de
P ; y < [ ~Ly /{)

oxb fesionales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
comparneros?

Tofocrn 6Y a/ ]' efe )nma’ﬂé a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

CCAON A G o ovey tauis?
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001

Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccioén personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero

Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Eiemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

X PR

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

2% (>

Firma del Trabajador

V/N" .




: CONSORCIO BYR SG BU 001
S

ingenieros contratistas

Bogota, 10  de Marzo de 2025

Sefior(a)
WiLson GUSTAO CONTRE RAS
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

» Realizar pausas activas durante ia jornada iaboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarroiio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC MW

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



by CONSORCIO BYR SG BU 001
bﬁ [ FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
[ CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 10 - 03 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Manvel Vicele Fexnmder C | $2 292 (07 (O/WQK/OV "ganul( Qm‘imc)c?




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
B

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO
Yo, Fernadgs C. Mawcl Uitnle identificado con Cédula de Ciudadania

No. _ BL 392 10!  expedida en la ciudad de BOqojﬂ , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vmcularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos dei proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

pPON~

© N O ;

Se firma en aceptacién a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

{
f‘{ afve , (‘arm“ ‘l L DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: Mol Vitnk feommdn Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

¥ %2 397 lo} Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES -
» , PREVENTIVAS Coédigo: SGSST
Cospcosmenm SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
: ingenuros Contratistan EN EL TRABAJO Fecha. 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA |Bogota - 10. 03 - 20729

NOMBRE Y APELLIDO| Manvel Vicamle M Mende: C.

CEDULA %2 392 (oF | CARGO | Olﬂmr/w

Plan Basico Legal: RHS! *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcchol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

¢ No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
 Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente ios elementos de proteccion personai.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

l\/o.f\uc l (amo(n clcz

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Sefior(a)
MAWVEL VTCENTE FERMANDEL C.
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

| l
DIANA A. SANDOVAL C "(od\ual s mﬂclq

DIRECTORA HSE COLABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 10 4e Mavze de 202_5

Sefior(a):

MAUEL VICENTE FERVAUDE) C.
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

[
DIANA A, SANDOVAL C Pﬁ\‘\d ol rfmcv\f\c;
DIRECTORA HSE COLABORADOR
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 10 -03- 2025

NOMBRE: Marwel \Jieate Feminde, C

CEDULA: 2 2921071

CARGO: O0eca dov

OBRA / PROYECTO: | Cbntrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __ E

c) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral ___y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Quimicwo :  Polyo Mal’g,‘al pav & eulsdo
b) Locative: Codas 9;25,455

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

EE:H!’ enfoCacla e~ /fa m{j\/(f)(jt;’l de
acei dentes |aborales .[,[ e~Fevmmello 4>

oxb Fesionales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
companeros?

I pfocnn Gy t:/jf?l,"r lame ja/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

_kcof'wnc; afocadas  a /d OV Y fncd O
Y PRy vires ¢ -12




4 & SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

4R | CONSORCOBYRSOBU !
2 |
’ T Togemres contratola
\ |

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

-

“a

Afirmacioén

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté senalizada.

2RI

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

ra el

Firma del Trabajador
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CONSORCIO BYR SG BU 001
Ingenieros contratistas

Bogota, ]O de Marzo de 2025

Sefior(a)
MAUYEL VU1 GEVIE FERUMDEZ C.
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes medicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaborali

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarroiio de enfermedades que puedan afeciar su integridad y ia de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC t‘@x(\\’ﬂ{ @mc'wlcz
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




CONSORCIO BYR SG BU 001

% FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versi6n: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencioén de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, investigacion de accidenies de irabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

W (9-02-202S

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

pivaanEk e ene | 1903n1873 LOL/%rq doy |1 X




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG 8U 001
| G —————
! Ingenieros contratistas

A%

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, Cxhan Aeiendeor Bele50  identificado con Cédula de Ciudadania

No._100> 31 82:3 expedida en la ciudad de =¥ 0 )e” . declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincula/me a la empresa CONSORCIO
BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacién correspondiente a la induccién

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

-l i -

©xNOO

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: //-L ¥ 13¢\c50 Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

CCr/31UB73 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES T
PREVENTIVAS N
CONSORCIO BYR $6 8 001 A
[z | SISTEMA DE GESTION 1I?REA ﬁngIDAD Y SALUD C T
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - 10 - o -

20.S
NOMBRE Y APELLIDO [( vyl Nuypoltv \Alg o f 29/ Y¢7

CEDULA 107% 7623 | CARGO | U[mm dol

Plan Bésico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periodicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

* Mantenga el orden del &rea de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

» No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




{ CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota DC 10 de  Mono 202.5
Sefior(a)

Cashen KWtondey B{,L{D

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

ANNICADAIN DVD QM DIHINNA an Alliaa ~ tramar altralhaindar A meamaiamad
UAJINUWINNINY U VD DU UV 1 OT Uiiya a enu Tyai ai uavajauuvl, iviliciiviviiau

el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion

personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C , %// \0

DIRECTORA HSE COLABORADOR



; CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, \O de Moarzo de 2025
Sefior(a):

Crshoy Akxoy, Belbio
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sanciéon, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

resnonsabilidad por el na cumplimiento en este asnecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC 7 ; M'B )d

DIRECTORA HSE COLAEORADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001

H

ingenieros contratistas

Bogota, _ {0 de Marzo de 2025

Seﬁor(é)
CRTSTIW MNEKMRER RFELEWO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes meédicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene posturai durante ia actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estarda menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al érea de seguridad y salud al trabajo de sus controles

médicos.

DIANA A, SANDOVALC \%‘Eb

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

: i | CONSCRCIQ BYR SG Bu 01
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\ EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versidn: 001 Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

| FECHA: 10 -0y - 2025
NOMBRE: b Mucwer R loo
CEDULA: 1003 3] 023
CARGO: Qo acfin
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __F

¢) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Q,'u'a 1<0 ¢ Pollm Ma"(-’r,[ lﬂa/kbﬂ[ﬂ do

b) Locabivo: Caidas 9Q€g£§

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esla enfoCocla e+ lfa  oveuencios  de

S ( e~Feviries >
e fesioniles

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compaiieros?

Tofocrnay a/ ]‘ efe Inmf’M a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

/a OV CY P d O
J - 12




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
{ CONSORCIO BYR SG BU (0t

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

| ingenercs contatistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personal a su cuerpo.

-~

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar Ia
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada. :

x| X<

El coédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

R (D>

~

- Firma del Trabajador

<T L&




CONSORCIO BYR SG BU 001

FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y AMONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema Generai de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, investigacion de accidenies de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: |0 - 03 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
e e A e

§ Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” DRRE0Z0

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, Hewman MMirwo Duade identificado con Cédula de Ciudadania

-
No. €2 3994 “ Ll"i expedida en la ciudad de ?70(/4‘() o1 , declaro que fui
notificado para recibir [a capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

-l

N O

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
PN BN L DIANA A. SANDOVAL C.
Nombre: [ P4 Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001
CCE223 .. /%, Nit 901.901.203-3
- &



TN

NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES

PREVENTIVAS Codigo: SGSST

Fecha: 09/01/2025

| |cxowomione \ [T GISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA [Bogotd - [0 (A Memtn 20 2S

NOMBRE Y APELLIDO| 4+ \/ ;,n/i M&N_,n Lz Dupile
@

CEDULA ¥0 2944y | CARGO I\?/Ob\/&d:/ AW

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del &rea de trabajo.

» No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

e Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

e Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

/54/945&

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

BogotaD.C _|©O de _ Moo 202. S
Sefior(a)

Hbma/n Moo Duavie

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C %/&7 Aﬂﬁ

DIRECTORA HSE coLABORADOR



¢ CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 10 de  MC20  4e202S

Sefior(a):
Heaon Mrno Ruovie
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habhiles, para nresentarse a la IPS de Mediexpress Ia cual se encuentra ubicada en Ia
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacién de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademéas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsahilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C % 2
DIRECTORA HSE CcolABORADOR



| CONSORCIO BYR SG BU 001
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Ingenieros contratistas

Bogota, ]O de Marzo de 2025

Sefior(a)

Leausn MOREAM DUPRTE
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= {Mantener practicas de higiene posturai durante ia actividad y ei descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al &rea de seguridad y salud al trabajo de sus controles

meédicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C W
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

 CECy 10 - g3 2025
ot Flevoa Moo Dusric

CEDULA: 81 394 44y
CARGO: Vi Xeedo)

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

5
a)
b)
c)

2.

a)

3.

Responda verdadero o falso

Puede entrar a trabajar o a Ia obra si olvida sus botas de seguridad E
Usted puede fumar en su horario laboral yenlaobra __ F

El carné lo debe portar durante su jornada laboral __y

Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

aicn  Pol begol  oprbculsdo

b) Localive: Cordas 9;2!.0(5

¢Qué recuerda de la Politica de SST?

ESH: @\FoCadg e~ la m&uor,;o“l de

actcidetes  Jabocoles ¥ ( e~fevimedo 2>

1onal es

4.

¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compaiieros?

Tofocan Gy G/;?Fr lome 1'0/0

5.

éQué es el protocolo de bioseguridad?

/a OV eV el O
t -19.

\
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion Verdadero Falso

I~ ADI as lr: ontidad lagalmeanta constitiiida ancaranda da roalizar 1a
(IR R VT LR IU S R T T T S SR TSI RS IE PRSI (TS TEO TE OIS RO IS STE T AT TN 161

Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre e o0 de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

PN 1l

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residucs, contaminamos los cuerpos de agua

7¢>\

Firma del Trabajador

L Sz T
= Pz




CONSORCIO BYR SG BU 001

| oo FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Vorsion: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA:  20-02 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Lyis D&\eio,d,a <vare; M 333 260 |Ingpechr 2 /s 6,,,”/
} ;o




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR $G BU 001
e T

Ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” DR0220

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, LUiS NQ(A dvo Sjarc A identificado con Cédula de Ciudadania

No. 74333 192  expedidaenlaciudadde _/%0ca - Boydws declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

hON =

© 0N O

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

% 6;4’// DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: [ & Me, M»bl See Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

c.c 132578) Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES o
PREVENTIVAS g Bao0T
| nsmcommssoun SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD _
QT e T Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA [Bogota - 20 -02 - 2023

NOMBRE Y APELLIDO| (s Alipndrn  suwect

CEDULA Iy 3% 249 [ CARGO | T sgechor 2

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparnieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en &l
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizaciéon de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

¢ Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

%rs 5@«%/

FIRMA BEC TRABAJADOR
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Bogota D.C 20 de Febrero 2025
Sefior(a)

LU1S ALEJANDRO SUATREL

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccidon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C %s Z;”z

DIRECTORA HSE /(’)LAB DOR
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Bogota, 10 de Febrero de 2025
Serior(a):

LU1S MLEIANDRO SUARE ]

La Ciudad

Asunto: Notificacién derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC %5\5/0 v/

DIRECTORA HSE £ OLABORADOR
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Bogota, 20 de febreve  de 2025

Sefior(a)

SUAREZ LUIS ALEJANDRO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Chequeos rutinarios anuales por EPS.

=  Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas.

= Realizar actividad fisica regular.

= Dieta balanceada baja en carbohidratos.

= Evitar ayunos prolongados y omisién de comidas.

= Valoracion por optometria en EPS para prescripciéon de formula optométrica. Valoracion,
manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS.

= Valoracién, manejo y seguimiento por cirugia general en EPS.

= Control y seguimiento periédico en EPS por ortopedia, neurologia y/o reumatologia.

=  Control y seguimiento periédico en EPS por medicina interna y/o endocrinologia.

= Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo. Uso de EPPs
auditivos si exposicién permanente a ruido es > de 85dB.

= Audiometria periédica por EPS.

= Uso de técnicas ergonémicas para levantamiento de cargas. Realizar manipulacién de
cargas con las dos manos y cerca al tronco.

= Evitar manipulacion, levantamiento y transporte de carga pesadas mayores de 10 kg

de manera recurrente. Para manipulacién de cargas superiores se recomienda la

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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utilizacién de ayudas mecanicas y/o técnicas de trabajo en equipo.

= Evitar bipedestacién prolongada, permitir adoptar cambios posturales durante la jornada
laboral (sentado — de pie) cada 2 horas durante 5 minutos, realizando las respectivas
pausas activas especialmente de columna y miembros inferiores.

= Acortar la duracién de los procesos que requieran movimientos repetitivos de los
miembros superiores. Si estos fueran largos, intercalar periodos de descanso cada 2
horas por 5 minutos con la realizacién de las respectivas pausas activas especialmente

en antebrazos y manos.

Cordialmente,

. 5% 5Z
DIANA A, SANDOVAL C S v
DIRECTORA HSE 4 ConR/ADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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