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lNSTITUTO DEL DEPOF`TE, LA EDUCAC16N  FisICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD  DEL PROYECTO
PROCESO:  PLANEAC16N

cC)DIGO PE-FO-150-019

VERS16.N

APROBADO 14/FEB/2025

EL JEI=E DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIC)N DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N  I=islcA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
F[sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIV.O  PARA  EL  DEPARTANIENTO  DEL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo   el   c6digo   de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:
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Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los
lmpuesto deVehiculo

$13.585.500.000,00\
depc>rtistas

Realizar  procesos  de  preparaci6n  tecnica  de  los Recursos deGesti6n
$2.44"o..ooo.o.Ideporfistas

|Reahzarprocesosdeasistenciamedicaalosdeporiistas.

lmpuesto deVehiculo
$6.518.563.000,00\

|Realizarprocesosdeasistenciamedicaalosdeporfistas.

Recursos deGesti6n
„71.312.667,00\

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el lmpuesto deVehiculo
$7727200000,00\

deporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el F`ecursos de
$899.439.999,1.4deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalance

$489.000.000,86deporte de alto rendimiento. lNDEF`VALLE

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalance

\    S"oooooooo,oodeporte de alto rendimiento. Gobernaci6n

Este c.ertificado es v5lido mlentras el proyecto no teriga ninguna mc>dificaci6n.
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Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar lmpuesto de
$  1.500.000.000,00talentos deportivcis Vehfoulo

Realizar            gesti6nadministrativa   para      seleccionar
Tasa Prodeporte

$ 400.000.000,00talentos deportivos

Realizar gesti6n administrativa para  seleccionar talentos Recursc>s de
$2.000.000.000,00.deportivos Gesti6n

Realizar apoyc] t6cnico y biom6dico en la identificact6n
Tasa Prodeporte

$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deporfis{as lmpuesto deVehfculo
$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo econ6mico a depor[istas
Recursos  delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concentraciones temporales y permanentes lmpu.esto de I
$  773.214.661,OC)requeridas por los deportistas del Valle dei CaucaRealizarlasc.oncentracionestemporalesypermanentes Vehiculc]

Tasa Prctdeporfe
$  1.351.270.610,00$8.909.492.142,00

requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa ProdeportedeportivosBrindarapoyo  para  la `cofinanciaci6n  de  eventos

Recursos de
$  11.555.920.730,82

.  deportivos
Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos del

$1.000.000.000,00
deportivos BalancelNDERVALLERecursosdel

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos

$1.000.000.000,0o
cleportivosRealizarla  promoci6n  de competencias  nacionales e BalanceGobernaci6n

lmpuesfo deVehfculo
$ 8.000.000.000,oo

.  internacionalesRealizarlapromoci6n de competencias nacionales  e

Tasa Prodeporte
$ 5.008.000.ooo,oo$45.648.039,18

internacionales

Realizar la pr.omoci6n de competencias nacionales e Recursos del
intemacionales BalancelNDERVALLE

Estecertiflcadoesvalido:rnientraselproyectonotenganingunamcidificaci6n.
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Realizar la promoci6n de competencias nacionales e

tr-,     ` I     ,-".--q  , ''j,.RecursosdelBalanceGobernaci6n +I,-.,.-,,.,--,,i$720.712.502

internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos delBalanceGobemaci6n

$1.000.000.000internacionales

I                                                                   T OTALES $97.528.741.490

Registro del Proyecto:  1-201-018-25
Certificado de viabilidad N°: ol 1 -25

Para constancia se firma en Santiago de Call a los once (11) dfas del rnes de junio de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARl.lNEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copla a, Archivo cons ecutivo
Fcilder del proyecto

Este certificado es v6Iido mlentras el proyecto no tonga ninguna mcldificfeci6n.
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LA GERENTE Y LA JEFE  DE  LA OFICINA DE TALENTO  HUMANO DEL INST,ITUTO
DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALIJE DEL`

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender  la   solicitud   presentada  por  la   Subgerencia  de   comp
rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revisi6n de la
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del del
6-aurc-::i.in-bE-ira.L-i.i-,-=n-ca.nt-r:fiaa--q'u;-ni;~s-e-;i-e-hi:a-ct-u-ai`m;-n{:-c-ai-p-e;sah:i'S,ufi;iente

ri-i-s-i-b-E-A-F6v6-i-LA-6-ESTi-6in!,
Ia   Subgerencia   de   competici¢+   y   alto

para la PRESTAcl C)N de servicios PROFESIO
como   PROFESIONAL   EN   DEPORTE

;:!::\\e::oi,:EahaEiaEZEa58`RaTPEoycooaLppr:Tifi%DE:#J55#-TUANMAEENSTTOR3:EGJALEE+

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifica que no existe personal o no es  I
suficiente en  la planta global de personal del lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Ffsica y la  :
Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto ante§ descrito.  I

Es   import+ante   indicar   que,   las   actividades   a   ejecutar  corresponden   al   desar,rollo   del  I

a:°¥::::Lteos8:Fjrb#:rajsFdausc::i::rrF,,Ss?c°andye|aa'£J:ecrrc::jc:6dnefdue|C#espde6rrca::::e:
lNDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decre{o  1068  de  i
2015.  el cual establece [o siguiente:

"(...)  ARTicuLO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestaci6n  de servicios.. Lo± contratos  `

de brestaci6n de servicios con personas ndturales o juridicas,-s6Io se podrdn celebrar cdando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. Se entiehde que no  \

#oesjpb:ers°a#ea:ddeer?:anat:tj:jndae3rceosnpe%:o°nra3a3:Smp;±n%:jdpaod;q::tedepd::Cu°efopecrosn°n,ao!rr#:Cnau`a:ess
especiiic:os. no existe personal que pueda desarrollar la actividad pare la cual se requiere contratar la
prestaci6n del servicio, o cua.ndo el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaci6n que
implica  la  contrataci6n  del  servicio,  a  cuando  aun  existiendo  personal  en  la  planta,  6ste  no  sea
suficiente.Iainexistenciadepersonalsuficientedeberdacreditarseporeljefede:;;:5pectivo."

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de i
Septiembre del afio 2025.

#AM#foR2cA€;s
GERENTE

x,.#Mifeut,u-.-(
PALOMEQUE

JEFE      DE      OFICINA      DE      TALENTO
HUMANO                                                         I  I

INDERVALLE

lps::i:u;:ad:jcdr:E%;;ei'gei%?i8Ca€rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(°6%2:)+55576(8,0,22)5569242 ¥it:ap:e£Tjeg;i?:gvfi.?do:=3"e.gov.co
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•..uINDERVALLE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004-PS
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3
ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECONOMICO
APROBADO 29/MAY/2025  iI

_+.+=iex=*~*ife=r'
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

+
DATOS  GENERALES  DE LA CONTRATACION

NST,TUTgE;ENLADNEup%LR:E,tRQEujs]ccA%T6E£Efsi5A2+2.L`A`:E66`riEDAEc:g:TDOE`Lo3ipLEE2B`E5LlcAucA_
lNDERVALLE                                                                                            .

C6DIGO UNSPSC

a

80111600 -SERVIclos  DE PERSONAL TEMPORA'L

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA GESTIC)N'

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALE

OBJETO DEL CONTRATO
SESNPcRA°;'83MTNF8+°£T%TpiLREANALAAEu#u%fi
DEL      PROYECTO      ESTRATEGICO      DENOMINADO
"DESARROLLO  DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO

EN       EL       DEPORTE       COMPETITIVO       PARA       EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1 -201 -018-25

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATAC16N
SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO

RENDIMIENTO.

EI Deoretc>  1082. de 2015,  "Por medio  del  cual  se expide el  decreto  i]nico  reglamentario del. sector administrativo  de
p/aneac/.6n nac/.ona/', en su articulo 2.2.1.1.1.6.1  estableci6 como deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa
de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde
la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica  y  el  analisis  de  riesgo,  dejando  constancia  de  este
analisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del  proceso.

EI  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal,  §ustentar  su  decisi6n  de  adelantar  un  proceso  de  contrataci6n,  los
requerimiento§ y especificaciones tecnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condictones del
mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactafa el contrato resultante del mismo,  desde el
punto de vista de la eficiencia. eficacia y economia administrativa.
En  cumplimiento  de  lo  prescrito.  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  realiza  el  analisis del  sector econ6mico teniendo  en  cuenta  las  recomendaciones  del  mercado.y estudia
de forma  general  las tres areas del  sector que se deben cubrir en concordancia  con la  Guia  de  Estudios  del .Sector (G-
EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo
en cuenta que:                                                                                                                                                                                                     :

"(...)  En  la  contrataci6n  directa.  el  estudio  del  sector  debe  tener  en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n.

particularmente las condic;jones del contrato, cclmo los plazos y formas de entrega y de pago. EI estudio del sector debe
permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n de hacer una contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma
en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y econc)mia.

La  Entidad debe  consignar en  los  Documentos  del  Proceso,  bien  sea en  los estudios  previos  o  en  la  informaci6n  de
soporte de estos, Ios aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015, esto es, el analisis desde
la perspectiva legal,  comeroial. financiera,  organizacional. t6cnica. y de anEIIisis de  riesgo.  En  un contrato de  prestaci6n
de servicios profesionales,  el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de  idoneidad y/a
experiencia que IIevan a contratar a la persona natural ojuridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas, el lnstituto del  Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, elabora el
E§tudio del Sector segtln los siguientes terminos:

I                  DESCRIPCION  DE LA NECESIDAD.

El  lnstituto del  Deporte.  Ia  Educaci6n Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
Ptlblico del  Orden  Departamental, dotado de personeria i.uridica,  ailtonomla administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema   Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia,   eficiencia.   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,   publiciclacl,   contradicci6n,   polivalencia,   e
interdisciplinariedad. Io anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que n.gen la
actividad de la Administraci6n Pt]blica, de los Servicios Pdblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de 1998,  atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004-PS
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

vERsloN 3
ANEXO  1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

1993(numer'ales7y12incisoprimero)yespecialmentealtenordelArticulo2,numeral4,literalh)ysuparagrafoprimero
de  la  Ley  1150  de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos  el patrocinio,
el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica

fn::::apog:;:,:sre:::saocL6ans,,:nedt:3::j6snu:xter3:3::,,arhj::fepsroyeec:t::,::i:sd:,ot::aTepso£[evy:aeprdoeTo6:6uncg:Ladeedmu::,c,::
concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n
y   aprovechamiento   del   tiempo   libre,   establezca   el   Gobierno   Nacional,   el   Ministerio   del   Deporte   y   el   Gobiemo
Departamental,  dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente;  (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n,  a la libre asociaci6n,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su pfactica se lleve a cabo de conformidad con  principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambi6n a trav6s
de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los  fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6 facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,

`convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en

general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen funcionamiento  del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el
Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,

I

y postcontractiial de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que  requiere adelantar la contrataci6n de personal jd6neo que permita contribuir desde su campo  de experticia,  a
la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

11                 ASPECTOS  GENERALES.

Los servicios administrativos profesionale§ y/o de apoyo a la gesti6n, son un elemento esencial para el funcionamiento
de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afros,  estos  servicios  han  sido  un  requerimiento  primordial  para  el
desarrollo  de  actividades fundamenta es  en  el  mejoramiento y  crecimiento econ6mico,  organizacional  y operativo  de
las organizaciones publicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar,  organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las
actMdades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de manera eficiente y eficaz.
Asl las cosas, Ios servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el  cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los  que se encuentra los servicios profesionale S

y de apoyo a la gesti6n.
I

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objetct contractual,  Ias  actividades que se pretenden  contratar segtln  el
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Fami[ia Clase C6digo

I      80000000Serviciosdegesti6n,  serviclosIprofesionalesdeempresayservjciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal
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ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N
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ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025

-+-++-+-.i++-.I
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

'!

1.       ECON6MICo1:                                                                                                                                                                                                      ,
La  economla  mundial  en 2025  indica  un  crecimiento  moderado.  acompafiado  de  desafios significativos  qiie  podrian
influir en su desarrollo.

El panorama econ6mico de 2025 estafa marcado por varios desafios:
(

Pollticas   Comerciales   y   Arancelarias:   La   implementaci6n   de   aranceles   por   parte   de   Estados   Unidos   podria
desencadenar  guerras  comerciales,  afectando  las  cadenas  de  suministro  globales  y  elevando  los  precios  para  los
consumidores.

Conflictos   Geopoliticos:   Las  tensiones  en   regiones  coma   Ucrania  y  Oriente  Medio  generan   incertidumbre,   con
potenciales repercusiones en los mercados energ6ticos y en la estabilidad econ6mica global.

Politicas Fiscales y Deuda Pdblica:  Los elevados niveles de deuda y deficits fiscales en pafses desarrollados podrian
limitar la capacidad de los bancos centrales para reducir las tasas de interes, afectando la inversi6n y e] consumo.

I

De acuerdo  con  la edici6n  de junio de 2024  del  informe  Perspecfi.vas econ6m/.Gas munc//.a/es que  publica  el  Banco
Mundial, manifiesta que, a pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las perspectivas mundiales siguen siendo
moderadas  en  comparaci6n  con  los  pafametros  hist6ricos.  En  2025,  se  prev6  que  el  crecimiento  sera  inferior  al
promedio  de  la  d6cada de 2010  en casi  el  60%  de  las  economias,  que  comprenden  masidel  80%  de  la  poblaci6n
mundial,  en donde predominan los riesgos a la baja,  come tensiones geopoliticas, fragmentaci6n  del comercio, tasas
de  inter6s  mss  altas  durante  mas tiempo y  desastres  relacionados con  el clima  necesitando  la  cooperaci6n  mundial
para  salvaguardar  el  comercio,  apoyar  las  transiciones  verde  y  digital,  aliviar  la  deuda  de  los  paises  y  mejorar  la
seguridad alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo -MEED,  la inversi6n pdblica puede impulsar la productividad y catalizar
inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo.  Las reformas fiscales integrales son esenciales para
abordar los desafjos qiie enfrentan los pequefios Estados en el ambito fiscal. como los proble`mas que surgen. producto
de una mayor exposici6n a conmociones' externas.

Segt]n  el  Banco  Mundial,  se  proyecta  que  el crecimiento  econ6mico  mundial  se  sittie  en torno al 2,7°/o  en  2925.  Las
economias avanzadas  podrian  experimentar un  crecimiento  del  1.7%,  mientras  que  las  economias  emergentes y en
desarrollo alcanzarian un 4,00/o.

En  Colombia,  se  preve  que  el  crecimiento  aumente  al  3,2%  en  2025.  impillsado  por  la  recuperaci6n  del  consumo
privado y las exportactones.

EI  Fondo  Monetario  lntemacional  (FMl)  preve  que  el  crecimiento  mundial  se  mantenga  estable,  pero  con  ta§as
decepcionantes.  La  proyecci6n  de  crecimiento  para  2025  del  3,2%,  no  ha  variado  con  respecto  a  las  anteriores
ediciones de previsiones.

Las  correcciones  al  alza  de  las  previsiones  para  Estados  Unidos  han  compensado  las  revisiones  a  la  baja  de  los
pron6sticos  relativos  a  otras  economias avanzadas,  en  particular los  de  los  mayores  pafse§  europeos.  Del  mismo
modo, en las economras de mercados emergentes y en desarrollo, las perturbaciones en la producci6n y el transporte

g:trT:t::jahsafr::3:Tgsaorb:er:ovfs:oen,e%e:r£:ebT:Loes,::npfl:::ops:c,t:vsagj%t:rrfj%srj:Lvtj:efr:d,joosyfeAns:F%neon:raTeytepoarro:6#r:::
subsahariana.

4httDsVA^AVw.bbvaresearch.com/Dublicaciones/situacion-colombla-iunio-

2024#.~:text=E1%20crecimiento%20econ%C3%83mico%20colombiano%20emDezar%C3%A1.2%2C8%
25%20en%202025
Perspectivas econ6micas mundiales.  El creciniiento  mundial se esfabiliza  por primera vez en tres afios.

Ounie    2024).     Grupo     Banco    Mundial.     httDs://www.bancomundial.ordres/Publication/alobal-economic-
orosDects#overview
lnformes de perspectivas de la economia mundial -Giro en las polltieas, amenazas en aumento (octubre
2024).                                   Fondo                                   Monetario                                   lntemacional                                   (FMl)
httDs://\^rvw.imf.ora/es/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/VI/orld-economic-ctutlocilcoctober-2024
Boletln Econ6ntico Regional: Suroccidente,Ill Trimestre de 2024. Ramlrezraodriguez, Carotha. Cortazar-
G6mez,   Diana  Marla.   Barandica-VIllegas,  Arley.   Roldch-Ferrfn,   Feroe.   Sanal)ria-Donthguez,   Johana
Andrea. VIwanueva-Davila, Nicofas. Ospina€uellar, Angie. (2024-12-06). Banco de la ReptlbNca€olornbia+
httDs:/tw\^^^/.banrep.ciov.co/es/oublicaciones-investiaaciones/boletin-economico-regional/suroccidente-3-
trirnestre~2024
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EI pron6§tico mas reciente de crecimiento mundial a cinco afios,  del 3,1%,  contintla siendo medictcre en  comparaci6n
con el promedio observado antes de la pandemia. Los riesgos para las perspectivas mundiales se inclinan a la baja en
un  contexto  de  elevada  incertidumbre  en  torno  a  las  politicas.  Brotes  repentinos  de  volatilidad  en  los  mercados
financieros,  como el que se  produjo a  principios  de agosto,  podrian  endurecer las condiciones financieras y lastrar la
inversi6n  y  el  crecimiento,   especialmente  en  economias  en  desarrollo  en  las  que  las  grandes  necesidades  de
financiamiento    externo    a    corto    plazo    pueden    desencadenar   salidas    de    capital    y    situaciones    criticas    de
sobreendeudamiento.

A  medida  que  vayan  desapareciendo  los  desequilibrios  ciclicos  de  la  economia  mundial,  las  pn.oridades  de  politica
econ6mica a corto plazo  deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave.  En muchos  paises es
de suma urgencia modificar la marcha de la politica monetaria para garantizar que la deuda pdblica siga una trayectoria
sostenible  a  fin  de  reponer  los  amortiguadores  fiscales;  el  ritmo  de  ajuste  debe  adaptarse  a  las  circunstancias
especificas de los paises.  Se necesitan reformas estructurales para elevar las perspectivas de crecimiento a mediano
plazo,  perci tambien deben  mantenerse el apoyo a los mss vulnerables y las redes de protecci6n social.

En  cuanto  a  la  regi6n  Suroccidente,  durante  el  tercer trimestre  de  2024  mostr6  un  comportamiento  favorable  en  la
mayoria de sus actividades econ6micas.  Los  mejores  resultados se registraron  en  el  comercio intemo  por el  impulso
en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes  intermedios.  Asimismo,
crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta
agricola  par  el  buen  clima  qiie  favoreci6  la  floraci6n  de  cultivos  y  facilit6  la  recolecci6n  de  cosechas.  Las  remesas
contribuyeron  a la mejora en los indicadores como impulsor del gasto de los hogares en  rubros de primera necesidad
y  compra  de  vivienda.  En  contraste,  se  redujeron  la  producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asi  como  las
colocaciones y captaciones del sistema financiero.  Por dltimo,  la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de
las tres capitales de la regi6n prolong6 su tendencia decreciente.

En  resumen,  la economia  mundial  en  2025 se  perfila  con  un  crecimiento  moderado,  enfrentando  desafios  derivados
de politica§ comerciales, tensiones geopoliticas y cuestiones fiscales. La capacidad de adaptaci6n y la implementaci6n
de politicas econ6micas adecuadas sefan cruciales para navegar este complejo entorno.

1.1.1.    Producto  lnterno  Bruto2

Grafico 1. Producto liitemo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'

2021-I / 2025pr-I

Ill"

202'

Fuente: DANE, PIB.T
'Series encadenadas de yolumen con aho de referencia 2015

P'preliminar

aprovisional

2,7

.    i   :   T!   L!   [   li
11!'

2023p                            i                           2024pr                           i 202Spr

2  Boletln T6cnico-PIB-ll Trimestre 2023.  (15  de noviembre 2023)  con  lnformacl6n  actuallzada el  27  de  diclembre de 2023.  DANE.

IillDs:/^n"/ dane,aov, co/files/oDeraciones/PIBfool-PIB-I lltrim2023  pdf
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En el primer tn.mestre de 2025pr,  el  Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
de 2024pr. Las actividades econ6micas que ma§ contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio   al   por  mayor  y   al   por  menor;   reparaci6n   de  vehiculos   automotores   y   motocicl

al mismo periodo

s;   Transporte  yeta
almacenamiento.;  Alojarriient-a  y  §arvicios  de  coinida  crece  3,9°/a  (contribuye  0,8  punt6s  porcentudles  a  la  variaci6ri
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1 % (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
• ActMdades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciad
individuales como productores de bienes y servicios para uso propict crece 15,5% (contribuye 0,6 p
a la variaci6n anual).

de  los  hogares
os porcentuales

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto  Inferno  Bruto  en  su serie ajustada  por dfecto  estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relaci

• Actividades artlsticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y  otras  actividades de  servicio§: Actividad
individuales  en  calidad  de  empleadores:  actividade§  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales

adas

de los hogares
mo productores

:t¥t§:::::::as;ai:;iii':i:ja;:yn:::e:::i::u:r§°.ii:::#:e;:eg;i:°iij°e:g:ufr::¥oi};ideafihac|onobhgatoria,EducacloinActlvldadesde

Tefu I. <r.clrrileoto wh `roh.mon'
frrimtt trlrma.n 202S~

^rfuAo.nrfuL.in.bfa4an,in.
apxLho.in.ri-n"
himh-b-dcaim
S\~d-.~rde*vory"-endanto.c-kh
cc-.~-tyc*r\~nnd
Wca8-16.y<o"m<rfom
^ofuurd-furahaia..®m
*iaforddlnmeco.db

^dhiLirfuroirfurfudraic.iiut.t®'
^drlheo-ia.e`it#c.ddrLd,E-id.,.]ha'
^ch4dd«utLak4id.no.u~`orrfn.Ethyank-a,-
fouttwa"Tp-
±mmcrfu.at.d.nimcoEo^ndod.~-A2alL
hmmto d. €4 a- -ey 7 in ttutfrobe( thiti~kh d. mLf ~xi.xa8 y
•m--beny-comL®Fleea*6.®ca«hoii~*lo®.-.in-.a-bl®i*
tonrfu-a-chgivrlfry--in.-tha.Ou.b.*dcoo.onyoccekl«n:Tmqun.ychx-nrfe^t?~y--b<ndL'^ctwdmputfothdrtife-yur-^cndd-a..e~drfuaoum/a._
`^dd`LrLec*L6a  rf tl)co y  drfu-  fro di .onndd "11  a. utl<th  etrythr ii;crdio:
^chdirdnd.m<i6`c.b.a.4h.e.in.}d..-n<lo..rdwh
'^ctwbrfu.rftynd.coLndmhorw-thrcoexndedd..ddfoF^cndba6.La
boo..- twtA.rfu in cE&x. d. cop.~ ~dco .a af-ldn d. I- J`Drf hiidi+.I
•onarty.ciond.b!m«yndo.a.r.v.®ptri

Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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Tabb 11. ActMdedes proferdorlates, clentm€as y tecalcas'
Tasal da csec[micnto €o volqmen'
Primer trlm€Stre 2025P'

i.whogivals:rsthx.i:#c=roe#°

2025''.I /                      202S'"-I /
2oz.r-I                      Z024~.lv

Actlvidedes pro(eslonales, cie{i`ificas y !6cnicas                         Q9                                         Q6

Actividrdcg dejev`i;ciol admin(£tra!ivo! y de opoyo                1,1                                         a6

fu®t!l.:O^NEP)a.T
"pienmlnar
'Actrvidades  profesional.i. a-en8'rKas y t6c8icai,. Ac`ividedrs de see/iclos admlnl!tra`7\ros  y de

apoyo,
:Se/ies encadenada! de volumet` con aAo de /ele/e".b 2015

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actMdades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades
de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2024pr.  Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

• Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,9%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1 %.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de §ervicios administrativos y de apoyo crece en
0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales,  cientlficas y t6cnicas crece 0.6%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Indicador del Seguimiento a la Economl'a (lsE)

EI Indicador de Seguimiento a la  Economia (lsE) es un indice sint6tico mensual, cuyo fin es  proporcionar una medida
de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pals  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  construido  a  partir  de  un  conjunto
heterogeneo de indicadores representativos de cada actividad  econ6mjca.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el  lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubic6 en  125,91,  lo
que represent6 un crecimiento de 2,70%  respecto al mes de mayo de 2024pr (122,60).

Gf6Iico 2. It.dt<e d.l lridicado. d8 Seguln.I.nco a Ll (conoml. (bee. 20ls)
Sul. a,19lm'
2022 . 202Sr (mys)

`,,,'   _ -!er!

one        fob        mr       ebr       my       jun         Jut         rso       sop        oc`        raw        dp:

G rdflto 3. n.. I. ardrrfuto aR.Let del lndlc. dd ledlcldor de S.8.inlento a la keonomfa 05 I)
S'ri.Origin'
2Oz3..2ces~try)

noJ4tapiapcam«r.lchmw.D/ftypenq.9oi®camrd<®.Ltoa..rtyny

2oi!p                                                                  2cai*                                                     ae!pr

-DAWIBE
ptirfu

givwh

I

Comportamiento mensual

Para el mt)s de mayo de 2025pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en  125,91, lo
que represent6 un decrecimiento de 0,06%,  respecto al mes de abril de 2025pr (125,98).
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Grdfico 6. Tasa dc creclmlento mensual del fridice del lndicador dc Scgulm(el`to a [a Economia (ISE)
SeTie ajustada pop €fGcto estaclonal y calcndario
2023p - 2025P' (mayo)

Fuento: DANE, lsE
P'preliminar

Pprovisional

Compor[amiento afio corrido

Para el periodo enero-mayo de 2025pr, el lsE en su serie original, registr6 un crecimiento de 2,44% respecto al mismo
periodo del afro anterior,  mientras que,  para el afio 2024pr,  de enero-mayo registr6 un crectmiento de  1,80%.

Grdflco 7. Tasa  dG cr®c[m]onto afro €orrido  del  fndlc® d£I  liidlcador dc Seguimi€nto a  ]a  Economra

(lsE) Sen.a original
2023P -2025P' (onero-maya)

Fuente: DANE ISE
P'prelimlnar

Pprovislonal

Segt]n la division clasica,  los sectores de la economia son:

•        Sector primario o sector agropecuario
•        Sector secundario o sector industrial
•        Sector terciario o sector de servicios

El  sector terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o  mercancia,
pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.
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La  importancia  del  sector  de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las  tlltimas
decadas;  ademas,  el desarrollo  del  sectc>r ha tenido implicaciones directas sobre el  resto de  la economia,  en raz6n  a
que es un intermediario jmportante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al  conjunto de todas aquellas actividades que  no producen  bienes materiales  en forma
directa,  servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n.  Incluye todo lo  relativo al  Gobierno,
salud/hospitales,   educaci6n,   banca,   seguros,   servicios  financieros,  servicios   legales,   servicios   ptiblicos,   servicios
administrativos.  de  logistica  y  asistenciales,  medios  de comunicaci6n,  turismo,  franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo,  entre otras.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las   actividades   econ6micas,   los   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n,  hacen parte de  las secciones  M  y  N.  Ias cuales corresponde  a las Actividades
Profesionales,  Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo
a las empresas, respectivamente.

La secci6n M esta compuesta por actMdades como las juridicas y de contabilidad, de administraci6n y asesoramiento
empresarial  y  de  gesti6n,  investigaci6n  y  desarrollos  cientificos,  actividades  de  arquitectura,  publicidad,  mercadeo,
entre  otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta  por   servicios  de  planeaci6n,  registro,  personal  y  distribuci6n fisica  y  de
logistica,    organizaci6n.    promoci6n   y/o    gesti6n    de    acontecimientos   tales    como    exposiciones    empresariales,
convenciones, conferencias, evento§ y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y par poner
a disposici6n  del  contratante  los  conocimientos y aptitudes  personales  del  contratista.   Asi  las  cosas,  los segmentos
del  isector   servicios   a   evaluar   son   las   Actividades   Profesionales,   Cientificas   y   Tecnicas,   y   las   Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comporfamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2025pr el  indice de las actividades terciarias,  en su serie original se ubic6 en  136,94,  lo que
represent6  un  crecimiento  de 4,23%  respecto al  mes  de mayo de 2024pr (131,38).  En  cuanto a la  serie ajustada par
efecto estacional y calendario,  para el  mes de maya de 2025pr, se ubic6 en  138,50,  Io que represent6 un crecimientci
de 4,20% respecto al mes de mayo de 2024pr (132,92).

Grafico 15. Tasa dQ troclmiento anual del indice de lag aclividades terciarias
Serie origTmal y serie ajustada per efecto estac]onal y calendario
2023P - 2025Pr (mayo)

fuente: DANE. tsE
qup7eliminar

Ppronsional

I

1.\1.2.  Ingresos  nominales del  sector

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,  en
comparaci6n con marzo de 2024.
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T8bla  1. Va.hcl6n anual da  los ]ngrt8oS y contrlbucl6A  par trpo de  ingresas. 8ag8ri I..blutor d®
sorvlcios
Total n@c]om[
Mama.2025./ntarz®2024

foentct DAN4 EMS.
• Cl/a otovifron.I
O>P) F`mtos poaconi..alei
Not.: po. .p.oxirrmc;6n d¢cima` 3o r»irdo prcenta. d(r®rerKl.  on ki 3irm8 d8 las <ontrfuizriouos  /rence a ta variaci6n
toto'.

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de §ervicios presentaron variaci6n positiva en el personal ocupado
total, en comparacien con marzo de 2024.

T.bb 2. V.ri.(16n .r`tL.I a.I p-onal act.pe6a to.4l y <ontributldn per a`aprLi d. corfutrd6try
ivy6n cobecaer d. .coA{io.
®b] „«k'nd

"..>o 202S. I in.it® Zol.

Fumto: Cunl i !uts,
•cwr.pndrfewl

Pvypouo,ft-
:j=:;:g.¥pe-,LF=mqprndt°givdaeetonmondleap.Ban+ut.bn4,a.apn±t.dr
•.foricmltln.bihe>t*.rh...hi+.ri6^tLchfa!eoe7&coy81,.Lrxpt3(ln..1so
•.. twon* rm cJtrd- |paco pr. a racdin . . c7`ap al
&fotr po/ .perimgbn drlmal I. prrd. I-a.hal. in 0 am. de tti chn&xha htrty . a v.onJ3R
to`JL

En  marzo de 2025, todos  los subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en  los salarios,  en comparaci6n
con marzo de 2024.



Paaina 10 de 23

#%. lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA c6DIGO PA-FO-140-004-PS
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

/.3setapRERE~Vgrse¥£¥¥E
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTloN

VERSIC)N 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 2:SJIMP:Y12!lJR:5(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

T.bl.3.V.A.d6R.nunld.Io]plarlo]ycantrlbucJ6npo.c8lQgorl.A.contr.tod6n.]tgan]ub..ctor
d,q~'dBI
Taut n.cion.I
M.rco ZOZ5./ in.czo ZOZ4

Funut DAVE. (htL
•Cxnproviwh
q]P) Pu" pottcofudc.
I H.c® ..l.nnda . Ia vat.ck!n d® fof aLrfu prondb dd per.on.I oc`Ip.do iotol ciceluyendo al pecoml oritr]udo

I I.e`rfef a. egede d. s`mhi.co de pc8on.L
•. Pcon.I et. mbfro o5ca p.a I. ]t{tth .I. dirfurB 7& 80 y 8.. .[capto alco ®13o.

L'::.'pTOT.tp¥:edTd'ttEiT..*ce`.d##%£|cohnmad.Ii|contrihldar-$1rort..Ovlrt.den
tout

1.1.3.   Indice de Precios al Consumidor:

VerLac!6n mensual, ano corrldo y aTiual
Total naclonal
2024 -2025 Uunla)

ilo...:.:::.:i`:--.i:,:;.:i.iii`:.:i,=
lpc vocal         I)jz             a.10               4.12                 3,74              7.i8          4.82

En junio de 2025 la variaci6n mensual del  lpc fue 0,10°/a, la variaci6n afio corrido fue 3,74°/o y la anual 4,82%.

En jiinio de 2025 la variaci6n anual del lpc rue 4.82%,  es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

En el mes de junio de 2025, el lpc registr6 una variaci6n de 0,10°/o en comparaci6n con mayo de 2025, ocho divisiones
§e  ubicaron  por  enctma  del  promedio  nacional  (0,10%):  Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),  Salud  (0,36%).  Bebidas
alcoh6licas  y  tabaco  (0.27°/o),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,23%),   Bienes  y  servicios  para  el  hogar  y  para  la
conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,16%)  y  por  dltimo,
lnformaci6n y comunicaci6n (0.12%).  Por debajo se ubicaron: Educaci6n (0,01 0/a), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,01 %). Recreaci6n y cultura (0,00%) y por illtimo, Allmentos y bebldas no alcoh6licas (-0,08%).

El comportamiento mensual del  lpc total en junio de 2025 (0,10%) se explic6 principalmente por la variaci6n mensual
de  las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  y  Transporte.  Las  mayores  variaciones  se  presentaron  en  las  divisiones
Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0.36%).
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Graflco I. IPC V@rlaciones
Total Nac[orial
Junlo 2024 -2025

aa,
cO

cO

§so

8:"
2JX'

xp\          aJ2         ow

Ore   \--

Fuente: DANE. tpc.

1.1.4.  Indice  de  Precios del  Productor (I.P.P.)

El lpp de la producci6n nacional,  en julio de 2025 present6 una variaci6n de 0,25% respecto a junio de 2025.I

Varlacl6n mensual. afro corrldo y anual

jullo de 2025 (Pr*) -jutlo de 2024

BH jul 2024  - Iud 2025 (pr.)

-2                                              .1,a,

vaAac\6nme":¥ac\6nahoc°nd°vozed6npn°al

Fuente: DANE -lpp

(pr): Cifra provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes de  la informaci6n  reportada par algunas  de  las fuentes despu6s  de la  ejecuci6n  del

proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presenfados son generados con caracter provisional,
por lo que sctn susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusi6n.
En julio de 2025, el tlnico sector que registr6 uria variaci6n positiva fue Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
con   3,67%.   Los   sectores   de   lndustrias   manufactureras   (-0,61%)   y   Explotaci6n   de   minas  y   canteras   (-0,86°/o)
presentaron variaciones inferiores a la media (0,25%).

1.1.5.   Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de los Estados
Unidos.  La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambian.o colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM  con base en
las operaciones registradas el dia habit inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2020 a jiilio 31 de 20253

3Tasarepresentativadelmercado.BancodclaRcpublica.Enlinea:

https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&Actionaprompt&Path±/o2fshared%2fseries%20Estad%C3%ADsticas~T%2fl.%20Tasa%20d
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Fuente:  Banco de la Republica

1.1.6.   Comportamiento  del  Empleo:

Para el mes de junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n  del total  nacional fue 8,6°/o,  lo que represent6 ilna disminuci6n
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participaci6n §e ubic6 en 63,9%,
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%.  Finalmente,  la tasa de ociipaci6n fue 58,4%,  lo que represent6 un aumento
de  1,3 puritos porcentuales respecto al  mi§mo mes de 2024 (57,2%).

Graflco 2. Tasa global de participaci6n ITGP). Tasa de ocupaci6n Qto) y Tasa de de5acupaci6n qD}
Total i]aclonal
Junlo (2017 ~ 2025)

a               a               a               R!               a
E€EEE
-Tap          -TO          -TD

`  Fuonte: DANE,  GEIH,

I Note: datos expandidos con proyeccfones de poblaci6n, elaboradas con base en los iesultados del CNPV 2018.

No{a: cifros @proximadas a un decimal.

En junio  de  2025,  Ia  tasa  de  desocupaci6n  en  el  total  de  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas  fue  8,3°/o,  lo  que
represent6  una  disminuci6n  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de 2024  (10,2%).  La tasa  global  de

e%20Canbio%20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20el%2027%20de°/o20noviembre°/o20de%201991%2fl.I.2.TCM_Para%20rango%20de°/o20fechas%20dado&Option
s=rdf&Iang=es
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participaci6n se ubic6 en 66,4% y la tasa de ocupaci6n en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1 %,
respectivamente.

Gr5flco 3.1.ass global de participaci6n ITGP), Tasa de ooupaci6n fro) y Tasa de desocupaci8n ITD)

Total 13 {iudades y £Tcas metropolitanas

Juriio (2017 -2025)

®

i
-TGP

a                  8!                  ft
:55

-TO           -TD

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: d8tos expandidos con proyecciones de poblaci6n, elaboradas con base en los resultados del CNPV 20t8.

Not8: (ifras aproxi'madas a un dedmal.

Poblaci6n ocupada segdn  rama de actividad

Total nacional a.unio 2025)

En  el mes de junio de 2025,  el  ntlmero de personas ocupadas en  el total  nacional fue 23.753  miles de personas.  Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fuerctn  lndustrias manufactureras (1,4
puntos   porcentuales);  Administraci6n   pdblica  y  defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la  salud   humana   (1,1   puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad,,.gas, agua y gesti6n de desechos^  (0,6 puntos porcentiiales).

Tabla  1.  PIItrlbucldn  porcentwal,  verlrd6n  ab]olira  y  {obtnbud6ti  a  le  VIda[16n  d®  18  pobhcl6n
acupad.SeganramadeactJvl'dad
Tofal nrdonal
Junlo (2024 . 2025)

mnl,, A.\I ,I-11

Elf:;IT!TS`;.`f,..

````

fu.nta` OAI¢E. GEIH.

I.p: pQfi.di pChc"alet
^SLimchtro Lto ct(uthlad, gas. ague y ge9tbn de dcfachol^ lrutpe 1] ram@ de €xplatrd6n de m`ine! y can:era.`

Noha:  per  3prorirned6n  de  detinale!  y  ha  co  !ndirs;6n  de  h  ca{ngorfu  .No  in(arm..,  !3  wma  de  t&.  pobladorpf
d;svibudoncsycQn}ribifcior`ecpedodifon'fng®/an`er:(acortfain!omas6ndelaceromadthica
Nob} cotifacicLnes ca milEL
Noce be tan&af de -cowded eeondmha aitlr` ddin'de! con tQse co I. Clai;rtc®cich lndustri.I lmerneciomal urdlrme fllu
Rc`/,i AC, cO22}                                                                                                                                       ;,._

Poblaci6n ocupada §egtln posici6n ocupacional mes junio 2025
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En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleadct particular fueron las posictones ocupacictnales que
mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  los  ocupados  en  el  total  nacional  con  1,9 y  1,3  puntos  porcentuales,
respectivamente.

TAhla  2.  Dl§t.lbucJ6n  porcentual,  variaci6n  abeluta  y  (onfribucf6n  a  14  v4riqcl6n  da  la  poblacl&n
ooupad@ 5egdn poslc]6n ocapaclopel
Total naclopel
Jmlo (20Z4 -202S)

TrabejedorporcLrert`apropi®

Jormlero o Pe6n

RE        TE=msEIR4       iiH\trF7     i

Trabajodar familLar s]ri remunerBfibn                          Sol

Fuei`tot. DAN E, GEI H.

pi?i puntce powhtjales.
Nota: 9or aprox(rna(Ion de doclmales y la no lnduii6n de fa ca!egoria .afro.,13 sums de las pobfaciones. dlstribucfoo®s y
contribufl'anes  prede d(feiir l;ger8mcote (on ta info.Ived6n deJ amexo estadlstico.
Note: pobfaclonas er` mi)es.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre abril -junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, Ias que presentaron mayores tasas de
desocupaci6n   fueron:   Quibd6   (26,2°/o),   Riohacha   (14,5%)   e   lbagu6   (12,9%).   Las   ciudades   con   menor  tasa   de
desocupaci6n fueron:  Santa Maria (7,7%), Medellin A.M.  (7,6%) y Bucaramanga A.M.  (7,3%).

Grifico 6. Tese de de5ocopacl6n segarl {ludades
Total nacienal y 23 tlud3das y 6rcos rnetropollbnag
Abrll -junla 202S

30

1.1.7.   Hist6ricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afro Salario            minimo Salario minimo mensual Variaci6n porcentual D ecretos          de I          Gobierno
diario anual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011

2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d ciembre 26 de 2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350.00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
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2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016

IrS

2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803.00 6,0 2360 de dic embre 26 de 2019
2021      I $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d lc embre 29 de 2020,
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d lc embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d ic embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d ic embre 29 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 9,540/a 1572 de d ic embre 24 de 2024"-

1.1.8.Inflaci6n:                                                                                                                                                                                                                                                  I                  I
I

En junio la inflaci6n al consumido r volvi6'a descender despu6s de varios meses de mantenerse estable, pero se sitd
aun  significativamente  por  enci rna  de  la  meta  del  3 %.  La  actividad  econ6mica  continua  mostrando  dinamismo
mpulsada par el consumo de los hogares. El empleo tambi6n se ha mantenido fuerte y la tasa c]e desempleo baja+
ncertidumbre  del  contexto  internacional  se  ha  reducido,  pero  permanecen  los  riesgos  asociados  a  los  con"cto
comerciales  y  geopoliticos.   En   este  contexto,   la  Junta  Directiva  mantiene  una  postura  cautelosa   de   la   politic
monetaria,  compatible  con  la  convergencia  de  la  inflaci6n  hacia  la  meta  del  3 0/a  en  los  pr6ximos  dos  afios  y  con  I
ecuperaci6n gradual del crecimi ento econ6mico.(Banco de a  Reptlblica)                                                                                   I  I

I

2.       REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  prevista§  en  la  Constituci6n  Politica,  el  Estatut
General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Ptlblica,  (Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007,  IaLey  1474 de 2011,  e
Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de 2015) y  demas  normas  que  lo  adicionen  o  modifiquen.  En  lo  no  regulad
particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

I

EI articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/. . .) son confrafos esfafa/es fodos /os acfos/.ur/'d/.cos generadore
de obligacic)nes que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, o e
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad`'.                   I                                 i

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de selecci6n para las Entidades Publicas
as  cuales  son:  Licitaci6n  Pdblica,  Selecci6n  Abreviada,  Concurso  de  M6ritos,  Contrataci6n  Directa  y  Contrataci6
Minima  cuantia.                                                                                                                                                                                                                 I

En  el literal H)  del  numeral 4,  ibidem,  modificado par el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,  determina como causale
para los procesos de selecci6n a trav6s de la modalidad de Contrataci6n Directa,  lastigulierhe.. "( . . .)  Pare la prestaci6
de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6Ic)  pueda
encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(. . .)  Confrafos de presfac/.6n de serv/.a/.os proles/.ona/e
y de  apoyo  a la gesti6n,  o pare la ejecuci6n de trabajos  artisticos que  solo pueden  encomendarse a determinada
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecuta
el objeto del contlato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionad
con  el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la  Entidad Estatal haya obtenido previamente varia
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a lo
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados co
actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que  solamente puedan encomendarse a determinada
personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e  interpretaci6
restrictiva.  al  cual  pueden  acudir las  entidades  pdblicas  para celebrar contratos,  en  determinados eventos tipificado
en la Ley.

En consecuencia,  la modalidad  de selecci6n en  consideraci6n a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir
o dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION  DIRECTA.

3.       COMPORTAMIENTO                      HIST6RICO                      DE                      CONTRATAC16N                      INDERVALLE

3.1.           Gasto total  de la Entidad
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Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la vigencia 2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la  Entidad,  de
conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional
de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica
y la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE, se adelantaron  procesos competitivos,  directos y a trav6s de las
herramientas de  agregaci6n de  demanda,  por valor aproximado  de  132  mil  millones  de  pesos,  a traves de  lo cual  se
suscribieron mas de 5 mil contratos qiie brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento
y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio 2024, se tuvo
un incremento para la publicaci6n de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP  11, frente al
afio  anterior.

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en el  lnstituto del Deporte, la
Educaci6n`Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, ha sido la de Servicios de  Recursos  Humanos,
con  5.041   contratos,   cuya  representaci6n  corresponde  al  48,30°/o.  Seguido  de  Deporfes  Comerciales,   con   570
contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,28% de la participaci6n presupuestal oficial y por la clasificaci6n de
Tecnologias de  Fabricaci6n,  con  7 contratos  suscritos.  cuya  representaci6n  corresponde  al  6,17% y los  servicios  de
Transporte de pasajeros, con 2 contrataciones suscritas, con una participaci6n del 2,57%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

in  8114 -Tecnologias de /abricoci6n

B   "1-TJg`n_sportedepacajeros            `rf

ffi   8013  -Ser`deios inmobillarios

in  4321  -Equipo infom5tico y accesonos

E8  9011  ~ lns`alac.one5 hotelera&  3lojaml€ntca y centres de enc8on(res

in  9212 -Segu/idad y protecci6n personal                                       f

Gl   8116 -  Entrega de serria`os de fecrologfa da lnformacl6n

J£   9314 -Servicio5 (omuni(anus y soc(alas

©   8110 -Servlclos pro/esionales de lng®nieria

(iJ   8111  -Servicios lnfomldticas

a  8413 -S¢r\*cios cle soouroi v Derisiones

Total

S041       ScO310057,571

67Q       S40.252.2§O.coo

7        § a ao3,287.sos

2         $3.a7§.Zoo.ouo

2         $ 2,09B.912.coo

i         S i Bdo.coo`ceo

1            $  14BOO00cOO

2          S  1.070 5a}.{cO

1               S  OIO.000000

1        4    S^72.1cO.379

1             $442 765 0sO

3       r    $425,469.coo

2              $ 252`030  914

6G44    $131J)86406.1}3

5041       S  83.310.057.571             48.30%

570       $4G.252.2§0.366             35.Z8y.

7        a 8.aaiza7.94§            6.i7y.

2         S 3.37s.zoo.ooo             2S7%
`r~    -``ul2.~i'z~.~ag8.9i'ifrd~-~£21%

1           $  1.840.000.000               1,25%

1           $ 1 AEO.000.000               1.t3%

2         $ 1.076`§57.too             a,82%

1              $  610`000,000              0A7%

t             a 472,108`179              a.SOY.

t             S 44Z`765,oO0             0j4%

3    ~  -S`jEs-2€5.Z66 ---- ~--o3i.4  ~  --

2             S  252.830.914              0.19Y.

s644    S i3i`08oAo6`i33           too.oa.A

En  cuanto.al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca  -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (95,49%),  seguido  de  Distrito  Capital  de  Bogota
(1,,66%).   ,
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~vi~ffTOTffi'Eswhadoper

$5diMa,3q,  -

3.2.          Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

0.pertamen`o de.nd.r

i?===...:-.i
©Cou(I

•Cundw`|iu.ra

©Calda(

Sbegiv3,

athgdelen.

aNife
®cendin

•AmronA!

Ofr,u(a

®Alnfro

En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  ANCP-CCE,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en`el
lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la F`ecreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,I se adelantaron procesos
de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo

t¥aNvS6:Sd:,8o°:u`:,6s°e°;ussec#i::°r%nd%.%:r6S%::|rtaet:sP%rua:'bpr?nrdvaai%:Ei::jemsayd:ed;j8j::.fe9q4j::i:63s9:oTi'£°E:I:ddaed,P::r°as::
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

]'

En  la  gfafica  donde  nos  refieren  la cantidad  de  contratos,  se  observa  que  en  el  afro  2024,  Ia  Entidad  ejecut6  5.046
contratos relacionando el mismo ctbjeto de contrataci6n o similar, ejecutados a§i: Enero: 637, Febrero:273, Marzo: 300,
Abril:   146,   Mayo:  206,   Junio:   65,   Julio:   1.085,  Agctsto:   44,   Septiembre:  295,   Octubre:  830,   Noviembre:   1.159  y
Djciembre:  6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del ln§tituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen de manera
directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo  UNSPSC
80111600-Servicios de personal temporal,  entre otros, encontramos:

CB   Boll  - Servicios de rGcursos humanos

RE   8013  -Ser+`cio5  inmobili®rios

C8   8012 ~ Serviclos  !egales

r:i  8016  -Servicios dg adminl5traa6n de empresas

ca  8014 -Comcrcializaci6n y dlstnbuci6n

5041    $ 03<310,OS7.571           0521%                          §041    S 03.310.OS7,S71             05,21%

2      S 2.898^912.000          4,38%                                2      $ 2,898.912,008            4,36y.

1           s¥i;a.o73¥,dae         \o,27%                                  1           Si70.o73,933             o.27y.

1            ( $54.600,000           o.o8%                                  1             $ 54.COO.000             a,08Y.

1              S 52,087,895           a.08%                                  1             S §2.087.8®S             a,08%

50¢8    $ 6GA94.731.399         loo.00%                       S046    S 86.494.731.3®0           100.00.4

3.3.          Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP   I  y  11),  sabre  contrataci6n  de  la
prestaci6n de los  servicios  del objeto que se pretende contratar,  se evidenci6 que el  lnstituto  en vigencias anteriores,
ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante  contrataci6n  directa,  Ios  cuales  se
cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actividades,  certificado  de  recibo  a  satisfacci6n  por el  supervisor del
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contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato
y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segt]n la experiencia obtenida por las anteriores  contrataciones,  es  nece§ario
que los honorarios se cancelen par cuotas una vez sean rendidos los infomes de actividades, previa certific;aci6n de
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor,

Durante lag vigencias  anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -
lNDERVALLE, suscribi6 Ios contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre loscuales se deja constancia de
los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

NdmerodelContrato
Proveedorcontratista

Objeto del contrato
Cuantia delcontrato

Duraci6ndelcontrato

lND-24-3954
ANDRES FELIPE

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    DE   APOYO   A    LA

$10.500.000 3 MESES

GESTION    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA               AUTONOMIA               TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,   PARA   EL   DESARROLLO   DEL

OSPINA PROYECTO          ESTRATEGICO          DENOMINADO
MARTINEZ FORTALECIMIENT0   DE   LA   INFRAESTRuCTURA

DEPORTIVA Y  RECREATIVA  PARA FACILITAR  IA
PRACTICA DEL DEPORTE Y  LA RECREACION  EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

lND-24-4073
EUGENIO DAVID

PRESTAR     LOS     SERVICIOS     PROFESIONALES

$24.000.000 3 MESES

ESPECIALIZADOS   POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS
CON         PLENA        AUTONOMIA        TECNICA        Y
ADMINISTRATIVA,   PARA   EL   DESARROLLO   DEL

MARTINELLl P ROYECTO         ESTRATEG I CO         D EN OM I NAD O
URZOLA FORTALECIMIENTO   DE   LA   INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y  LA RECREACION  EN
LOS MUNICIPIOS  DEL VALLE DEL CAuCA.

IlND-23-

LEYNER YESSIDSEGURAALVAREZ

Prestar los SERVICIOS  DE APOY0 A  LA GESTION

$4.500.000 3 MESES

por sus propios medios con  plena autonomla t6cnica
y   administrativa,   como   BACHILLER   ACADEMICO
para      el      desarrollct      del      proyecto      estrat6gico

0388 denominado  CONTRIBUCION  AL  MEJORAMIENTO
DE      LA      INFRAESTRUCTURA      DEPORTIVA     Y
RECREATIVA   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL  VALLE
DEL CAUCA

lND-23-
MARGIE ISABELROCHASANDOVAL

Prestar   los   SERVICIOS   PROFESIONALES   Y   DE

$29.260.000 7 MESES

APOYO A IA GEST16N par sus propios medics con

plena    autonomla   t6cnica   y   administrativa,    como
INGENIERO  TOPOGRAFICO  para  el  desarrollo  del

2785 proyecto   estrat6gico   denominado   CONTRIBUCION
AL  MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA
DEPOF`TIVA Y RECREATIVA EN  LOS  MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA

lND-22-1986

I

Prestar los  Servicios  de Apoyo  a  la  gesti6n  por sus

$8.400.000 3 MESES

propios    medios    con   plena    autonomia   t6cnica    y

MANUEL ADOLFOPENALAMAS
administrativa  como  TECNICO   PROFESIONAL  EN
DISENO   GRAFICO  para  el  desarrollo  del  proyecto
estrategico           denominado          Contribuci6n           a
Mejoramiento    de    la    lnfraestructura    Deportiva    y
Recreativa en los Municipios del Valle del Cauca

lND-22- DAN IELA ZAPATA Prestar los  servicios  PROFESIONALES  DE  APOYO
$22.800.000 6 MESES

1503 BETANCOURT A  IA  GESTION  par  sus  propios  medios  con  plena
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I autonomia       tecnica       y       administrativa,       como

1 ',)

COMUNICADORA  SOCIAL  -  PERIODISTA  para  el
desarrollo    del    proyecto    estrat6gico    denominado
CONTRIBUCION     AL     MEJORAMIENTO     DE     LA
lNFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA
EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA I

lND-21-1331
JARLINTON

PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA

(   $6.000.000
I,i

GESTION  EN  LA  SUBGEREN CIA  DE  FOMENTO  Y

DESARROLO            DEPORTIVO            PARA            EL
DESARROLLO   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO

QUINTERO DENOMINADO:       "FORTALECIMIENTO       DE       LA 4  MESEsi11

1

TASCON PARTICIPACION  E  INCLUSION DE LA POBLACION

EN  RECREAcloN,  ACTIVIDAD  FISICA,  DEPORTE
I i

FORM`ATIVO   Y   SOCIAL   COMUNITARIO    EN    EL I,\'i
III

VALLE DEL CAUCA"

lND-21- JHON  GONZALEZ

Prestar    lbs    Servicios    PROFESIONALES    Y    DE

$3.300.0001

II

APOYO A LA  GESTION  por sus  propios  medios  con

plena   autonomfa   t6cnica   y   administrativa,   para   e I1MESES':I
desarrollo    del    proyecto    estrat6gico    denominado

2444 PULGARIN Fortalecimiento  loglstico,  tecnol6gico  y  cientifico  de
los   servicios   biom6dicos   y   metodol6gicos   para   la
optimizaci6n  del   rendimiento  de  los  deportistas  del
valle del cauca

I

3.4.           Procesos de contrata-ci6n similares adelanta dos por otras Entidades Estatales:                        I
I

Al  realizarse  la  consulta  en  e S istema: Electr6nico  de  Compra  Ptlblica  (SECOP   I  y  11),  sobre  contrataci6n  de a
prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades  Estatales  del  pais
contratan la prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a a gesti6n,  de lasiguiente manera:

Ndmero  del Proveedor
Objeto del contrato

Cuantia del
Duraci6ndelcontrato

Entidad contratante
proceso contratista contrato

CD-SGE-
LIZCAROLINE

PRESTACION    DE    SERVICIOSPROFEIONALESCOMOARQUITECTAALSERVICIODELASECRETARIADElNFRAESTRUCTURA

$4.637.428 1MES

GOBERNACIONDELDEPARTAMENTODEL

4462-2024 FIGUEROAMILLAN ARCHIPIELAGO    DESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

4134.010.32.1.0437-2024
DARWINPAULZUNIGAALCALA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGEST16NALDEPARTAMENTO

$3.280.000 1MES

ALCALD!A   DE   CALl
ADMINISTRATIVO        DE        LAS DISTRITO
TECNOLOGIAS             DE             IAlNFORMAC16NYLASCOMUNICACIONES(DATIC) ESPECIAL - DATICi

SH-SH-CPS-181-2023
LUZ         AYDA

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLA

$42.300.000 7 MESES
MUNICIPIO               DEBUCARAMAN'GA

ROJAS SECRETARIA     DE     HACIENDA
FUENTES DEL                MUNICIPIO                DEBUCARAMANGA,ENLOSASUNTOSLEGALESY
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I

TRIBUTARIOS           QUE           SEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

ICD-0391-

SHIRLEYPOSSEGARCIA

PRESTACION    DE    SERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCODELPROGRAMA

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIAMUNICIPIO                DEBELLO

2023 MUJERES   JUNTAS   PODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESTACION    DE    SERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESASPARAAPOYARLAGESTIONADMINISTRATIVADELAOFICINAASESOF{AJURIDICADECORMACARENA

$27.750.000 5 MESES CORMACARENA

FDLCBCD-
WILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR  LOS  SERVICIOS   DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA        LOCAL

840-2022 , EJECUCION              DE              LOS DE                       CIUDAD

(80108)I PROCESOS   CONTRACTUALESENELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLivAR BOLIVAR

CD-OCC-4401-2021I
KIMBERLY

Prestaci6n            de            servici os

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACION

profesionales     como     contadora DEL

ptiblica en la Oficina de Control de DEPARTAMENTO

VVILLIAMS Circulaci6n y Residencia OCCRE, ARCHIPIELAGO    DE

GAMARRA en  el  departamento  Archipi6lago SAN                ANDRES
de   San   Andfes,    Providencia   y PROVIDENCIA          Y

Santa Catalina SANTA CATALINA

SP-CD-21-20I

GHANDYDAMIANAGUDELO

PRESTAR        SERVICIOS         DEAPOYOALAGESTIONCOMOTECNC)LOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDELDEPARTAMENTODESANTANDERDENTRODELMARCODELPF`OYECTOFORMULACIONY

$15.000.000 6 MESES
DEPAFITAMENTODESANTANDER

ESTUPINAN
SEGUIMIENTO    DE    POLITICASPUBLICASENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

4.       ESTUDIO DE LA OFERTA
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El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de §atisfacer
la necesidad en las condiciones  identificadas por el lnstituto.

Es  necesan.o  evaluar el  comportamiento  de  la  oferta  del  bien  o  servicio  a  adquirir con  la  informaci6n  que  reporta  el
Modelo Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra
Eficiente (ANCP-GCE).

'1['

Eenae:eYaoni,:I,oonE:i.roa::g;csocdoem::?i:i;eoc:Ti::t:odisppeu,;.Fvt:sppo:.Av#-acp%,,:::,oeT:i2:E:|roanleasvigeepnec;a.2,oa2f.:vh6:,dpeai:
cual  se  suscribieron  mss  de  1  mill6n  de  contratos,  que  satisficieron  las  necesidades  planteadas  por  las  6ntidades
estatales del  pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

I

Ahora  bien,  en  la vigencia 2024,  §e tiene que en el pais se adelantaron  procesos competitivosty no  competi!ivos por
valor aproximado de 13 billones de pesos, a traves de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, c6digo UNSPSC
80111600-Servicios  de  personal temporal,  que brindan los bienes y servicios requen.dos por las entidades  estatalps
del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Liffi=d~|  .1.jpT4=2co...  I

r.  ,I,  ,  r ,J, +,,i,---iud-Ji=T=-

J'' +  r , ,  r ,,I,,,

5.       PERSPECTIVA COIVIERCIAL,  ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

i                  11,                             ,,

que' se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo mas conveniente es contratar a una pers

El  lnstituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  ha encontrado que
en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y  especializados,  tanto  par
personas  naturales  como  por  persorias juridicas  y.  en  ambos  casos,  tanto  las  personas  naturales  como juridicas
cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternatives

puedadesarrollaradecuadamentelaacti,vigadquesepretendecontratar.

La  contrataci6ri  de  una  persona  natu
continuo } con criterio§ uniformes que

6.       PERSPECTIVAFINANCIERA:
I

)

I:`:`.`

p':rfftg|jtjr#i'rLnest#::.:rbf:j#:rs:s'ance°sTun'dadu
servicio  pe.r§
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Despu6s de realizar el analisis correspcindiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del objeto de la
misma,  no  se  hace viable  considerar esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n financiera  (jndicadores financieros)  del
contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del lristituto y por tal motivo
no se procede a su desarrollo.

Losimpue!tosyretencionesquesurjandelcontratoacelebrarcorrenporcuentadelcoNTRATISTA;eHnstitutohara
las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.       CRITERIOS  DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de  cumplir  los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia: principios que fueron desarrollados en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•                  lgualdad,  transparencia,  deber de selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,.celeridad,  imparcialidad

y   publicidad,   se   encuentran  consagrados   en   el   articiilo   209  de  la   Constituci6n   Politica  de   Colombia  y
desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

•                 Planeaci6n, economia y participaci6n;  estos principios se  encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63

y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.      CAPACIDADJURiDICA:

La  capacidad jurldica,  se  refiere a  la aptitud  de  una  persona para ser titular de derechos y obligaciones;  de ejercer o
exigir los primeros y contraer lo§ segundos en forma personal y comparecer a juicio.  La capacidad juridica para el caso
en  particular  obedece  a  la  amplia  y  suficiente  experiencia  como  idoneidad  que  permite  crear,  modificar  o  extinguir
relaciones jurldicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie  de  documentos,  que  acrediten  ser  sujeto  de  obligaciones,  su
nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.      VALOR ESTIMADO DELCONTRATOY FORMA DE  PAGO:
.

Los contratos de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n que celebran las Entidades Estatales,
se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas
naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una
entidad  pt]blica.

Estos  contratos  s6lo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no  puedan  ser
cumplidas por los  servidores ptlblicos  que laboran en  la entidad  o  en el  caso que para  su cumplimiento  se  requieran
conocimientos especializados con  los  que  no cuentan tales servidores,  pero siempre  con  sujeci6n a las  restricciones
estableciqas en  la norma que lo  define.  Se trata de un acto  reglado,  cuya suscripci6n debe responder a  la  necesidad
de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa  necesidad con el personal que labora  en la entidad  publica
respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender
tal  necesidad,  no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.  Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  rio  obstante  y de  conformidad  con  lo
anotado  en  precedencia,  esta clase  de  contratos  no  pueden vulnerar el  derecho  constitucional  al  acceso  del trabajci
permanente con el E§tado, cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad,  que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El  artlculol2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto   1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidadide  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona
natural  o juridica  que este  en capacidad de ejecutar el  objeto del  contrato,  y define  que  los  servicios  profesionales y
de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del  cumplimiento  de  las  funciones   de   la  entidad   estatal,  .asi   como  los  relacionados  con  actividades   operativas,
logisticas,I o asistenciales.

De  acuerdb con  el  estudio de mercado,  estos son  los valores promedios para la contrataci6n  directa  en  la
de Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o  de Apoyo a la Gesti6n,  fomando como  referencia los valor
de contrataciones anteriores realizadas por el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6
Cauca -  lNDERVALLE, asi como o dispuesto en la Circular interna  No.  Circular 002 -2024 del 17 de ener

del Valle  del
de 2024, y las

demas qiie la compilen, actua[icen o modifiquen.
!1

El  valor total  del cc)ntrato  incluye todas las deducciones.  retenciones  e  impliestos de  Ley o  reglamentarios. Ademas,
habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como
requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor  del
contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General
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de                   Seguridad                   Social
t

10.    SUPERVISION:

(Pension,                   Salud,                   ARP                   y                   Parafiscales).

A trav6s del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismc>, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier
momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y  tend fa  facultades  de  supervisi6n  y  verificaci6n  de  las  actividades
encomendadas y su cumplimiento.

11.    GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulct 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa la exigencia
de  garantias  establecidas  en  el  "tulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiale§  del  citado  Decreto  no  es  obligatoria  y  la
justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en  cuenta  lo anterior,  el  lnstituto  no  exigira  al  contratista la  constituci6n  de  la garantia,  toda vez que  antes
de realizar cada  pago;  el supervisor del contrato  debera certificar que el servicio se  prest6 acorde cor` lo establecido.
par lo cual no hay riesgos que amparar.

12.    ANALISIS  DEL  RIESGO:
I

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de  ocurrencia  d6  eventos
aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaci6n sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n
con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente contrataci6n se encuentran cont6mplados
en el Anexo -Matriz de riesgo y en los  Estudios y Documentos Previos.

13.    PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta con  una amplia  oferta de personas  naturales  o juridicas que prestan  sus servicios
en  diferentes  entidades.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta  sujeta  a  reqilisitos  particulares  cle  indole  legal  salvo  los
respectivos al ejercicio de la misma profesi6n  (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perril  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones
acad6micas y de experiencia,  las  cuales  constan  en  la verificaci6n de formaci6n,  competencias y habilidades y en  el
certificado de idoneidad que realizafa la correspondiente subgerencia, las cuales forman parte integrante del presente
Proceso.

Por  lo  anterior,  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,
requiere contratar
la  jdoneidad y
PROFEsloNAL,

natural,  que desarrollara las actividades objeto del contrato,  quien debera cumplir con
riencia requerida conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley  disponga  para  ejercer activjdades como

ara lo cual se valorafa la hoja de vida. verificando concretamente su idoneidad a trav6s de la formaci6n
acad6mica y/o  experiencia,  lo anterior para  satisfacer la necesidad  del  servicio y lograr el cumplimiento  de las metas

:=SAAR7ruNA
y  productos  del  proyecto  de  inversi6n  denominado
COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENT0  DEL VALLE  DEL CAUCA

ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE

En   cumplimiento   de   la   Guia   para   la   elaboraci6n   de  Analisis   del   Sector   GEES-02   de   la  Agencta   Nacional   de
Cctntrataci6n  Pdblica -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP  CCE),  y dado que se trata de  un  proceso de selecci6n  de
Contrataci6n,   cuya   naturaleza   del   objeto,   forma   de   pago   y  servicios  a  ser  adquiridos,   no   representan   mayor
complejidad, se realiz6 el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situaci6n de este sector en la ciudad
de Santiago de Cali.

Paraconstanciadeloanterior.sefirmaenelDistritoEspecialdesantiagodecali,enelmesdeseptiembrede2025.'
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Area solicitante:     SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del  area solicitante:      SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto C6digo de Registro BancodeProyecto
Ftubro Tipo de Recursos

DESARROLLO       DE       UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENEL

1-201-018-25/ 2.3.2.02.02.009.4302004.96 lNVERSIC)N  /
DEPORTE        COMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA 620.201.20103.105

Ill
Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Pormec//.o de/ cc/a/ se exp/.de e/ Oecrefo On/.co Peg/amen fan.o de/
Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionaf' , se procede a rediizar el estudio y documentos previos para determinar las condi,ciones
de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de  selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regiran en  lo  pertinente por el  ordenamiento
constitucional,  el regimen juridico determinado en la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011.  El presente estudio previ0
contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contrataci6n del   lnstitilto del Deporte, laEdllcaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  . y en  los t6rminos del Decreto 399 de 2021,  "For e/ cua/ se modt.ficar} /os art/cu/os 2.2. 7. 7.2. 7. 7„
2.2.1.2.1.3.2. y  2.2.1.2.3.1.14„  y se  adicionan  unos  pafagrafos transitorios  a  los  articulos  2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, donde en su articulo 1  modifica el
articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de  2015' .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n:

El  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  ``/..J  Son fines esenc/.a/es de/ Esfado.. serv/.r a /a  comun/.did,
romover la prosperidad  general y  garantizar la  efectividad  de  los  principios,  derechos y  deberes  consagrados en  la  Constituci6n;
•cilitar la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  politica.  administrativa  y  cultural  de  la

Naci6n;  defender la independencia nacional,  mantener la  integridad territorial  y  asegurar la  convivencia  paclfica  y la vigencia  de  un
orden justo.

Las autoridades de la Repdblica est6n instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida. honra, bienes.
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del  Estado.

En  conQordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica  se  preve  que,  al  Gobernador,  se  le  atribuye  dirigir  la
acci6n administrativa del  Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finaljdad  la misma Carta Pcilitica,  en el articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece que los organismos
del  Estado tienen funciones separadas, perc) colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dandct alcance a las  disposiciones constituctonales,  el articulo 3  de la  Ley 80 de  1993,  sefiala:  "/..J Los serv/.domes pt}b//.cos fenc/fan
en  consideraci6n  que  al  celebrar contratos  y  con  la  ejecl)ci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines
estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pl]blicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los  particulares,  por su  parfe,  tendrdn  en  cuenta  al  celebrar y  ejecutar contratos  con  las  entidades  estatales  que,  ademEls  de  la
obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen una funci6n social
que, coma tal. implica obligaciclnes".
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En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a  las  autoridades
admiriistrativas a garantizar la armonla en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a las demas entidades para
facilitar el ejerctcio de sus functones.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  INDERVALLE,  es un  Establecimiento  Pdblico  del
Orden  Departamenta[,  dotado de  personeria juridica,  autonomla administrativa y patrimonio  independiente y hace parte del Sistema
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  lcts  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se
desarrolla   con   fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe.   eficacia]   eficiencia,   economia,   celeridad,
responsabilidad, transparencia,  publicidad,  contradicci6n, polivalencia,  e interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n
de  los  demas  principios  generates  y  especiales  que  rigen  la  actividad  de  la Administraci6n  Ptlblica,  de  los  Servicios  Pdblicos  y  en
cumplimiento a  lo  dispuesto en  las normas vigentes sobre contrataci6n  estatal,  especialmente el Artleulo 32,  numeral  3  de  la Ley 80
de 1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993  (numerales  7 y  12  inciso  primero) y especialmente al tenor del Artlculo 2,  numeral 4,  literal  h) y su
pafagrafo primero de la Ley  1150 de 2007 y los Ar[iculos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,el fomento, la
masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, Ia coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6
la educaci6n extraescolar.  el aprovechamiento del tiempo libre y la  promoci6n  de  la  educaci6n integral de las personas en todas sus
edades,  niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998, debe
adoptar las politicas y programas qiie,  en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre,  establezca el Gobiemo  Nacional,
el Ministerio del  Deporte y el Gobiemo Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constitucional  de  Colc)mbia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable para  que  el  individuo  desarrolle  su vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona
con  [os  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la educaci6n,  a  la libre asociaci6n,  a  la salud  y al  trabajo;  (iii)  conlleva  las
obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de fomentar el  deporte y velar porque su  pfactica se  lleve a  cabo  de  conformidad  con
principios  legale§  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambien  a traves  de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales
constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar
conforme a las nomas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del  2025, todo tipo de contratos y modalidades
de  contrataci6n,  incluidos  los de  ccimodatos,  convenios y/o contratos interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios para
la debida ejecuci6n del  Plan de Desarrollo,  Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del lnstituto, que garantice [a prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos
en  la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los progra

Que, mediante Resoluci6n No.  IND-SG-0071  del 31  de enero d
de 2024, modificada par la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 2
Instituto  asumir y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6
contrataci6n.

s` y proyectos misionales del ]nstituto, durante la vigencia 2025.

024, aclarada por la Resoluci6n No.  IND-SG-0082 del
de agosto de 2024, la Gererlcia General deleg6 a

01  de febrero
las subgerencias d

y  estructuraci6n  precontractual  y  postcontractual  de  los  procesos

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el  marco  de  los
objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento  de  su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere
adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos
estrategicos  de  la  entidad y de  esta forma cumplir
para la entidad en beneficio de la comunidad.

con  los objetivos, y las metas  establecidas y al logro  de  indicadores satisfactorios

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  y  ALTO  RENDIMIENTO iene  come  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar  y  controlar  la
ejecuci6ri  de  los  programas  y  proyectos  del  deporte  competitivo  en  el  Valle  de  Cauca  y  en  cumplimiento  de  ello  requiere  que  se

::N:::a[,tae:nEuapnc!fe::;:o:#a:u:.:T:,d:a:Sec:o:n::A:|!yi#i%e#:!::!EPT:#L:Lug,::s:A:Ri:?!c:ni::pE,Ta#ni:i:E:::5::E:::#u[:EEsr:#::::
profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento  de  las funciones del  area.  Para ello,  se  deja  constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato. se requiere entonces gue la persona
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metod6logo oafines desarrollar

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, de conformidad con lo establectdo
en la normativa vigente, se adelantafa a trav6s de la modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual el candidato demostrafa que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  segun  lo  sefialado  anteriormente,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en  cuenta que cualquier van.aci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada tecnicamente por
cada  subgerente.  Por lo  anterior.  una vez verificado  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  par el  lnstituto,  y aun  cuando  un  contratista
umple con un perfil ntayor,  se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)  candidato(a)  a
considerar,  en todo caso  el(la)  candidato(a)  no podra estar incurso en causales de  inhabilidad a  incompatibilidad  para la celebraci6n
del contrato.

1.2.  Descripci6n de la  Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrat6gico de la entidad,
asi como tambi6n los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las activiqades enmarcadas
para  cada  rol.  Por ello,  es  indispensable la contrataci6n del personal que  cumpla  con  los  estandares  solicitados  en  cada  perfil y que
cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

De  acuerdo con el  inciso  3,  del articulo 2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068  de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n  de servicios de
mss  cle  una  (1)  persona  con  el  in,ismo  objeto y  obligaciones,  de  diferentes  niveles,  para  que cada  uno,  segtln  la  complejidad,de  los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En   consecuencia,   es   necesaria   la  contrataci6n   de  un(a)   PROFESIONAL   EN   DEPORTE   para  que   preste  sus   servicios  en   la
SUBGERENCIA DE  COMPETICION Y ALTO  RENDIMIENTO por sus propios medios,  con plena autonomia t6cnica y administrativa,
con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, factlitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPC16N  DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

Descripci6n   del   objeto:     PRESTAR  LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   `POR   SUS   PROPIOS  MEDIOS  CON   PLENAEHieE   E]IE   I2.1
AUTONOMrA   TECNicA  -y   ADMINisTRATlvA,    PARA    LA    EjEcucioN    DEL    pRoyECTO    ESTRATEGlco    DENOMiNADO
"DESARROLLO DE UNA E

DEL CAUCA".
DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PAF{A EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adciuisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisici6n
de  Bienes,  Obras y Servicios del  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca - lNDEF`VALLE,  para
la vigencia 2025.

2.3.  CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS  (UNSPSC):

EI objeto contractual se enmarca en  los siguientes c6digos,  segtJn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  a saber:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000 80110000Serviciosderecursos humanos
80111600

8011 1600Servicio§ de gesti6n,  servicios profesionales de Servicios de personal
empresa y servicios administrativos temporal

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del  estandar de productos y servicios de Nacicines  Unidas V.14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustraci6n se puede revisar la
guia mencionada en el siguiente link:
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htto/^^rvw.colombiacomora.ciov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plaza de eiecuci6n:

Para desarr
de 2025'

lar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el  19 de diciembre
a vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segdn lo contemplado en el articulo

41  de la Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para  todos  los  efectos  contractuales  se  tendra  como  domicilio  contractual,  el  Distrito  Espectal  de  Santiago.de  Cali,
Valle del  Cauca.

3.     IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1.  Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  adelantara  la  suscripci6n  de  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2.  Modalidad de selecci6n:

De conformidad con lo anterior,  la modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:  CONTRATAC16N  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n  de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o
Apctyo a la Gesti6n la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa con  la persona natural o juridica
que est6 en capabidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos jurl.dicos:

o       Ley80del993.
o       El articulo2 numeral4Iiteral h)  de la  Ley ll50de2007.
o       El  articulo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de2015.

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que lN DERVALLE
el valor del contrato sera hasta por la suma de VENTIDO
atenci6n  a  dispuesto  por la  Circular 002  -2024  del  17
resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  e
finalizaci6n del plazo contractual.

dispuesto para lcts efectos, y
M[LLONES  DE  PESOS  MOTE

enero  de  2024.  PARAGRAFO:

para esta contrataci6n.
),  presupuesto estimado en

El  valor del  presente  contrato  sera  el  que
cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  hasta  la

5.    FUENTE DE  LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del  presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibmdac] presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. COP ovigenciafutura Fecha de CDP avigenciafutura Subgerencia / Valor en letras Valor en ntimeros

4873

'd::e2Pot#6re C°MRPEENTi?#i#T8LT° VENTl::ssog':Lc°TEESP€ $ 22¢o.ooo

6.    JUSTIFICACIONES  DE LOS  FACTORES  DE SELECC16N.

Conforme  lo  expresa  el  articulo  ?.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  Ios  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutarelobjetoqelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperienciadirectamenterelacionadaconelareadequesetraten,
sin qiie sea necesario que haya obtenido prevjamente varias ofertas.
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En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propue!ta  mss  favorab
6onforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1 P82:de 201 §,`|r`o|:e determir!ara en
el presente estu.dio previo, toda vez que la modalidad de con-trataci6n directa, para prestaci6n de s5rvicios profe§io
a la gesti6n no requiere la escogencia entre var,ias ofertas.

6.1.  Criterios  de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdo§ Comerciales:
NO  aplica.

1'

i  para) la  entidad,

les y/o deiapoyo

I

i

.     OBLIGACIONES.

7.1.  Obligaciones  del Contratista.

k`ii.;i::oe:;::agcft:£S:es:ge|Tae¢:a:u::S::o:i::,:i:::s;::b!iia:Fc:,fi;¥;eg,I::i':rc::e:§p;an:%:::nn:t;itte:ndt:sLolra:sa°::zT:v:d;aTj§rs|:uD:Edr:;:;c:eeLe::Sfas;;:1:ici;:a;
y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ,ejecuci6n del co,ntrato. 3. Di§poner

g:s,aorsroIToegL:sogj:::sdae[j3:e::::ee:oTt::tt:.n;TAet:tnode:i:dsardeoquye:#jteondt:as,dj:s,t:u€:jcounT:;I,:cj::oy:%n{Fap:FOE::tqauc:6g[Taenctees:,„;aeg:rrrao,:i
del  Contrato  le  comuniqiie  el  CONTRATANTE  a  trav6s  del  supervisor  de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y.cuinplimiento  de  sus
obligaciones.  5.  Entregar  al  supervisor  del  Cc)ntrato  los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier; aspecto y/o,resultados  obt'enidos
cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar  y  firmar  de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD  -  Sistema  9e  lnformaci6n  del
Desarrbllo  Deportivo  de  la  entidad,  el  informe  de  activjdades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  cumplimiento  de  pago  al
Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales),  certificado de afiliaci6'n  de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que §e determin+e en la entidad. 7i.  Gua.rdar estricta
reserva sctbre toda la informaci6n y documentos  que tenga acceso,  maneje en desarrollo de su actMdad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptlblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medic dicha informaci6n
o documentos a terceros, sin la previa autorizaci6n escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualifados cada uno de
los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su  actMdad.  9.  Asumir un  buen  trato  para  con  los  demas  colaboradores
intemos y externos del  lnstituto del  Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauc;a -lNDERVALLE.10. Cumplir con
las dispcisiciones establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En

I  evento  en  que  el  contratista  al  suscribir  el  contrato  no  sea  responsable  del  lvA  y  durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser
esponsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los t6rminos  que  otorga  la  ley y  a

reportar dicha situaci6n al lnstituto,  para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.12.
Presentar la factura  electr6nica validada  previamente por la DIAN,  como  requisito necesario  para el  pago de  los blenes y/o  servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  maya  de 2020  y  demas  normas vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072 de 2015,  relacionado con los examenes medicos ocupacionales, cuando haya
lugar.  el  cual  se  debefa  practicar de  acuerdo  con  las  actividades  propias  del  objeto  contratado y aportar antes  de  la  suscripci6n  del
contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataci6n a subgerencia solieitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el ndmero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el  pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  El contratista
no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes
a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista  debefa  dar  cumplimiento  a  las  pollticas  de  prevenci6n  del  consumo  de
sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  par el  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y  La  Recreaci6n  Del Valle  Del
Cauca -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto del Deporte, la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,
una vez finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato,  los  documentos  que  en  desarrollo del  contrato  se hayan  producido,  e  igualmente todos
los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumplimiento  de sus obligaciones y  a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  los
bienes  devolu{ivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.18.  El  contratista  se compromete a  masificar  los  procesos,  programas,
proyectos,  competencias,  eventos,  actividades y capacitaciones  de  indole deportivo y recreativo,  ademas de todo lo  relacionado con
la misi6n del  lnstituto del Deporte, la Educacien  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y la Gobernaci6n del Valle

contratista disponga.

:,pgou;:Etoes2fat{:,ndcajg:S;:;o3:ot:d::,acrocaoBee;oertq::::dB::Fr::jrcaom,aa::I::peonrtc,,sotna::a,;:d:edpeoE::e:a,sgpneacq::6:,T:oogrr6a;V:„de9pfa:::#ja§,i:



Paaina 6 de 7

iEa.#EuN`P`5_I.¥#5`Ff

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO

PA-FO-140-005-PS
RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS  CONTRATO  DE  PRESTAC16N DE VERSION 3
SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA

GEST16N
APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

bronce, Talentos y, de la reserva inmediata en las modalidades que lndervalle considere de mayor prioridad. 3) Apoyar con conceptos
tecnicos  las  selecciones  Valle  en  coordinaci6n  con  el  grupo  interdisciplinario  asignado  por disciplina  deportiva  y  de  acuerdo  con  lo
estipulado  en  el   programa  de   deportista  apoyado.  4)   Presentar  informes  tecnicos  ante  el   Subgerente  de   Competici6n  y  Alto
Rendimiento la solicitud para los apoyos a las ligas deportivas conforme a la pricirizaci6n del deporte y sobre la base de los lineamientos
del proyecto en ejecuci6n y sobre el programa de deportista apoyado. 5) Apoyar activamente con la realizaci6n de las actividacles que
programe  la  Subgerencia  de  Competici6n  y Alto  Rendimiento  y  el  programa  deportista  apoyado  6)  Evaluar,  a  la  finalizaci6n  de  los
contratos de prestaci6n de  servicios de los entrenadores.  su cumplimiento t6cnico y desempeFio.  7)  Evaluar la presentaci6n del  Plan
de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen atletas a cargo del programa de deportista apoyado, asi como solicitar los
ajustes o modificaciones t6cnicas que considere pertinentes para  hacer entrega a la  Subgerente de Competici6n y Alto  rendimiento.
8)  Realizar acompafiamientos y asesorias t6cnicas a los entrenadores deportivos en  los escenarios de entrenamiento y competencia

ademas  de  realizar verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  su  articulaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento  avalado,  que
impacta a  los atletas del  programa de depcirtista apc>yado.  9) Asistir a  los eventos deportivos del  orden  Nacional e lnternacional para
hacer la evaluaci6n tecnica del desempefio deportivo de los atletas que estan en la§ disciplinas deportivas que le fueron asignadas, y
que   tienen   atletas   del   programa   de   deportista   apoyado.   10)   Realizar   informe   tecnico   de   la   participaci6n   de   los   deportistas
pertenecientes al programa depctrtista apoyado, que se hayan realizado a nivel internacional, nactonal y/o Departamental, cuando sea
requerido.11) Atender todos los requerimientos tecnicos y administrativos que le realice el supervisor y que esten relacionados con I
ejecuci6n  del  objeto  contractual.12)  Participar  en  los  comites  juridiccis  y/o  de  evaluaci6n  segtln  requerimiento  del  supervisor,  d
programa  de  clepc)rtista  apoyado.   13)  Verificar  y  realizar  seguimiento  al  cumplimiento  de   las  obligaciones  contractuales  de  los
entrenadores, y  posteriormente aprobar los  informes de  actividades  mensuales  presentados  a  la  subgerencia  de  Competici6n y Alto
rendimiento,  del  programa  de deportista apoyado.14)  Los demas  servicios que  se  raquieran  en  atenci6n al  objeto  contractual,  perfil
del  contratista y las  necesidades  que  se  presenten  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  pudiendo circunscribirse  a  una  o varias  actividades
especificas  15)  EI  Contratista  debefa  presentar los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad
mensual.  Lo  anterior  sin  perjuicio  de  los  infomes  que  el  supervisor  requiera,  cuando  lo  considere  conveniente.   16)  Cumplir  los
requisitos que establece el sistema de gesti6n  integrado en todas y cada  una de sus actuaciones,17)  Prestar apoyo a la supervision
de las resoluciones que sean emitidas pc)t la subgerencia de competici6n y alto rendimiento.

7.2   .  Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el valor del contrato de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el  mismci.  2)  Suministrar
oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.   FORMADEPAGO.                                         /                                                 /

¥rfE:El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDER
QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE     ($5.500.00

al  contratista  en  CUATRO  (4)  CUOTAS  por  un  valor  de  CINCO  MILLONES
da  una,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por  el

superviscir del contrato,  una vez acreditado que  el contratista se encuentra al dia  en el  pago de sus  obligaciones al  Sistema  Gener
de Seguridad Social  (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales). y que present6 el  informe solicitado.

9.     SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:
Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a contratar, Ia Gerente del lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE, o quien haga sus veces,  atendiendo aspectos de su formaci6n,  experiencia y responsabilidades
frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debefa ejercer accione,s'de seguimiento,  control y verificaci6n, se
designafa  la  supervisi6n  del  contrato,  en  cumplimientct  de  lo  establecidct  en  el  articulo  9'3  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Manual  de

JEZ
Supervision e  lnterventoria del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM  BEJARANO RODRl en su calidad de Profesional Univer§itario
de la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento del lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERYALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"No Ap'ica".

10.   ESTllvIACION  DE  RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
I

En conccirdancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del  Decreto
1082  de 2015,  r:specto del  proceso de selecci6n y el  deber de mantener la igualdad  a  equivalencias  entre derechos y obligactones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n
contractual y al equilibrio eccin6mico, el  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
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considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptilra del equilibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso
de contrataci6n son los siguientes:

'

Riesoo  Econ6mico:  Son  aquellos  qile  se  derivan  del  comportamiento  del  mercado,  tales  como  la  fliictiiaci6n  de  los  precios  de  loS

insumos, desabastecimiento y especulaci6n de  los mismos,  variaci6n  de  costos  en  la  prestaci6n  del servicio y/a suministro del  bien
entre otro§.  Probabilidad: Media baja,  lmpacto: Medic baja.  Este rie§go lo asume el CONTRATISTA.

Riescios  Sociales  a  ooliticos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean  probables  y
previsibles, tales coma cambios en la situaci6n politica, sistema de gobiemo y cambio en lascondiciones sociales que tengan impacto
en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media baja;  Impacto:  Medio bajo.  Este riesgo lo asume el  CONTRATANTE,  reconociendo
Ios costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesao de la  Naturaleza:  Son  los eventos causados por la naturaleza sin la intervenci6n o voluntad del  hombre,  que,  aunque pueden
ser previsibles  por su frecuencia o diagn6stico  estan fuera del  control  de las parfes.  Proba bilidad:  Media  baja:  lmpacto:  Medio.  Este
rie§go lo asume el CONTRATISTA.

dicionalmente, e[  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a traves de M atriz de Riesgos, de la cual §e dejafa constancia en documento Anexo No.2 ~ Matriz de
Riesgos, que hace parte integral de e§te.

11.   ANALISIS  QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTl.AS.

De  confomidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150 de 2007,  en  concordancia  con  el  articillo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantlas en la contrataci6n directa. teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la
forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
y el supervisor certifique la prestact6n del servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo   anterior,   amparado   -ademas-en   lo   dispuesto   el   artlculo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   preve:   "/..J   Art/.cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3. que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n pare exigirlas o nci debe
estar en los estudios y documentos previosn.

12. ANEXOS.
Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el  Distrito  Especial de Santiago de Cali, en el mes de Septiembre 2025.

Cargo Nombre Firma

Subgerente de Competici6n y AltoRendimiento
SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

Proyect6: Juliana Ospina Henao-Contraiista-- F rrr,fr.              Iy   I      `t-,
Reviso: Andies FeliDe Villota  Duciue -Aboaado Contratista F r"ff. -I I
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G®EERNA€[6RE
Departamerfeodel
Yalle! del Cauca

PE-FO-120-006

Santiago de Cali,  Septiembre de 2025

400.13.04.2376-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

Qi - . 3 ..`.` P

ASUNTO:  Solicitud  inicio de proceso de contrataci6n  para la Subgerencia de Comb
Rendimiento.                                                                                                                                                           i

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Comp
Rendimiento,   para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo
prestaci6n   de   serviocios       PROFESIONALES   de   la   Subgerencia   de   Compet
Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n
de contrataci6n en  el  marco de la actividad "Rea[izar asistencia t6cnica  para pre
deporte de alto rendimiento"                                                                                                  ,

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:;

Proyecto   de  lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA   DE   LIDERAI
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;'

E

A continua'ci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

trato  de

proceso

NOMBRE TIPO YNUMERO DEIDENTIFICAC16N OBJETO                                       !1  i

i   6oVNATLF#IT„
JORGE CEDULA DE

PRESTAR              Lj2S'           SERVICI OS , (II

(,i

PROFESIONALES    POR  SUS  PROPIO.S i $22.ffl.00
OTONIEL CIUDADANiA EDIOS     CON      PLENA     AUTONOMi`A

I

II

URIBE 1118299315, TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA LA 11

MADERA EJECUCIC)N              DEL              PROYECTC) I I;iili

ESTRATEGICO                       DENOMINADO '
II

''"DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA
I

DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO                   PARA                   EL
DEPARTAMENTO      DEL     VALLE      DEu.I
CAUCA".                                                                         ; I I

•!/Plazo:EIplazodeejecuci6ndelcontratoserahastael19dediciembrede2025,,
desde  la

i;!1I
suscripci6ndelactadelnicioosegdncorrespondadeacuerdoalcasoenparticul:ir;

iI

5nAi°TnoseRCE&nDij£',EfirTao::pro9ri:'-:#resuspropios'medios,conplenaaPROFESIONALESparaapoyarel
iento a los fines de la SUBGERENCIA DE C9MPrj%h:Nmp:Rt¥£ni::ryeqaute+:nfs°t::::vt:r:rneastpeersi!iacumplimientodelasfuncionesde]area.Parse|lo,IETICIONlque,porserviciosIsedeja

I)

'7I
I

„
lNDERVALLE

!rs::i:u;?adre:cdr%%%eA'8ei%?I:Cd%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

?%'76f(%%:)+55576(8,0,22)5569242
gerencig@indFrv
www.indervall.e.go:y..co  ,

dlle
@T,n-dervi

I

99V.Cq
enerasecretaria.g



''GOBERNAC16N

Departamento del
Yalle del Cquca

\q,,,
araiso
e todos `'..,a,.,-

ng!DseEBseEBREse

Faosl:{c:,:tiaagg:

SAMIR F
suEgerentg

n,o existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
que le corresponden a esta area.

DO ALOMIAS

/,i
1,11                                                                                            I  fi«

I t provect6: Julian
'a OsDina Henao - Contratista

F rmof I /I       N
I  Andfes Felioe Villota Duaue - Contra sta F Thrfeed  iT±
I  ADfob6:  Samir FeliDe Cambindo Atom as-Subaerente de ComDetlcl6n v Alto Rendlmiento F rna:  I-

I 1C-_

INDERVAL'Li
lnstituto:q
fisica y la

+,.`

IJ

ldeporte,l!`EdLcaci6n
Ore.acl6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%';f(°6no%:)+55576(8,0122)5569242 gg!tgaq:ea?ige!i%:?aoTv!i.!do:=g"e.gov.co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y  LA c6D,Go)  , I   ,PE-FO-120|032
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION      I    I 4'1

AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE
ri\ I

I
I•, SERVICIOS

APROBADd   , 14-FEB-2025

PROCESO: SECRETARIA GENERAL (,\ II

"`IDEfosRUTSE?ELT£SuECREg,T6ENYF#cSAE?RLET£EgAREE:,E6RNA5EDLEJA#::[%CERTIFICAN:ii

I::A!'l,III

Que  el  lNSVALLEDECompetici6 TITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA Y  LA`RECREA.Cl:CyA*?oA'E:::'jemr:e:too:tr::ar:'aej?rceusttaarc!::tj::d::ervs[Cjc°osnfeonr+aesaub:,:ir
gnNciaDE:      ,,iiigui;nte:

Que, en consecuencia:

Se   autoriza   la  contrataci6n   de:   JORGE   OTONIEL   URIBE   MADERA,
identificado   (a)   con:   CEDULA   DE   CIUDADANIA   1118299315,   para   la

servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n. /
Inversi6n  (X)                       I,      .Eun`cionamiento  (   )                        I     I  |

LDESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL    iDEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA               H  I I)IIT 7

Nombre del contratista JOR'GE  OTONIEL  URIBE  MADERA    I  I  )  I

Modalidad Contratacion  Directa                                      ,    I  I

Objeto

I,11

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALESI
POR   SuS, PRO,PIOS   MEDIOS   CON,  ,PLENA
AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTFiATIVA,
PARA     LA     EJECUCIC)N     DEL     PRdyECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO "DESAR   OLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE         COMPETITIVO          PA               EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CA,  ,CA".

Valor ¥2Eg;;Po%8).  MILLONES  DE  PESO#FTE  (S
Plazo 19`dediciembrede2025                    /      T    i  I

11

Lapresentecerfificaci6nessoloparalaautorizaci6ndeHniciodelprocesodecorirataci6n
solicitado.                                                                                                                                                                    ;

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  res.b9
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los prlrlc
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  las  no
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y pot
de  la contrataci6n  estatal  y  las funciones y  responsabilidades  inherentes  a
del  contrato.

abilidad
ios de la
Manual
ctuales

rDeesp:Cnusearbd,:3:r::o:ee::ga:'6:o::rca'tb:8%'n,Cacdoanf::+eedae,:a,:;Pye|:e::lam:t:t',[CdjtaaFtjent::nr:
vigente.                                                                                                                                                               ,

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y
en  el  Secop  11.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -
Vveb:  www. indervall e.gov.co / Email:  gerenciaflindervalle. gov.co,  secretaria.general@inde rvalle.g ov..cb
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I    LJ,+®ZIedJ lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FISICA Y  LA
c6DIGo PE-FO-120-032RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTIC)N VEF`S16N 4
AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE

APF`OBADO 14-FEB-2025

JJee-BfikHiI
I

SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

damprtado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
bs relacionado.

::i:i:;3

ci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
revocada y el,proceso contractual no se considera autorizado.

I

i|t:ncci?[dae[:°sadT:ec::°crhsoe(:E:Cdrj]::|ae[P:eesse:teesaeuDtt::I:abcr:°:eiea:n:Cd::eJ,i:::net:c:I::
e Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco

-;i i,-- =-c -f
I ANA MILE'NA OROZCO CANAS
I  GERENTE

SANDRA
SECRET

OSPINA VALENCIA
ENERAL

consecjtivodeAutorizaci6nNo        28tr                    `
1 \

Elabor :Ju ana Osolna Henao -Contratista F rma:           `  \  -                    h/\nA/
Revis6 Ma ra Aleiandra Cabrera Valencla -Asesor Gerencia F rna:           J                   ,\ V/

I                                                                                      ~                         )fJ

``.``.......`..:`-,::......,.".-.`......:.,....`,,.i:..i`,.`.``;.`,.``:`.``...:`.`........`.`....``..:.`..`..:.`..``.`.:`:`...ii.`.:....:,...,:.`':ii.:.:.!.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

Y LA RECREACION

!1

?OLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
I                     I                            PF`OCESO:  PRESUPUESTO

c6DIGO PA-FO-250-001

VERSION

APROBADO 2:0lMA:W12rl25

i           i       h\                                        lNFORMAC16NGENERAL

SuB COMPETIC16N I,I:ip:O`,:£::p+gtg*:`,£Lit,.i,iri-;,arffiieGENERAL

REGULAR

AUTORIZADO  POR Gerencia ;EECH'A:?-}t8`hil,Z:A\€£d;&#:I,|tsjk5#€* T8|sep|2fJ2:5

P,RESTAR  LOS SER

#!f|P;RR°oFi:i::
I   '!L______  _

NALES  POR SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PLENA AUTONOMfA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

ESTRATEGICO  DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL

!iD}iTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA"
I                              8'1'               .I                  I     '1rt:               I

.R(\¢|l`m :      :..`6()D,Go.l`uimo` T`L'   =€=¥''"¥,':!':-;}==.;%i¥t`,   ';i; !`iij'±``:>F`{!,-fu JO.th[B R E¥m,B.R O:fr?S#\l';S!;.S%agas+#;ft;.i¢`3#8ngS gr:ri,S#,¥rs ;R{,\'vfi+Ji!6fa.`r:S.fjg5

;'::63i.226::i§:ao30,:6£53,:€2Ooi.966
Realizar as'istencia tecnica para promocionar el deporte.de alto rendimiento 22.000.000,00

rl`'                             I                    11(I(1'}                I

I.                         ` ,..-;¥:,..           i.  i(ERE*5i.fiii#,:?-\'     ~"peJ,`prr-""    '`-:l¥S,i

£`ii,`  `        `?3i=_;.EN.kyuET&'BAsi:'l:`'RE¥¥L#{'  I•             `!:                    `.

22.oio.o!d'u.,i?,`VE!NTIDOS  MILLONES  DE  PESOS M/CTE

I     l!',tT              I)(`     'r    i                              I

ROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZG0  EN  EL DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL

DEPARTAMENT0  DEL VALLE  DEL CAUCA
1          I                          '                  i(!''1(!

1.`Valgrjl~ff.iti:aJ`{C.g:ji'±-ra'to,rfe.isrt

„i               i           ll!l'lt         I

fjai6Tf£§'gTJr±.i.a.tF{'3£xp`xp#Ljg:
|Val.6r|i3'.-i`al`C`dn:t:ratg;`:i£-`

;H(#{!ng#tFir`rfu`angrj;`+,L±il.?,

Nombre: a „            i FEL'lpE  CAMBIND0  ALOM

cargo:         +F}      i Sqbg*in`te de` Competi.ci6n y Alto  Rendimiento

2    i v I +r3=jF-irni-5;ig ;.;,,i  , ,,f='uE|a^b§r,`adffib;SirJ&iREFgi

Nombre:)±r      I               i NANor:yiviANA GOMEZSUESCUN

cargo:         \£Ji                I c?nt:iaq`sta    I
I:._fl~.,,I-J{-:Li

.I             r-l.t-`f.,

Nc]mbre:\       I YAM,I,LETHM.ONTENEGRO  OROZCO

",#LE
PRESUPUE6Tci

2 3  SEP "5

::i.:...F-::-ii

Fi?\£=1)PLl.'5trt'C,
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA

Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD

:Earn   -2-3,09,2025    I
Dependencia:           COMPETICION

Cerrmco dlsponibllldad por ~¢`;lor.ydo S

tvE,NT,D6sM,i'L'dri¥is,§EstE%6;<'>ML
+-    -,:rf  -,::,

-`,

`€

.,i.i  eyri

?'.J,i

Venctmiento: 30                         Dias

',, - ` -j^ € ,

UBRO                             ,dfgng¢v`                             NomBRE  t;.`          REBREaegREREEL*E!t3, t                 F2L y^\tL; ,  yc\.cOsT:cls                                                                              .frSLt j*, t„                                tvALO`B

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.

20103.105

FiealLzar aslstencia tecn!ca para  promoclonar o1

deporlB dB al!o rendimlento

22.000,000.00

a          ::::ndcee'p:oreds:Puest::::::RS°LSods°:aE:::::oras pROFEs;::5AIEs fus pRop,os MEDios CON PLENAAUTONOMIA TECNICAY ADMINISTRAT'VA.

PABA LA EJECUCION  DEL PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO .DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDEf}AZGO  EN  EL

D EPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-(ALIT-2858)

JEFE OFICINA DE PFiESLJPuES

a

ELABORADOPOR:        YESICA  TROCHEZ

APR.ORADOPOR:         JOSELUISCUADROSMuf`OZ

Ill.'=til.I.EL'-E

`\:-jan=Ifift§m'ttrR#AL±=

g€gcF:as'ffEL@.Bi©
PRIgsEL;PLEE§Ffavt
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y
LA RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTIC)N

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JUR[DICA

c6DIGo PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 2:9 I NIAN I 7:I n:5

Santiago de Cali.  Septiembre 2025.

Sefior(a)

JORGE OTONIEL URIBE MADERA
Ciudad

ASUNTO:  lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR

CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.    /

I

::RT;:]e:as:t::tFaE:°[::VAtL°E:%o::teara:ar°L:;e8S:/a]{Pga3r,aL:ye'tetb::;2::;t;a:°ecpeEOF:8E2SdTeA2Co[{°5Tp:I:
que de apoyo al proyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. t

iEE,E,uiaRyEeQXE:rFtpc::s:::i::aan,a2tu:ae,sceosnct:t:I:Ereotfoest#eon::f:srteo;53iarJetaprofesiona,,Si`ap,ica,o

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

:::;r:t:Std:c;:mc:r:Pdr:¥:;e5.apr>e!Servici°alNDERVALLE,esdesdelafirmadeactadeinicioyhasta

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRAT

a
I valortotal del contrato asciende a la suma de VENTI DOS

MILLONES  DE  PESOS  MOTE  ($  22.000.000),  valor que  lndervalle pagara al  Contratista como se es{ipule

en la minuta del contrato.

El   proponente  debe  remitir  con  su   propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Ffsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.     Propuesta De prestaci6n De servicios.
2.     Hoja Devida DelsIGEPActualizada.
3.     Fotocopia c6dula ciudadanfa Legible.
4.     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.
5.     Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.
6.     Tarjeta  profesional  (si  Aplica).
7.     Certificado vigencia Antecedentes Tarjeta  profesional.
8.    Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
9.     Certificados  Experiencia  Laboral.
10 . Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente lndependiente -Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificaci6n de afiliaci6n  EPs vigente lndependiente -Entidad  prestada de salud.                 ,



Pagina 2 de 2

INDERVALLEbe##_~Hl.v5rAse.5seG_fty'

i

lNST'lTUTODELDEPORTE,LAEDUCACIONFIsl!AY
LA RECREAcloN DEL VALLE  DEL CAUCA   ,

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CODIGO

VERSION

APROBADO 2f ] I NjN i7jjn:5

12.  Exarrien Medico Ocupacional Decreto  1072 De 2015.
13.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.
14.  Registro De Proveedor En SECOP 11  Pantallazo.
15.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnter6s.
16.  Antecedentes  Discipljnarios (Procuraduria General).
17.  Antededentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).
18.  Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policla -Multas).
19.  Antecedentes  Penales  (policla).
20.  Consulta De lnhabilidades -Polic[a Nacional  Ley  1918 de 2018
21.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a trav6s de  la Subgerencia  respectiva,  verificafa  por medio de  la  plataforma SIDD y expe.diente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informafa al  proponente para  la firma y  legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

a


