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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRE TANIA DE GOSERNG

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista direccion y gestion de proyectos
sas sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los
resultados obtenidos, una vez realizada la revision del informe, se certifica su cumplimiento y
se autoriza el pago correspondiente.

a: al periodo comprendido entre el 18 de abril de 2023 y 17 de mayo de 2023

Contrato: No. 423 _de :22

Tipo de Contrato: prestacion de servicios

Contratista: Direccion y gestion de proyectos sas

NIT No. 901352122-9

Objeto: “implementar un proceso integral para la prevencién de la

comision de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucion de procesos formativos
para el fortalecimiento de acciones pedagdégicas territoriales en el marco del proyecto de inversion
1680 ciudadanos mds seguros y con confianza en la justicia en Ruu”

Plazo de Ejecucion 6 meses

Fecha Iniciacién: 18 de enero de 2023

i~echa de Terminacion: 17 de julio de 2023

Prérroga(s) N/A

Valor Inicial Pactado: $424.357.600

Valor Adicional: N/A

Valor a Pagar: $59.160.380 (4. pago) .
fv20 y fv21

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certificé que la empresa direccién y gestion de
proyectos sas se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Sacial Integral. I

En constancia se firma a los 30 dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023). g '

Interventor o Supervisor,

G\')Gh .?U 2

CESAR MAURICIO RUIZ EDUARD H OEéﬁT QUINTANA
APOYO A LA SUPERVISION ALCALDE LOCAL/RAFAEL URIBE
C.C. No. 102020713661_ de Bogota C.C. No/1.031.164.535 de Bogota
{jr’u.ﬁ;_;n: GCO-GCI-F150
Vessidn: 01
Calle 32 sur #23-62 - Conmutador: 366(00)7 — Informacion Linea 195 Vigenecia: 21 de octubre de 2019
Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www gobiemobogotagov.co Caso HOLA 75721
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA
SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato

CPS 423-2022

Periodo y/o No. de

18 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2023

Pago

Nembre Del | IRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS
Contratista

Nit: 901352122-9

Objeto Del Contrato

“Implementar un proceso integral para la prevencion de la comision de
delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucién de
procesos formativos para el fortalecimiento de acciones pedagégicas
territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 ciudadanos mas
seguros y con confianza en la justicia en Ruu”

Fecha de Inicio

18-ENERO-2023

Fecha Fin (incluyendo

17-JULIO-2023

modificaciones)
Poliza
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
POLIZA
. . 5 Fecha d? inicio de Modificacion apr.obada y
Tipo de Modificacion la modificacién lot / Plazo / Cl 1 vigente
(dd/mm /aaaa) (Vala i ausula) (describir si o
nej
N/A N/A N/A
ADICION
PRORROGA N/A N/A N/A
SUSPENSION N/A N/A N/A
13-ABRIL-2023 solicitud modificacion anexo N/A
OTRO SI tecnico g‘t"un]acmmrlcll cclcbr':im—r)‘u
dia del nino se modifica premiacion
por juguetes para 60 minos

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 02
Vigencta: 13 de junio de 2022
Caso HOLA: 248323
Pigina 1 de 3
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

‘* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT GOBIERNO PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO TECNICO — ADMINISTRATIVO

] Para el componente 2, actividad #4 dia del nifio se realiza modificacién contractual en la entrega de
los juguetes, la cual es aprobado en el secop el 5 de mayo de 2023

L Se realiza evento de celebracion del dia de los nifios el dia sibado 6 de mayo de 2023 en el parque zonal
del Quiroga entre las 9:00 am y la 1:00 pm. se presenté ficha metodologica para el componente 2, actividad #4,
dia del niso.

L] La actividad fue acompanada por la logistica por 4 personas de la policia Nacional. 10 gestores de
convivencia de la oficina de seguridad de la alcaldia local. 2 vigias de seguridad de las barras futboleras. , 6
dinamizadores de direccion y gestion de proyectos, 2 personas para la entrega de refrigerios. 1 coordinador de
emergencias y 1 coordinador logistico con quienes se desarrollo el plan el plan de manejo del evento tal como
se describe en el documento.

. Se contrato sonido profesional de acuerdo a los requerimientos del anexo técnico, sonido, mezcladora,
bafles, amplificados. dos tripodes para bocina. microfono alambrico o inalambrico. un reproductor de cd porratil,
para poder reproducir musica en varios formatos.

° Se entregan 60 regalos, uno para cada nino hijos de los barristas asistentes y algunos para ninos de la
policia civica tal como se evidencia en los listados de entrega de regalos.

L] Se levanta acta de verificacion de la celebracion del dia del nino con los asistentes del evento. se
entregaron en total 140 refrigerios al cierre de la jornada el cual constaba de perro caliente y jugo tetrapack 200
ml, y se entregaron 180 refrigerios para el componente 1 enfocado a violencias contra la mujer tanto en el taller
de video y taller de teatro

@ el dia 19 de abnl de 2023 se realiza el taller #2 del componente I proceso de formacién prevencién de
violencias contra la mujer IBUR Molinos

L) El dia 19 de abril se realiza taller no 2 componente 1 con fundacion mujeres guerreras

] El dia 25 de abril se realiza taller #3 del componente T en diana turbay , el 26 de abril en fundacién
IBUR molinos, el 26 de abril en fundacion mujeres guerreras, el 2 de mayo en diana turbay, el 3 de mayo en
fundaciéon IBUR molinos.

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 02
Vigencia: 13 de junio de 2022
Caso HOLA: 248323
Pigina 2 de 3
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

*
‘* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT GOBIERNO PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO FINANCIERO

General

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial 424.357.600

Valor Adicién No. 1 (si aplica)

Valor Adicién No. 2 (si aplica)

Valor Total

Pago No. 1 9.593.660
Pago No. 2 42.377.500
Pago No. 3 63.370.314
Pago No. 4 59.160.380

Saldo (el valor total — el nimero de pago realizados) 249.855.746

(-;3_50\\,?0 ]

CESAR MAURICIO RUIZ
APOYO A LA SUPERVISION
Cargo PROFESIONAL PLANEACION

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 02
Vigencia: 13 de junio de 2022
Caso HOLA: 248323
Pagina 3 de 3
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BRSOV EETSS NIT: 901352122-9
Bogota D.C., 26 de mayo de 2023

Alenldig | DUy Mol 1

Doctor :lf_-_;\.:f:j?_z-3-681-00';994-z m
EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO ,;’__g;gg{._j;;z”.13'2;':;7;'i:i:’i;,)f:;*?’=?‘*’-*- m
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe Wil "'-,"-'"”* Y CESTION b pp

Calle 32 Sur #23 - 62 ' W/l im

e WO gy

REF. CPS 423-2022

ASUNTO: Informe de Actividades Pago 4 - CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 423 de 2022 Referencia: Periodo: Del 18 de abril al 17 de mayo de
2023.

Dando cumplimiento con las obligaciones del contrato de prestacién de servicios en
el asunto, cuyo objeto es: “implementar un proceso integral para la prevencion de la
comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucion de
procesos formativos para el fortalecimiento de acciones pedagogicas territoriales en
el marco del proyecto de inversion 1680 ciudadanos mas seguros y con confianza
en la justicia en Ruu”. Me permito radicar el informe parcial nimero Uno (1) que
reporta el periodo comprendido entre: 18 de abril al 17 de mayo de 2023.

Este documento soporta el seguimiento, control y orientacion al contrato N.° 423-
FDLE-2022 suscrito con el DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S.

Atentamente,

MICHAEL OSWALDO SALDOVAL SALINAS
R.L. DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S.
Representante Legal

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798



Sefiores

NIT

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS

. NIT 901.352.122-9
9 CL 51 SUR 88 | 26 TO 2 OF 503
s Tel: (7033629)
Bogotd - Colombia
gestionproyectosas@gmail.com

899.999.061-9 Teléfono

Direccién Calle 32 Sur # 23 - 62 Ciudad

item

Descripcion

COORDINADOR GENERAL: Perfil: Titulo profesional en Ciencias
Politicas y/o Humanas ylo Sociales ylo Administrativas yio Juridicas.
Experiencia general de 3 afos contades a partir de la fecha de
terminacién de materias

Experiencia especifica minima de (2) ados en coordinacién de
proyectos ylo temas de seguridad y/o convivencia.

APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnico en cencias sociales, politologo, abogado, ciencias
ecanomicas y administrativas con experiencia general de 1 afio,
manejo base de datos, clasificacidn y organizacion de archives.
ragistro y sistematizacion de la informacion

PROFESIONALDE APOYQ RECUPERACION ESPACIOS
INSEGUROS:

Perfil: Tilulo en Ciencias Politicas y/o Humanas yfo Sociales, yio
administrativas y/o licenciatura con minimo dos (2) afios de
experiencia profesional.

Experiencia especifica un (1) afio de en procesos organizatives de
seguridad yfo participacion ylo formacién. Dedicacién: Tiempo
completo por 6 meses

PROFESIONAL DE APOYO PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA DE LA MUJER

Perfil: Titulo profesional en Ciencias Politicas y/o Humanas yio
Saciales ylo Administrativas y/o Juridicas, dos (2) afios de
experiencia profesional.

Experiencia especifica: Minima de un (1) afio en procesas en temas
de género y con conocimiento de la politica publica de mujeres y
equidad de género (PPMYEG) y/a investigacicon y/o formacian con
mujeres. Dedicacién: tiempo completo por 6 meses.

PROFESIONAL DE APOYQ DEL BARRISMO SOCIAL

Perfil: Titulo profesional en Ciencias Paliticas y/lo Humanas yfo
Sociales ylo Administrativas ylo Juridicas, dos (2) afos de
experiencia profesional.

Experiencia: Minima de un (1) afio en procesos organizativos de
participacian y/o investigacidn yfo formacién con barristas.
Dadicacion: tiempo completo por 6 meses.

TRABAJADOR/A SOCIAL

Parfil: Titulo profesional en Trabaje Social, dos (2) afios de
experiencia profesional,

Experiencia especifica: Experiencia: Minima de un (1) ario en
procesos de atencidn y/o acciones de prevencion orientados a
pracesas con mujeres victimas de viclencia, ylo resolucion de
conflictos en poblacidn escolar. Dedicacién: tiempo completo por [
meses

PSICOLOGOIA

Perfil: Titulo profesional en Psicalagia con dos (2) afios de
experiencia profesional.

Experiencia especifica: Experiencia: Minima de un (1) ano en
procesas de atencidn y/o acciones de prevencidn orientados a
pracesos con mujeres victimas de violencia, Dedicacion: tiempo
completa por 5§ meses.

DINAMIZADORES.

Perfil; Titulo de Bachiller

Experiencia especifica: Minima 1 afio de experiencia en trabajo
comunitaric reconocido en proyaclos ejecutados en la localidad en
las lineas de seguridad yfo convivencia y/o derechos humanos; con
residencia en |a localidad de Rafael Uribe Uribe

REFRIGERIOS: Compuestos de un sdlido: juges naturales
envasadaos en lelrapack, con acompafamiento de sal (sandwich,
pastel de pollo, antre otros) fruta y dulce). se debe estregar
debidamente empacados, en contenador transparente, rectangular
auto sellable y reutilizable, que cumpla las normas técnicas de
seguridad de la Secretaria Distrital de salud

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
(601) 3660007 - Ext. 000
Bogotd - Colombia

Cantidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

200

6.00

180.00

Generacién
Expedicion

Vencimianto

Factura electrénica de venta

No. FV 21

Fecha y hora Factura

Vr. Unitario Impto. Cargo

4,520,336.13

2,728,738.50

3472,941.18

3,472,941.18

3,472,941.18

3,472941.18

3.472,941.18

1,801,848.74

7.359.66

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

19 %

19 %

25/05/2023, 07:58
25/05/2023, 15:08
24/07/2023

Vr. Total

5,379,200.00

3,247,200.00

4,132,800.00

4,132,800.00

4,132,800.00

8,265,600.00

B,265,600.00

13,579,200.00

1,576.440.007"

Fabicante Sohuw__v Prineeedor techbyga' Siigo §&$ + Nit B30.048.145. 8. Nombre Software: Sigo Nube. Firma electrinicac ver en ef XML
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Descripcién

RECREACIONISTAJINCLUYE INSUMOS) Animacién y Recreacion
de calidad y diversién brindando la integracion total de los invitados
a través jusgos/cancursas y humor sano

SONIDO EVENTO FINAL Un amplificador 5000 Watts. Un
ecualizador 30 bandas por canal estéreo. Una mezcladora de
Bcanales. Dos bafles amplificados. Dos triples para bocina:
Micréfono aldmbrico o inaldmbrice. Un reproductor de CD portatil,
para poder reproducir misica en variosformatos. maximo 8
harasamplificador 5000 Watts

ALQUILER DE ESPACIO El operador debera alquilar Salenes
comunales para la realizacidn de estos mediante las juntas de
accién comunal

REFRIGERIQ : parro caliente, Jugo tetrapak 200 m, Jugo tetrapak
200 m,

Total items: 13

Valor en Letras:

Cincuenta y siete millones doscientos cuarenta y dos mil novecientos sesenta pesos

micte

Condiciones de Pago:

Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-07-24 por

Observaciones:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRIN

Perido del 18 de abril al 17 mayo CPS -423 -2022 7

AL :9329 9.66X1000

Cantidad

/

5.00

1.00

.y

140.00

Vr. Unitario Impto. Cargo
62,016.81 19 %
2,108,571.43 19 %
57,882.35 19 %
B,268.91 19°%
Total Bruto
IVA 13%
Total a Pagar

$ 57,242,960.00

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE No 073523003 BANCO DE
BOGOTA

mercancias o prastacidn de servicios dascritos en asta i

Vr. Total

369,000.00

2,508,200.00

275,520.00

1,377,600.00

48,103,327.74
9,139,632.26
57,242,960.00

A asta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Loy 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido raal y materiaimenta las

Responsable de VA - Actividad Econémica 9329 Olras aclividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. Tanfa
CUFE: 584495d572abi7 370066536a3:37a0739bed458127cc81 578a%a5A%e0324415cc808ccd015912b698d30b9fcb432e0b

itulo - Valar. Numero Autorizacién 18764040033137 aprobado en 20221123 prefijo FV desde el nimero 1 al 100 Vigencia:
12 Meses
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Fhi o Ty Hgany
Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

584499d5f72abf7370066536a3¢37a0739be4488127cc81578a9e569ed3244f5¢cc908ccd01591 2b698d30b9fch432e0b

Numero de Factura: FV-21

Fecha de Emisidon: 25/05/2023
Fecha de Vencimiento: 24/07/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social:

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS

Forma de pago: Crédito !
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Nombre Comercial: DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS

Nit del Emisor: 901352122

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colbmbia

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota

Direccion: CL 51 SUR 88126 TO 2 OF 503
Teléfono / Mévil: 3142980798]3142980798|
Correo: gestionproyectosas@gmai.com

Nombre o Razén Social: No aplca / FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 899999061

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Detalles de Productos

Nro.

|

| Codigo

ﬁntiﬂ'ﬁd Precio unitario

]

[ Descrprton

u/M

Desr:u- _ B‘Htﬂ_- .
detafle

Pais: Colbmbia

Departamento: Bogotd D.C

Municipio / Ciudad: Bogota

Direccion: Calle 32 Sur # 23 - 62

Teléfono / Movil: 6013660007000

Correo: secretariageneraimpecos@gmal.com

a7
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IMPUESTOS 1

F

Recargo detalle |

s

I ]
" Precio unitario

de venta

0023

|COORDINADOR GENERA |
| L: Perfil: Titulo profesion 1
al en Clencias Polfticas y/ | | |
© Humanas y/o Sociales y| | |
i,!o Adrrinistrativas yfo Ju |
| ridicas. Experiencia gene
ral de 3 afios contados a |
partir de la fecha de term
inacién de materias Expe|
| riencia especifica minime

\de (2) afios en coordinaci;
&n de proyectes y/o tem

as de seguridad y/o conv |

vencia,

z 100§ 4.520.336,13 5

0023

|

+ —
[aPovo TECNICO ADM]N‘ !
| ISTRATIVO Técnico endl|

| encias soclales, politlog |
0, abogado, ciencias eco |
Inomicas y administrativas|
| con expenencia general |
|de 1 afio, manejo base d|
\e datos, clasificaciin y or|
\ganizacién de archivos, r| | i
egistro y sistematizacién | |

_delinformaciin |

L00 | §  2.728.739,50,§

0,00 § 353.353,3?| 19.00
| {

‘ |

1

|

| |

. |

[ | i

| !
[

|

1

0,00!5 518.460,50 19.00

0,00} 5

0,00/ §

'H

i3

$ 4.520.336,13

|$ 2.728.739,50

oja1de4



|PROFESIONALDE APOYD‘ l
{ RECUPERACION ESPACI i
los INSEGUROS: Perfil: Ti| ‘
|

1,00

| tulo en Ciencias politicas i

y/o Humanas y/c Sociale

s, y/o administrativas vlo|

licenciatura con minimo d |

0023 |os(2)afos de experienci  ZZ |

a profesional. Experienci | t

a especifica un (1) afiod | | | |

€ en procesos organizati | ‘ i !

|

| |
1]

i
1‘
|
|

; '$ 3.472.941,18 § 0,005 0,00 % 659.858,82] 19.00 |$ 3.472.941,18
| . . i |

vos de segurdad y/o par|
ticipacién y/o formacion,

IDedlcaci&n: Tiempo compl|
eto por 6 meses |

PROFESIONAL DE APOY :. |
| 0 PREVENCION DE VIOL |
| ENCIAS CONTRA DELA | |
IMUJER Perfil: Thulo profe | |
|sional en Clencias Politica |
|5 yfo Humanas y/o Social ‘ ‘ I
i
1
| [ H |

|es y/o Administrativas y/
10 Juridicas, dos (2) afios
| de experiencia profesion
]Ial. Experiencia especifica
2 Minima de un (1) afo en | [
|procesos en temas de gé i
|nero y con conocimiento i
ide la poltica pdblica de m|
ujeres y equidad de géne |
ro (PPMYEG) y/o investig

acion y/o formacién con |

0023 z 1,00 $ 347294118 % 0,00 % 0,00 § GSQASSS,BZ? 19.00 $ 3.472.941,18
| I |

mujeres. Dedicacion: tie | | | |
irrpo.mrrpletu por & mese . | [ |

PROFESIONAL DE APOY | 1 |
O DEL BARRISMO SOCIA |

L Perfil: Titulo profesional

en Ciencias Politicas y/o | | | | | !

Humanas y/o Sociales y/ | . i [ | T
o Administrativas y/o Juri ’ ! ' ' | -
dicas, dos (2) afios de ex
0023 | periencia profesional, Ex 2z
periencia: Minima de un ( |
1) afio en procesos orga I | i
nizativos de participacion . | : | ;
| |
| 1
|

| |
1,00 I 3 3.4?2.941,1?3.' L 0,00 & 0,00 ¢ 659.858,82 19.00 ! $ 3.472.941,18

/o investigacion y/o for
macidn con barristas. De
dicacidn: tiempo complet

0 por 6 meses. P e R PP

| TRABAJADOR/A SOCIAL ' '
Perfil: Titulo profesional e| | _
n Trabajo Social, dos (2) | | | [
|afios de experiencia prof | |
esional. Experiencia espe
idﬁca: Experiendia: Minim,
; a de un (1) afio en proce | H
0023 sos de atencion y/o accio,  ZZ 2,00
nes de prevencién orient |
ados a procesos con muj
eres victimas de violencia | |
I+ y/o resolucién de conflic | :
‘tos en poblacion escolar, | |
Dedicacion: tiempo compl |
€to por 5 meses

$  3.472.941,18/ § 0,00,‘ ¥ 0,00/ s 1.319.}‘1?,655 15.00 |'$ 6.945.882,35

PSICOLOGO/A Perfil: Titu
‘o profesional en Psicologi
'a con dos (2) afios de ex
| periencia profesional. Ex
| periencia especifica; Exp
ier]encia: Minima de un (1

|

0023 |)afio en proceses de ate 2z 2,00 $ 3.4?2.941,18! 3 0,00 5 0,00 $ 1.319.717,65| 19.00 $ 6.945.882,35
Incién y/o acciones de pre |
vencién orientados a pro |
cesos con mujeres victim
de violenda, Dedicacid

n: tiempo completo por 5

| meses.

Hnaia 2 da A



lo de Bachiller Experie
Inda especifica: Minimo 1
afio de experiencia en tr

|abajo comunitario recono
| cido en proyectos ejecut
|adas en b localidad en b
s lineas de seguridad y/o

‘convivencia y/o derechos
\humanos; con residencia
en b localidad de Rafael

Uribe Uribe

’E_;mmzwom—s. perfil: |

0023

0,00{$ 2.168.107,55
H
|

|

10

REFRIGERIOS: Compues
tos de un sdlido: jugos n
aturales envasados en te
itrapack, con acompafiami|
|ento de sal (sdndwich, p
astel de polio, entre otro
s) fruta y duke). se debe
estregar debidamente e
mpacados, en contenedo
r transparente, rectangul
ar auto sellable y reutiiza
ble, que cumpla s norm
. |as técnicas de seguridad

| de la Secretaria Distrital
de salud

0023

180,00

19.00

]

'$ 11.411,002,44

7,359,866 0,00 $

“or

0,00/$ 251.700,50

RECREACIONISTA)INCL |
UYE INSUMOS) Animacid |
ny Recreacion de calidad|
y diversién brindando la i
ntegracidn total de los in

vitados a través juegos/c
ONCUrses y humor sano

0023

SONIDO EVENTO FINAL |
Un amplficador 5000 Wa |
tts. Un ecualizador 30 ba |
ndas por canal estéreo. l'
Una mezcladora de 6can

ales. Dos bafles amplifica |
dos. Dos tripies para boci]
na: Micréfono alémbrico
o inadmbrico. Un reprod
uctor de CD portétil, par |
a poder reproducir misic
a en variosformatos. ma
xirmo 8 horasanplficador

5000 Watts

0023

5,00

1,00

|
% 19.00

I$ 1.324.739,50

62.016,81 5 0,00/ § 0,000  5B.915,97

|
i
|
| i
|

2.108.571,43| § 0,00/% 400.628,57|

ALQUILER DE ESPACIO E
| operador deberd akquila
r Salones comunales para
Ia realizacion de estos me
diante las juntas de accid

n comunal |

0023

REFRIGERIO : perro calie,
nte, Jugo tetrapak 200 m
+ Jugo tetrapak 200 m,

0023

4,00

140,00

s

57.882,35! 5 0,00 $ 0,00 %  43.990,59

19.00

19.00

19.00

$  310.084,03

Is 2.108.571,43

§ 23152941

8.268,91 §

0,00 § 0,00 ¢ 219.952,54

19.00

$ 1.157.647,06

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Aviso de Recibo

il I

Numero Referencia

Fecha Refpn‘en:ia

' - S

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL :9329 9.66X1000 POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRTENTE No 073523003 BANCO DE BOGOTA
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Datos Totales

25/05/2023 15:08:58
Documento validado por la
DIAN:

25/05/2023 15:08:59

XML Generado por: Proveedor
Tecnobbgico

830048145

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numnero de Autorizacion: 18764040033137 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2023-11-23

MONEDA : MONEDA : © cop)
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO 575
Subtotal Subtotal 48.103,327,74

Descuento detalle 0,00 Descuento detale 0,00
Recargo detale 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 48.103.327,74
VA VA 9.139.632,26
INC 0,00 INC 0,00
Bolksas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesta (=) 9.139.632,26
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 57.242.960,00,
Descuento Global (-) Descuento Global (=) 0,00
Recargo Globa! (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $57.242.960,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS i
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES e
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hnia A Aa A



DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS
NIT 901.352.122-9

&R o
P cLs SU%B“ 26 TO 2 OF 503 Factura electronica de venta
: (7033829)
Bogotd - Colombla Ne. FV 20
gestionproyectosas@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefiores FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
Generacién 19/05/2023, 14.58
NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3660007 - Ext. 000
Direceién Gallo 32 Sur £ 23 - 62 Ciudad Bogolé - Colombia Sy 10BI2023, 15:42
Vencimiento 18/07/2023
ftem Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Total
1 JUGUETES 60.00 26 854.62 19 % 1.917.420.00
Total items: 1 Total Bruto 1,611,277.31
Valor en Letras:
: : T : : . VA 19% ,142.69
Un millén novecientos diecisiete mil cuatrocientos veinte pesos m/cte 2 306,142.6
Total a Pagar 1,8917,420.00

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-07-18 por $ 1,917,420.00

Observaciones:

Periodo: 18 de abril al 17 de mayo de 2023,
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL :9329 9.66X1000

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE No 073523003 BANCO DE
BOGOTA

A esta factura do venta aplican las normas relativas a la lotra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta ol Comprador declara haber recibido real y materialmente las
marcancias o preslacian de servicios descrilos en este tilulo - Valor. Namero Autorizacion 18764040033137 aprobado en 20221123 prefijo FV desde el namero 1 al 100 Vigencia:
Meses
Responsable do IVA - Actividad Econdmica 8328 Otras actividades recreativas y de esparaimianto n.c.p. Tarila
CUFE: 237a7c5e23da2055a3b59d 75d 1a92chBbdB54aTch7 1287816 2054a3679d2edalB 1 7093314304211 271036d8053530317

Fabricante Software y Provesdor tecnoldgies: Sigo SAS - Nit B30.048. 145 -8 Nombre Software: Sigo Nube. Firma dlectronica: vor en al XML

&



JIAN

Representacion Grafica

'[")'atos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

| o
FACTURA ELECTRONICADEVENTA . ) | A\ lﬂ

237a7c5e23da2055a3b59d75d1a92cb8bdBS54e7ch712878f62c54a3679d2e4ef6170933143e4e11271036d805353e317

Numero de Factura: FV-20

Fecha de Emision: 19/05/2023
Fecha de Vencimiento: 18/07/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 901352122

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colbmbia

Departamento: Bogota D.C
Municipio / Ciudad: Bogota

Direccién: CL51 SUR 88126 TO 2 OF 503
Teléfono  Mévil: 3142980798|3142980798|
Correo: gestionproyectosas@gmal.com

Nombre o Razén Social: No aplca / FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAFL URIBE URIBE

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 899999061

Tipe de Contribuyente: Persona Juridica
. Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

petal!es de Productos

Pais: Colbmbi

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota

Direccion: Cale 32 Sur # 23 - 62

Teléfono / Movil: 6013660007000

Correo: secretariageneraimpecos@gmai.com

P e —— b T sirs o TMPUBRTOR T L o P ]
— _ e — T T T '
Nro, ;»'cmgo] i u/M |&m_t_Bad Precio unitario |' °;‘::;:‘;“" nmrg_a‘uqq_n_.[ VA I % "":t' ""‘.-- d“
1| ooz JUGUETES | - | 60,00 |$ 26.854,62| § 000§ 0,00 $ 306.142,63 $ 1.611.277,31
| | | |
Referencias
NUmero Referencia Fecha Referencia

Tipo de Documento Referencia
Aviso de Recibo

Notas Finales

o

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL :9329 9.66X1000 POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE No 073523003 BANCO DE BOGOTA

‘Hoia 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/05/2023 15:42:16
Documento validado por la
DIAN:

19/05/2023 15:42:17

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764040033137 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2023-11-23

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA b
‘TASA DE CAMBIO

COP

Subtotal Subtotal 1.611.277,31
Descuento detalle 0,00 Descuento detabe 0,00
Recargo detale 0,00 Recargo detabe 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 1.611.277,31
VA VA 306.142,69
INC 0,00 INC 0,00
Bokas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 306.142,69
Total neto factura (=) Total neto factura (=) ©1.917.420,00
Descuento Giobal (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

0,00

Total factura (=)

COP § 4 1.917.420,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS b
Anticipos Anticipos

RETENCIONES | RETENCIONES |

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hnia 2 Aa 2



:) I /“f-\\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion

FOB UNA COLOMBIA MAS HONFSTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 18764040033137
wpasa s . -
(415)7707212485984(8020) 001876404003313 7
5. Nimera de Identificacion Tributaria - NIT 6. OV | 7. Primer apellida 8. Segundo apellido 9. Primer nombre’ I,u" R 3 k s, 10. Otros nombres
901352122/ 9 [
11. Razon social N ; / J
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS D W s
12. Direccion seccianal i, . \ i Cad.
Impuestos de Boagota . <." N % 3 2
24 Direccion )
CL18 6 470F 302 i ol
25, Pais 26.Departamenta " Mﬁv.u;_u_c.{a
Colombia Bogota D.C. \ N\ |Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacicnales, conforme 'a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la, Resolucion 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
stras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y evaluacion de la solicitud realizada por el
sontribuyente, representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacién y/o documento equivalente. En_los casos./en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a _golit:it_air-una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido. ¢ 3 AN

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién, se coritaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. N L

Si el obligado a facturar; no hubiere ~agotado. la- numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inkiabilitacién de a numeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habilitacién de dichos rangos.

2 La no adopcion o vialacian da jos sistermas écnicos de control, dard lugar a la sancion Firma del funcionario autarizado
ablecida en &l articulo 684-2 del E.T ™ —

Firma del solicitante

7 DIANN

2022-11-23 / 07:53:49 AM
| Fecha Acuse de Reclba |

984. Apellidos y nombres

885. Cargo

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres SANDOVAL SALINAS MICHAEL OSWALDO 930. Lugar administrativo
1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania 991. Qrganizacién U.A.E. DIRECGION DE IMPUESTQOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacién 1030587274 1004.0V 0 992. Area
1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 943. Establecimiento

1008, Organizacién  DIRECGION Y GESTION DE PROYECTOS SAS

897, Fecha formalizacion 202211-23/07:53:49




AN

POE UMA COLOMBIA MAT HONISTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Pagina 2 da 2 HojaNe.2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764040033137
. -|] .”
(415)7707212489984(8020) D01876404003313 7
i ,”__'_\ -‘"“‘.
5, Mamera de Identificacian Tributaria - NIT 6, DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 4 3 1 10, Otros nambres
901352122 9 [\ l
11. Razén social XN i
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS . S—
Rangos de numeraclon para autorizar, habllitar a Inhablfitar /-~ "~
29, Establecimiento 7 :. N
DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SASCL 18 6 47 OF 302 b8 N .-'l /
1 3 >
30. Modalidad Céd. |21, Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nlimero™~._/ /|88 Vigencia |34. Tipa solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |V 7] Y O\ 10012 AUTORIZACION | 4
29. Establecimiento \ A i
2 _ -
30. Modalidad Cséd. | 31. Prefijo | 32. Desde el numsra | 33, Has:a el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
9, Establecimiento “/ \ . 4
“ |30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desdi-gl nimera * 133, Hasta el nimero 38, Vigencia | 34. Tipo saliciud Cod.
29, Establscimiento 2 N
4 5 ;._ I._ 5 s £
30. Medalidad Cod. |31, Prefijo 92 Gesde el numero 33. Hasta el numero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cad.
29. Esteblecimiento e N
:- i e :
30. Medalidad Coa, | 31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasla el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
29, Establecimiento ; S
6 = » z T =
30. Modalidad b __Cod. 31, Prefijo | 32 Desde el nimero 33. Hasta el nimera 38. Vigencia | 34. Tipa soliciud Cod.
29, Establecimiento E M
o ;i ™ \
30. Modalidad . ) Cad. |31, Prefijo | 32. Desde el numera 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento 4 —— =
8 7
34. Modalidad . ¥ Céd. |31, Prafijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el niimero 38, Vigencia | 34. Tipo solicilud Céd.
| |
23 Establecimianto N
9 = . . :
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38, Vigencia | 24. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
10 : = 7 " " =
30. Modalidad Cod. | 31. Prafijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimlento
11
30. Modalidad Céd. |31, Prafijo | 32. Desde el nimera 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.




Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS SAS identificado(a) con NIT
9013521229 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No.
073523003 desde el 11 de diciembre de 2020, este producto se encuentra Vigente. —

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 10 de Abril de 2023, a solicitud del interesado, —
con destino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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fo“fp' /f;(;
A NIT: 901352122-9 4

DIRECCION ¥ GESTION

DE PROYECTOS

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

El suscrito MICHAEL OSWALDO SANDOVAL SALINAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.030.587.274 de Bogota, en mi condicion de Representante Legal
del DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S, identificado con Nit
901352122-9, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando
dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo.50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7~

La presente se expide en Bogota, D.C., a los dieciséis (26) dias del mes de mayo ¢
de dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

MICHAEL OSWALDO SALDOVAL SALINAS

R.L. DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S

NIT. 901352122-9

Correo Electrénico: direccionygestionproyectos1680@gmail.com

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798



o8 T
agacompensor | miplanilla.com

LANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC

ACION DE APORTES

o
,

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASDCIADA CANTIDAD
HRECCION ¥ GESTION DE gestiondeproyeciosas{@gmail.co EXONERADO PAGD 2l e EMPLEADDS ure
NI S013A62122-8 ¥ e CL 1B No 647 7033629 . Z e PO FECHA PAGD NUOMERO
RAQYECTOS 368 s PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARD) | PLANILLA 3 o
FORMA CLASE NOMBRE BALUD ¥
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODGO DEPARTAMENTOD CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 8 - menos de 200 ¢ BOGOTA D, C. BOGOTA, D.C. st 202005 202304 o=~ £ SR 87873088 aisoiy
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obll i UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mera UrC
No. Autorizacién Valor Ne. Autorizacién Valor Cotlzaclén
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 46400 U] o ] 0 o ] 46.400 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora Mo,
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante idaridad istencis | PR3 MO | Gotizacion FSP Totala Pagar | agiiados
25-14 Caolpensionss BO0336004-T 185.600 (1] 4] o 0 ] Q 185,600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES 2
Cadigo ARL HNombre NIT Cotlzacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Nete Oias | Valor Mora Subtotal | No. Radicade | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | Nao. Aflllados
Obligatoria | No. Autorizacié Valor Sistemnas Cotizaclén Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
1d4-11 ARL SURA 860003750-6 £.100 8100 a 0 6100 61 B.100 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Hombre NIT Valor Aporte Dins Mora Valor Morn Aporte Total a Pagar | No, Afiliados
CCF21 Cafam BEOO13570-3 48,400 ] ] 46400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte |  Totala Pagar | No. Afillados Tipo Administradora ol bt ot o LMA. | votal a Pagar
SENA Salud 1 46.400 48400
0 [ | ) | o | [ Pansion 1 185.600 185,600
ICBF Riesgos Laborales 1 B.100 6,100
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 46.400 46 400
ESAP ESAP o a 0
| [ | IcBF 0 o 0
MEN MEN a o o
I J | SENA Q o ]
TOTALES 4 284.500 284.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

1)




ogcompenscr | miplanilla.com

LANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC

ACION DE APORTES

PAG 2da 2

—
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGD ASDCIADA CANTIDAD
= ASDCIADA (DIAMESIARD)
. DIRECCION ¥ GESTION DE il.co EXONERADO PAGO ¥ EMPLEADOS upc
NI Bo1as2122-9 o CL 1B No 6 47 TOI3629 L TIPO FECHA PAGD NUMERD
PROYECTOS SAS m le;lffl?;is Y PLANILLA | (DIA/MES/AND) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PA
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO GAR
UNiCA B — menns de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. 51 o 2023-04 € eesias L S2RLR00
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION BALUD RIESGOS LABDRALES ccF PARAFISCALES
i’; . g céd. Valuntar . Fondo - ctizacitn (| Cod g Cédige Aporte | IBC olros | Aporte | Aporte | Aparte | Aparta
- u .. .
Yich] it Apaliidas y Nombres i ! il ! HFHEEEHEHELEREE g AFp | 1BCAFP | Cothacidn |y, | Aportants e w_‘“;_ ced. EPS | BCEPS [0 | ame | 1BEARL H Cotlracidn | ©05 00 | IBCCCF | TRel® | oo acalen | SENA | 1CBF | ESAP | MEN
. H soludaridad
-
H
cC 53038357 VEGA ALVARET L DHENA ESPERANZA 1 o 8 2414 1 160 000 185 600 a o o Q EPS001 1,180 000 46400 1411 1 160.000 1 6100 cCcF 1.180.000 45400 o ] L] o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




® T
compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

ACION DE APORTES

Cf%

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA ECHA PAGO ABDGIACA T ANTIOAD
ASDCIADA (DA MESARID)
o 1016080588 PAGLA ANDREA VAGA MuRioz | CFA1INCLE0ATE | - 5700765 | Pavacam@ibenadocos edu.co EXONERADO PATD TIPO FECHAPAGO | NUMERD | fMPLEADOS | UPC
: BT PLANILLA | (DIAMES/AND] | PLANILLA i )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO BALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indecendients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C NO ol 202304 - ! 2004202 7| 67117597 $aiz 300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
GCodiga EPS Kombire NIT Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licsncia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora urPC
Mo. Autorizacién Valor Mo, Autorizacian Valor Cotlzacién
EPS008 Compensar EPS BEO0RED2. T 150.000 0 o 0 0 0 0 150,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporie Voluntario | Aporie Voluntarlo Aports FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora Ne,
Cédigo AFP SeEs LLJ Obligatoria Afiliado Aportante \dad jp | DissMora | oo acion FSP Totala Pagar | aqiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 8002297330 192.000 ] o 0 0 ] o 182.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES :
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacid P Apories Otros | Valor Nelo Dias | Valor Mora Subtolal | No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Toltal a Pagar | Ho. Aflliados
Obligatorla | No. Autordzacién Valar Sislemas Cotizacion Mara Cotizaclén | Cotlzaclen | Saldo a Favor Favor Salidaridad
14:11 ARL SURA BH0803730-5 £.300 £.300 a 0 £.300 63 6.300 A
TOTALES CAJAS
Cédlgo CCF Nombra NIT Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aparie Tolal a Pagar | No. Aflilados
CCF24 Compansar Cajn BBOOBEGAZ-7 24000 4] o 24.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES PO BUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporie Total a Pagar No. Aflllados Tipo Adminkstradora B ":;':‘;;';"m' aion aw:;:.“:gs' LMA, Tolal a Pagar
SENA Salud 1 150,000 150.000
a 0 0 | 0 | 0 Pansion 1 192.000 162.000
ICEF Rissgos Laborales 1 6.300 B.300
o 0 0 | o | o coF 1 24.000 24000
ESAP ESAP [ o o
| | 1CBE 0 0 [}
MEN MEN o o o
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 372300 ar2an

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATDS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA IDAMESARG)
ce 1016080588 PACLA ANDREAVACAMUROZ | CRA1SEQSOATS | 730766 | Pavacam@ibertadores. sdco EXQNEfACO FAaD mro | FECHA PAGO ( EMELERDOR | iiAbRO
A A all.utlnjs PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA P o
FORMA CLASE NOMBRE FERIODO SALUD | PERIDDO PEMSIONES
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL coODIGo DEPARTAMENTO CIUDAD [ MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
Py = : 20G0Th D.C. BOGOTA DL, o 2023-04 202304 20/04/2023 67117597 $372.300
DETALLE POR COTIZANTE
IMFORMACION COTIZANTE INFOFRMACKN NOVEDADES PENSIOH BALUD RIESGOS LABDRALES CCF PARAFIECALES
No, ds 5 gls Cod. : Voluntart | Voluntario | pensional | | Fones /| e I s | Cotigo aporto | 18Gouos | Aporm | Aporia | Aporte
Mo, | TR | 1oy micacidn Apelidos y Nombres N HEHEHEHHEHEEE AFp | IBCAFP | Cotsackn | o wsiagn | Aporianie | de e Ced.EPB | IBCEPS [yprupc| amc | TBEARL i Cotizacidn | "cop | BGCCF | "erE | paahscales | SENA | ICBF | ESAP

ML

N] | l I ! Z30207 | 1200000 92 Wd L o o o EFS008 1.200.000 150 006 410 1200000 | 1 6.200 CCF2e | 1.200.000 24 000 o o o o

1 | oo | rordoactes VACA MUROZ PADLA ANDHEA 51| o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

L Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SEMA e i
| £C 1019048456 CARDEMAS BERMAL DRIYITTE ANDREA IKDEPEHDIENTE PRINCIPAL Cra 89a ¥52-B1 BOGOTA-BOGOTA DLE. ALEYLIL Mo | %—-
—= e — e e : = — —_— ,E
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i
Perindo Clave Tipo Fecha Pago |

Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
w004 |2023-04 9450113601 1 2023705112 o |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i i e = il 5

EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
'No. identificacidn Hombre Codigo| Diss 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Cecigo | Dias 1BC Aporte  |Codigol Dias IBC Tarifta Aporte Dias IBC Aporte Exonerado Total Aportes
d et Il [vigd SEMA & ICHF
p Afiliados 5 200 0 0 g 0 b

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 52,114,800 5338,700| $2,116,800)  $264,600 501 501 $2,116,800| 5111 S0 500 5614,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BUGOTA D.E. {1 Afilados) 52,116,800 $138.700) §2,116,800]  $264,600 50 50 52,118,800 §11,1 50 50 $614,400

1 ke fmmu CARDENAS ‘ | | ' l l ' | l ‘ l ‘ | 1 | ‘ i 0| 30 | 2,106,600 sm.mltm 0 [ enieeo0] 526400 o 50} s o] 30 [ 52116800 050 s11,100] 0 <0 s o $614,400

BRIVITTE 1

lml Afiliados( 1) §2,115,8000 sns.le §2,116,B004 5264, 0004 0 50 52,116, E008 511,100} siof 50 SE14, 400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE _‘!

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Depa i 1&f Exonerado SEMA e

ICBF
CC 1019048456 CARDEMAS BERNAL BRIYITTE ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 8%a #52-83 BOGOTA-BDGOTA D.E; 4689232 Ko
e e e ks — — - - =t S— e S -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipa Fecha Pago

Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

[203:04  |2023.04 450113801 ] 2023405112 0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

AL

COoDIGD

231001

1

411

EPS005

AFILIADOS ‘VALOR LIQUIDADO

800,227,940 6

890,903,790 5

B0D,251,440 6

1 $338,700
1 $318,700
1 $11,100
1 511,100
1 $264,600
1 5264,600
1 $614,400

INTERESES MORA

SALDDS E
INCAPACIDADES

50 so
50 S0
50 50
50 S0
S0 50
S0 S0
$0 $0

VALOR A PAGAR

$338,700
$138,700
$11,100
$11,100
$264,600
264,600
$614,400



= _ | e 1
PAGOSIMPLE | sgusumscen 76

Fecha creacién reporte; 2023-04-12, 03: PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA DE CORRECCIONES Nimero Planilla: 1054046372
Periodo Colizacion: abril e 2023 Pericdo Servicio: abril de 2023 Referencia pago 8853139660

L ' PAGADA 12/04/2023

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social LEIDY ADRIANA ACOSTA BOADA

Documento CC52269838 Direccién TV 13F #46 - 63

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2050995

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICA

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal Identificacion

Total Atiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o
{entificaciin Teo -l z PR 1 9 4 'S Agane i IBE Apaite S 8G | Apone ; Be | Apars Apons ]

| Apelidos y sk ZQEEEHH&‘.‘HQQ&“H AITIRIIO | pggitn, | Pension QA ACON Salud ok T | pesges | Reesgos Sk irdons cn | GRS | \GaF | E8AP | Miner Yol
Coszanan  [EYDY ADEANA 59 0 o POPOPD o oo mensacnies $1180000)  $188 800{SALLD TOTAL EPS s 1o 00a)  $145000) goosgz| M1OHOL  gp 00| weutsimie COF ® 1 " w 0 0 2336 700)
cosmpen  [LEYEY ADRIAA 59 0 0 POPRA g |courensiones Wt000e| 8192000 |BALLD TOTAL EPS $1200000|  $180.000 Oopses| B1A0000] g CoF | ® 10 w0 " )| £348.300

IIl. TOTALES
= ar scan SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pangién 1BC Sl IBC Fesgos 180G Cajos Aporins Pensién | Aportes Saiod | Aportes Riesgos | Apittes Cojas | Aportas Senn Apoiies ICBF g i Bk i [pas.saldos a Fuvar v INTERESES DE IP:’IEERESES TOTAL FINAL
Educacdn WMORA MORA
2360000 $2.350 000 $2 360.000( 50 S$3TTE0D 5‘..‘95.0001' $12.400 50 0 0 501 $0| 30 3 $23.200 50 323 200

PEGTE 706 T

Lineas de Sarvicio FanoSIMPLE: Bogota 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 63 - Bucaramanga: 643 80 00 - Canagena: 634 54 44 - Peraira: 340 26 82 - Barranquilla: 361 B8 50 - Resto del Pals: 018000 971 871 - |Mas que Facil, SIMPLE! 1

JEl Poder

de o SIMPLE!
Anles da imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger ol madio ambiente esld en nuestras Manos




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSIMPLE |

2023-04-12, 03: PM  Tipo Planilla:

Simple

Fecha creacitn reporte:

Numero Planilla: 1053740151
Periodo Cotizacion: abril de 2023 Periodo Servicio: abril de 2023 Referencia pago 8833737760

L = ; PAGADA 03/04/2023 A ]

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social LEIDY ADRIANA ACOSTA BOADA

Documento CC52269838 Direccion TV 13F #46 - 63

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2050995

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICA

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacién

Total Aliliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Aliliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ey RSSR IC fpowmg y  A U  C ) B I oe E B  ee d
cosomemas  [LEYOYADRIANA 58 0 COLPENSIGNES $1.160000]  §188 600 SALLD TOTAL EPS #1100, 145000 noosza| ¥ 1H0000] gk 00| WicmA coF » ® w 0| 0| 0 s3.700
IIl, TOTALES
pac SUBTOTAL SIN TOTAL
1B Pensidn 1BC Salid IBC Rlosgas 1BC Cajas Apcrles Pensién | Apores Gaid | Aportes Fiosgos | Apories Calas | Apores Sena | Aportes ICBF e e |eias sakdos a Favor) ) RESES OF WTERESES | TOTALFNAL
51160000/ $1.160.000 1160 000 50 $185 600 5145000 56100 501 §0) 50 £0 50 %q ] $3234. 700 50 $336. 700
- e S PagnA T 68T

Lineas de Sarvicio FonoSIMPLE: Bogola 4446634 - Call: 554 0515

514 66 69 - Buca ga: 643 80 00 - Carlagena: 694 54 44 - Parsira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 B8 50 - Resto del Pais: 018000 871 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! 1

{El Poder

de lo SIMPLE!
Antes da imprimir, aseglrese gue sea realmente necesaric. Proleger ol medio ambiente estd an nuesiias manos




£ aportes Resumen General de Pago

enlinea
!D!\TDE GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante i Sucursal Principal ‘ Direccion \ Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
| . I
CC A84647 JWERET ARANGUREN CARLDS YECID INDEPERDIEMTE PRINCIPAL ‘r_alll! dd [ # 45 - W INT. 7 ‘ BOGOTA-BOGOTA DLE. 4102663 Hox |
AP, 302
DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202304 102304 G4a996E 465 1 2023/05/10 1]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES —|
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Identificacion Nambres Codign |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo tai.ans IBC Aparte Codigo |Dias 1BC Aporle Dias IBC Aporte
i 0 4284542 JMERET 31001 30 §1,871 400 299,600 EPSODS 10 51,671,600 §234, 300 o 50 50 30 S1LETI 600 SGEN| © ] a
ARANGLUREN CARLDS
YECID
|T°ta| Aﬂ'iados( 1) 51,873,800 5299800 51,873,600 §234,200 S0 50 £1,673,600 §9,800 40 sa|

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS - VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

COoDIGO
he : INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §299,800 50 s $199 800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 §299,B00 50 S0 5299 800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,800 50 50 59,800
ARL SURA 14-11 890,503,790 5 1 59,800 50 S0 $9,800
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 £234,200 S0 50 5234,200
S0 50 $234,200

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $234,200
: $543,800

2023/04/26 01:06 PM

Pagina 1 de 1




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQ:

.CION DE APORTES

DATOS LEL APTRTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREQ FLARILLA FECHA FAGO ASOCIALA CANTIDAD
ASOCIADA (DA ESIANT)
cc 1015434324 | PAULA ANDREA CAMACHO ARIAS | Cra tebis #2327 sur | 7770084 Faulsacams B gmal cem EXONERADO PAGO TIFO FECHAPAGO | NOMERo | EMMEAGOS ot
Plll:ﬁ:f;;.ﬂ Y PLANILLA | (DIAMES/AND) | PLANILLA | a
FORMA CLABE FERTIDD BALUD | PERIDOS PERSIONES
FREGENTACION APORTANTE SUCURSAL DEPAR CIUBAD ! NUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA [ BOGATA 0, C. BOGOTA. D C Fl 2023-04 2oax-01 ! E6A71358 $428 600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombra NIT o @ UPC Ad i Incapacidadas Licencia Msemidad Dias Mora Valor Mara Total a Pagar | Mo, Alliados
Valor Maora UPC
Mo, Autorizacien Valor Ne. Autorlzacion Valor Cotlzacién
EPS005 Saniias EPS EDE51440-8 171,900 o a 0 ] [ a 111800 1
TOTALES PENSION
= Cenlzacion Apore Voluntario | Apane Yolumaric Aports F5P - Aparts FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cadiga AFP Nombre T Obiigaoria Aftad oy - g o | Dissmora | e Yap Total & Pagar Al
230301 Porvenit BODIZ4B0E-8 220 000 0 ] o (] a 0 224000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Homore WIT [+ & Apovies Otrox Walar Neto Dias Yalor Mora Subtotsl Mo, Radicada | Vasler Saldo Fonda Total a Pagar Mo, Afiliadas
Obligatoria | No. Autoriescidn Valor Sistamis Corlzacién Mors | Cotizacién | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14.73 Postiva Seguos EBO011153-6 7200 7.200 o 0 1200 72 1200 1
TOTALES CAJAS
Cadige CCF HMombre HIT Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pager No. Alilados
coFx Casubsidia BEO0OT 361 27 500 g Q 27 500 '
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Administradoras
Valor Aporta I Diaxn Mora Valor Mors Aporte Total a Pagar MNo. Afilladas Tipo a > Valar ";:’“.n';‘.' LuA, Total & Pagar
SENA Saiuc 1 171.800 171,800
© | ) | o [ [ | 0 [ ) 220,000 220 000
ICBF Riasgos Labarales 1 7200 r.200
[} | o | 0 | ) | o CoF 1 27500 27500
ESAP ESAP a @ o
| | | | ICBF [ o 0
MEN MEN o o 0
| | | | SENA a 0 P
TOTALES 4 426.£00 426600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Prysswrand

v

@ camSrannar



agcompenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQ. CION DE APORTES s -

aso

DATOS DEL APORTANTE i DATOS DE LA PLAMILLA
TIFO MUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORAED FLARILLA FECHA PAGG ASCTIADA CANTIDAD
ASOC ADA (DA ESAR T
o 1015434324 | PAULA ANDREA CAMACHO ARIAS | Cra 1Ebla #3327 5w | 7770034 paulaacamd & gmal com EXONERADO PAGO PO FECHA PAGO | NOMERD | SWPLeanos i
ulu:l:‘-cuaum Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA | a
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooion DEPARTAMENTO CHIDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indecendiante BOGCOTA O.C, BOGOTA, DC. i 202304 202304 ! 6473308 §426.600
DETALLE POR COTIZANTE
MFORMAL IOM COTIZANTE FORNACK N NOVEQADES PENAS aaLun RIESGOS LABORALES ccF PARMSCALES
Ho. e i i [ I .i (I i Coa vouniar | voumase | pennoss | _FO"3e Fonimcian || Cod. i Codgo apore | Couss | Apade | Aperie Apena
W | TI0® | gt ticacin Apslidua'y homewes ’!! Iil!l!lillg.!i‘i arp | WCAFP (Colzactn | g liingn | Apenerte —“m‘; CoaBFS | MOEPS [ ype | am | WEARL i Coteaciin | “CR° | MCCCF | TEOE | pwubucaies | SEMA | iCBF vl lr
w0t i
u o« OB CAMACHD ARIAS PaLLk ANDRES wlo I-. i et | 1A 20 o © ° ] ] EFsoos 1004 487 ¥ P00 1 1904 482 1 7200 CCFza | v A md 27500 L] o o L] e

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infarmacion

Frwniirad by CamSrannar
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

ACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMEBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA | FECHA PAGO ASGCIADA CARYIDAR
ASOCIADA (CIAMES ANO}
co 1002466105 MARIAFEFNANDA ALARCON. | Cane tazawtizcst | 3t rafoala gmaicom | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERp | FWPLEASDS | uPe
”;T‘Mwu S PLANILLA | (DIAMES/ANO] | PLANILLA 1 0
A sy RERARTE Haivpiig cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO FERICDO ALUG | PERIDD PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indegsndents BOGOTA D.C BOGOTA. D.C s| 202504 RO2504 ! 67332018 $433.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci b ia | UPC i Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Tolal a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora urc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacidn Valor Cotizacidn
EPSD0S Saritas EPS BOOZE1440 6 175,000 0 [ 0 0 0 2 175.000 1
TOTALES PENSION
Colizacion Aports Valuntario Aporte Voluntarke Aporie FSP - Aporie FSP - Valor Mora Valor Mora Ho.
Gédigo AFP Hombre L Obligatoria Allllado Agortante Solidaridad Subsistencla | 2#Mora | couzacion Fsp TotalaPagar | pqiiados
230201 Proteccion (ING « Pioleccion) BO0229739-0 224 000 1] 1] ] o o (] 224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codligo ARL Nombie NIT Cotlzaclo Ik Aportes Olros Valor Nelo Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo Fondo Tolal a Pagar No. Atlllados
Obligataria | No. Autorizacion Valor Sistemas Catlzacion Mora Cotizacién | Cotlzacion | Saldo s Favor Favor Solldaridad
14-11 ARL SURA BH0O03TH0-5 34.200 34.200 0 o 34.200 342 34 200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo GCF N HNombre l NIT 1 Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporie | Total a Pagar ] Ho. Allilados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dins Mora ValorMora Aporle |  TolalaPagar | Mo. Atiliados Tipo Adminisiradors No. ‘::;':m‘“" Valor acles d81GE: LMA, | Totsi s Pager
SENA Salud 1 176,000 175,000
o [} | 0 0 | 0 Pensitin 1 224,000 224,000
ICBF Riesgos Laborales 1 34.200 34,200
[ 0 | 0 | ] | 0 coF o 0 0
ESAP ESAP 0 o o
[ | | IGRF 0 0 o
MEN MEN o [} 0
] ] [ SENA V] ] o
TOTALES a 433 200 433200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ T Trath Pha A R oAD
. ASOCIADA |DIAMES: AR0)
co 1032466105 MARIA FERNANDA ALARCON | Gailg 1422 #1130 51 | 2124838960 | malealarconsa@gmaitcom HXANERRDI PA) TIPO | FECHAPAGO | NUMERD | FMREAPOS | Pt
A PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA : o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO BALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coODIGo DEPARTAMENTOD CIUDAD | MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA g HOGOTA D.C. BOGOTA. D G. S| 204 A ! 87332015 $433.200
. e = == =
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIKON COTIZANTE INFORMACHIN MOVEDADES ] PEMSION SALUD RIESGOS LAEORALES ccr PARAFISCALES
No. do ! 4 l s cod & Volunuart | voluntario | persional | Fenda [Colizacian |  God. s aporis | iBCotos | Aporis | Aports | Aports | Aparts
Mo | TIp0 | 1yumiticacian Apaliidos y Nornbres ! ! HEEHBHEHEEEBED AFp | /BCAFP |CoMmclen | o yuinde | Aporiante “ o s orinctihach Cod.EPS | IBCEPS [V Sipr | amL | /RO ARL i cotieacien | 5N | mocer | MEER | liinicaes | SEwA | ICBF | ESAP | MEN
1 [ Co | imassios | ALARCON VIRGLEZ MARIA FERNANDA |50 0 J_N]_J_I ] l_ | | zaower | 1400000 | ze4000 | 0 ] o o Ersoos | 1400000 | 175000 | w1 | 1aoooeo [ a | aez s | o ) ] [] ] o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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®o compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG. 4CION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMEBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED FLAMILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
EDY ANDRES MARTINEZ CRAG 7 36 i LiAREARG)
FRI E L] oque 7 EXONERADO PAGO EMPLEADOS urs
co BO155334 5 8500304 freddyS40@hotmall com TIPO FECHA PAGO ]
OUAS apio 501 PAR‘;'ES?;“ Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLAMILLA 1 o
FORAMA CLASE NOMBRE PERIOTH SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APCRTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CILUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNIGA | - Ingevendients CUNDINAMARGA MOSQUERA ND 20304 il ’ SM24TE $342.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codign EPS Hombre NIT C 1tn Oblig: UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total 8 Pagar | No. Allliados
Valor Mora upc
No. Autorizacidn Vilor No. Autorizacion Valor Colizacion
EPS008 Gompensar EPS BEODEES42- T 145.000 ] L] o 0 a a 145.000 1
TOTALES PENSION
Colizacion Aporis Voluniario Aporte Voluntarip Aparie FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora LES
Cédigo AFP Nombira NIT Obligatoria Alllado Ap 4 1 2 Dias Mara Cotlzacién FSP Tatal n Pagar Afllia
25-14 Colpensiones 8003380047 185 600 1] 4] o Q o o 165 600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre HIT C {l P Apories Olros Valor Nelo Dias Valor Mora Sublotal MNo. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pager | No. Allllados
Obligatorin | No. Autorizacién Valor Slglemas Cotlzacion Mora | Cotlzaclén | Cotlzacién | Saldo s Favor Favor Salldaridad
14-23 Posiliva Seguros BEDN11153-6 12.200 12.200 o o 12.200 122 12200 i
TOTALES CAJAS
Cédigo COF ‘ Mombre ‘ NIT ‘ Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aporie I Tolal a Pagar | No. Allilados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporls | Dias Mora Valor Mora Aparte | Totala Pagar | No. Aflliados Tipo Adminisiradora M. Adinstraciones. 7, | Yalog "I‘;‘;,':;Ef* LMA | totala Pagar
SENA Salud 1 145.000 145,000
[ | o | 0 | 0 | 0 Pension 1 185,600 185,500
ICBF Riesges Laborales 1 12.200 12.200
[ | o | 0 | 0 | 0 COF 0 0 o
ESAP ESAP o o o
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | .[ | SENA ] o ]
TOTALES 3 342 800 342,800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

oi:compcnsor | miplanilla.com
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO TANRLA | FECHA PAGD ABDCIADA EANTIDAD
FREDY ANDRES MARTINEZ CHA S # 7 36 bloque 7 EXONERADO PAGO g st EMPLEADOS wo
cc BO155334 8500304 freddy540@hatmail com TIPO FECHA PAGOD 1 )
— mihisd ”m;:\sf\mjs X PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SREEER T ALION oy Lyeaiendh CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNIGA | - Independiente CLNDINAMARCA MOSDUERA NO #0204 202304 ! en2e7es $342.800
DETALLE POR COTIZANTE
& [ MFORMACKIN ROVEDADES I PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CcCF PARAFISCALES
No . o Vokintad! | Vetetario | paamionat | o, Fonde b ctiancion 1| Coa. 1 Codige 1BC cton | & Apore
Ho. | T | ot hcation Appsoy Nombkh l ! E' i glulz|2(plzls]e|2 ] 4)2|5 e 2 5] Sop | monre |conmen | SN | Noonanis | T de | |censionside | Cod.EPS | WBCEPS [uorupe | anc | |CARC i Cottencign | €320 | ipocor | Apos | \BColios | Amos | Mer® | e | MRew
7 [ce | emssae [ wanmmez oms rreny avores [0 o [HEHN [T | | esa | vrsonoe | ssoo 0 o o o | epscos [1seoooo [ rseon [ ez [rieeeo [ 2 | e ol (T ] o o ) o
) Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

.CION DE APORTES

PAG 1da2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMLLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
MARIA ANDHEA PEREZ i ! i
ce 1010058924 ra 32 8182 - 20 1234567 andrpepererzd@gmat com EXONERADO PAGO TIPO FEGHA PAGO | NUMERD | ®WhLtancs i
ENANDEADG EARAFDEN =R PLANILLA | (DIAMES/ANO} | PLANILLA 5 =
FORMA CLASE HOMBRE PERIODD BALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indaoandiens a0GOTA D.C BOGOTA. D.C. ND 202304 2023-04 ! 67307544 $446.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT i gatoria | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Maternidad Diss Mora Valor Mora | Total & Pager | No. Alllisdos
Valor Mora urc
No. Autorizacién Valor No. Autarizacidn Valor Collzacion
EPS002 Salud Total EPS BO0130907 4 180,000 ] o o ] 0 o 1B0.000 '
TOTALES PENSION
Cotlzacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aports FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédige AFP Nombre NIT Obiigatoria Atllindo Ap i 4 Bk Dins Mora Cotlzacién FSP Total a Pagar Millados
230301 Porvanit BO0224808 8 230.400 0 o 0 0 ] o 230400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Mombre NIT C 16 b Aportes Diros | Valor Nelo Dias | Valer Mora Sublotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total & Pagar | No. Allilados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Cotizacie Mora | & Cotizacld Saldo a Favor Favor Golldaridad
1411 ARL SURA 8509037905 7.600 7.600 0 0 7.600 76 7600 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporle Dias Mora Valor Mora Aperio Tolal @ Pagar | HNo. Afillados
GoFd2 Colsubsidio 8600073361 28.800 0 a 28,800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valar Aporte Dias Mora Valor Mora Aparie ‘ TolalaPagar | No. Alilados Tipa Adminisiradora Mo, ‘,‘,‘.";‘;’m“““ Valor '?l;;':'“ﬁf' LMA | yoial a Pagar
SENA Safud 1 180.000 180.000
[} [ | o | [ | 0 Pension 1 230,400 230,400
ICBF Riesgos Laborales 1 7.600 T.800
[ o | 0 [ 0 | 0 CGF 1 28 800 28.800
ESAP ESAP o o [+]
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 1] ] 1]
| 1 | SENA 0 o 0
TOTALES 4 448.800 446 KO0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

..,_.E.:_f.b___
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2LANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

.CION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECGION TELEFONO CORREQ PLANKLA PAGD ABOCIADA CANTIDAD
A PE ASOGIADA {DIAMESIAND)
cc 1019058924 MARLCARDAEA PEREZ cra 32 4192 - 20 1204567 | anoroeperszza@gmaicem | EXONERADO PACO TIPO | FECHAPAGO | MUMERD | FMPLEACOS | UPC
s:m.m PLAMILLA | (DIAMES/AND) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIDDO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA = BOGOTA D.G. BOGOTA. D.C NO 202304 202304 ! 67337544 $445.800
DETALLE POR COTIZANTE
NFORMACION COTIZANTE INFORMACION HOVEDADES I PEMSICN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
i Cod v Voluntario | pensional Cod. l Aporis Aports
Mo | Tino | 4 ntticacion Apaiiidos y Mombres 1 ' !ii! HEHIEEHEHEBEHBEE AFp | WCAFP | Cotlncidn et apmmv: RO O Cod EPS | IBCEPS U o | am | 1BGARL i Cottzacidn | “282° | 1accer | APEY J.;‘e;::. Ao | e | e |
1 oo 1015058024 PEREZ ENAMDRADS MARIA ANDREA 7| e N _l h | ZHF0T | 1.440.000 A0 400 o l:l ] E_m! 1 440 000 1A0 0O 4 1,440,000 _l__?.&m COFEZ | 1.440.000 28 800 o ] o ] ]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




&  conlinea BN e S
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacién dv Razon Social Clasa Sucursal Principal Direcclon Ciudad- ta Teléfone Emnerag;FSEM e
I
|CCsz13z GARION QUIRDL ALBA LUIDINA IHDEPENDIENTE PHINCIPAL carrera 22c # 4Ba-15 sur BOGOTA-BOGOTA DLE. TOBOZ4 Ho
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
02304 207304 58016314 9449911431 I 2023/05/09 2013/05/08 | BANCO DE DCCIDENTE 0 S411,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| Mo, | ldentificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
- ado ! U 416,400 L 0 116 00 DO U
Centro da Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,416,400 $226,700 51,416,400 §177,100 50 }11] 51,416,400 57,400 50 50
f_oudad: BOGOTA Depto: BOGDTA D.E. { 1 Afiliados) 51,416,400 £226,700 51,416,400 §177,100 50 50 51,416,400 57,400 50 50
1 !cc lsmusz Icmruou ALBA |2s.u l 0 1,416,400 soan,700 | Ewsos| 30 1,416,400 977,100 o 50 0 1423 30 51,416,400 sra00| 0 0 50
Total Afiliados( 1) $1,416,400 $226,700 51,416,400 $177,100 50 S0 51,416,400 57,400 50 s0

[ 48
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|!'JAT05 GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento ‘ Teléfona

Exonerado SENA e

E_;_ 1031140248 RODRIGUEZ ESTUPINAN FREDY JHOAN | o penDiENTE ol PRINCIPAL | catle as#r0-519 HOGOTA-BOGOTAD.E. | 3194846257 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - gl 3
Periodo ) Clave Tipo Fecha Page |
?;im Salud Page i Planilla Planilla Limite i Pago Banco Dig; Mora ¥alor
[2003.00  |am23.04 W70HT23T0 | sas0s41446 1 | 2023/05/1 | 2077/05/09 | HEQUI [ $336,700 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
) EMFPLEADD NOVEDADES ’ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombre 'l P ol lcabinel ool i mtod-\gu Ding I1BL aporte  |Codigof Dias 1BC aporte |Codigo | Dias 1B Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aparte :;::r:f:r Total Apories
R T 0,000 85,600 50,0 ; 0 " )
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000)  §185,6 51,160, 5145,0 st 50, $1,160,00 56, 100] 50 50| $336,700
Ciudad: EOGOTA Depto: BOGOTA DLE. (1 Miiadcs) $1,160,000]  §185,600) | $1,160,000  §145,000) 50 50 51,160,000] 56,100] 5ol 501 $336,700
| lo: ‘IDHHUH& ’ammnuu I'IlL!J\‘I ‘ \ I ‘ l I ] \ ‘ ‘ l | I ‘ ‘ pusm[a] suoomf  somsoqursany) » st,160000  5145,000) o <0l sol rtar1] 30 | 51,160,000 D522 56,100 0 5 s Mo §336,700
[Total  Afiliados{ 1) 51,160,000 5185,60) $1,060,0000 5145000 5ol 50 51,160,000} 56,100 L 50 334,700
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE - i B F
\dentificacion dv Razon Soctal Clase Aportante ’ Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono Exmera}ng:FSEHh e
CC 1031740248 | RODRIGUEZ ESTUPIRAN FREDY 10N | INDEPENDIENTE ) [ PrincipaL Calle 45410-515u1 BOGOTA-BOGOTAD.E. | }194646297 Mo !
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Page Planilla Planilla Limite Pago Bance Dias Mora Yalor
202304 | 207300 2070972370 9450641446 1 200405/ 11 2023705709 | NEQUI 0 5336,700 |

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR EPS017

Pagina 1 de 1

NIT pv

800,224,808 8

890,503,790 5

830,003,564 7

1 185,600
1 S185,600
1 56,100
1 56,100
1 £145,000
1 £145,000

$336,700

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

50
S0
50
50
S0
S0

SALDOS E
INCAPACIDADES

40
S0

S0
50
50

VALOR A PAGAR

5185,600
5185,600
56,100
6,100
5145,000
$145,000

2023/05/08 10:33 AM
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: DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

—

| identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Dep.artamen;u Teléfono Exonerado SENA e | - -
| ICBF | s T
€L 1031147354 MENDEZ PEREZ HECTOR ARLEY IKDEPENDIENTE PRINCIPAL Tv 5 G 4B B 45 Sur BOGOTA-BOGOTA D.E, 5555555 No |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
—F ™ -
Periodo Clave Tipo Fecha Pago | ) (_./-;’

Pensidn Salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco i Dias Mora Walor ’”
(202004 [2023.04  |2004s52186 [9as0s41313 ! 2023105112 2023/05/05 | NEQUI | [} §336,700
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES N
i EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
i Ho. | Identificacién Nombre i l i Codigof Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dlas IBC Aporte | Codige | et IBC Aporte  |Codigol Dlas 1BC Tarila |  Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes

3| tpltes oefvst{sin| ige avplwet] irt [vip SENA & ICBF
R s D DU D D

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,160,0000  $185,600] §1,160,000( 5145000 $0] $ §1,160,000| 58,1 50 H $338,700
Ciudad; BOGOTA Depte: BOGOTA DE. (1 Afliados) §1,150,000(  §185,400] §1,180,0000  §145,000) 501 0 1,140,000 56,1004 50 $138,700

1 rc 'mmmu [«eum—,zn:cmn ‘ ‘ | l | ‘ | I 1 i 1 \ 1 l ‘ l 1 3030 0| snieopon]  5185.600E S1,160,000  $143,000 0 w0 so] 1411 30 | 51,160,000 05224 56,100 0 s sd Mo $336,700

1
Total Afillados( 1) $1,160,000) 185,600 61,160,000 5145, 000) 5o 500 1,160,000 85,7004 s0f S0 $s000 |
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian dv Razon Social l Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA &
ICBF
CC 1031147354 | MENDEZ PEREZ HECTOR ARLEY ] INDEPENDIENTE PRINCIPAL Tv 5 G 48 0 45 Sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555554 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago

Pensidn Salud Pago I Planilla Plani|la Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202304 200304 1064652 1E6 ]1450&41313 | 2023405412 2023/05/05 | KEQUI 0 336,700

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 0 40 $185,600
PORVENIR 230301 800,124,808 B 1 §185,600 50 S0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,100 50 50 56,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 56,100 S0 50 56,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 145,000 50 50 §145,000
SALUD TOTAL EPSD0Z 800,130,907 4 1 $145,000 S0 S0 145,000

TOTAL i 1 $336,700 $0 $0 $336,700

Pagina 1 de 1 2023/05/05 03:40 PM




SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

@
CONSOCLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-05-05, 04:08:42 PM  Tipo Planilia: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 63148413
T e Periodo Colizacién:  abril de 2023 Periodo Servicio:  abril de 2023
L _, PAGADO 05/05/2023 2
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JHON ALEXANDER BAQUERO BERRIO
Documento CC1023896819 Direccién CL37#17-11 B . o
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE . - Teiptono 4787783 » .
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO B
| Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal - B Identificacion |
Total Afiliados 1 ARP ARl: SURA
Il DETALLE DEL APORTANTE - -
| Datos del Afiliado Novedades Pensiones [ Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
B e e e e P e e [ am| e | & | Em| o || e [ e -
G 1ozaseath iﬁm:mmﬁnmem i % o | | [ ‘ | | ] I i | l | [ §1780000]  § YAA.B00|(ERH0ST) NUEVA EPS | sreson| 8 EN0 0,582 $118000] 38 10| [MICC NNGUNA ECF luj 1o 1) 5o so| 333700
NLTOTALES pe = —— e ; = - e = =
|BC Panslén |BCSalud | IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aperies Salud | Apories Riesgos| Aporios Calas | Apories Sema | Aportes ICBF Apess Apories Llcencias, s;m hHI:— i ?mnesgé%: m?;;,; TOTAL ﬂNlL“
"= ; i SEAUE: ; Bt ARG R e vl LT TSR _Moma | oewoma | "
& 1,160,000/ Sl.\SCI.mCII £ 1.160.000] 50:i 5 185600 S 145,000 $6.100 S0 50 50 SOI 80| lb‘l $ 336700 Sﬂl] § 336,700

ARUS, Linea Expert

en PILA: B

quilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 8444 - Carlagena: 693 77 27 - Perelr
517806.

Anles de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esla en nuestras manos.

Pagina 1 de 1
a: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000

ERTOS
X%

LA
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2LANILLA INTEGRADA DE AUTOLIG.

.CION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DEAMES/AHD)
ot 1033788047 JORGE I:Eélergg;l POVEDA Tmnsveq-..g 3‘(3 bis 848 | oninira1a | pe7Tobani3B6E@hoImall com EKONEFF:;{?E PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERD EMPLEADOS upe
F!RASALUEI'.ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANG) PLANILLA 1
e DN il BireiTiet coDIGD DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIDDD PENSIDNES TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indeoandiers ROGOTA D.C. HOGOTA D.C St #023:04 THOA ! 081052023 67612840 FaR0
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obli URC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dins Morn Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora UPG
No. A Valor No. Autarizacian Valor Colizacitn
EPSC34 Recauda SGP Capital Salud BOD2ARITZH 145.000 | (1] 0 (1] o [ 145,000 1
TOTALES PENSION
Cotizaclon Aporie Valuntario Aporte Volunlario Aporie FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora Ho.
Codigo AFP Nombre b Obligstoria Aflliado Aportante Dias Mora | 0 FSP TotalaPagar | apjpdos
230301 Porveni BOUIE4E08 8 185600 0 ] o 1] o 0 185.600 1
TOTALES RIESGDS LABORALES Tt
Codigo ARL Nombre NIT [+ Io Incay Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Sublotal Mo. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pager | MNo. Aflliados
Obligatoria | Mo. Auterizacidn Valor Sistemas Gotizaclén Mora | Cotlzacién | Cotizaclén | Saido a Favor Favor Saolldaridad
1411 ARL SURA BHOG08T90-5 6100 6100 0 0 8,100 81 5100 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Mombre I NIT l Valor Aporie Dias Mora Valor Mora Aparie Tolal a Pagar | Mo. Allllados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporie I Dias Mora Valor Mora Aporte ‘ TolalaPagar | No. Atiliados Tipo Administradora N Agmsim T Valor ";';:;L‘:f- LMA | roala Pagar
SENA Salud 1 145.000 145,000
0 | 0 [ 0 | [} | [} Pansitn 1 185,600 185.800
ICBF Riesgos Laborates 1 6.100 6100
o | 0 | ) [ o | 0 CCF D 0 )
ESAP ESAP 0 o 0
| [ I | ICBF o ] 0
MEN MEN 1] ] o
| | [ [ SENA o o 0
TOTALES 3 336.700 336,700

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
= ASCCIADA | DIAMES/ARG)
ce 1033785047 JERGEFSTERANFOVEDA. [Tl SGOIS#4B | sonagez212 | es77ebaniase@hotmaleon | SXONERAOH BACO TP | FECHAPAGD | NiOMERg | EMPLEADOS | UPe
PAR 5A|_unLEsv PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA f 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODG SALUD | PERICDO PENSIGNES A PAGA
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIFIO TOTAL ]
ONICA - - BOGOTA D.C. BOGOTA. DG, = 2023-04 2023-04 0052023 G7612840 $335.700
DETALLE POR COTIZANTE
HFORMACION COTIZANTE IHFOAMAGION HOVEDADES PEMSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
i Volumtarlo, | ponsimal | fond [ ' Cadige e aporis | Apars | Aporte
= - - s b | o A olri
Ho. | Tipa | o hn e Apaliios y Nombres l ! E! !i;,&_!& lplelalala|3iz|e] ¢ [§] Goe | moare |coumcion To mnn 47 sensloralde | C6d. £PS mcers Sonmen| o | meanL i Colizacitn | 03890 | g cor | AP | BCSReR | AR | Noer | ser Aparis
solidarided e
1 | GG | 1odsiEsosT POVE DA SIERRA JORGE ESTEBAN safo N l | ] 18] 23000 | 1080000 | 88600 LI n o o] EPS_C‘.H 160,000 145000 Hn "‘WE‘[ ' _slno__ o o L o _H_L n_ ‘?_J

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacién reporte: 2023-05-09, 10:42:05AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 63148209
Periodo Cotizacién:  abril de 2023 Periodo Servicio:  abril de 2023
|
i PAGADO 09/05/2023 : )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JOSE BRAYAN MONTOYA MESA
Documento CC80210826 Direccion CR 19B #24 - 44
| Tipo de Empresa _!NDEPENDIENTE Teléfono ~ |567887 -
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C. j
Representante Legal Identificacion ) i i
Total Afiliados 1 i ARP ARL SURA
1. DETALLE DEL APORTANTE _ i : e _
}7 Datos del Afiliado Novedades ol Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Mentluacisn | ApeisdaryMensisd | T80 | s |E EIEEF,I, fdi 5\5 HEERR 5‘% Ei’tii Aomnairncon | WE | Apere Aeminisrwdons Jec | e [ vem | e pr— L L R R R B e o [
0 b e :’g‘”"‘m‘“’""’" | | = I l [ I 1 | | l l il ln|n;|a%lui|m-.m1mcm S1160000| & 1ESE00) 'r_‘mls':ﬁm"mw s 0| susme|  gsm |41 “-'miiwwrmccr 30 s 0 0 10 s0 $ 598 700
NL.TOTALES — - N — e — I IR e g
A il p SUBTOTAL SIN TOTAL
|BE Pansin 18C Salud |BC Riesgos | 1BC Cajas Aporius Pension | Aporias Salud | Apories Rlesgos| Apories Cajes | Aportes Sena | Aparies ICBF e i oones | Ucencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
W [ izl I s | 5 & Favor) EPS : MORA | DEMORA
$ 1,160 00O § 1.180.000 2 1060 D00 $0 81855001 sn5m] £5.100 50 $0 50 50| soi $0| S0 § 336700 $ 600 § 337 300
Fagina 3
ARUS, Linea Exp enPILA: B yuilla: 385 24 44 - Bogota: 465 4485 - §07 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 633 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 89 77. Linea Etica: 016000

Antes de Imprimir, pseglrese que sea realmente necesario. Proleg

517B06.

er el medio ambiente esth en nuesiras manes.




ST

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |
q64

Fecha creacién reporte: 2023-05-09, 09:43:26 AM  Tipo Planilla: |- PLAMILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 63155273
Periodo Cotizacién:  abril de 2023 Periodo Servicio:  abril de 2023

L T PAGADO 09/05/2023 2

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DS_WALDO ANDRES CEDENO DIAZ -

Documento CCBD164024 Direccién CL 45 SUR #45 - 23

Tipo de Empresa : IN_DE_PEND_IEiT E Teléfono 4526398

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

 Ciudad BOGOTADC. B Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal - Identificacion -

_'I'olal Afiliados 1 ) - |ARP ARL SURA |

1. DETALLE DEL APORTANTE = : > :

| Datos del Afiliado , Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total |

| i1 | sz, g8 ool siagiséai’;ﬁgﬂ s [ B e B B e = el B B ol
c so1seann mummnnaau&m | = wa I ‘ l l '| | [ l I | | I | H:nl sn}u (Z31001) COLFONDOS | 31183000 6 105 800/ (EPG008) COMPENSAR EPS R I SU180000| S E100|(NHLOC) MNGUNA COF l 5o 0] s 0| 50/ £0! $ 336,700
L,TOTALES - . -
Aportes Apartos P d n SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Penslén 1BC Salud |BC Riesgos IBC Cajas Apories Pensitn Apories Salud | Aporles Riesgos | Apories Cajes Aportes Sena Apories ICBF ESAR Min Educacién Licenclas, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
Fe=laleliess i e 5 : = i | 0 [ o e ; TRORAS | HREMORATS
51, 160.000| § 1.160.000 5 1.160.000 50 S‘SSEOO‘l § 145 000 §6.100 so| 50 50 50 SO! %0 50 § 336.700 $ 600 £ 337.300
Phgina Tda 1
ARUS, Linea Exp enPILA: B uilla: 385 24 44 - Bogota: 455 4485 - B 587 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000
517806.

Anles de imprimir, aseglrese que sea realmenta necesarlo. Proteger el medio ambiente estd en nuesiras manos.
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ANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC

\CION DE APORTES
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- 7

‘765

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
= ASOCIADA (DIAMESIARD]
DIRECCION ¥ GESTION DE gestiondeproyeciosasi@gmall.co EXONERADD PAGO EMPLEADCS uPe
NI 8013521228 n CL1BNo 64T 7033629 TIPO FECHA PAGD NUMERO
P
ROYECTOS SAS m PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/AND) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIDDD SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTOD CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA B ~ menas de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 202305 2023-06 3 88083832 $284.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nembre NIT Cotizacién Obligatori UPC Adiclonal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mara Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora UrC
Ne. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS0O01 ALIANSALUDEPS S.A, B30713831-0 45.400 0 1] o 4] 4] o 46400 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aports Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora Mo,
Codigo AFP Nombre i) Obligatoria Afiliado Aportant ! Subsistencla | DS MO® | e oiacion FSP Tolal a Pagar | s giiados
2514 Colpensicnes BDDI3G004-7 185,600 o o 4] 0 1] o 185,600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotlzachén Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal Mo. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | MNo. Afiliados
Obligatoria | No, Autorizacién Valor Sistemas Cotlzacion Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA BO0SD3T90-5 6100 6.100 1] o 6.100 B1 6,100 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporie Total a Pagar No. Afillados
CCF Calam BGOD13570-3 45 400 4] ] 46.400 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR TEMA
Mo. Adminlstraderas | Valer antes de IGE, LMA,
Valor Aparte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipa Administradsra Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 46,400 46.400
4] 0 I o I 0 [ Li] Pensidn 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 6,100 6100
0 o | 0 | 0 [ [} cer 1 45.400 46.400
ESAP ESAP 0 L] o
! | | |car 0 0 i
MEN MEN ] 0 o
I I I SENA 0 0 0
TOTALES 4 284,500 284,500

AT

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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ANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC

CION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASDCIADA CANTIDAD
NI 401352122-0 b e S CL18 Na 647 Toaaeze | Gestiondaproyeciosas@gmal.co ?fﬂ"g;‘g"l;g%" PO FECHAPAGO | NUMERo [ EMPLEADOS ure
nac dln PLANILLA | (DIA/MMESIAND) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODD SALUD | PERIGDO PEWSIONES
PRERCRTACION ARG TAITE A ICtREA coDiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 8 — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. si 1308 2023-05 E £a023gaz $284.500
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Mo, de ! ! v l I cod Vomntarl | Voluntario ..’:".;1& Tome. Cotizacitn i Cod. l cédigo Aporis | 1BC otros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
Tlea | \genificacton Apaided y Nombrsa ! ! i i slulelelele|e|e|2lnl ] lele] ¢ 5] Gaa [ moare |coumacion | Y | ormrimms | **"ae " [pensionstce | coo.eps | meees LG Sat | tec ARt j Cotiacion 4809 | \ac cep | Aporis | IBCebs || Anele | Ancie | Apots | Acort
soldaridad
cC 5106357 VEGA ALVAREZ LORENA ESPERANTA 1 1] 5 251 1960000 185 800 (] o o 4] EPSDOY 1. 060,000 46,400 1411 1,180,000 1 E.100 ccF 1 160.000 45400 o '] o 0 ]

-

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase - Sucursal Principal Direccion ‘to Teléfona Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 4284542 JIMEHEZ ARAMGUREN CARLOS YECID IRDEPENDHENTE PRINCIPAL ;?’“'3;; D#§a5- 0 INT, 7 BOGOTA-BOGOTA DLE. 4102663 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
2023-04 2023-04 1077755066 G44FHEAO5 1 2023/05/10 2023/05/12 | BARCD DE BOGDTA 2 5545,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGD. . i CODIGD NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ' INTERESES MORA - SALDOS E VALOR A PAGAR

e g : =i e 17 “INCAPACIDADES e i
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $299,800 $800 S0 $300,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $299,800 S800 S0 $300,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,800 $100 50 $9,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 59,800 $100 50 9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $234,200 S600 S0 $234,800
SANITAS EPSD0S B0D,251,440 6 1 §234,200 S600 50 $234,800

$543,800



% eh"nea T R

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|dentificacion dv Razon Social Clase - Sucursal Principal Direccion Cludad-. o Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 4284642 JIMEMEZ ARAMGUREN CARLDS YECID INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 D ¥ 45 - 30 INT. 7 BOGOTA-BDGOTA DE, 4102663 Ho
AP, 302
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
073-04 2023-04 WTTTESD6E F449966469 1 20230510 2023/05/12 | BANCO DE BOGOTA 1 £545,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
Na. ldentificacion Hombre Codign | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias Exonerado
ing | ret | tde | tae | tip | vap | vsp | cor | vat | sin | 1ge |imafvac favp | vet | il | vip SENA &
ICBF
176 284842 | RMENEZ 231001 | 30 [EPso0y] 10 o | 1anfw|o o
IARANGLIREN CARLOS
YECID
Total Afillados( 1)




@ﬁcompensar | miplanilla.com ANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC 'CION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
mPo NUMERQ NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREDQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
: . ASOCIADA (MAMES/ARD)
¢c 1019058024 MM“;»?\TE;:D%EHH cria 32 #18a - 20 1234567 andreeperezzA@gmail.com F;,"A‘;"Em PAGO TIFO FECHAPAGD | NOMERD | EMPLEADOS urc
A;l:&:g.EB Y PLANILLA | (DIA/MES/ARNO) PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE SALUD
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indenendiante BOGOTA D, C. BOGOTA D.C. 3| 2023-05 2023-05 | 68033408 $638.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlzacién Obli i UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mara Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
EPSHI2 Salud Total EPS BOO130H0T-4 275.000 V] o a L] 0 1] 275.000 1
TOTALES PENSION
Colizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre HIT Obligatoria Afilindlo Aportante Solidaridad Subsistencia | DS Mo | & iiracian FSP TotslaPagar | 4qpados
230301 Porvenir BL{224808-8 352.000 ] ] ] 0 ] 0 352.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Caédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Apertes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicade | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacidn Mora Cotizaclon | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
141 ARL SURA BOODOITOO-5 11.500 11.500 i] i} 11.500 115 11.500 1
TOTALES CAJAS
Codige CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No, Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Inistrad Val
Valor Aporte DiasMora | ValorMoraAporte |  Totala Pagar | No. Afillados Tipo Administradora e | = Tetats Faee
SEMA Salud 1 275000 275.000
0 [ 0 | 0 | o | 0 Pensitn 1 452,000 352,000
ICBF Riesges Labornles 1 11.500 11500
0 | 0 | 0 [ [} [ [ GCF 0 ) 0
ESAP ESAP o a [+]
| | | | ICBF 0 [} 0
MEN MEN a 0 i}
l | I | SENA 0 0 0
TOTALES 3 638,500 638,500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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946

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
cc 1019058024 W‘ng NJ;\&NMDCF;::D%EREZ cran 32 #18a - 20 1234567 andreaperezz3@gmail.com EXONERADO PAGO nro FECHA PAGO | NUMERO EUPLEACCE uee
Pm*;‘fﬁffs ¥ PLANILLA | (DIA/MES/AND) | PLAMNILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIGDO SALUD | PERIODD PENSIONES
e S EORTAAE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 202305 202305 ! fA0334a8 $638.500
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION HOVEDADES PENSION BALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
No. ds i ! !E % cod, Voluntsr | Voluniatis g:n“n‘:nm Fordo Cotizacion /| Céd. ! Cadiga Aporte | IBC eiros | Apote | Aporte | Aporie | Aporte
+| 7199 (actoation Apeiiicos y Nomboes ! ! g i i HEAEEEEHEHEEEHEE i AFp | BCAFP |Cotiracka | G ne | aportante m:u-u m‘:’:’r‘x Cod. EPS | IBCEPS [ upc| am. | 'BEARL 3 Cotencién [ “oo00 | BCCCR | Ve’ | o hacales | SENA | ICBE | ESAP | MEN
:
oo PEREZ E YO MAKLA ANDREA 8r{ 0 N 230001 | 2200000 2000 L o o o EPS002 2.200.000 275.000 1411 2,200,000 1 11,500 ] [ ] L] 0 o (] [\]
—~

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



aportes .robante Liquidacion
enlinea

Datos Generales Del Aportante
Identificacion  dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Correo Electrénico Ciudad-Departamento Celular

GOTA-BOGOTA D.E. 13016453951

CC 1019048456 | | CARDENAS BERNAL BRIYITTE ANDREA |INDEPENDIENTE | PRINCIPAL | brivitte1990@gmail.com
| | yitte1

Clave: 9451243885 " Periodo Pensién: 2023-05 Periodo Salud: 2023-05

Pague hasta Dias de Mora Valor Mora Total a Pagar il Riesgo Administradoras Afiliados Total a Pagar
2023/06/14 | o] T §614,400  AFP 1 1 $318,700
G o L ) 2 SN e ———— 1 ey
ARL 1 1 $11,100
ARL SURA 1 $11,100
EPS 1 1 5264,600
SANITAS 1 $264,600
COMISION OPERADOR 50
VA S0

TOTAL $614,400

Canales de Pago

&Y Banco AV Villas Banco de Occidente <O
, 4 | o Qefecty @xito’ [ELNITY {éﬁ’% m’é‘g;

Bancode Bogotd L Cajas registradoras da los almacenes
Monto maximo por transaccién $9.999.999



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Cla:  Jortante

o

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADQORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

CODIGO

23100

14:11

EPS005

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

800,227,940 6

890,903,790 5

800,251,440 6

$338,700
$338,700

$11,100

$11,100

$264,600

$164,600
$614,400

INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

50

50
50
50
50
50

50
S0
S0

$0

$338,700
$338,700
$11,100
$11,100
$264,600
$264,600
$614,400

Identificacion dv Razon Soclal Sucursal Principal Direcclon Ciudau- rtamento Teléfono Exonerado SENA ¢ 't?‘%
CC 1019048456 CARDENAS BERNAL BRIYITTE ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra B9 #52-83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 46859232 Ho q e Z
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 9

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2013-05 2023-05 $451 243885 | 2023/06/14 1]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacitn Hombre Cocigo| Dias IBC Aporte Codigo) Dias 1BL Aporte Lodigo | Dias 18C Aporte  [Codigo| Diss IBC Tarlin Aporte Dias 1BC Aporte Exonerada Total Aportes
& ge fimalvac|avppver int fvind SEMA & [CBF
e A e A A 2l e 0 0 i 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) $2,116,8 $338,700) $2,116,8001 5264, 6008 S0 § §2,116,8 $11,4 504 S0 $614,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) §2,116,8000  $338,700 §2,116,800(  §264,600 0 0] §2,118,8 $11,100] 50f 0| $614,400
1 |(E llmmss |g;ln‘_r:$_uras l | I ‘ | I ‘ | | ‘ ‘ ‘ l [ \ I | 23100 | 20 cz1i6,8000  S338.700Erso0s| 30 | 521168000 264,600 0 5] eol 14-11] 30 | 52118 800] 0.5228] $11,100] © 5o} so|  Ho 614,400
Total Afiliados( 1) 52,116, B0} 5138, 7004 52,116, 8004 264, 600 500 <0f 7,114, B0 §11, 100} 50 50 414,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Excnerado SENA &
CC 1019048456 CARDEHAS BERHAL BRIYITTE AMDREA IMDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra BYa #52-83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4689232 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valar
2013-05 2023-05 5451243885 | 2003/D6/14 o
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLAMILLA | FECHA PAGO ASGCIADA CANTIDAD
2 ASOCIADA (DIAMESIARG)
ce 1032466105 MARIA FLREARA A LARCON Calle 1428 8113 51 | 3124930960 |  matestarcona3@gmail com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERQ | FMPLEAROS | uPe
e 5 Aw[‘} £ PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE SALUD
PRESENTACION APDRTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD [ MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA | ~ Indepandionis BOGOTA D, C. BOGOTA. D.C. 51 2023-05 A023:06 ! 68055330 $433.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Chdige EPS Nombre NIT Cotlzacién Obligaterla | UPC Adiclonal Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valar Mora Total a Pagar | Ne. Afillados
Valor Morn UPC
No. Autorizacién Valor MNo. Auterizacién Valor Cotizacidn
EPSDO5 Sanilas EPS 800251440-6 175.000 o o o o 1] o 175.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntarle | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP .« Valor Mora Valor Mora No,
Cédigo AFP Hombes Y Obligatoria Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencia | PPSMO | ooizacion FSP TotalaPagar | ,fjiades
230201 Proteccion (ING + Proteccion) BOOZ2OT30-0 224.000 1] 0 0 0 0 1] 224.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aperies Olros Valor Nelo Dias Valar Mora Subtotal No. Radicade | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | Mo, Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mara Cotlzacién | Cetizacion | Saldo a Faver Favor Solidaridad
1411 ARL SURA B00003790-6 34,200 34,200 ] a 34.200 342 34,200 1
TOTALES CAJAS
Codige CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valer Mora Aports Total a Pagar No. Aflllados Tipo Administradora Na. A::::':;l;‘:am Valor 'T:;m::f‘ LMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 175,000 175.000
0 | o | o | [ | [} Pension 1 224,000 224,000
ICBF Riesgos Laborales 1 34,200 34 200
0 | 0 | 0 [ 0 | [ CcCF 0 0 )
ESAP ESAF ] 0 0
| [ | | \CoF [} 0 [
MEN MEN 0 ] 1]
| I I l SENA 0 0 o
TOTALES 3 433,200 433.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA 'DIA."‘WARDI
ce 1032466105 WMARINTERNANDR MAROON Calls 142 5 #113e51 | 3124938050 |  mafealarcond3@gmail.com FAONERADOLPACE PO FECHAPAGD | NOMERO | EMPLEADOS e
i PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA T 0
FORMA CLASE NOMBRE | PIo PERIODO SALUD | PERIDDO PENBIONES TOTAL A PAGAR
BRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIC
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 202306 g ! 68058330 P00
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION BaLUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Ho. de §|! & & |.. 4 céd. Voluntarl | Voluntario u:-”u:d s Cotizacién /| Cod, ! : Cotigo | oo poe | Aporte | 1BCotrow | Aports | Aporie | Apore | Aporie
+| 82 | identincacion Apelicw 'y Hombres i HE BlE|2(2(R I3]0 2058 |4 |5 (8| 2 |5| ke | mCArR |cotlmackén | o3l | Aportanta | ge |Penelomaide | COLEPS | BCEPS [y ipc| any [ TBEARL ; Cotiackén | “ogp | BECEF | “eor | parutincaies | SENA | cBF | EsAP | MEN
saolidarided
3
[ 1037468105 ALARCON VIHGUEZ MAHIA FERNANDA sal0 N 23020 1.400. 000 224,000 o ] o ] EP5005 1,400 003 175.000 1411 1,400,000 3 HI0G o Q '] v (] ] [1]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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@ézcompcnsar | miplanilla.com ANILLA INTEGRADA DE AUTOLIC CION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFD NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
e = T ASOCIADA (DIAMES/ARD)
ce 80155334 FRECCANDREDMARTINGZ | BRAS :p'; Jodloque® | ssonand freddy540@hatmail com EXOHERATO FARD PO FECHAPAGD | NOMERQ [ EMPLEADOS (e
SASLCI?I;-ES PLANILLA | (DIA/MESIAND) PLANILLA 1 a
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independientis CUNDINAMARCA MOSCQUERA NO 2023-05 2023-06 ! Gro0r274 $342.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mera Valor Mora Total a Pagar | Mo, Afillados
Valor Mora UPC
No, Autarizacidn Valor Mo, Autorizacidn Valor Cotlzacidn
EPE008 Compensar EPS BEOOGED42-T 145.000 0 o o i 0 o 145.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - i Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP Hombre NIT Obiigatoria Afillado s i Qubsi i Dias Mora Cotizacién FSP Total a Pagar Afillados
2514 Colpensionas A00336004-7 185,600 1] (1] 4] 0 o o 185,600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Caotizacidn Incapacidades Aportes Olros Valar Neto Dias Valar Mora Subtotal MNo. Radicado Valor Saldo a Fendo Tolal a Pagar No. Afiliados
[ No. A it Valor Bistemas Cotizacién Mora Cotlzacién | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-23 Posiiva Seguios B6ODT1153-6 12200 12,200 o (4] 12200 122 12.200 1
TOTALES CAJAS
Codige CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administrads Val ‘
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporle Total a Pagar No. Affllados Tipe Administradora o R.r;:nm“orn o ur;';::‘:gf‘ e Total a Pagar
SENA Salud 1 145,000 145.000
[ | o | ) | o [ 0 Pensién 1 185,600 185.600
ICBF Riesgos Laborales 1 12.200 12,200
0 | 0 [ 0 | o [ 0 ceF 0 o )
ESAP ESAP L] o ]
| o | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN o 1] o
| | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 3 342800 342,800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



%3compenscr | miplanilla.com ANILLA INTEGRADA DE AUTOLI{ CION DE APORTES j;?

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASCCIADA (DIAME SJARD)
. 3
cc 80155334 FREDYANDEESMARTINER. | eRAR eSS T | - a5ana0d freddyS40@hotmail com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
ek o PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA : )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RESCNTABIAIT RBORTANTE SUEORBAL conIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente CUNDINAMARCA MOSQUERA NO 202305 2025-05 ! 67907274 $342.800
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACKON NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABDRALES CCF PARAFISCALES
No. de i g I 5 ‘ cbd Voluntar | Volurtaric p:n“nl:“—l Fosdo otimcion /| Céd, ; .| cadige Aporta | IBC otres | Aporie | Aporte | Aporta | Aporte
vl Rt Apallicos y Nombires 5 ! H § £(E (B2 5| Bl 5 2 ¥ B 5|5 (5] € |B] Wre | oo are [coumacien | Unie | Aporante | T e [Ptnslonalde | CO4.EPS | BCEPS [ ypc| amy | 'BCARL i Cotlzacitn | "0 27 | BOECF | “oor’ | poafscaies | SENA | ICBE | ESAP | MEN
eodideridad
ce [LULCRER) MARTINES ROJAS FREDY ANDRES ;a0 N %14 1,180,000 188,800 o 1] L] o EPSH0E 1160000 145000 14-23 1160000 2 12200 ] (] o o L] { ] o
A\

Q4 Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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P

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONOD CORRED PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIARO}
ce 1016080568 PAOLA ANDREAVACAMUROZ | CRANINO.SOAS | sragres | Pavacam@ibertadores educo | BXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGD | NUMERD | EMPLEADOS | uec
FARATIRALES PLANILLA | (DIAMES/ARD) | PLANILLA ] 0
FORMA CLASE NOMERE PERIODD SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA I - Indaoendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202305 202305 ! 190572023 SN $372.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
5 TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoris | UPC Adicional Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mara Total o Pagar | Mo, Afiliados
Valor Mora UPC
Ho. Autortzaclén Valor No. Auterizacién Valor Cotizaclén
EPSO08 Compensar EPS BEODBED42-T 150,000 0 o i} 0 1] o 150.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntaric Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Meora Mo
Godigo AFP Hosnbre ol Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | C'#5Me | eoizacion FSP Totala Pagar | spiados
230201 Prateceson (ING + Proteccion) 8002287350 102,000 : n ] 0 0 0 0 192,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombrs NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldon Fondo Total a Pagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Auterizacion Valor Sistemas Cotizaclan Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Faver Solidaridad
14-11 ARL SURA BO0B03TE0-5 6300 6.300 Q- b 6300 63 6.300 1
TOTALES CAJAS
Codige CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total s Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja BEOOBEO4Z.7 24.000 ] 1] 24.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Ni
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipe Administradora o ‘;mrnlnkmk:‘:nm‘ ik n?:;::r:ﬁf' e Total a Pagar
SENA Salud 1 150.000 150.000
0 | o | ) | 0 | 0 Pension 1 192,000 102,000
ICBF Riesgos Laborales 1 B.300 B.300
0 | 0 | o | 0 ] [ ceF 1 24,000 24,000
ESAP ESAP a /] o
[ [ | | ICAF 0 0 0
MEN MEN 0 a o
| | ] | SENA 0 ] 0
TOTALES 4 372,300 372,300

\) Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREDQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ce 1016080588 PAOLA ANDREAVACAMUROZ | CRATINO.SIATY | grao7e | pavacam@iertadores.educo | EXONERADO PAGO TIFO | FECHAPAGD | NUMERp | EMPLEADOS | ke
PARAFISCALES ¥ PLAMILLA | (DIAMESIARD) | PLANILLA 3 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODG SALUD | PERIODO PENSIONES PAGA
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coRIgo DEPARTAMENTO GIYOAD | MURICFAD TATAL APAGAR
UNICA | - Independients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202305 2023:05 18/08/2022 67610160 $372.300
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION BALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Mo, e % Ir slalslsls e céd, Volunterl | Voluntaria p::";:- Fancki Cotizacioni| Cod. j Cédiga Aporta | IBC okres | Aports | Aparts | Aparia | Aparts
o | TP0 | | sentificarion Apeliides y Nombres ! g HEEEEHEHEEIHBUE e | 1B aFp |catiescisn | JOUERC | L e . :.'R.n:ua codeps |Iacers [FOUBOLR| CRU | 1ecart | g |cotimacian |MEoR | me ek | TR | o dea| SENA | 1CBF | EBAP | meEW
wolidaridsd e 3
3
CC | 1016080838 VAL MURIOZ FAOLA ANDREA &7T| 0 N 30201 | 1200000 | 192,000 o a [ L] EPS008 1.200.000 | 180,000 1411 1300000 | 1 6300 CCF24 | 1200000 | 24,000 L] (1] L) L] o

< Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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~LANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQU:..~CION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PLANILLA | FECHA PAGO ASDCIADA CANTI
ASOCIADA (DIAMES'8 RO} A,
cc 1015434324 | PAULA ANDREA CAMACHO ARIAS | Gra 18 bis A33-27 sur | 7770094 pauiaacamidgmal com ERONERADC FAGG TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | FMPLEADOS | urc
PA M;:SLCJDL ESY PLANILLA | (DIA/MESIAND) | PLANILLA 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO. PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico OEPARTAMENTG CIUDAD I MUNIEIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indnoendients BOGOTA D. C. BOGOTA D.C. sl 0304 202304 ! 00052023 67684465 $427.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Mombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adlcionnl Incapacidades Licencin Maternidad Dias Mora Valor Mera Total a Pagar | No. Aflllados
Valor Mora upc
No, Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotlzacion
EPS005 Sanitas EPS BOO2ST440-8 172100 [\ o 0 0 o o 172100 1
TOTALES PENSION
Cotlzacién Aparte Valuntark Aporte Vol Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afillado Aportanta preirpiin i Dias Mora Cotiracidn Fap Total a Pagar Afiliados
230301 Porvepir BOOZ24808-8 220,200 0 o [ o o o 220,200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Dtros Valor Neto Dias Valer Mara Subtotal Mo, Radicada | Valor Saldo s Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatorla | No. Autorlzackén Valer I Cotizaclé Mora Cotlzacle C Saldo a Fovor Favor Solldaridad
14-23 Posillva Seguros B50011153-6 T.200 7,200 1] 0 7200 72 7.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valer Mora Aporte Tolal a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio BE000T336-1 27.600 o o 27,500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Mo. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporta Dlas Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No, Afillados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 172300 1ra100
[} | [ D | o | f) Pensitn 1 220200 220,200
ICBF Riesgos Laborales 1 7.200 7.200
) | 0 0 | 0 | 0 e 1 27,600 27.600
ESAP ESAP o o o
[ | | | icar 0 o 7
MEN MEN o 4] o
| I [ SENA 0 a 0
TOTALES 4 427.100 427.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIAMES/ARD)
cc 1015434324 | PAULA ANDREA CAMACHD ARIAS |  Cra 18 bis #33.27 sur TT70004 paulRacam4 @gmai.com pr&uznm Plﬁﬂ PO FECHA FAGOD v ) EMPLEADOS upc
vt PLANILLA | (DIAIMES/AND) | PLANILLA ” 5
FORMA CLASE NOMBRE PERIOGO SALUD | PERICDO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD [ MUNICIPID TOTAL A FAGAR
UNICA | - Indenendients BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202304 M | ORSZS SrEBaes $427,100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIGN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION saLUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Mo de tlaf E % . = ele ﬁ céd, Veluntarl | Valuntario ;::;:.ﬂ Fondo o otizacidn /] Cod ! Cidigs Agorte | (BCotos | Aparte | Aporte | Aporte | Aparie
Ho- 17169 | \umtific acidn Apeiiidon y Nombres i B H g HEHE HEEEHEEEE EE i aFp | 1BCAFP | Catteucidin | igingia | Apactants | | de Peaslensida | COa.E58, | MCER . [ verupe| ARG, | BEARL ; Cottenclin | “oop [ WG COF | ECE | paraucaien | SENA | 1CEE. | Eop | aEn
- sollfaridad
1 | ee | 101mam4aze EAMACH? ARIAS PALLA ANDREA 1K N | T za0ae | varsces | zeazon [} ] ] [} EPeoos | 1areoe0 | 7200 | e | raveeso | 1 | vaon [ ecraz | rarseen | zree 0 o [ [} o

Este documento cgg@lasificado como PRIVADO por parte de Compﬂ"}erador de Informacion




-G
PAGOSIMPLE | Auouuscon . 0
|

CONSOLIDADA
Fecha creacidn reporte: 2023-05-08, 04:50:27 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1054052477
Pericdo Cotizacion:  mayo de 2023 Perlodo Servicio:  mayo de 2023 Referencia pago (PIN): 88533581340
PAGADO 08/05/2023 ] e - .]
EIDUSEESTE——— - e —— - ._... _-)
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LEIDY ADRIANA ACOSTA BOADA |
Documento CC52269838 _ Direccién TV 13F #46 - 63
|Tipo de Empresa I_NDE PENDIENTE Teléfono 2050995 ) =
Tipo Persona NATURAL S - Forma Presentacion |UNICO i
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C. r—
Representante Legal ) B Identificacion
Total Afiliados 1 i ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE ]
Datos del Afiliado Novedades ] Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
[r— ApunjosyNomioes | The | Dibxpe: Admiiniswacera e For o Adwinisicisorn o Apcnin Taka il v Adminiwrandora o6 e | | R | B e Tou,
CCsxtenmin  [LENCYADRUANA ACOSTA ™ ™ e [T R I siooo0| sseoen|  oaam  [Sra00we|  $830{mancr MNGLEA COF 82 10 86| 39 0 39 8340300
HI.,TOTALES — R ) ) R ) o S
1 I 7 Aportes Aparies 4 1 il TOTAL
IBC Pansién 1BC Salud IBE Riesgos IBC Cajax Apares Pansidn | Apories Salud | Aportes Rissgos | Aportes Cajas | Apories Sena | Aportes ICEF -3py i Licencias, Seidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
; a Favor) EPS ' MORA DE MORA
hzn:.cml s12000c0]  §1200000 s¢ § 192 000) sm:oonl 5630 50 §0 50 50 50 50 0| § 348 300) 50 § 348.300
Pagina 1 06

Lineas de Servicio FenoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medallin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

Amtes de imprimir, asegurese que sea realmants necesario. Pratager sl medio amblente estd en nuestras manos

Powered vy B Cambeanner
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E.&TGS GENERALES DEL APORTANTE

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

CODIGD

COLPENS|ONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

EPS005

NIT pv

900,336,004 7

860,011,153 ]

800,251,440 &

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

1 $216,700

1 $226,700
1 57,400
1 $7,400
1 $177,100
1 5177,100

$411,200

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 50
50 50
s0 50
50 50
50 50
50 50

VALOR A PAGAR

Identificacion dv Razon Soclal Clas Sucursal Principal Direccion Cludas o Teléfono Exonerado SENA &
ICBF

€ 52121132 GARZON QUIRDZ ALBA LUIDINA INDERENDIENTE PRINCIPAL carrera §2c # 48a-15 sur BOGOTA-BOGOTA D.E, F018024 Mo

| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pagn
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 58016314 9449911411 I 2023105400 2023/05/08 | BANCO DE OCCIDENTE ] $411,200
RESUMEN DE PAGO

§226,700
5226,700
57,400
$7,400
§177,100
$177,100
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~#LANILLA INTEGRADA DE AUTOLI.- __.4CION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NOMERD NOMBRE AFORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREDQ PLANILLA FECHA PAGO ABOCIADA | CANTIDAD
JORGCE EETEBAN POVEDA Transvarsal 5 G bis # 48 EXONERADO PAGO :
cc 1033785047 rar 3004847212 | es77eban1366@ hotmal com nra FEGHA PAGO Ao -
SIERRA Pad meg.u\r PLANILLA | (DIAMMESIANO) | PLANKLA ] [
FORMA CLASE NOMERE PERIOBO SALUD | PERIICD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL conGo DEPARTAMENTO GIUDAD | MUMGERO TOTAL A PAGAR
DNICA | = Ibdagondiante BOGOTA D.C. BOGOTA. [.C. i HI05 202306 | BAOBAEED $336.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigs EPS Nombre NiT Obligatork UPC Adiclenal Licencia Maternidad Ding Mors Valor Mora Total 2 Pagar | No. Afifiados
Valor Mara uPC
Mo. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPSCI Retaudn SGP Capiladl Salud 02083 72-8 145,000 0 0 0 0 0 [ 145.000 1
TOTALES PENSION
Cédiga AFP Nombre NIT gm L iyt "“"m‘";_ 4 Aparte F3F - Aports PSP~ | piyg sars | YerMors | VelorBom | romispager | , Me-
230301 Porsonit BODZZ4B08-8 185.600 [] [] 0 0 0 0 1B5.E00 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT pacidad Apories Otros | Valor Neto Dias Valor Mors Subtotal Mo, Radicade | Valor Saldo a Fonde Tolsl a Pagar | No, Aflillados
Dbligatoria | No, Autorizacion Valor Slstemas Collzacion Mora | Cetizackén | Cotizacién | Saldo a Favor Faver Sofidar|dad
14-11 ARL SURA BEC30370-5 6,100 6.100 [] 0 6.100 81 6.100 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Diss Mora | Valor Mora Aporte | Total s Pagar | No. Afillados
TUTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Administradoras | antes
Valor Aporte Dins Mora Valor Moru Aporte Total o Pagar No. Afillados Tipe Administradora No. s Valor . :- “5‘5. LMA, Total a Pagat
BENA Saud 1 145.000 145,000
0 o 0 | [] | 0 Persisn 1 185,600 185.600
ICEF Riesgos Labarales 1 EA00 E.ADO
[] 0 0 | ] | [} GCF 0 0 0
ESAP EBAP il 0 [
| | ICBF 0 ) r
WEN MEN o [
] I SEMA [ ] )
TOTALES 3 336,700 336,700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 7 z
Identificacion v Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Te Exonerado SENA g q Y
ICBF C/
€C 1031147154 MENDEZ PEREZ HECTOR ARLEY IMDEPENDIENTE PRINCIPAL Tv 5 G 48 B 45 Sur BOGOTA-BOGOTA U.E, 5555555 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipa Fecha Pagu

Pension Salud Pago Planilla Flanitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202105 0105 9451450802 1 2013/06/14 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCcF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | entificackan Nombre: | “ {Cochia| Dias IBC Aperte  |Codign| Dias 18C Apoite | Codigs | Diny IBC Aporte  |Codgn| B IBC Taifa|  Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
L At Le SEMA & |CBF

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiilados) §1,160,0000 185, 6004 §1,160,0001  §145,000 H 50 §1,460,000) $¢,100) 5q $0) $338,700
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Alliacas) §1,180,0000  S185, 600f §1,160,0000  5145,000) sof 5ol §1,160,000§ $86,100 50 50l $138.700

1 ke rnn 147154 rmm HECTOR I I I I [ [ | I l I"l | l I | I I joose | 3o [ 611800000 srassodersons] 10 [ g1 10000 545,009 8 e sl ] | 5,060,000 65728 56,100 0 sn T ™ 5138, 700

u
Total Afiliados{ 1) £4, 180, 0o §185 600| 51,188, G445, DR Sof o 51, 140,0008 56,1008 o 5 £33, 700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackin | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamenta Teléfona | Exonerado SENA e
CBF
CC 1031147354 MENDEZ PEREZ HECTOR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV.5 G 48 B 45 Sur BOGOTA-BOGATA D.E. 5555555 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Penslén Salud Pago Planiils Plandlla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor

w05 202105 9451450811 I 2023706/14 i

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS

ARL SURA

INCAPACIDADES

1)
230301
1)

1411

EPS (ADMINISTRADDRAS: 1)

SALUD TOTAL

Pagina 1 de 1

EPS002

800,224,808 B

890,903,790 5

800,130,907 4

§185,600

$185,600
$6,100
$6,100
$145,600
$145,000
$336,700

50 50
50 50
5o 50
S0 50
50 50
50 S0

5185,600
5$185,600
$6,100
$6,100
5145,000
5145,000

2023/05/29 12:14 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactdn dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Telkéfona Exorerado SENA e
ICBF
CC 1011140248 ROURIGUEL ESTURIFIAN FREDY JHOAN | INDEPEMDIENTE BRINCIPAL Calle 45810-5 1500 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1194845297 ho
DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pension Salud Pago Plandlla Plandila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
1W3-05 102305 P451450649 I 123/cei 13 o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | identiticacion Nombre W Lokl D 1BC Agorte  [Codigo] D 1BC Aporte  |Codiga | Dias e Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa | Apuite | has s Apoite Exanetado | Total Aportes
SENA r CAF
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afllados) §1,160,0000  §185,60 §1, 160,000 5145, 0008 50 508 §1,169,000) 56,1008 50 50l £338,700
Cudad: BOGOTA Deplo: BOGOTA D.E. {1 Afliados) 51,160,000]  §185,600) $1,160,0004 145,000} 500 50 $1,160,000) 54, 1044 50 50l £336,700
Lr.nnamn Jmnn:.uermmi rI—l l I l I ' l | [ | I ! I I hww| 3w | <6000  41as A se | stuseood  5ies 000 [3 E sof 1] 30 | 51,160,000 0.2 o100 6 <] sl e 136,70
1
Total §1, 160, Doc 515, by 1,760, U0gk 5145, poay 59 sof 1, 041,000 L6, 1000 o 50 $136.700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad- Teléf Es SEHA &
ICBF
TC 031 145248 RODRIGUEL ESTUPINAN FREDY JMDAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Call= 458405 1sur BOGOTA-BOGOTA D.E. I14B4a1%7 Moy
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Pianiila Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valar
W05 0208 9451450649 [ 2023/04i13 o

RESUMEN DE PAGO
COoD|GO

AFILIADDS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5185,600 50 50 §185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 S185,600 $0 50 §185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,100 S0 S0 $6,100
ARL SURA 14-11 890,203,790 5 1 $6,100 s0 50 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §145,000 S0 50 5145,000
FAMISANAR EPS0M7 830,003,564 7 1 $145,000 50 SO $145,000
TAL 1 $335,700 $0 50 $336,700

Pagina 1 de 1 2023/05/29 12:12 PM



ARRUS

| Fecha creacion reporte: 2023-05-29, 12:08:17 PM

SuAporte | pmr;mu;

Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES

'
|
|
|

Namero Planilla: 63587641
! : Periodo Cotizacién: mayo de 2023 Periodo Servicio: mayo de 2023
@ J Fecha limite de pago: 2023-06-07
l - F e i o
J‘\ GUARDADA 29/05/2023 J
I. DATOS DEL APORTANTE - - -
| Razén Social OSWALDO ANDRES CEDENO DIAZ
Documento CC80164024 ) - | Direccion CL 45 SUR #45 - 23 B . N
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE [ Tekfono 4526398 -
Tipo Persona NATURAL | Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. - Departamento BOGOTA D.C. ' T
Representante Legal - - B Identificacion - - I
. DETALLE DEL APORTANTE - -
Datos del Afiliado _!#_uvadnd_es o __ Pensiones __ Salud _ Riesgos _C_BJ[B__F Parafiscales _Total |
e | oy g ] e :|i}s|%é[a{§1§Hja|§ ﬂaﬁ[ﬁg H P-:.. o | e | ] e |z e | | | o ]
jcomronn [ e om0 w | o [L{LLL LTI Jofofbofofoommens | sovame] "simmcowomnere vowon| sremcfimoms  [tiewe] sawlwsmace | wi| o] w ka0 LU T
I.TOTALES
mn;lw_ mcsm-; Fn;:mdl ‘mccau- ipﬂnuw Aportes FEP | Apories F5S ’ mmm A;u;nn;'n: Aportes Cajos | Apones Sena | Aportes ICBF
[ site3000] 31160000  §1.160005) sof 5185500 — sd 39 swspce]  sefse] 50 50 T

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoti: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517808.




RUS

SuAporte | pretecurs

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Fecha creacién reporta: 2023-05-29, 12:05:45 PM Tipe Planilla: Nimero Planilla: 63587535
Periodo Cotizacion: mayo de 2023 Periodo Servicio: mayo de 2023
] Fecha limite de pago: 2023-06-07
ks GUARDADA 29/05/2023 |
L rma s L5 L =
1. DATOS DEL APORTANTE B e - - - B S -
Razén Social JDSE BRAYAN MONTOYA MESA - - N o
Documento CC80210826 - B Direccion CR 19B #24 - 44
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE i - | Tetéfono 567887 s -
Tipo Persona NATURAL - Forma Presentacion | UNICO B I_"I'_:[tal Afiliados |1 ) |
Ciudad BOGOTAD.C. - Departamento BOGOTA DC.
|Representante Legal | - B - Identificacién o -
. DETALLE DEL APORTANTE - B
[ Datos del Afiliada Nnvadadas _r-._"_ nes | Salud Riesgos | Cajas Parafiscales Total
R mmz].{aﬁ%;\s R R B e R e - - - R - Y
ccomawen [EUNTARRASE [T | w | T[] Lapd o o suu!.n|n|r=m1ncm s Lwnom| & vemsn| Toao00 SOP CARTAL T gy 000§ 14 ron . s B ~[rrweon £ 100 o Lash Gt T o] ue DT _|'='| T imew
IL.TOTALES o ) B - -
IBCPension | (BCSaud | |BCRiesgos | [BCCajas  |Apories Pmuul Avories FEP | Apories FEE | Aporie Seid | Apories Riesgos| Aparies Cajes | AporicsSena | Aportes ICHF ooy L Cenls \eni suiie ST et oe | prinesss | TOTALRMAL
S1moooo|  stmwomo  sieo0o0] 80 [ iasaoa] 5d [T $ 145,000 56,100 50 50 30 50 sof  sd sd sam ] 50 5338 704
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 89 77, Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SuAporte | e

[ \
| |
i A? U S Fecha creacién reporte: 2023-05-29, 12:00:41 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 63587326 |
f Periodo Cotizacion: mayo de 2023 Periodo Servicio: maya de 2023
| Fecha limite de pago: 2023-06-06
L GUARDADA 29/05/2023 ]
L. DATOS DEL APORTANTE S - o - - o
Razén Social JHON ALEXANDER BAQUERO BERRIO | B - ) ) B
Documento CC‘I 023896819 ) — Direccion CL37#7-11
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE - o Teléfono 4787783 ) _ B -
Tipo Persona NATURAL B Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados [_1_
Ciudad BOGOTA D.C. ~ |Departamento  |BOGOTADC. il
Representante Legal ) - Identificacién - - o )
Il. DETALLE DEL APORTANTE —— — o . - e ——
[ Datos del Afiliado ] Nn\mdadeﬁ ~ Pensiones Salud __ Riesgos ~ Cajas ~_Parafiscales | Total
Merttcmin | Aowiosyromany | e | sean (g 215 !l Acvawiders | G0 | AR | seewssen | G0, | I | Adwesion | GRL, | 0 | Aeeweaelen BRSO R || S| T || T
;EC_“‘_*_“TE = 1] —_-_57__ _;—I | | | | ! i 2 a M.D OJmt _;‘I ‘1;; i-‘. ;a_m NUEWA EFE B A,u0000)  § 945000 ARL BLEA F 950,000 6100 NNGLNA WF__ 3 !‘l 50 ‘U; RU_‘E | 1o 0 33000
I.TOTALES .
t 18C Penskén | IBCSasd | SCRicsgos |  |BCCajas  |Aportes Ponsidn| Aportes FSP [ Aportes FS8 | Aportes Salud {Aportes Riusgos| Aportes Calas | Aporus Sena | Aportes ICBF R i et e il m'g?g;ﬂ TOTAL FINAL
51160000 51160000  $1.160.000 50 5 185 600 sq ~ 54 sts000 sewo| 5o 89 sof  sof  so]  sd sd  saerd sd 5336 700
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 897 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglirese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 4 7
PERIODO: 18 DE ABRIL AL 17 DE MAYO DE 2023 -

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 423 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION

NIT. 901352122-9

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($424.357.600)

VALOR DEL PERIODO DE
COBRO

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA MIL
TRECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($59.160.380)

Y

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

02301160343000000 - 1680

FECHA ACTA DE INICIO 18 DE ENERO DE 2023
PRORROGA! NO APLICA
ADICION NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO | 17 DE JULIO 2023

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

“Implementar un proceso integral para la prevencidn de la comision de delitos entre
poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucion de procesos formativos para el
fortalecimiento de acciones pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion
1680 ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”

GCO-GCI-F110

-
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O
VIRTUAL

1. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, las
garantias establecidas en ¢l contrato, en la vigencia
y montos asegurables exigidos y publicarla en
SECOP II para su aprobacién y suscribir el acta de
IniIc10.

Se presento en el informe de ejecucion téenica y financiera No. 1.

2. Elaborar y presentar el cronograma de
actividades al Comité téenico, dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a la firma
del acta de inicio del contrato.

Se presento en el informe de ejecucion técnica y financiera No. 1.

3. Garantizar la designacion del talento
humano idoneo para el desarrollo de las
actividades.

Se presento en el informe de ejecucion téenica y financiera No, 1 Y 3.

4. Realizar las presentaciones publicas de
acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas.

Se presento en el informe de ejecucion téenica y financiera No. 1 Y 2.

GCO-GCI-F110

Versian: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 2 de 16



ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O
VIRTUAL

5. Realizar el diagnostico Local para
identificar la existencia de los dispositivos de
base comunitaria y los puntos de mayor
prevalencia en la localidad en cuanto al
consumo de sustancias psicoactivas y entregar
los resultados obtenidos.

Durante el Mes 4 no se Ejecut6 esta obligacion

6. Realizar y garantizar la logistica necesaria
para la c¢jecucion de cada una de las
actividades de acuerdo con lo establecido en
las especificaciones técnicas.

6.1 Se realiza evento de celebracion del
dia de los nifios el dia sabado 6 de mayo
de 2023 en ¢l Parque zonal del Quiroga
entre las 9:00 am y la 1:00 pm. Se
presenta ¢l plan de accion y ficha
metodologica para el Componente 2,
actividad #4, dia del nino.

6.2 La actividad fue acompanada por la
logistica por 4 personas de la Policia
Nacional, 10 gestores de convivencia de
la oficina de seguridad de la Alcaldia
Local, 2 vigias de seguridad de las
barras futboleras, 6 dinamizadores de
Direccion y Gestion de Proyectos, 2
personas para la entrega de refrigerios,
1 coordinador de emergencias y |
coordinador logistico, con quicnes se

6.1 Plan de accion y ficha
metodologica.

6.2 Envio de permisos.

6.3 Solicitud de
acompafamiento Policia.

6.4 Realizacion de la actividad
dia del nino.

Evidencia 6.1 Sc¢ presenta plan
de accion y ficha metodologa de
la actividad.

Evidencia 6.2 Envio Oficios y
correos solicitud de espacio
Parque Zonal Quiroga.
Evidencia 6.3 Envio Oficios y
correos acompanamiento  por
parte de la policia.

Evidencia 6.4 Registro recursos
téenicos y teenologicos.

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 3 de 16
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O
VIRTUAL

desarrollo el plan de mangjo del evento
tal como se describe en el documento.

6.3 Se solicita acompafamiento por
partc de la policia para la correcta
ejecucion de la actividad.

6.4 Como parte de la logistica se
contralé sonido profesional de acuerdo
a los requerimientos del anexo técnico
sonido, mezcladora, bafles
amplificados. Dos tripodes para bocina:
Micréfono alambrico o inalambrico. Un
reproductor de CD portatil, para poder
reproducir musica en varios formatos)
del cual se presenta el respectivo
soporte fotografico y recreadores.

7. Garantizar la entrega oportuna de los
materiales
necesarios para ¢l desarrollo de cada una de

clementos, implementos o

las actividades requeridas.

7.1 Se entregaron 60 regalos, uno para
cada nifio hijo de los barristas asistentes
y algunos para nifios de la policia civica
tal como se evidencia en los listados de
entrega de regalos.

7.2 Se levanta Acta de verificacion
celebracion dia de del nifio con los
asistentes al evento.

7.1 Entrega 60 regalos a los
asistentes.

7.2 Acta de verificacion
celebracion dia de del nifio.

7.3. Entrega de 140 refrigerios.
74 Acta de entrega de
refrigerios.

7.5 Entrega de 71 refrigerios.
7.6 entrega de 53 refrigerios.

7.7 entrega de 57 refrigerios.

Evidencia 7.1 Registro
fotografico de entrega de regalos
y listados de entrega.

Evidencia 7.2  Acta de
verificacion celebracion dia de
del nifio 6-05-2023.

Evidencia 73 Registro
fotografico de entrega de
refrigerios v listados de entrega
celebracion dia del nifio.

GCO-GCI-F110

Versién: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pagina 4 de 16
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA Y/O
VIRTUAL

7.3 Se entregaron un total de 140
refrigerios al cierre de la jornada el cual
constaba de perro caliente y Jugo
Tetrapak 200 ml, segin lo dispuesto en
el anexo técnico y como aporte de la
Policia se entregaron crispetas para
todos los asistentes.

7.4 Acta de entrega de refrigerios para
el componente 1 del contrato.

7.5 Entrega dc refrigerios para la
Fundacion Renacer.

7.6 Entrega de refrigerios para la
Fundacion Ibur.

7.7 Lntrega de refrigerios para la
Fundacion Mujeres Guerreras.

Evidencia 7.4 Actas de entrega
de refrigerios al componente |
del contrato.

Evidencia 7.5 Registro
fotografico de entrega de |
refrigerios y listados de entrega
Fundacion Renacer.
Evidencia 7.6 Registro
fotografico de entrega de
refrigerios y listados de entrega
Fundacion Ibur.

Evidencia 7.7 Registro
fotografico de entrega de
refrigerios y listados de entrega
Fundacion Mujeres Guerreras.

Para componente 2, actividad #4 Dia

Evidencia 8.1 Oficio OTRO SI
CPS 423- 2022. Aprobado el 05
de mayo de 2023.

8. Informar por escrito y de manera inmediata | Del Nifio se realiza modificacion
cualquier anomalia que se presente en el | contractual en la entrega de los
desarrollo de la ejecucion del contrato. juguetes, la cual es aprobado en el
SECOP por parte de la Alcadia el dia
05 de mayo de 2023.

8.1 Oficio OTRO ST CPS 423-
2022,

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Péagina 5 de 16
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

9. Entregar los informes especificos y
extraordinarios, cuando le sean solicitados por
parte de quien ejerce el control y vigilancia del
contrato.

Durante ¢l Mes 4 no se Ejecutd esta obligacion

10. Realizar el ingreso y salida al almacén del
FDLRUU, de los bienes, equipos, piezas
publicitarias y demas que se adquieran con
recursos del fondo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el area.

En la factura No. FVE-21 se
encuentra especificado el valor total
del servicio y el valor del IVA de
acuerdo a lo presentado en la oferta
econdmica.

Ingreso de almacén por parte del
apoyo a la supervision.

10.2 Facturas de venta FVI-
21

Evidencia 10.2 FDL de¢ Rafael
Uribe Uribe FVE- 21

I'l. Llevar ¢l control de asistencia y registro
fotografico de todas las actividades rcalizadas
durante la ejecucion del contrato.

Actividad 1 El dia 18 de abnil de 2023
se realiza el taller #2 del Componente 1
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con Grupo
Renacer — Diana Turbay.

Actividad 2 El dia 19 de abril de 2023
se realiza el taller #2 del Componente 1
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion IBUR Molinos,

t]

11.1 Taller “tomando apuntes’
Componente | Grupo Renacer —
Diana Turbay 18-04-2023.

11.2 Taller “tomando apuntes”
Componente | Fundacion IBUR
Molinos 19-04-2023.

Evidencia 11.1 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico, Grupo Renacer —
Diana Turbay.

Evidencia 11.2 Listado de
asistencia al taller y registro
fotogrifico Fundacion [BUR
Molinos.

Evidencia 11.3 Listado de

asistencia al taller y registro

GCO-GCI-F110

Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Pégina 6 de 16
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FIiSICA Y/O
VIRTUAL

Actividad 3 El dia 19 de abril de 2023
sc realiza el taller #2 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion Mujeres guerreras.

Actividad 4 El dia 25 de abril de 2023
se realiza el taller #3 del Componente |
Proceso De Formacién Prevencién De
Violencias Contra La Muyjer con Grupo
Renacer — Diana Turbay.

Actividad 5 El dia 26 de abril de 2023
se realiza el taller #3 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion IBUR Molinos.

Actividad 6 El dia 26 de abril de 2023
se realiza el taller #3 del Componente 1
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion Mujeres guerreras.

Actividad 7 El dia 02 de mayo de 2023
sc realiza el taller #4 del Componente |

11.3 Taller “tomando apuntes”
Componente 1 Fundacion
Mujeres guerreras 19-04-2023.

11.4 Taller ‘“emociones vy
violencia” Componente 1 Grupo
Renacer — Diana Turbay 25-04-
2023.

1.5 Taller ‘“emociones y
violencia”  Componente 1
Fundacion IBUR Molinos 26-04-
2023.

11.6 Taller ‘“‘emociones y
violencia”  Componente |
Fundacion Mujeres guerreras 26-
04-2023.

11.7 Taller “empatia y simpatia™
Componente 1 Grupo Renacer —
Diana Turbay 02-05-2023.

11.8 Taller “empatia y simpatia”
Componente 1 Fundacion IBUR
Molinos 03-05-2023.

fotografico Fundacion Mujeres
Guerreras.

Evidencia 114 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico, Grupo Renacer —
Diana Turbay.

Evidencia 11.5 Listado de
asistencia al taller y registro

fotografico Fundacion IBUR
Molinos.
Evidencia 11.6 Listado de

asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion Mujeres
Guerreras.

Evidencia 11.7 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico, Grupo Renacer —
Diana Turbay.

Evidencia 11.8 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion IBUR
Molinos.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD "
EROBLCES UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL
Proceso De Formacion Prevencion De | 11.9 Taller “empatia y simpatia™ | Evidencia 11,9 Listado de

Violencias Contra La Mujer con Grupo
Renacer — Diana Turbay.

Actividad 8 El dia 03 de mayo de 2023
se realiza el taller #4 del Componente |
Proceso De Formacién Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion IBUR Molinos.

Actividad 9 El dia 03 de mayo de 2023
sc realiza el taller #4 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion Mujeres guerreras.

Actividad 10 El dia 05 de mayo de 2023
se realiza la Actividad #4 del
Componente 2 Dia del Nino en el
Parque Zonal Quiroga.

Actividad 11 El dia 09 de mayo de 2023
se realiza ¢l taller #5 del Componente 1
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con Grupo
Renacer — Diana Turbay,

Componente 1 Fundacion
Mujeres guerreras 03-05-2023.

11.10 Se realiza Actividad Dia
del Nino.

11.11 Taller “*primer encuentro™
Componente | Grupo Renacer —
Diana Turbay 09-05-2023.

11.12 Taller “primer encuentro™
Componente 1 Fundacion IBUR
Molinos 10-05-2023.

11.13 Taller “primer encuentro™
Componente | Fundacion
Mujeres guerreras 10-05-2023.

11.14 Taller “video y teatro”

Componente | Grupo Renacer —
Diana Turbay 16-05-2023,

11.15 Taller “teatro™
Componente 1 Fundacion IBUR
Molinos 17-05-2023,

asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion Mujeres
Guerreras.

Evidencia 11.10 Listado de
asistencia incluyendo
consentimientos por
participacion de menores de
edad, y registro fotografico.

Evidencia 11.11 Listado dc
asistencia al ftaller y registro
fotografico, Grupo Renacer —
Diana Turbay.

Evidencia 11.12 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion IBUR
Molinos.

Evidencia 11.13 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion Mujeres
Guerreras,

Evidencia 11,14 Listado de
asistencia al taller vy registro

i

l
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA Y/O
VIRTUAL
Actividad 12 El dia 10 de mayo de 2023 | 11.16 Taller “teatro” | fotografico, Grupo Renacer —

se realiza el taller #5 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion IBUR Molinos.

Actividad 13 El dia 10 de mayo de 2023
se realiza el taller #5 del Componente 1
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion Mujeres guerreras.

Actividad 14 El dia 16 de mayo de 2023
se realiza el taller #6 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con Grupo
Renacer — Diana Turbay.

Actividad 15 El dia 17 de mayo de 2023
se realiza el taller #6 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De
Violencias Contra La Mujer con
Fundacion IBUR Molinos.

Actividad 16 El dia 17 de mayo de 2023
se realiza ¢l taller #6 del Componente |
Proceso De Formacion Prevencion De

Componente | Fundacion
Mujeres guerrcras 17-05-2023.

Diana Turbay.

Evidencia 11.15 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion IBUR
Molinos.

Evidencia 11.16 Listado de
asistencia al taller y registro
fotografico Fundacion Mujeres
Guerreras.
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ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

Violencias Contra La Mujer con

Fundacion Mujeres guerreras.

12. Asistir a todas las reuniones o comité
téenicos programados durante la ¢jecucion del

Actividad 1 Se realizo reuniéon con
dinamizadores, personal del contratista
y apoyo a la supervision del contrato el
dia 24 de abril de 2023, para tratar temas
diferentes temas del contrato.

Actividad 2 Se realizo reunion con

12.1 Reunién  componente 11
24/04/2023.

Evidencia 12.1 Acta de Reunion
24/04/2023.

contrato y elaborar las actas de las mismas. comité téenico de seguimicento, personal e ([){;gfg?u-f MPNE Sied Evidencia 12.2 Acta de Reunion
del contratista y apoyo a la supervision i 05/05/2023.
del contrato ¢l dia 05 de mayo de 2023,
segun lo indica anexo técnico.

13.  Elaborar y entregar los informes | Se presenta en este documento informe

mensuales en fisico y en magnético que den | de  ejecucion técnica y financiera | 13.1. Informe de ejecucion | Evidencia 13.1. FEl presente

cuenta del avance en la gjecucion técnica,
operativa y financiera del contrato.

correspondiente al periodo del I8 de
abril al 17 de mayo de 2023,

téenica y financiera No. 4.

informe GCO-GCI-F110.

14. Elaborar y entregar un informe final de
cjecucion, donde se incluya el informe
detallado con los resultados obtenidos vy
demas documentos requeridos u obtenidos

Durante el Mes 4 no se Ejecutd esta obligacion
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ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FIiSICA Y/O
VIRTUAL

durante la ¢jecucion y la base de datos
digitalizada de los beneficiarios y/o
participantes en ¢l proyecto.

15. Organizar la documentacion generada en
la ejecucion del contrato de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el area de
gestion documental y apoyar la actualizacion
del expediente fisico cuando haya lugar.

Durante el Mes 4 no se Ejecuto esta obligacion

16. Garantizar la adquisicion y entrega de los
elementos de bioseguridad necesarios para la
ejecucion del proyecto en cada una de sus
fases, contemplando acciones y estrategias, asi
como las medidas de proteccion y prevencion
frente al contagio por COVID 19, dando
cumplimiento a la normatividad distrital y
nacional vigente.

Se hace entrega de elementos de
bioseguridad al personal bajo los
parametros de salubridad y protocolos

de bioseguridad.

16.1 Registro fotogrifico.

Evidencia 16.1 Registro
fotogriéfico.

17. Garantizar la ejecucion de la iniciativa
priorizada de presupuestos participativos “un
canal mas seguro™

Durante el Mes 4 no se Ejecuto esta obligacion

18. Facilitar al supervisor todas las evidencias
que soporten ¢l cumplimiento normativo
ambiental y la aplicacion de criterios y
practicas ambientales, segun lo establecido en
la. GUIA DE  CONTRATACION
SOSTENIBLE de la Secretaria Distrital de

Durante el Mes 4 no se Ejecuto esta obligacion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

ACTIVIDAD PRODUCTOS

Gobierno, las fichas de contratacion sostenible
y lo establecido en el anexo técnico del
contrato

19. Tomar las medidas necesarias para evitar
la contaminacién ambiental durante sus
operaciones. (No dejar sustancias con
materiales nocivos para la flora, fauna, salud
humana o animal). Para esto debera tener en
cuenta lo estipulado en la y el procedimiento
Gestion Integral de Residuos Solidos de la
entidad.

Durante el Mes 4 no se Ejecutoé esta obligacion

20. El proveedor del servicio se compromete a
realizar la gestion adecuada de los residuos
que genere. Como constancia de esto se
cntregara copias de los certificados de
transporte, almacenamiento, aprovechamiento
y/o disposicion final de los mismos. (Los
gestores deberan contar con los permisos
respectivos  de la  autoridad ambiental
competentc).

Durante el Mes 4 no se Ejecutd esta obligacién

21. Dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021
y ¢l Acuerdo 808 de 2021 por las cuales
prohiben progresivamente los plasticos de un
solo uso en las entidades del Distrito Capital
que hacen parte del sector central,

Se realiza la entrega de refrigerios y
regalos. Al finalizar el evento se 21.1 Registro fotografico ; : -~
feg 2 5 iz : . R . gt fotografico  disposicion  de
implementan protocolos de disposicion | disposicion de residuos. , ,

; ; i residuos. /
de residuos haciendo uso de diferentes :

Evidencia 21.1 Registro
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

descentralizado y localidades y se dictan otras
disposiciones, por lo tanto, no se deberd
suministrar: ¢ Rollos de bolsas vacias para
embalar, cargar o transportar paquetes y
mercancias « Bolsas utilizadas para embalar,
cargar o transportar paquetes y mercancias ¢
Rollos de pelicula extensible y de burbuja
utilizados como envoltura = Soportes plasticos
para las bombas de inflar » Banderines o
separadores  plasticos ¢ Cualquier otro
clemento plastico considerado como de un
solo uso.

bolsas y disposicion final en el lugar

correspondiente.

22. Atender las inspecciones ambientales
realizadas por la Alcaldia Local, permitiendo
el recorrido por las instalaciones, realizar
entrevistas al personal y obtener registro
documental y fotografico.

Durante ¢l Mes 4 no se¢ Ejecuto esta obligacion

23. Las demas que se deriven o se requieran
para la correcta cjecucion de acuerdo con la
naturaleza del contrato.
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MEDIO DE
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Durante el Mes 4 no se Ejecuto esta obligacion
INFORMACION ADICIONAL

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL:

NOMBRE DE LA
EMPRESA EN

NOMBRE DE LA
EMPRESA EN

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE
APORTA PENSION

i DONDE SE APORTA
APORTA PAGO e
DE SALUD . - ARL
CIES A —
EPé ARL SURA COLPENSIONES
NUEVA EPS PROTECCION
FIRMAS
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS

CONTRATISTA
Nombre: MICHAEL OSWALDO SANDOVAL
SALINAS -
R.L. DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las
obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe
corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando
que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento. que sirve
como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

g o

Firma: el z‘;ﬂ::*‘{-- )

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: EDUARD HUMBERTO QUINTANA
ARELLANO
Cargo: Alcalde Local d

Uribe Uribe

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los | Firma:
soportes allegados por el contratista manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con
las obligaciones establecidas en el contrato. A/ ’L £
0OYO A LA SUPERVISION (CUANDO

APLIQUE)

Nombre: CESAR MAURICIO RUIZ
CARGO: PROFESIONAL DE PLANEACION

Firma: G‘Z} (= RJ( &

e
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CPS N° 423 DE 2022, ‘implementar un proceso integral para la prevencidn iy
de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la D (: ':JP %
gjecucion de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones 'C&,_ o _9 d
BOGOT pedagégicas terrifonales en el marco del proyecto de inversion 1680 DIRECCIGON ¥ GESTION
ciudadanos més seguros y con confianza en la justicia en Ruu” E PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 6

EVIDENCIA 6.1

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproycctosl680@gmail.com



195

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
NIT: 901352122-9

DIRECCION ;r a:;unon
DE PROYECTOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 423 DE 2022 ENTRE FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE RUU Y DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

COMPONENTE
ECOBATUCADAS POR LA RECONCILLIACION EN EL TERRITORIO

PLAN DE ACCION

BOGOTA D.C.

MAYO DE 2023
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ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Los nifios juegan un papel importante en la sociedad ya que son el soporte a futuro
de nuestra comunidad en cuanto a educacion, trabajo y convivencia, de alli que celebrar
un dia especial para ellos donde se les permita integrarse con otros nifios, desenvolverse
dentro de un ambito social independiente a través del disfrute y la recreacion cobre un
valor especial para la construccion de sociedad basada en paz y tolerancia.

En ocasiones las dinamicas familiares crean en los nifios pasiones o desamores
por ciertas situaciones, actividades o personas, sin embargo, es importante ensenarles a
reconocer en el otro lo bueno, importante y necesario que es cada persona para la
sociedad, es decir que fundamentar nuestro accionar en el respeto nos permite poder
relacionarnos con otras personas, entendiendo los gustos y razones de actuar de los
demas.

En la localidad de Rafael Uribe Uribe de Bogota existe una mesa local de barras
que tiene el propésito fundamental de organizar la cultura futbolera y que mejor
oportunidad que empezando desde casa, en consecuencia, la Alcaldia Local promueve la
reconciliacién a través de la celebracién del dia del nifio donde barristas de diferentes
barras y parches locales llevaran a sus hijos demostrando la voluntad que existe para que
el cambio y transformacion de la poblacién futbolera lleguen a las nuevas generaciones.

Por lo anterior, la empresa Direccién y Gestiéon de Proyectos DGP presenta a
continuacion el plan de accion a llevarse a cabo para la celebracion del dia de los nifios
de los barristas de la localidad RUU donde a través de actividades recreativas y culturales
se realizara un proceso de integracién de la comunidad infantil futbolera.

OBJETIVOS

Objetivo general

Celebrar el dia de los nifios a través de un evento de recreacion dirigido a los hijos de los
barristas de la localidad RUU, haciendo aprovechamiento y apropiaciéon de los valores

futboleros en ejercicio de las libertades propias del ser, con actividades dirigidas por
segmentos de edades.

Objetivos Especificos
« Fomentar integracién, organizacion y participacion de los barristas de la localidad.

+ Estimular el desarrollo de actividades de convivencia a través de actividades
recreativas.

¢ Desarrollar una cultura de participaciéon y encuentro comunitario, ciudadano y

social desde el punto de accién del deporte.

Sede Administrativa —Calle 18 No 6 — 47 OF 302 Tel: 7030973 / 3142980798
MAIL: direccionygestionproyectos1680@gmail.com
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« Aprovechar el deporte como herramienta de integracion comunitaria y social,
aumentando el nivel de participacién tanto de las personas que participan
directamente en el evento, como de sus familiares.

« Utilizar éptimamente los espacios deportivos de la Localidad por medio de la
realizacion de eventos de interés de sus habitantes.

DESCRIPCION DEL EVENTO

El dia de los nifios es un espacio que permite mejorar la calidad de vida de los nifos
y familiares de barristas de la localidad RUU, aprovechar los escenarios deportivos en la
localidad en la practica de actividades recreativas de la comunidad en un marco
participativo, solidario y equitativo; donde se fomentara la participacion del grupo familiar
en espacios de reconciliacion.

Caracteristicas

Se realizara una jornada para la celebracién del Dia de los nifios,

El evento se desarrollara entre las 09:00 am y la 1:00 pm, en el coliseo del parque
zonal Quiroga el dia sabado 6 de mayo de 2023.

» Dirigido a 60 nifios, hijos de los barristas activos de diferentes parches de la
localidad, que hacen parte de la mesa local de barras.

”~
T
”~

PLANIMETRIA
LUGAR DE EJECUCION:

Los participantes se citaran en el coliseo del parque zonal del Quiroga, ubicado en
la Calle 322 Sur con Carrera 21, en la localidad de Rafael Uribe Uribe a las 9:00 am del
dia 6 de mayo de 2023.

Sede Administrativa —Calle 18 No 6 — 47 OF 302 Tel: 7030973 / 3142980798
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SOLICITUDES Y/0 AVAL

Documento escrito DGP al administrador del parque zonal del Quiroga, indicando
la disponibilidad de los escenarios y las condiciones, especificaciones técnicas y costos
del préstamo de los mismos.

TIEMPO DE EJECUCION:

La actividad se llevara a cabo en una sola jornada que se desarrollara el dia 06 de
mayo de 2023, entre las 8:30 am y la 1:00 pm, previamente se realizara la inscripcion de
los participantes que irdn acompafados por un adulto responsable, el evento contara con
la participacién de 60 nifios hijos de barristas de diferentes parches de la localidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El evento se llevara a cabo en una sola jornada de ejecucion entre las 9:00 am y
las 1:00 pm donde se organizaran los nifios en grupos por rangos de edad y estaran a
cargo de un recreador y un dinamizador quienes haran la ejecucion de las actividades,
como parte del evento abra sonido con la ambientacién requerida para cada una de las
actividades dispuestas. La instalacion de la logistica y plan de seguridad se iniciara a las
8:30 am vy el ingreso de los nifos se llevara a cabo desde las 9:00 am a través de un
proceso de registro previo por parte de los dinamizadores, ingreso y ubicacién de acuerdo
a los rangos de edad, desarrollo de actividades recreativas, entrega de regalos, entrega
de refrigerios y cierre del evento.

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD

1. Los nifios deberan estar acompanados de un adulto responsable, quienes
permaneceran a lo largo de toda la actividad.

2. El servicio de recreacién estard a cargo de 4 personas especializadas quienes
previamente haran entrega de la metodologia de las actividades.

3. La recreacion sera dirigida de acuerdo a los rangos de edad de la poblacion
convocada.

4. Las actividades permitiran la participacion activa de los acompanantes.

5. Cumplida la participacion y al final del evento se hara entrega de regalos.

6. La entrega de refrigerios se realizara tanto para nifios como para acompanantes.

POBLACION OBJETO

Con este evento se pretende beneficiar a 60 nifios entre los 2 y 14 afos de edad
pertenecientes a las diferentes barras de la mesa local de barras de RUU.

Sede Administrativa —Calle 18 No 6 — 47 OF 302 Tel: 7030973 / 3142980798
MAIL: direccionygestionproyectos1680@gmail.com
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DE PROYECTOS

LINEAMIENTOS DEL EVENTO

« Se desarrollara en un espacio cerrado y cubierto que permita espacio
suficiente para todos los invitados, evitar los riesgos por el clima y riesgos
de seguridad.

e Los ingresos se realizaran al mismo tiempo respetando el orden de llegada
y en dos filas.

« (Cada nifio debera ir con un acompaiante quien debe permanecer durante
todo el evento.

o Para el ingreso no se permitird el uso de elementos alusivos a ningun
equipo.

« Una vez en el escenario se direccionaran de acuerdo al rango de edad con
un dinamizador y un recreador.

« Los acompanantes que no participen de las actividades deberan estar
durante todo el evento ubicados en las gradas a excepcion de los ninos
pequenos.

o La salida del evento se realizara por barras en diferentes momentos.

CUADRO DE PARTICIPACION

GENERO EDAD TOTAL TOTAL
Femenino 2—-6 anos 6 24
Masculino 2— 6 aihos 18
Femenino 7-10 afios 12 26
Masculino 7-10 ahos 14 |
Femenino 11 - 16 afos 6 10
Masculino 11— 16 afios 4
TOTAL 60 60 |

PROTOCOLO UNIFICADO:

Habra un protocolo unificado de inicio para el evento, el cual incluye requisa,
inscripcién, ubicacion en el grupo etario correspondiente, desarrollo de la actividad
recreativa, entrega de regalos y refrigerios, organizacion para salida del escenario.

Dicho protocolo estara a cargo del coordinador del componente de barrismo Fredy Andrés
Martinez.
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PLAN DE CONTINGENCIA

Direccion y Gestién de Proyectos elaborarda y coordinara todo el plan de
contingencia para el evento para minimizar los riesgos y evitar que se produzcan
emergencias durante el desarrollo del mismo y en el caso de que ocurra poder atenderlas
oportunamente, todo esto ajustado a la normatividad actual.

ESCENARIO

Parque Polideportivo Quiroga ubicado en la Calle 32° sur con Cra 21. DGP debera
hacer los tramites respectivos para garantizar la disponibilidad de los mismos.

E : . A 8
.f_% %{ .
: 8
o
ACOMPANAMIENTO

Para todo el evento se contara con el apoyo de diferentes instituciones como son
la Alcaldia Local de RUU, Policia Nacional, secretaria de Seguridad, Policia de Infancia y
Adolescencia, Goles en Paz y DGP, cada una de ellas desde sus areas especializadas de
barras quienes aportaran personal vinculado a los planes de accion y seguridad del
evento para llevar una jornada en total tranquilidad.

Personal logistico vinculado al desarrollo del evento:
Gestores de paz 10

Personal de policia 4

Dinamizadores 6

Recreadores 4
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DIFUSION DEL EVENTO:

» DGP dara a conocer todo lo concerniente al evento a través de su equipo de
dinamizadores quienes desde su liderazgo en cada una de las barras difundira la
informacién correspondiente.

» Previo al evento se compartira una pieza publicitaria informativa sobre el lugar y
las medidas para el desarrollo de la actividad.

» La difusién no se realizara de manera masiva sino desde cada barra con un
maximo de 10 inscritos por cada una, para un total de 60 nifios convocados.

ENTREGA DE REGALOS Y REFRIGERIOS:

La entrega de regalos se llevara a cabo durante el evento de celebracion de manera
personalizada ya que los regalos se compraran seglin género y edad, de acuerdo al
listado de inscritos.

Cada acompafiante debera firmar la recepcion del regalo validando que se le fue
entregado.

De igualmente forma el acompanante debera firmar la recepcion del refrigerio del menor y
del acompaniante validando su entrega.

La entrega de regalos y refrigerios se llevara a cabo por parte de los dinamizadores en
mesas separadas segun la barra. Los refrigerios a entregar contendran perro caliente y
Jugo tetrapak 200 mi.

INSCRIPCIONES

DGP realizara las inscripciones a través de los dinamizadores, los cuales son el
Unico canal oficial para integrar las actividades correspondientes al evento y al
componente en total. Dichos dinamizadores haran las inscripciones informando a los
respectivos parches y diligenciando los formatos establecidos por la organizacion.

Las inscripciones se considerarén validas una vez se cumplan los requisitos
establecidos por la organizacion. El formato sera disefiado por DGP y aprobado por el
comité técnico.

REQUISITOS
Los requisitos se consideraran validos una vez cumplan con lo establecida por la

organizacién. Estos son: Ficha de inscripcion diligenciada y consentimiento informado
debidamente firmado.

Sade Administrativa —Calle 18 No 6 — 47 OF 302 Tel: 7030973 / 3142980798
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RECURSOS

RECURSO HUMANO

1006

v Un (1) Coordinador Barrismo Social: Titulo profesional en Ciencias Politicas y/o
Humanas y/o Sociales y/o Administrativas y/o Juridicas, dos (2) afios de experiencia

profesional.

v Seis (6) Dinamizadores: Minimo 1 afo de experiencia en trabajo comunitario
reconocido en proyectos ejecutados en la localidad en las lineas de seguridad y/o
convivencia y/o derechos humanas y/o tener experiencia en trabajo con las diferentes

barras futboleras de la localidad 18
v Recreadores con experiencia

RECURSQS FISICOS

Para la realizacién del evento se contara con:

Regalos para los nifios asistentes al evento, hijos de barristas UNIDAD

SONIDO EVENTO FINAL Un amplificador 5000 Watts. Un
ecualizador 30 bandas por canal estéreo. Una mezcladora de
6canales. Dos bafles amplificados. Dos tripodes para bocina:
Micréfono aldmbrico o inalambrico. Un reproductor de CD
portatil, para poder reproducir musica en varios formatos.
panirtio B RIS’ 5t s e e WIS N e e
ALQUILER DE ESPACIO El operador debera alquilar Salones
comunales para la realizacién de estos mediante las juntas de HORAS
accién comunal

SONIDO

REFRIGERIO: perro caliente, Jugo Tetrapak 200 m. UNIDAD

Elementos de recreacion: Aros, topes, balones, lazos, cuerdas,
vinilos, papel periédico, plasticos grandes, cinta gruesa, GENERAL
pinceles, platos de icopor, pelota.
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CRONOGRAMA ESPECIFICO

ACTIVIDAD DIA HORA INICIO HORA FIN
Fase de MONTAJE — 06/05/2023 08:30 A.M. 09:00 A.M.
Preparacioén
PMU (Puesto de Mando 06/05/2023 07:00 A.M. 01:00 P.M.
Unificado)
Fase de INGRESO de j i
Publico 06/05/2023 09:00 A.M. 09:30 A.M.
Fase de PRESENTACION | 06/05/2023 09:15 A.M. 09:45 A.M.
Fase de Desarrollo 06/05/2023 09:45 A.M. 12:30 P.M.
Fase de Entrega de 3 .
regalos y refrigerios 06/05/2023 12:00 P.M. 12:30 P.M.
Fase de SALIDA de 06/05/2023 12:30 PM 12:45 P.M.
L Publico
Reacondicionamiento de |  45/05/2023 12:45 P.M. 01:00 P.M.
la zona
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680

Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Unhe Dlreccmm y g_estlon de proyectos
1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD - o

PROYECTO NO. 423 DE 2022
DESCRIPCION Celebracion del dia de los nifios hijos de barristas de la localidad.
ACTIVIDAD:
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
" 2 PLANEACIONDELAACTIVIDAD. ok : 0
DIRIGIDA A: 60 nifios hijos de barristas de ia No. DE PARTICIPANTES 60 nifios
localidad, que pertenezcan a la | CONVOCADOS X | 60 acompanantes
e mesa local de barras. JORNADA:
TEMATICA: RESPETO. Por la identidad y la diferencia transmitiendo unidad.
PASION. Por el fitbol y el amor a la vida propia y de quien me rodea.
“COLORES POR LA PAZ"

OBJETIVO GENERAL: Potenciar la tolerancia y el respeto en la comunidad barrista de Rafael Uribe Uribe

Fomentar actividades en la comunidad barrista que les permitan ser tolerantes e identificarse unos a
otros por medio de actividades recreativas y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir con Ia integracién social para asi mejorar el respeto y la tolerancia por el otro, creando
bases sdlidas desde la familia

e Concientizar a la poblacién sobre la importancia de disminuir los indices de violencia por medio del
respeto y la tolerancia.

METODOLOGIA:

ACT. INICIAL Se dividira la poblacion en tres grupos | ACT. FINAL Se realizara un momento
de 20 nifos cada uno, para participar de rumba general, para asi
en un match de actividades integrar a las familias
recreativas. participantes y dar paso a la

entrega de regalos y

o Aros (piedra, papel y tijera) refrigerios.
e Helicoptero
« Ponchado colorido

Cada grupo rotara en las diferentes

estaciones por un promedio de tiempo

de 20 min.

Se establecera un punto para plasmar

sus palmas de colores y dar forma a

nuestra pancarta ‘COLORES POR LA

PAZ".

ACT. ACT.

DESARROLLO Se realizara una pancarta de colores | CONCLUSIONES | Se logran generar espacios
donde sellaremos su compromiso con de socializacion y
el amor a la vida propia y de quien me recreacion en la comunidad
rodea. que  concienticen la

importancia de respetarncu
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Reflexionando asi por la importancia unos a los otros con todas
que tiene el respeto y la tolerancia. nuestras diferencias, a
partir del respeto y la
tolerancia de las diferentes
formas de pensar.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Se realiza actividad de bienvenida por medio de la ronda “la serpiente” conformando a su vez los
diferentes grupos por edades.

DURACION: 30 minutos

ACT. DESARROLLO: Se inicia el match de actividades recreativas:
e Estacion1 Aros (piedra, papel y tijera)
« Estacion 2 Helicoptero

« Estacién 3 Ponchado colorido

El encardo de cada estacion realizara una breve charla sobre la ensefianza que deja la actividad que esta
realizando.

DURACION: 90 minutos

ACT. FIN: Los participantes y sus familias se integran en una misma actividad de Rumba compartiendo asi con
todas las familias barristas de Rafael Uribe Uribe

DURACION: 30 minutos
ENTREGAS: se realiza entrega a los participantes su refrigerio y regalo. Dando asi por terminada la actividad.

DURACION: 30 minutos

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT. DESCRIPCION

20 | Arosdeulaula 3 Recreadores

1 Cuerda 60 Regalos segun edad

1 Balon 1 Sonido 5000 Watts

1 Pelota 140 Refrigerios: perro  caliente, Jugo

tetrapak 200 ml

2 Lazos 1 Escenario x 4 horas

OBSERVACIONES:

El evento se realizara en el coliseo del Pargue zonal del Quiroga entre las 9:00 am y la 1:00 pm., escenario que
cuenta con graderias, tarima y cancha para el desarrollo de la actividad.

Como parte de la logistica se contrata sonido profesional de acuerdo a los requerimientos del anexo técnico (Un
amplificador 5000 Watts. Un ecualizador 30 bandas por canal estéreo. Una mezcladora de 6canales. Dos bafles
amplificados. Dos tripodes para bocina: Microfono alambrico o inalambrico. Un reproductor de CD portatil, para
poder reproducir musica en varios formatos)
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Los recreadores contratados son profesionales en el area de educacion fisica y artistica, con experiencia en
eventos recreativos. Adicionalmente se incorpord al equipo de recreacion de la Policia Nacional quienes aportaron
3 recreadores mas y una jornada especial con el Ledn donde se realizo baile y sesién de fotos por grupos.

El refrigerio se entregaré al cierre de la jomada con el fin de facilitar la organizacién de los grupos, mantener el
aseo del escenario y disponer la organizacion para |a entrega de regalos. El refrigerio constara de perro caliente
y Jugo tetrapak 200 ml, segin lo dispuesto en el anexo técnico y como aporte de la Policia se entregaran
crispetas.

Los regalos se entregaran segun las edades y como accion final del evento antes del cierre, estos corresponden
al aval realizado por parte del comité técnico y seran 60, uno para cada nifio.

" COORDINADOR

FREDY ANDRES MARTINEZ ROJAS




DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
NIT: 901352122-9

PLAN DE MANEJO PARA USO DEL ESPACIO

Evento
DIA DE LOS NINOS
06 DE MAYO DE 2023

08:30 AM 2 1:00 PM

Organiza
Fondo de desarrollo local de Rafael Uribe Uribe y Direccién y Gestion de

Proyectos

Teléfono: 3015683595
Coordinador, Fredy Andrés Martinez Rojas

direccionygestionproyectos1680@gmail.com

Escenario

Parque Zonal Quiroga

Calle 322 Sur con Carrera 21
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PLANIMETRIA DEL EVENTO

TARIMA

1017

AommlsmAcxéu __



A. Actividades, Horario y fechas del Evento.

ACTIVIDAD DIA HORA INICIO HORA FIN
Fase de MONTAIE - 06/05/2023 08:30 A.M. 09:00 A.M.
Preparacion
PMU (Puesto de:Mando 06/05/2023 07:00 AM. 01:00 P.M.
Unificado)
Fase de INGRESO d
oy 06/05/2023 09:00 A.M. 09:30 A.M.
Pudblico
Fase de PRESENTACION 06/05/2023 09:15 A.M. 09:45 A.M.
Fase de Desarrollo 06/05/2023 09:45 A.M. 12:30 P.M.
Fase de Entrega de regalos ¥ 06/05/2023 : :
refrigerios 12:00 P.M. 12:30 P.M.
Fase de S'AL!DA de 06/05/2023 12:30 PM 12:45 P.M.
Publico
PRl a1 06/05/2023 12:45 P.M. 01:00 P.M.

B. plan de ocupacidn del espacio publico:

PLAN DE OCUPACION DEL ESPACIO.

1

Espacio a Utilizar
Zona dura

w

10.

El dia 06 de mayo de 2023 llegaremos a las 07:00 Hrs para realizar
Montaje en el parque.

Son acciones de ocupacion entre otras las siguientes: A. Zona
Dura. B.

La disposicion de las elementos de mobiliario tales como tarima.
Se Utilizardn las canecas recolectoras de basuras residuos
solidos entre el publico.

La disposicion de los elementos de sefializacién de las
actividades y delimitacion del area objeto del uso temporal.

El evento serd Previa inscripcidn, sin costo.

Se atenderan todas las recomendaciones de la administracion
del Escenario.

Para el evento se contara con la presencia de personal de
logistica a cargo de DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS.

Se contara con la presencia de policia nacional, policia de infancia
y adolescencia, goles en paz, secretaria de seguridad.

Para cualquier informacidén se pueden comunicar con Fredy
Andrés Martinez Rojas al 3192070012 o al correo electrénico
direccionygestiondeproyectos1680@gmail.com.
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1. Seinstalara el PMU en la zona externa al coliseo

2. Seinstalard un punto de comida.

Se ubicara un pendon informativo en el escenario.

DIA DEL EVENTO 4. Se abriran puertas a las 09:00 am para el ingreso de los
asistentes, por ser un aforo de 60 Personas no se restringira
r el ingreso al evento en ningtin horario, es decir el ingreso es

L

E. plan de mitigacién de los posibles impactos negativos en el area de influencia de espacio publico ubicado
dentro de un radio de dos manzanas del entorno por los distintos costados del espacio publico donde se
implementardn rondas permanentes por parte del motorizado de la policia.

MARCO TEORICO

Introduccion.

Este documento contiene el plan de mitigacién del evento que incorpora lo dispuesto en el decreto 599
de 2013. El plan desarrolla en su orden aspectos relativos al avance cuanto a los propésitos de seguridad
que se establecen en la organizacion de este evento. En cuanto a su contexto, estructura y orga nizacion.
El presente documento es el resultado de un trabajo que ha sido desarrollado teniendo en cuenta todos
los lineamientos planteados por las entidades competentes con respecto al tema de aglomeraciones de
publico en eventos en el Distrito Capital.

Este plan es el instrumento principal que define los sistemas de organizacion y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y real a las situaciones de desastre o
emergencia que se puedan presentar en el antes, durante y después de la realizacién de nuestro evento.

Justificacion

Este plan nace por la necesidad de generar un documento claro y preciso que de lineamientos para la
prevencién y mitigacién en todos los aspectos que puedan dar lugar a una emergencia, teniendo en
cuenta los eventos sucedidos en diferentes escenarios en donde se presentaron aglomeraciones de
publico.
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Objetivos
e Identificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias durante el tiempo
de la realizacién del evento en el lugar, ya sea en las zonas destinadas para la
ubicacion de los asistentes como en el exterior de la misma
e Comprobar el grado de vulnerabilidad y riesgo derivados de las posibles amenazas
generadas por el evento o externas al mismo, que puedan afectar tanto a los
Asistentes que participen de la actividad.
e Establecer medidas preventivas y de proteccion para los sitios de riesgo que se
han identificado durante el funcionamiento del evento.
e Garantizar una respuesta adecuada con respecto a los incidentes que se
puedan
presentar con la intencién de garantizar la seguridad y bienestar de los asistentes
y participantes en los eventos.
Alcance

El presente plan es aplicable a nivel Local dado que este define los niveles de coordinacion
y actuacién dentro de la Localidad que sera afectada por la actividad y la Entidad
organizadora de la misma, puesto que en ella estan dadas las responsabilidades.

DESCRIPCION INVENTARIO ELEMENTOS (MONTAIJE)
Se contaran con:

+ Gestoresde paz 10

« Personal de policia 4

* Dinamizadores 6

* Recreadores 4

« 1SONIDO

+ 1 GENERADOR ELECTRICO

Efectos Especiales
NO se tendra ningln tipo de efecto especial para la actividad.

Rutas de Evacuacion
Contaremos con rutas de evacuacion que conducirdn a su vez a los puntos de encuentro



Rutas de Evacuacién Vehiculos de emergencias

Los vehiculos de emergencias tendran un espacio especifico para ellos amplio

y en buen

as condiciones para su desplazamiento fuera del escenario, en la

bahia frente al parque.

SISTEMA DE ANCLAJE DE LAS CARPAS, CONTRAPESOS Y ANCLAIE.
No abra uso de de carpas ni elementos que requieran anclaje al suelo.

Capacidad por nimero de salidas

A wWNRL Z

?&VS

P

AMENAZA INTERNO NO |

Carga de Ocupacién Personas Numero Minimo de salidas

0- 100
101-500

501 - 1000
1001 o mas

B oW N

Granizadas sl

Los fuertes periodos de lluvias y las mafianas soleadas generan un
calentamiento en la atmasfera donde se producen gotas a temperaturas |
muy bajas, Con los vientos, estas gotas chocan con granos de polvo que |
sl se congelan rapidamente, que, a su vez, genera que las nubes cuando se | PROBABLE
precipitan vengan acompafiadas de tormentas eléctricas que ademas |
incluyen GRANIZO" Fuente: Sistema Colombiano de Informacion de
| Tormentas Eléctricas - SCITE ‘

2

1

Inundaciones por lluvias sl

Como resultado de lluvias intensas o continuas que, al sobrepasar la
capacidad e retencidn del suelo y los sistemas de desagie o
alcantarillado, generando esto posibles inconvenientes de presentarse
esto en algunas de las faces como la de ingreso o evacuacién retazando
los procesos de los tiempos del evento al presentarse laminas delgadas
de agua sabre la superficie del suelo

PROBABLE

3

1 Tormentas eléctricas sl

y sus efectos sonoros en la atmasfera terrestre denominados truenos
estas se presentan en tiempos o temporadas lluviosas, de presentarse PROBABLE
este evento atmosférico se deberd tener especial atencién

sl

es un fenomeno metecrolégico caracterizado por la presencia de rayos : :
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DESCRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION

El campo de los productos inflamables es muy amplio y diverso, estandc
presente como materia prima, producto intermedio o auxiliar, productad
acabado o, simplemente, producto de limpieza. Como: -Gases
Incendios ylo Combustibles. - Liquido Inflamable. Gasclina, queroseno, alcohol etilico, el
explosiones por radiacion NO sl almacenamiento del combustible de suministro a las plantas de energia, lo§ pROBABLE

térmica tanques de gasolina de los autos en los .
(liguidos o gases)

8
<> 8

INTERNO! DESCRIPCION DE LA AMENAZA ‘CALIFICACION

la cercania a vias de alto trifico, presentan una amenaza de indolg
autornovilistica para los asistentes al evento, y existe la posibilidad de que
g |1 |Amenazss, de indolg .. 5| algunos peatones asistentes al evento como transednte ocasional al sector nq prOBABLE
automovilistico utilicen los cruces o pasos seguras ubicados para cruzar estas calles.

Puede generarse a debido a una mala instalacién y su estructura
complementaria, sistemas de sonido implementados para el evento, asi como

Fallas en equipos Y| < - obstaculos y demds elementos implementados. PROBABLE

sistemas

Cualquier condicién externa o interna gue incapacita a una estructura o
elemento estructural a cumplir la funcién para la que ha sido disefiada, aunque no
9 | 1| ColapsoEstructural sl - se excluye la posibilidad de una de estos debido a movimiento teldricos, o una | PROBABLE
mala utilizacién de una de sus dreas y en cuanto a las estructuras méviles.

El uso excesivo de tomas para suministrar de energia a los equipes como
(sonido y o cualquier otro tipo de equipo eléztrico) podrian generar un corto
en las tomas eléctricas, su cableado o tableros de distribucion, asi como
- | 2 ROB.

14 11| incendios 3 también en las plantas generadoras de electricidad. Estos pueden ser PROBABLE
generados por: Sabrecarga, Arco eléctrico, Sobre Intensidad o sobre corriente,

Corrientes arménicas, Electricidad estatica

VRRVIRY;

TOTAL, AMENAZAS DE INDOLE ANTROPICAS NO INTENCIONAL 5
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Directorio de emergencia (solo en caso de emergencia).

efe demerci Andrea Pérez 3013322686
Empresario responsable Carlos Yecid Jiménez 3102816088
Coordinador logistico - Fredy Andrés Martinez 3192070012

F. plan de prevencién de emergencias, atencién a incendios y de evacuacion del personal participante.

El evento a realizar es de Baja complejidad, segtn la Constancia de clasificacion de la complejidad y aglomeracion
de publico emitida por el IDIGER con fecha 05 de mayo de 2023; por lo cual no requieren plan de contingencia.

Medidas que se tomaran en caso de una emergencia:

v Se dispondra de un extintor en un lugar visible y comodo con fecha de vencimiento.
v Se dispondra de un botiquin con los elementos necesarios para el préstamo de un primer auxilio y sera
ubicado en partes visibles y cdmodas, libres de calory de humedad.

PLAN LOGISTICO
e Antesde la emergencia

O Colaboracién con el jefe de emergencia de logistica en las labores de inspeccién de
riesgos y en la revision de las instalaciones.

O Entrenar los procedimientos de emergencias establecidos con las técnicas bdasicas.

O La distribucion del personal de logistica para la evacuacion.

e Durante la emergencia

o Prestar seguridad en la zona afectada en coordinacion con el jefe de emergencia
y de logistica.

O Apoyo a la atencién de pacientes se debe unificar con la empresa de saludencargada,
igual con las brigadas de contra incendios y COBB.
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O Desarrollar el plan de evacuacién cuando este sea necesario.
O Todas estas actividades son realizadas para un buen control y mitigacion.

« Después de la emergencia

o Control y vigilancia de las areas afectadas o sus perimetros, hasta que haga
preséncialos empleados responsables o grupo de vigilancia
o Inspeccionar el area afectada.

« Seguimientoy Control del Plan

o Se debe desarrollar un seguimiento del evento en todas las fases de presentacion.
Estadisticas del aforo del evento.

o Informe de la parte interior y exterior. Informe del manejo de los ingresos.

PLAN DE CONTRA INCENDIOS
e Antes de la emergencia

o Inspeccién de toda clase de riesgos y la revision de los equipos de seguridad y
la ubicacién de todos los recursos en cada una de las zonas del evento

o Entrenar los procedimientos técnicos de emergencias establecidos en las técnicas
basicas del control de la emergencia.

e Durante la emergencia

o Controlar los incendios incipientes y siniestros relacionados
o Sedebe prestar atencion de primeros auxilios a las victimas con el personal de salud.
Si alguna persona queda atrapada por una estructura que colapse se debe rescatar
con COBB.
O Se debe realizar en la emergencia en el evento, aquellas actividades necesarias para el
control y mitigacién de la emergencia.
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¢ Después del evento

o Se debe llevar un control de vigilancia en las zonas afectadas en la emergencia en el
evento hasta que se hagan presente los empleados o vigilantes.

o Se debe realizar una evaluacién e inspeccion del drea afectada y las aledafias con el
finde asegurar el control del riesgo.
Se debe restablecer hasta donde sea posible las zonas afectadas con personal idéneo
Se debe colaborar en la revision de los equipos utilizados en las emergencias.

G. manejo de residuos sélidos, sefialando el tipo de mobiliario y los sitios de recoleccién.

La naturaleza del evento asegura la minima generacion de residuos, sin embargo, se llevara a cabo un programa
de manejo integral de los residuos sélidos, Disponiendo de recipientes y garantizando con el personal de apoyo
logistico la recoleccidn y almacenamiento de los residuos para ser removidos del espacio dispuesto para el evento
y finalmente disponerlos en los racks de recoleccién, de manera que se elimine |a generacién de malos olores 'y
el refugio y alimento de animales y plagas.

RESPONSABLE
Nombre: Direccidn y Gestion de Proyectos
Nit: 901352122-9

FIRMA DEL RESPONSABLE Carlos Yecid Jiménez — Coordinador CPS 423-2022




|— CPS N° 423 DE 2022, “implementar un proceso integral para la prevencién
de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la
ejecucién de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones
BOGOT pedagogicas territariales en el marco del proyecto de inversién 1680
ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”

DIRECCION ¥ GESTIO

DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 6

EVIDENCIA 6.2

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com



&P,;_y E’ : Bogota 28 de abril de 2023
DIRECCION ¥ GESTION
DE PROYECTOS

Sefiara

Estela Sanchez

Administradora Parque Zonal Quiroga IDRD
La ciudad

Asunto: Solicitud de espacio para actividad dia del nifio CPS 423 / 2022

Reciba ante todo un cordial saludo, por medio del presente deseamos realizar la solicitud formal del
escenario coliseo ubicado en el parque zonal del Quiroga con el fin de desarrollar la actividad de
celebracién del dia del nifio a realizarse el dia sdbado 06 de mayo de 2023 en el horario de 9:00 am
a 1:00 pm donde se llevaran a cabo actividades recreativas para 60 nifios y sus acompafiantes de la
localidad Rafael Uribe Uribe, lo anterior como parte de las acciones del CPS 423 /2022, el cual tiene
como objeto: “implementar un proceso integral para la prevencién de la comisién de delitos
entre poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucién de procesos formativos para el
fortalecimiento de acciones pedagégicas territoriales en el marco del proyecto de inversién 1680
ciudadanos mds seguros y con confianza en la justicia en Ruu”.

Adjunto encontrard el anexo técnico del contrato con el presupuesto, agradecemos de antemana
su gestion y positiva respuesta.

Cordialmente.

Fredy Andrés Martinez Rojas
Coordinador Componente Barrismo CPS 423
Contacto: 319 2070012

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
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M G ma ]l Direccion y Gestion de Proyectos SAS <direccionygestionproyectos1680@gmail.com>

24/5/23, 10:54 Gmail - Solicitud de escenario Dia de los nifios

Solicitud de escenario Dia de los nifos
1 mensaje

Direccion y Gestion de Proyectos SAS <direccionygestionproyectos1680@gmail.com> 29 de abril de 232137

Para: quiroga@idrd.gov.co

Reciba ante todo un cordial saludo, por medio del presente deseamos realizar la solicitud formal del escenario coliseo
ubicado en el parque zonal del Quiroga con el fin de desarrollar la actividad de celebracion del dia del nifio a
realizarse el dia sabado 06 de mayo de 2023 en el horario de 9:00 am a 1:00 pm donde se llevaradn a cabo actividades
recreativas para 60 nifios y sus acompafiantes, de la localidad Rafael Uribe Uribe, lo anterior como parte de las
acciones del CPS 423 /2022, el cual tiene como objeto: “implementar un proceso integral para la prevencién de la
comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucién de procesos formativos para el
fortalecimiento de acciones pedagoégicas territoriales en el marco del proyecto de inversién 1680 ciudadanos mas
seguros y con confianza en la justicia en Ruu”.

Adjunto encontrard el anexo técnico del contrato y el presupuesto, agradecemos de antemano su gestion y positiva
respuesta.

3 adjuntos

& Presupuesto dia del nifo.pdf
= 80K

@ ANEXO 2.1 TECNICO 1680-PREVENCION (2).docx
127K

.E Solicitud de escenario Quiroga.pdf
138K

https://mail.gocgle.com/mail/u/0/?ik=b79b7173948view= pté&search=all&permthid=thread-a:r1873278558536911081 &simpl=msg-a:ri87493104175359... 1/



CPS N® 423 DE 2022, “implementar un proceso integral para la prevencion
de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la
gjecucidn de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones

BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversién 1680
ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”,

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 6

EVIDENCIA 6.3

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680(@gmail.com



{’A;D "’}E@' Bogota 3 de mayo de 2023
DIRECTION ¥ GESTION
DE PROYECTOS

Mayor

Oswaldo Mufioz Marin
Comandante Estacion E18 RUU
La ciudad

Asunto: Solicitud de acompafamiento dia del nifio CPS 423 / 2022

Reciba ante todo un cordial saludo, por medio del presente deseamos realizar la solicitud
formal de personal para realizar acompafiamiento al evento de celebracién del Dia del Nifio
que sera realizado en el coliseo del parque zonal del Quiroga, el dia sdbado 06 de mayo
de 2023 en el horario de 8:30 am a 1:00 pm donde se llevaran a cabo actividades
recreativas para 60 nifios y sus acompanantes barristas de la localidad Rafael Uribe Uribe,
lo anterior como parte de las acciones del CPS 423 /2022, el cual tiene como objeto:
“implementar un proceso integral para la prevencién de la comisién de delitos entre
poblaciones de alto riesgo, mediante la ejecucion de procesos formativos para el
fortalecimiento de acciones pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de
inversion 1680 ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”.

Como parte del evento se proyecta el acompafiamiento de dos agentes de policia (un
hombre y una mujer) que nos apoyen con el proceso de requisa y un motorizado que realice
rondas permanentes asegurando la tranquilidad del evento y la cobertura del perimetro ante
cualquier situacion.

Adjunto encontrara el anexo técnico del contrato, agradecemos de antemano su gestion y
positiva respuesta.

Cordialmente.

Fredy Andrés Martinez Rojas
Coordinador Componente Barrismo CPS 423
Contacto: 319 2070012

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
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M G ma]I Direccion y Gestion de Proyectos SAS <direccionygestionproyectos1680@gmail.com>

Solicitud acomparnamiento celebracion Dia de los Niios
1 mensaje

Direccion y Gestion de Proyectos SAS <direccionygestionproyectos1680@gmail.com>
Para: mebog.e18@policia.gov.co

Mayor
Oswaldo Muioz Marin
Comandante Estacion E18 RUU

Reciba ante todo un cordial saludo, por medic del presente deseamos realizar la solicitud formal de personal para
realizar acompafiamiento al evento de celebracion del Dia del Nifio que sera realizado en el coliseo del parque zonal del
Quiroga, el dia sabado 06 de mayo de 2023 en el horario de 8:30 am a 1:00 pm donde se llevaran a cabo actividades
recreativas para 60 nifios y sus acompanantes barristas de la localidad Rafael Uribe Uribe, lo anterior como parte de las
acciones del CPS 423 /2022,

Adjunto encontrara la descripcion del personal requerido para la actividad y el anexo técnico del contrato como soporte
de las acciones realizadas desde la Alcaldia local con los barristas de RUU.

Atentamente.

Fredy Andrés Martinez
Cordinbador Componente Barrismo CPS 423/ 2022

2 adjuntos

= Solicitud personal de policia..pdf
105K

=~ ANEXO 2.1 TECNICO 1680-PREVENCION (2).docx
@ 127K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b79b717394&view=pt&search=all&pe rmthid=thread-a:r-4483788138933487733&simpl=msg-a:r-4482135651421...

3 de mayo de 2023,
18:29

1/1
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de la comisidn de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la \D (::;jp

efecucién de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones &= _9
BOGOTA pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversién 1680 | DIRECCION ¥ GESTION

ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”. DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 6

EVIDENCIA 6.4

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com



REGISTRO FOTOGRAFICO LOGISTICA CPS 423 — 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez
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REGISTRO FOTOGRAFICO LOGISTICA CPS 423 — 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez




REGISTRO FOTOGRAFICO LOGISTICA CPS 423 - 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez
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CPS N° 423 DE 2022, "implementar un proceso integral para la prevencién /'M h

de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la DEP

ejecucion de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones g&, - " .9'
BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 DIRECCION ¥ GESTION

ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicla en Ruu”. DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.1

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE JUGUETES CPS 423 — 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE JUGUETES CPS 423 - 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE JUGUETES CPS 423 - 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE JUGUETES CPS 423 - 2022
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez
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‘T&; {‘? LISTADO DE ASISTENCIA COMPONENTE 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIACION EN EL TERRTTORIO
BOGOTA @i—.\m gos DIRECCION Y GESTION :s mnuct;us NIT. 3013521229
LUGAR: Parque Polideportivo Quiroga FECHA Y HORA: 06/05/2023 5:00 am - 1:00 pm
No. DE JORNADA: 1 ACTIVIDAD: Celebracién dia de los nifios
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ALCALDLA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

LISTADO DE ASISTENCIA COMPONENTE 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIACION EN EL TERRITORIO

CPS 423-2022

DIRECCION ¥ GESTION DE PROYECTOS NIT. 901.352.122-9

LUGAR: Parque Polideportivo Cuiroga

FECHA Y HORA: 06/05/2023 9:00 am - 1:00 pm

No. DE JORNADA: 1

ACTIVIDAD: Celebracién dia de los nifios
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL

URIBE URIBE

i “,njl?} ASISTENCIA € 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIACION EN EL TERRITORIO
BOGOTA &'W{&‘{@'S‘ DIRECCIGN ¥ GESTION DE PROYECTOS NIT. 501.352.122-8
cPs az3-2022
LUGAR: Parque Polideportivo Quiroga FECHA Y HORA: 06/05/2023 9:00 am — 1:00 pm

No. DE JORNADA: 1

ACTIVIDAD: Celebracidn dia de los nifios
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‘ CPS N° 423 DE 2022, “implementar un proceso integral para la prevencion . ~
de la comisién de delitos entre poblacicnes de alto riesgo, mediante la = F__jp /’C )
| ejecucion de procesos formativos para el fortelecimiento de acciones _-_ __‘9 ’ }
BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 DIRECCION ¥ GESTION

ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”. DE PROYECTOS I

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.2

JALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com
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RELACION DE NINOS DE LA POLICIA CiVICA QUE PARTIPARON DEL EVENTO DEL DIA DEL NINO

CPS423 DE 2022
No. NOMBRE IDENTIFICACION
1 Josué David Mifiope Ospina 1025462862
2 Andy Ruiz Diaz 1034304196
3 Camila Forero 1021316843
4 lefferson Andrey Gonzales sierra 1031138464
5 Dilan Esteban romero sierra 1031173309
6 Dilan barrera Espinosa 1034665323
7 Mildred Gissella Méndez Biquiro 1104941025
8 Sheryl Daniela Méndez Baquiro 1104944053
9 Kenyi Alejandro Méndez Baquiro 1013661618
10 Samanta Pedraza Ruiz 1028784448
11 Nicolas Hernandez Hernandez 1013638963
12 Valery Bermudez Arias 1232791035
13 Shaira Valeria Pineda sarmiento 1030690268
14 Nicolle Tatiana Becerra Serna 1011104026
15 Ana Maria Luna Pérez 1033783890
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CPS N° 423 DE 2022, “implementar un proceso integral para la prevencion S f’—‘ 1

de la comision de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la : D T L:}P

ejecucion de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones ‘m,. ~— j
BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 —— e P i

ciudadanos mds seguros y con confianza en la justicia en Ruu”. DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.3

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com



LISTADOS DE ASISTENCIA

TALLERES DE FORMACION VIDEO Y TEATRO
COMPONENTE 1 PROCESO DE FORMACION PREVENCION DE

VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER

 ITEMS

DOCUMENTO

NOMBRE
1 Gladis Chinchilla Pefia 39794234
2 Elvia Maria Cotrino Torres 41629710
3 Maria Catalina Lemus de la Cruz 20299222
4 Doris Ana Beltran Perez 20308188
5] Maria Teresa Benavides 41506215
6 Flor Marina Caicedo Ortiz 41745996
7 Margnolea Gonzalez Grigaldo 19057283
8 Maria Elizabeth Mufioz Vargas 39784494
9 Angela Juliana Vaca Mufioz 1001191945
10 Miriam Yolanda Samora 35323402
11 Maria del Transito Gutierrez Florez 51952750
12 Gloria Pulido Patifio 41621631
13 Maria Elvira Rivera 20317455
14 Aired Tunaza Buitrago 51602412
15 Maria Josefa Valero Mayorga 41614858
16 Marly Jazmin Chilatra 52364877
17 Amalia Andrade Mesa 66757808
18 Nidia Gomez Moncada 39708518
19 Maria Zohe Loaiza 25052556
20 Aura Martinez Martinez
21 Maria Florinda Gonzalez Moreno 41277165
22 Amparo Osorio 35501004
23 Cecilia Alvarez 39795560
24 Yenny Claritza Mesa Dajome
25 Maria Elvia Buitrago de Caceres 41436543
26 Lucila Vega 41739280
27 Maritza Sanchez Mosquera 40443183
28 Paola Garces Ortiz 59688884
29 Maria Elena Posada Diaz 52460217
30 Martha Cecilia Monqui 1022925099
31 Myriam Rojas Vega 1033680702
32 Luz Flor Margarita 52151303
33 Adeisy Contreras 51944206
34 Maria Imelda Acosta 38529915
35 Erika Yiseth Ibarguen Sanchez 1033766268
36 Gilma Aurora Perez 46640411
37 Rosario Cardozo 41693754
38 Yurany Gomez Andrade 1010760585
39 Ana Milena Alvarez 1033749805
40 Nelly Lucia Buitrago 41605580
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: LISTADDS DE ASISTENCIA o
: TALLERES DE FORMACION VIDEO Y TEATRO i Gl
_ COMPONENTE 1 PROCESO DE FORMACIéN PREVENCIQN DE
sl VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER :
~ ITEMS |NOMBRE DGCUMENTO_
! 41 Maria Nelfa Segura Arias 39642102
' 42 Luz Mary Mutis Garcia 37939939
; 43 Rosalba Riafio Mesa 41762126
! 44 Isabel Ortiz de Pineda 41618283
i 45 Marlene Figueroa Rey 41415115
! 46 Blanca Sofia Jimenez 41454748
i 47 Maria Geronima Mora 41314209
! 48 Ana Tilde Salamanca de Garcia 20753927
| 49 Bertha Delia Cifuentes 41630150
i 50 Maria Consuelo Leon Bolivar 51668395
| 51 Elena Ramirez de Pinilla 41376677
i 52 Mery Ascencio 41410326
53 Rita Santos de Lopez 51568338
54 Alicia Cadena 41635936
55 Luz Carmenza Gomez Espitia 20501154
56 Claudia Jazmin Zamora 52205699
57 Benilda Contreras de Suarez 41580095
58 Rubiela Pabon 41784380
i 59 Maria Pastora Rivera Saenz 41495409
| 60 Maria de Jesus Rincon 41477263
f 61 Alba Lucero Melo Pefiagos 41750345
62 Maria Nidia Barco Giraldo 24306344
| 63 Elisa Abril de Garcia 41623857
j 64 Damaris Diaz Torres 28687180
{ 65 Diana Katherin Espitia 1033809209
66 Maria Fernanda Vanegas Cruz 1193562852
‘. 67 Rosa Elvira Jimenez 41670862
{ 68 Elvira Huerfano Diaz 41370361
69 Matilde Jaimes 27747740
70 Ana Eyda Ruiz Lozano 51611721
71 Flor Maria Toro Toro 23605369
72 Carmen Elisa Espitia 41404719
| 73 Carmen Julia Cotrino 20482678
' 74 Adriana Arango Alfonso 51997724
75 Maria Edith Castafio Montoya 51900747
} 76 Lucila Martinez Hernandez 41570108
i 77 Cecilia Lamprea de Gonzalez 20219737
: 78 Guillermina Ruiz 41548572
' 79 Maria Estella Pinilla de Diaz 51644804
80 Gloria Olarte Gordillo 65496039




LISTADOS DE ASISTENCIA

Lo - TALLERES DE FORMACION VIDEO Y TEATRO
- COMPONENTE 1 PROCESO DE FORMACION PREVENCION DE

VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER
ITEMS |NOMBRE DOCUMENTO
81 Maria del Carmen Eslava 41326234
82 Aura Ines Garzon de Ramirez 20571038
83 Blanca Maria Alfonso Valero 41445525
84 Rosa Emilia Cifuentes 28711957 |
85 Maria Rosalba Prieto 41538735
86 Blanca Sofia Ibafiez 41525980
87 Luz Stella Rodriguez 41663822
88 Esperanza Rojas Yufiez 51661408
89 Maria Amparo Pulido Rodriguez 20316169
90 Darly Cruz Sanabria 65496549
91 Monica Tatiana Acosta Cruz 1033686547
92 Nidia Sarria Ladino 41741144
93 Nidia Monroy Castellanos 39638531
94 Maria de los Angeles Molina 20145770
95 Margarita Sanchez Guerrero 41383385 _'
96 Kelly Johana Gonzalez Aguirre 1031134725 '
97 Marisol Bejarano 51995433
98 Maria del Pilar Diaz 45593263
98 Maria Fernanda Vanegas Cruz
100 Ana Isabel Pico 41691607 |
101 Adriana Lizeth Camacho Gamba 52745918 |
102 MAGNOLIA GONZALEZ GIRALDO 51972650 !
103 AURA MARIA MARTINEZ ALDANA 24196956 .
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION

Proyecto 1680
CPS 423 de 2022 |
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Unbe Dlreccmn y gestlon de proyectos
_ IDENTIFICACION DE LAACTIVIDAD ' S o B
PROYECTO NO.
DESCRIPCION ACTIVIDAD: | 1. Se les da a conocer la definicion de Familia y los tipos de familia que existen
actualmente.
.' 2. Se les explica, la temética central del conversatorio es la comunicacion asertiva
- y la resolucion de conflictos en la familia, por lo tanto, la definicion y tipos de
familias.

3. Definicion de comunicacion asertiva.

4. Acto seguido se les muestra una imagen que represente la inadecuada
comunicacion asertiva, por medio de unas preguntas orientadoras se debate la
imagen con el fin de llegar a retroalimentacion en conjunto.

5. Después se les hace un ejercicio practico sobre la comunicacion

6. Los participantes deben identificar las caracteristicas de sus propias familias,
mediante un paralelo que se les entregara en el desarrollo de la actividad.

7. En el conversatorio se les da a conocer las claves y los errores que se suelen
ver comunmente en los canflictos.

8. Decalogo de derechos de personas asertivas

9. Comunicacion y empatia

10. Reflexiones del encuentro.

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD,

| 2. PLANEACION DE LA ACTIVIDAD. oy SRR G IR

DIRIGIDA A: No. DE PARTICIPANTES
Mujeres victimas de algin tipo | CONVOCADOS X
de violencia. JORNADA:

TEMATICA: HABLANDO EFECTIVAMENTE “habilidades basicas de comunicacion y resolucion de
conflictos en la familia”

OBJETIVO GENERAL:

e |mplementar habilidades de comunicacion, asi como de diversas técnicas para solucionar conflictos, con el
objetivo de mejorar las relaciones interpersonales a nivel familiar y social.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS: : |

e Aprender habilidades para resolucion de conflictos.

« Mejorar las habilidades de la comprension de los conflictos, la comunicacion y el saber como
resolver sus propios problemas.

« Fomentar la comunicacion asertiva en el entorno familiar y social.




| METODOLOGIA: Participativa centrada en actividades

7. En el conversatorio se les

| ACT. INICIAL ACT. FINAL

1. Se les da a conocer la definicion da a conocer las claves y los
de Familia y los tipos de familia errores que se suelen ver
que existen actualmente. comunmente en los conflictos

2. Se les explica, la tematica central familiares.
del conversatorio es la 8. Decalogo de derechos de
comunicacion asertiva y la personas asertivas.
resolucion de conflictos en la 9. Comunicacién y empatia
familia, por lo tanto, la definicion y 10.Reflexiones del encuentro.
tipos de familias.

3. Acto seguido se les muestra una
imagen que represente la
inadecuada comunicacion
asertiva, por medio de unas
preguntas orientadoras se
debate la imagen con el fin de
llegar a retroalimentacion en
conjunto.

ACT. DESARROLLO | 4. Definicion de  comunicacion | ACT.

asertiva CONCLUSIONES | La familia es el primer grupo

Después se les hace un ejercicio
practico sobre la comunicacion

. Los participantes deben identificar

las caracteristicas de sus propias
familias, mediante un paralelo que
se les entregara en el desarrollo de
la actividad.

en el que convive y aprende
el ser humano, es ese grupo
de personas que comparten
un lugar, se ayudan, se
respetan, se escuchan,
colaboran con las actividades
del hogar y sobre todo se
cuidan entre ellos. Es quien
trasmite valores, costumbres
y lo mas importante amor.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL:
DURACION:

Tipos de familia:

1. Se les da a conocer |a definicion de Familia y los tipos de familia que existen actualmente.

La familia es un objeto de estudio interdisciplinario que puede ser abordado desde multiples perspectivas y con
finalidades muy diversas. Implica aspectos pedagogicos, biologicos, sociales, psicologicos, y hasta legales,
intimamente ligados al cumplimiento de un complejo de roles y funciones.
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Rigida: Es aquella que no permite nuevas reglas; se muestra renuente al movimiento y al cambio; le resulta dificil
aceptar que los hijos crecen y sus necesidades cambian, motivo por el cual los integrantes experimentan frustracion
o bien se rebelan en forma drastica y destructiva.

Sobreprotectora: Es la que se preocupa por brindar todo tipo de proteccion y bienestar a sus miembros mediante
esfuerzos desmedidos. La sobreproteccion retrasa el desarrollo de la autonomia, la competencia y el crecimiento al
tiempo que genera dependencia, inseguridad e incompetencia.

Amalgamada: En este tipo de familia, la felicidad se centra en “realizar todo juntos”, de modo que se impide cualquier
intento de “individuacion”; como resultado, los hijos, que requiere independencia y privacidad, se sienten amenazado
por los demas miembros de la familia.

Evitadora de conflictos: Cuenta con un nivel bajo de tolerancia a la presion y poca autocritica; no permite el
enfrentamiento ni la solucion de los problemas, ya que los niega. Sus integrantes aprenden a negociar las situaciones
conflictivas y, con frecuencia, es el hijo quien no tolera la presion y explota, causando una crisis familiar inesperada.
Centrada en los hijos: Dado que los padres no pueden enfrentar los conflictos como pareja, desvian la atencion
hacia los hijos, de quienes depende la estabilidad de la pareja y la satisfaccion marital; el adolescente se torna
dependiente, pues de separarse se romperia el equilibrio familiar.

Con un solo padre: Es usual que los hijos adopten el papel de la pareja ausente, de modo que, en vez de preocuparse
por si mismo, se comporta como adulto, lleno de problemas y responsabilidades; ademas, existe la posibilidad de
que en la edad adulta necesite regresar a la etapa que no vivio.

Seudodemocratica: Cuando los padres son incapaces de disciplinar a los hijos, escudandose en la flexibilidad, no
logran establecer los limites necesarios, de manera que los hijos hacen lo que quieren, la autoridad se torna confusa
y el hijo manifiesta una competitividad desmedida, destructiva y en ocasiones descontrolada.

Inestable: Las metas de este tipo de familia son inseguras, se improvisan, por lo que los hijos se tornan inseguros,
desconfiados, temerosos, y experimenta gran dificultad para desarrollar su identidad.

Funcional: Esta constituida por un padre, una madre e hijos, quienes permanecen en el hogar durante una buena
parte de su desarrollo. Los roles estan distribuidos adecuadamente, proporcionan a los hijos la posibilidad de
identificarse, superar el desarrollo psicosexual y funcionar adecuadamente a futuro tanto en la interaccion social como
en la eleccion de pareja y en su desempefio como padres.

2. Seles explica, la tematica central del conversatorio es la comunicacion asertiva y la resolucidn de conflictos
en la familia, por lo tanto, la definicion y tipos de familias.

3. Acto seguido se les muestra una imagen que represente la inadecuada comunicacion asertiva, por medio
de unas preguntas orientadoras se debate la imagen con el fin de llegar a retroalimentacion en conjunto.

¢Que te dice esta imagen?

ACT. DESARROLLO:
DURACION: 60 minutos




4. Definicion de comunicacion asertiva.

“Es una habilidad fundamental para el convivir. este tipo de comunicacién nos permite dialogar con calma y
respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas”

5. Después se les hace un ejercicio practico sobre la comunicacion

(A QUE NIVEL TE COMUNICAS?
Contesta a las siguiente preguntas, para
saber a qué nivel te comunicas y con quién:

- Mantengo conversaciones mas superficiales Con: .......oceeevenvecninieenns
(e s compaliercs de Wrabaso, mi poriero, elc)

- Expreso mis ideas ¥ JUICIOS CON: ...iviiviiiiiiiiesirassssessissssssssmssessssesens
- Comunico emociones ¥ sentimientos CON: ......cceoeerinenissesssensecssenesns

- Hablo de las cosas mas personales e intimas Con? .....oooovovveeeeevevveeiinns

6. Los participantes deben identificar las caracteristicas de sus propias familias, mediante un paralelo que se
les entregara en el desarrollo de la actividad.

IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DETU
FAMILIA DEPROCEDENCIA:

Fuente: Pirante 2010

ACT. FIN:
DURACION:
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7. En el conversatorio se les da a conocer las claves y los ermores que se suelen ver cominmente en los
conflictos familiares.

LOS CONFLICTOS:
puntos clave a tomar en cuenta

b L

El conflicto es inherente El conflicta NO tiene por Puede facilitar el
a las relaciones que ser negativo cambio, la cercania
personales interpersonal, etc

\ 4 N g

La susencia de La negative as, mas bien, Es conveniente aprender
conflictos no implica fque no se sepan resolver a rasolver conflictos
necesariaments que los conflictos constructivamente

la familia sea ajustada
y equilibrada

BLOQUEOSEN LA COMUNICACION

¢Qué te impide comunicarte bien? Ejemplos muy
comunes:

Piensas mas en qué decir que en escuchar
Quieres tener la razén de forma sistematica
Te comparas con el otro |
Le hablas desde tu unica experiencia l
Quieres que haga lo que tu quieres
Te callas para "no liarla”

Le "ninguneas”

8. Decalogo de derechos de personas asemvas

DECALOGOC D,E DERECHOS
DE LAS PERSONAS ASERTIVAS

. Derecho a ser {ra(ad@ﬁi:on respeto y dignidad.

- Derecho a tener y expresar mis sentimientos.

. Derecho a ser escu{;ha&@ y tomad@ en serio
. Derecho a cometer errores‘;y decir no lo sé.

. Derecho a no necesitar la aprobacién de los demas,

. Derecho a rechazar peticiones sin sentirme: eulpable

=IOy th A W Ry -

. Derecho a_reconncer mis necesld_ades_. establecer mis prioridades y
tomar mis‘pf:opias decisiones sintiéndcme bzien conmigo mism@.

8. Derecho a. pedlr dandome cuentadeaue 1amblén ml interlocutor
tiene derechc a decir no. " %

10. Derecho a estar sol@ y guardar mi pnvscldad i

i




9. Comunicacion y empatia
COMUNICACION Y EMPATIA

Sober escuchar . " .
Reflexionar sobre el
g discurso de 'uq‘o
Maostrar que le escucho \
con gestod, la mirada, etc \

Yo juzgon oloo Poner el loco de atencién

enlo que me cuentan

Mestar compremidn 3
'. L Ho interrumph
. .J'[
) Ohecer nuesha ayudasile
Inlerprelar las sefolés no necesita
vorbales N

10. Reflexiones del encuentro.

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT. DESCRIPCION
10 Velas
1 Lana

Hojas con el material a trabajar

1 Video Beam

OBSERVACIONES:

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

La familia es un objeto de estudio interdisciplinario que puede ser abordado desde maltiples perspectivas y con
finalidades muy diversas. Implica aspectos pedagogicos, biologicos, sociales, psicologicos, y hasta legales,
inimamente ligados al cumplimiento de un complejo de roles y funciones.

De acuerdo con Cataldo (1991, p. 47), menciona que la familia es una agrupacion formada por padres e hijos,
emparentados entre si, que viven juntos y se cuidan mutuamente. Esta nocion, es la mas apegada a la mayoria de
los individuos por ser el concepto mas comun que se tiene de la familia

La familia es el elemento principal en la estructura social. A través del tiempo, la familia ha experimentado cambios
profundos, pues todo lo que influye en el contexto social, también afecta el sistema familiar.

Tipos de Familia {Quintero y Gutiérrez, 2001, p. 205-207)
Rigida: Es aquella que no permite nuevas reglas; se muestra renuente al movimiento y al cambio; le resulta dificil

aceptar que los hijos crecen y sus necesidades cambian, motivo por el cual los integrantes experimentan frustracion
0 bien se rebelan en forma drastica y destructiva.




ot

Sobreprotectora: Es la que se preocupa por brindar todo tipo de proteccion y bienestar a sus miembros mediante
esfuerzos desmedidos. La sobreproteccion retrasa el desarrollo de la autonomia, la competencia y el crecimiento al
tiempo que genera dependencia, inseguridad e incompetencia.

Amalgamada: En este tipo de familia, |a felicidad se centra en “realizar todo juntos’, de modo que se impide cualquier
intento de “individuacion”; como resultado, los hijos, que requiere independencia y privacidad, se sienten amenazado
por los demas miembros de la familia.

Evitadora de conflictos: Cuenta con un nivel bajo de tolerancia a la presién y poca autocritica; no permite el
enfrentamiento ni la solucion de los problemas, ya que los niega. Sus integrantes aprenden a negociar las situaciones
conflictivas y, con frecuencia, es el hijo quien no tolera la presion y explota, causando una crisis familiar inesperada.
Centrada en los hijos: Dado que los padres no pueden enfrentar los conflictos como pareja, desvian la atencion
hacia los hijos, de quienes depende la estabilidad de la pareja y la satisfaccion marital: el adolescente se torna
dependiente, pues de separarse se romperia el equilibrio familiar.

Con un solo padre: Es usual que los hijos adopten el papel de la pareja ausente, de modo que, en vez de preocuparse
por si mismo, se comporta como adulto, lleno de problemas y responsabilidades; ademas, existe la posibilidad de
que en la edad adulta necesite regresar a la etapa que no vivio.

Seudodemocratica: Cuando los padres son incapaces de disciplinar a los hijos, escudandose en la flexibilidad, no
logran establecer los limites necesarios, de manera que los hijos hacen lo que quieren, la autoridad se torna confusa
y el hijo manifiesta una competitividad desmedida, destructiva y en ocasiones descontrolada.

Inestable: Las metas de este tipo de familia son inseguras, se improvisan, por lo que los hijos se tornan inseguros,
desconfiados, temerosos, y experimenta gran dificultad para desarrollar su identidad.

Funcional: Esta constituida por un padre, una madre e hijos, quienes permanecen en el hogar durante una buena
parte de su desarrollo. Los roles estan distribuidos adecuadamente, proporcionan a los hijos la posibilidad de
identificarse, superar el desarrollo psicosexual y funcionar adecuadamente a futuro tanto en la interaccion social como
en la eleccion de pareja y en su desempefio como padres.

Comunicacion asertiva: Es una habilidad fundamental para el convivir. Este tipo de comunicacion nos permite
dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero sin herir los sentimientos de las otras personas.

RESULTADOS ESPERADOS:

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):
1

o

2

(-]

3. EVALUACIONDELAACTIVIDAD. B e
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:




_RESULTADOS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:




FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680
CPS 423 de 2022
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - Dlreccmn Y qustuon de proyectos

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD i 0

PROYECTO NO. 1680 - CPS 423 DE 2022 Czudadanos mas seguros y con conf anza enla Just|0|a -
en Rafael Uribe Uribe"
DESCRIPCION
ACTIVIDAD: COMPONENTE 1: Formacion en la prevencion de la violencia contra la mujer
SEGUNDO ENCUENTRO “CAFE DE SANACION"
PLANEAC [ON DE LA ACTMDAD |
DIRIGIDA A Usuanas mscrltas a los talleres | No. DE PARTICIPANTES 100 Usuarias,
en la Localidad Rafael Uribe | CONVOCADOS X | divididas en 4 grupos.
Uribe. JORNADA: '
TEMATICA: Qué son las heridas emocionales, como se producen las heridas emocionales, Principales heridas
emocionales en la infancia, Como sanar heridas emocionales.
OBJETIVO GENERAL:

Promover la sanacion de las heridas emocionales para liberarse del sufrimiento y gozar de una mejor calidad
de vida.

T

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» |dentificar que son las heridas emocionales y romper con el sufrimiento que le ha producido durante
anos.
e Soltar las experiencias negativas, liberarse de ellas y continuar con la vida que quieres tener.

150

METODOLOGIA:

ACT. INICIAL Se dara inicio al encuentro con una | ACT. FINAL Para finalizar uno a uno
Terapia musical, que permitira la pasa al centro y quema la
| estimulacion  del  funcionamiento hoja con lo que escribio.
neuroldgico de las participantes Acto simbdlico de lo que
quienes por medio de diferentes significa pasar la pagina e
melodias musicales mejoraran su iniciar un nuevo comienza.
estado de animo, reducirdan Ila
ansiedad, depresion y el estrés.

ACT. ACT. La sanacion de las heridas

DESARROLLO CONCLUSIONES | emacionales te libera de la




Se les presentara conceptos sobre
que son las heridas emocionales,
principales heridas emocionales de la
infancia, como se crean las heridas del
alma y como sanar las heridas del
pasado.

Se continuara con la realizacion de un
escrito dedicado a la situacion que
méas lo ha marcado negativamente,
para ello se iran planteando preguntas
enfocadas a la liberacion de
emociones.

SACALO: Saca sin censura todo tu
malestar general, con respecto a tu
vida, tus circunstancias.

CONCRETA: Haz una lista con todas
las personas con las que estas
molesto y no has logrado pasar la
Pagina. Escribe tus sentimientos con
respecto a ellas, ve uno por uno y en
orden, sacando lo que te molesto, lo
que te enfado, lo que te cuesta
perdonarles.

RECONOCE: Escribe al final de cada
escrito “ yo (nombre), guardo rencor a
(nombre), y deseo liberarme de esta
pesada carga’. Es importante que
reconozcas tus emociones para poder
superarlas.

ANALIZA: Qué es en verdad lo que
me esta provocando malestar, Que es
lo que me ha dolido realmente. Que
me hubiera gustado que pasara, para
qué? Eso me hubiera hecho mas feliz.
REFLEXIONA: Una vez te hayas
cuestionado todo esto, saca tus
conclusiones, quizas te hayas dado
cuenta de que tu rencor es mas
profundo, o que tiene mas que ver con
temas tuyos, y no tanto con la persona
en particular.

EMPATIZA: Ahora piensa en los
motivos que tuvo esa persona para
actuar asi, ponte en su piel, ten en
cuenta las circunstancias que tenia en
su vida, cuando sucedio aquello.
AGRADECE: Ahora piensa en (al
menos) cinco cosas que le agradeces.
PERDONA: Retirate para atras en la
silla, pegando bien la espalda en la

pesada carga sobre tus
hombros y te leva a
alcanzar la vida de tus
suefios y ser feliz.
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silla, alejandote de la hoja. Cierra los ‘
ojos y di profundamente. Di en alto:
“por respeto a mi mismo, perdono a
(nombre), respira profundamente, Di
en alto: “por respeto a mi mismo,
perdono a (nombre). Respira de
nuevo calmadamente varias veces, Di
en alto: “por mi propia felicidad, calma
y libertad, perdono a (nombre)
PIDELE PERDON: vuelve a la hoja,
anota ahora 5 motivos por los que tu
le pides perdon a la persona. ;Qué
crees que hiciste mal con respecto a
esa persona ¢COmo hubieras
preferido comportarte? iTe
arrepientes de algo?

APRENDIZAJE: Vuelve a separarte
del papel y a respirar tranquilo unos
segundos, piensa en el ejercicio que
acabaste de realizar. ;Qué es lo que
has aprendido? ;Como te sientes
ahora? jte sientes mas liberado?
Para finalizar uno a uno pasa al centro
y realiza la quema de la hoja con lo
| que escribio.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Se dara inicio al encuentro con una terapia musical, que permitira la estimulacion del
funcionamiento neurologico de las participantes.

DURACION: 30 minutos

ACT. DESARROLLO: Se continuara con la realizacion de un escrito dedicado a la situacion que més lo ha
marcado negativamente, para ello se iran planteando preguntas enfocadas a la liberacion de emociones.

DURACION: 60 minutos
ACT. FIN: Quema de los escritos y liberacion de emociones. |

DURACICN: 15 minutos

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION

100 | Refrigerios

100 | Hojas blancas
25 Esferos

100 | Velas con aroma para ambientar las
actividades a realizar.




OBSERVACIONES:

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

QUE SON LAS HERIDAS EMOCIONALES

Las heridas emacionales son heridas del alma que se producen como resultado de la vivencia personal de alguna
situacion que nos hace sentir un gran malestar, angustia o tristeza. Uno de los factores que provoca estas heridas
emocionales es que dicha situacién no es afrontada, de manera individual o a traves del acompanamiento de
terceras personas, de una manera eficaz, positiva y constructiva. Por tanto, no se trata tanto de la vivencia
traumatica experimentada como del modo en gue la persona lo afronta, lo que dependera finalmente de los
recursos personales y de apoyo social de los que disponga la persona en ese momento y en los afos posteriores
tras dicha vivencia. En funcion de la situacion vivida y de la interpretacion de la misma la herida puede ser de
diferente tipo, entre los que encontramos las heridas de rechazo, de abandono, de humillacion de traicion y de
injusticia.

Las heridas emocionales producen un gran dolor y sus consecuencias provocan que la persona cierre su corazon
y, con ello, su apertura al mundo y se deje invadir, inconscientemente y de manera permanente en sus anos
venideros, por todos los miedos experimentados en la vivencia de dicha situacion. Esto proveca que, de manera
generalizada o ante situaciones similares a la original, el potencial real de la persona (su ser esencial)
desaparezca y sea controlado por la pequeia sombra que ha creado. Esta habita en su interior aparentemente
con la intencion de defenderlo ante situaciones peligrosas, pero, no obstante, le priva de su alegria y energia vital
natural y le lleva a vivir su vida en modo "defensa-huida-ataque”.

CUANDO SE CREAN LAS HERIDAS EMOCIONALES

La mayor parte de heridas emocionales se gestan durante Ia infancia. Esto es debido a que se trata del periodo
de mayor vulnerabilidad en tanto que los ninos se encuentran en un estado de total apertura al mundo, sin ningun
tipo de defensa ni escudo que les proteja. Ante esto, cuando experimentan alguna situacién cargada de
negatividad (rechazos, abandonos, maltratos, violencias, etc.) si no han recibido indicaciones previas sobre como
defenderse de estos atagues 0 si no son acompanados convenientemente durante o tras el acontecimiento, lo
ocurrido queda grabado en su alma generando un gran dolor que provocara la herida emocional.

PRINCIPALES HERIDAS EMOCIONALES EN LA INFANCIA

LAS 5 HERIDAS EMOCIONALES DE LA INFANCIA

La infancia es una etapa vital que nos condiciona para el resto de nuestros dias. Hay infancias relativamente

felices, pero casi todos hemos vivido en alguna ocasion alguna situacion que nos ha marcado y ha dejado su

cicatriz en nuestra personalidad. Cada una de las 5 heridas emocionales deja su propio rastro caracteristico y
es facil detectarlo si se sabe donde mirar.

1. HERIDA DEL ABANDONO

Para quienes han experimentado abandono en su infancia, la soledad es su mayor enemigo. La falta de |
afecto, compania, proteccion y cuidado les marco tanto que se encuentran en constante vigilancia para |
no'ser abandonados y sienten un temor extremo a quedarse solos. Las personas marcadas con la |
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herida del abandono muestran esa carencia afectiva en sus relaciones personales y afectivas. En
muchas ocasiones sufriran dependencia emocional e incluso toleraran lo intolerable con tal de no
quedarse solas. En otros casos, dependiendo de su personalidad, tomarén ellos la iniciativa de
abandonar a los demas como mecanismo de proteccion, por temor a revivir la experiencia del abandono.

| La herida del abandono se sana trabajando el miedo a la soledad. Esto se consigue pasando tiempo de
calidad con nosotros mismos, realizando actividades que nos gustan y practicando el autocuidado.
Identificar y saber gestionar el temor a ser rechazados es igualmente relevante. Para ello debemos
derribar las barreras invisibles del contacto fisico y emocional. Es el nifio interior, y no el adulto, quien
teme que lo dejen. Por eso, hay que fortalecer su autoestima para evitar caer en el autosabotaje. Es
necesario conectar con nuestro nifio interior y abrazarle para que se sienta seguro y sea capaz, poco a
poco, de disfrutar de sus momentos de soledad.

2. HERIDA DEL RECHAZO

| El miedo al rechazo es una de las heridas mas profundas porque implica el rechazo hacia nuestros
pensamientos, sentimientos y vivencias, el rechazo a nuestro amor € incluso a nuestra propia persona.
Tiene su origen en experiencias de no aceptacion por parte de los padres, familiares cercanos (abuelos,
hermanos...) o iguales (amigos) a medida que el nifio va creciendo. '

Cuando un nifio recibe senales de rechazo crece en su interior la semilla del autodesprecio. Piensa
que no es digno de amar ni de ser amado y va interiorizando este sentimiento interpretando todo lo
que le sucede a través del filtro de su herida. Asi, llega un momento en que la mas minima critica le
originara sufrimiento y, para compensarlo, necesita el reconocimiento y la aprobacion de lo demas.

La herida del rechazo se sana empezando a valorarse y a reconocerse, obviando los mensajes que el
critico internc le envia. Para curar su cicatriz es saludable trabajar las inseguridades, ganar mayor
confianza en nosotros mismos y comenzar, poco a poceo, a sentirnos mas capaces. Es necesario
conocerse, respetarse y quererse a uno mismo.

Para prevenir esta herida, es importante que tratemos siempre con respeto a nuestros hijos y les
infundamos seguridad en si mismos y autonomia en la toma de decisiones. También es relevante
ensenarles a recibir las criticas constructivas y descartar las destructivas, en base al amor propio.

| 3. HERIDA DE LA HUMILLACION

La herida de la humillacion se abre cuando el nifio siente que sus padres lo desaprueban y critican,
afectando esto directamente a su autoestima. Sobre todo, cuando lo ridiculizan. Dichos nifios
construyen una personalidad dependiente. Estan dispuestos a hacer cualquier cosa por sentirse Utiles
y validos, lo cual contribuye a alimentar mas su herida, ya que su propio auto-reconocimiento depende

de la imagen que de él tienen los demas. '

Quien ha sufrido la humillacion de pequefio tiene dificultades para expresarse como adulto, y es
especialista en ridiculizarse a si mismo. Se considera mucho méas pequefio, menos importante y menos
digno, valioso o capaz de lo que en realidad es. Son personas que tienden a olvidarse de sus propias
necesidades para complacer a los demas y ganarse su carifio, aprobacion y respeto.
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Esta herida se sana soltando la pesada carga que el humillado lleva en la espalda. Se consigue
mediante el perdon hacia las personas que lo danaron, haciendo las paces con el pasado para poder
comenzar a valorarse como la persona que realmente es, aquella de la que solo él es responsable como
adulto. La crianza respetuosa, el trato empético y afectuoso y saber establecer limites con respeto evita
que nuestros hijos sufran las consecuencias de la humillacion durante su infancia y en la edad adulta.

4. LA HERIDA DE LA TRAICION O EL MIEDO A CONFIAR

La herida de la traicion surge cuando el niiio se ha sentido traicionado por alguno de sus padres, que
no ha cumplido una promesa. Esta situacion, sobre todo si es repetitiva, generara sentimientos de
aislamiento y desconfianza. En ocasiones, dichas emociones pueden transformarse en rencor (cuando
se 'siente engafiado por no haber recibido lo prometide) o en envidia (cuando el nifio no se siente
merecedor de lo prometido y otras personas si lo tienen).

Esta herida emocional construye una personalidad fuerte, posesiva, desconfiada y controladora.
Predomina en la persona la necesidad de control para no sentirse estafado. Son personas que dan
mucha importancia a la fidelidad y a la lealtad, pero que suelen distorsionar ambos conceptos. Son
posesivas en extremo, al punto de no respetar la libertad, el espacio ni los limites de los demas, no
dejandoles a veces respirar. Para sanar estd herida hay que trabajar la paciencia, la tolerancia, la
confianza y la delegacion de responsabilidades en los demas. Para evitérsela a nuestros hijos, debemos
no prometer en vano, mostrarnos coherentes en palabras y actos y cumplir siempre con las promesas
que les hacemos.

5. LA HERIDA DE LA INJUSTICIA

La herida emocional de la injusticia se origina cuando los progenitores son frios y rigidos, imponiendo
una educacién autoritaria y no respetuosa hacia los nifios. La exigencia constante generara en ellos
sentimientos de ineficacie, inutilidad... y la sensacion de injusticia.

Esta herida emocional genera adultos rigidos, que no son capaces de negociar ni de mantener dialogos
con opiniones diversas. Les cuesta aceptar otros puntos de vista y formas de ser diferentes a las suyas.
Dan mucha importancia a las creencias y a los valores, expresando sus opiniones y juicios
morales como verdades absolutas y extremas. Sus intenciones suelen girar en torno a ganar poder e
importancia, siendo fanaticos del orden y el perfeccionismo.

La forma de curar esta herida es trabajar la rigidez mental, cultivando la flexibilidad, la tolerancia y la
confianza hacia los demas. Se previene desde la infancia trabajando en los nifios el respeto por Ia |
diversidad y la tolerancia, practicando la crianza respetuosa, la empatia, la expresion de sentimientos y
el intercambio de opiniones e ideas.

cOMO SABER SI TENGO HERIDAS EMOCIONALES DE LA INFANCIA

Para saber si tenemos heridas emocionales de la infancia basta con fijarnos en estos aspectos:




Si reaccionamos con miedo, huida, evitacion, agresividad o cualquier otra conducta negativa de manera repetida
ante ciertas situaciones. En caso afirmative, dicha reaccion seguramente sea la respuesta defensiva que provoca
nuestro inconsciente como respuesta a una herida emocional interna con el objetivo de no volver a sufrir lo |
vivido.

Otra pista para reconocer si tenemos heridas emocionales infantiles es detectar que estos mecanismos no nos
permiten actuar de una manera alegre, fluida y espontanea, tal como lo hariamos en caso de no tener miedo ni
defendernos de nada. '

Una manifestacion evidente de heridas emocionales infantiles son los sintomas fisicos que nuestro cuerpo
produce ante dichas situaciones: angustia, contraccion corporal, sudoracién, temblor, paralizacion, tartamudeo.

Principales heridas emocionales de la infancia.

Todos experimentamos desafios y emociones negativas que nos causan dolor y necesitan ser procesadas.
Algunos factores estresantes de la vida, de los cuales podriamos necesitar una curacion emocional incluyen:
e La pérdida de un ser querido
» Divorcio
e Rupturas amorosas
e Perdida de trabajo
«  Abuso (incluyendo: emocional, fisico y sexual)

« Enfermedad severas o terminales

Fuera de eventos especificos, tambieén es posible experimentar con la ira, tristeza y una ansiedad que se
intensifica, persiste y parece inquebrantable, y que se siente como si estuviera apoderandose de tu vida. Estos
sentimientos pueden causar un deterioro funcional en tu dia a dia. Por ello, es de vital importancia encontrar una
forma que nos ayude a gestionar las emociones que estas emociones nos provocan. No importa cudl sea el
desencadenante de tus emociones, la sanacion emocional es posible en todos estos escenarios.

COMO SANAR HERIDAS EMOCIONALES

La sanacion emocional es el proceso de reconocer, permitir, aceptar, integrar y procesar las experiencias y
emociones dolorosas. Puede implicar empatia, autorregulacion, autocompasion, auto aceptacion, atencion plena
e integracion.

Muchas personas tienden a querer controlar el proceso de sanacion emocional minimizando el dolor y controlando
sus emaciones, pero esto en realidad puede inhibir el proceso de sanacion emocional. Gestionar nuestro estado
emocional puede variar por personas. Para algunos, el proceso puede que sea mas largo y tumultuoso, pero para
otros, puede ser mas corto y sencillo.

La tecnica de sanacion definitiva supone un proceso que consta de varias fases que tienen inicios en diferentes
momentos pero que luego se dan necesariamente de manera simultanea durante todo el proceso de sanacion:




Realizar ejercicios de autoconacimiento

Realizar practicas respiratorias y de relajacion y meditacion que le permitan conectarse con su voz verdadera.
Tomar conciencia de la vivencia que cre6 la herida. Para sanar las heridas emocionales bastara con recordar
cudl fue el momento en el que dichas heridas fueron creadas. Un trabajo tan sencillo aparentemente, por la
liberacion intera que supone soltar todos los miedos y falsas creencias asociadas a ellas pero que provoca
grandes resistencias.

Entender las conductas que se deben a la herida

La toma de conciencia de estas dos partes, nuestro ser esencial y el personaje o ego, y saber diferenciarias. Es
precisamente esta parte herida que ha creido tan cierta toda la historia vivida que no ve posible otro modo de
vida fuera de su escondite lugar que, si bien le provoca los peores malestares de su vida, supone la mejor defensa
para no re-vivir la dolorosa situacion original. En el proceso de sanacion, resulta fundamental ayudar a la persona
a tomar conciencia de como el peligro externo ya no existe y que, en realidad, su peor enemigo se encuentra
dentro de &l mismo, en esa parte asustadiza que reproduce repetidamente toda una serie de ideas falsas y, en
consecuencia, mecanismos de defensa para protegerle de un peligro que ya no esta.

Rechazar esas conductas defensivas

Resulta importante indicar a la persona que dentro de él existen dos partes: su ser esencial y auténtico, que
posee un gran potencial pendiente de ofrecer al mundo, pero &callado y limitado por el miedo, y la parte creada
a partir del dolor vivido, que impide la expresion espontanea de la persona, la censura y la limita segun los
dictamenes de una serie de creencias falsas interiorizadas a raiz de la vivencia traumatica original.

El rechazo del personaje creedo en tanto que es una parte que no le pertenece y solo se corresponde con una
defensa creada a partir del miedo que lo Unico que hace, a dia de hoy, es perjudicarle. El lamento por todo el
dolor creado a si mismo y a su alrededor por haber mantenido activo dicho mecanismo.

Implementar conductas altemativas
Hacer todo lo contrario a lo indicado por la voz que proviene del ego consiguiendo, de este modo, reducir su
fuerza.

Practicar la autoaceptacion

La apertura de corazon real y sincera que le permitira abrirse al mundo, confiar en €l y entregarle todo su bello
potencial.

Practicar el autocuidado

Indagar en sus mayores intereses y motivaciones y realizar un plan de accion que le permita desarrollar algén
pequefio proyecto relacionado con todo ello. De este modo, fortalece sus virtudes y su alma se siente fuertemente
recompensada. Tener una buena alimentacion y practicar algln ejercicio moderado de manera regular.

Perdonar y pedir perdon

Practicar el perdon sincero con respecto a las personas que le provocaron dichas heridas y, mucho mas
importante, lamentar y pedir perdon a estas personas por el dolor que su rencor les provocd. El perdén, cuando
es sincero desde el corazon, tiene un gran poder sanador aunque el proceso no se realice de manera directa con
la persona implicada.
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Pedir ayuda y ayudar

Pedir ayuda y, a la vez, ofrecerse a ayudar a quien lo necesite. Esto permite ver la belleza que habita dentro de
todas las personas, incluido él mismo, lo que le daré la confianza necesaria para relacionarse de manera cordial
y abandonar el miedo y el juicio definitivamente. La practica de todas estas tecnicas y ejercicios deben integrarse
de manera natural como modo de vida para, ademas de sanar la herida emocional, fortalecer nuestro espiritu y

evitar que cualquier otra situacion desagradable nos provoque nuevas heridas y lamentos. '

RESULTADOS ESPERADOS: |

Se espera la participacion activa de las usuarias en la actividad y la sanacion y liberacion de las expenencnas
negativas que les hacen dafo y no les permiten avanzar y ser felices.

| ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 Bourbeau, L. (2011). Las cinco heridas que impiden ser uno mismo. OB STARE.
Bourbeau, L. (2017). La sanacion de las 5 heridas. SIRIO.
Gutman, L. (2008). Crianza, violencias invisibles y adicciones. Editorial Integral.

3. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

DESCR!PCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

RESULTADOS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680 !
CPS 423 de 2022 1
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - Dlreccion y gest:on de proyectos :

_IDENTIFICACION DELAACTIVIDAD : e i

“PROYECTO NO. 1680

DESCRIPCION Contribuir al proceso de aprendizaje de las lideresas
ACTIVIDAD:

con el fin de que tomen conciencia acerca de las
violencias contra la mujer y las distintas maneras en las
que pueden aportar a la prevencion.

Mujeres de la Localidad de | JORNADA:
Rafel Uribe Uribe

PLANEACION DE LA ACTIVI DAD |
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD. i L by i)
DlRIGIDAA No. DE PARTICIPANTES | 100

CONVOCADOS X

TEMATICA: Ruta de Atencion

OBJETIVO GENERAL:

Comunicar y sensibilizar acerca de la violencia contra la mujer e intrafamiliar,
proporcionando herramientas y casos que permitan identificarlar

OBJETIVOS ESPECIFICOS: !

o Contribuir al proceso de aprendizaje de las mujeres de la localidad con
el fin de que tomen conciencia acerca de las violencias contra la mujer y
las distintas maneras en las que pueden aportar a la prevencion.




METODOLOGIA:

ACT. INICIAL | e A través de actividad rompe | ACT. FINAL 3. Reflexion
hielo que busca vincular a solucionando una
las mujeres en el proyecto. pregunta , que
1. Describir quienes son relaicon  existe
Que las motiva a generar un entre las mujeres
cambio individual, familiar o que plasman la
social historia y las
mujeres que
reciben el taller ¢,
ACT. 4. Realizar presentacion de la | ACT.
DESARROLLO historia de las mujeres CONCLUSIONES 5. Cierre 0
conclusiones

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL:
DURACION:

minutos

A través de actividad rompe hielo que busca vincular a las mujeres en el proyecto lograr describir

1.Describir quienes son
2.Que las motiva a generar un cambio individual, familiar o social

ACT. DESARROLLO:
DURACION: 60 minutos

Realizar presentacion mujeres que hicieron historia
1. Mujer en la prehistoria
2. Mujeres que han generado Historia

ACT. FIN:
DURACION:

3. Cierre relacion entre las mujeres en |a presentacion y las mujeres que asisten al taller




RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT. DESCRIPCION
1 Video veam
28 Refrigerios
1 | Salon ]
1 Mesa
OBSERVACIONES: i

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

mujeres en tiempos

de Covid-19.

ellas son parte de la

prevencion.

de
Violencia y

Tipologias

definiciones

Se presentaran a

las lideresas los
distintos tipos de
violencia contra la
MUjer y sus
definiciones.

Las lideresas
podran identificar
los distintos tipos de

violencia contra la
mujer, de manera
que diferencien
entre ellos vy
reconozcan cuando
se presentan en
situaciones de la
vida caotidiana

Las lideresas
comprenderan qué
tipos de violencia

contra la mujer
existen, los
reconocerany .
diferenciaran entre
si.

Fases del ciclo de

Violencia

Las lideresas
reconoceran el ciclo
que tiene la

violencia contra la
mujer y entenderan
por queé las mujeres
soportan maltrato
por parte de su

Se ensenara a las

lideresas acerca de
las distintas etapas
que tiene el ciclo de
viclencia,
potenciando su
empatia frente a los
procesos unicos de

Las lideresas
reconoceran que la
violencia opera por
ciclos y
comprenderan los
motivos por los
cuales las victimas
se toman distintos
tiempos en salir del

pareja, durante cada mujer. :
: mismo. También
largos periodos de : e %
; identificaran que la
tiempo. g
etapa idonea para
romperlo se
encuentra en la
fase de
= = = rarnnﬁjliﬁrif‘\n :
Rutas de atencion | Identificary Ensenar las Las asistentes

comprender las

distintas rutas de

conocen las rutas




a mujeres victimas

de violencia

rutas de atencion a
mujeres victimas de
violencia y el
seguimiento a las
mismas.

atenciéon a mujeres
victimas de
violencia, asi como
las formas de
generar
seguimiento a las
mujeres victimas.

de atencion a
mujeres victimas de
violencia e
identifican los
aspectos de
seguimiento que
tienen las mujeres

victimas de
violencia.

El comportamiento que ha tenido el ser humano a lo largo de la historia, obedece a preceptos
enigmaticos, fuera de las normas biologicas, mas influenciado por un cumulo de
simbolismos gue se reproducen a partir de los imaginarios sociales de la época. Sin
embargo, hay fenomenos que perduran en el paso del tiempo, se reacomodan a las
actualizaciones de la época, pero en esencia, continta un sentido base que toma fuerza si
no se toman medidas que se ajusten al analisis de la raiz del asunto. La violencia contra la
mujer ha sido uno de ellos. De alli la importancia que se le ha dado desde hace unos afos,
que haga parte de asuntos de interés internacional y que pertenezca a la agenda prioritaria

en salud publica.

Esto y otros factores propiciaron el surgimiento de La Comision Interamericana de Mujeres
(1 928) el cual surgi6 en medio del reconocimiento de la nula representatividad a nivel politico

y académico de las mujeres, desde sus inicios tuvo el propésito de crear planes estrategmos

con el fin de apoyar un desarrollo sostenible e mtegrai el cual mcorpora dnﬁens:one
politicas, economicas y somales :hoy por hoy su objetivo es mmdir en la pohtlc‘é pubhca'-con
un enfoque de género para ehmmar todas tas fonnas de wolenela y dsscrlmmac:éﬂ haciaja

mujer (s.f. Historia en breve de; Ia Com|5|on lnteramerlcana'-de Mu;eres)

De acuerdo a La Agenda 2030 vy los Objetwos de Desarrolio So;;temble Un\
oportunidad para América Latina y el Carice, la erradlcamon de la violencia hacia las
mujeres, al ser un asunto de pricridad publica, se encuentra en la agenda en el punto 5,
nombrado Ilgualdad de Género el cual busca lograr la igualdad de genero y empoderar a
todas las mujeres y nifias, eliminando todos los tipos de violencia hacia las mujeres, el
concepto entra a ser parte de la epistemologia a partir de los cambios sociales que han
pe.rmitido nuevas interpretaciones de la violencia, en relacion con un nuevo entendimiento
de las relaciones entre los géneros y los cambios significativos de los roles de las mujeres

a finales del siglo XX; es preciso entender que, si bien la violencia contra la mujer se




da en todo tipo de contextos, su percepcion difiere dependiendo de la cultura (Naciones
Unidas, 2018). Es asi, como en el Plan Naciona! de Desarrollo 2018 — 2022 (2019), uno
de los puntos corresponde a el Pacto de equidad para las mujeres el cual tiene, entre sus
objetivos, una vida libre de violencias, de esta manera, se busca implementar en el 70% de
los municipios un mecanismo intersectorial para la prevencién y la atencion oportuna de los
casos de violencia que se presenten, para esto, es fundamental fortalecer las instituciones
desde un enfoque diferencial de genero que permita reconocer los actos de violencia

historicamente normalizados

RESULTADOS ESPERADOS: i

¢ Reconocimiento de la rutas de atencion de la localidad
e Reconocer que es violencia hacia la mujer y violencia intrafamiliar

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Video beam

Q
2 | Presentacion
[-

https //mwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/NS/PP/sivige

- documento.pdf

Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Plan nacional de

desarrollo
®  2018-2022. Bogota, D.C. hilps ficolaboracion dnp gov.co/CDT/Prensa/PND-Pacio- gor-Colombia-pacig-por-
}a—ﬁg”jgag-zll[]ﬁ_znzz Qﬂf

®  Fondo de las naciones unidas y Espana para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del milenio. (2010)

Estudio sobre tolerancia social e instilucional a la viclendia basada en genero en Colombia. Recuperado de:

*  hittp:fivww. mdafund.org/sites/defaultffiles/GEN_ESTUDIO Colombiza Tolerancia%20social%20e%20instiludo

o, o, :D’I ] =0,

[ R E R URBIONDE EAACTIIDAD 2 i, o e et e e M

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:




RESU LTADOS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680
CPS 423 de 2022
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Urlbe D|recc|on y gest:on de proyectos |

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD :

.PROYECTO NO. 1680- CPS 423-2022 “Ciudadanos mas Sequros y con conf ianza en la justicia en
| Rafael Uribe Uribe”
'DESCRIPCION
ACTIVIDAD: COMPONENTE 1: PROCESO DE FORMACION PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.
TALLER 4: MUJER NO ESTAS SOLA
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
2. PLANEACION DE LA ACTIVIDAD. Vi e e
DIRIGIDA A: No. DE PARTICIPANTES |
Usurarias en condiciones | CONVOCADOS X .
vulnerables en la Localidad | JORNADA: 100 usuarias
Rafael Uribe Uribe. divididas en 4 grupos
TEMATICA: Empatia, simpatia, Diferencias. Inteligencia emocional, clases y caracteristicas, como
desarrollarla.
'OBJETIVO GENERAL:

l g 0 3 . . .
Fomentar la empatia en el entorno familiar para desarrollar la convivencia pacifica y la no violencia
contra las mujeres en el hogar.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Brindar herramientas que le permitan a las mujeres crear un ambiente favorable en sus hogares.
»  Contribuir al desarrollo de los conceptos de empatia y simpatia.
» Conocer que es la inteligencia emocional, para que sirve y como podemos desarrollaria.
e Establecer la diferencia entre empatia y simpatia.

METODOLOGIA:
ACT. INICIAL : ACTIVIDAD EN TUS ZAPATOS [ ACT. FINAL Se les pide a las
participantes que coloquen
Se les pide a las participantes que todos los zapatos juntos en
traigan al taller un par de zapatos de un mismo lugar. Después,
algun familiar, o un amigo. preguntales ;qué ven?,
Se inicia con una actividad de jouantos hay?, si hay
integracion en donde se pondran de diferencias? y ¢si piensan
pie y en grupos de a dos ubicados que son muchos los
zapatos? A partir de ahi,

= i



frente a frente, se diran dos cualidades
de cada uno y una cosa por mejorar.

introduce la  siguiente
reflexion: «Si estos son solo
los zapatos de un taller,
trata de pensar cuantos
zapatos hubiera si
hiciéramos la  misma
actividad en todo el barrio.
Esto quiere decir que hay
tantas formas diferentes de
sentir como numero de
zapatos».

Para finalizar se expondra
de forma concreta los
conceptos utilizados en la
actividad.

ACT.
DESARROLLO:

Se retira las mesas o las sillas para
dejar que las participantes se puedan
mover con libertad. Se les pide a las
participantes que se quiten los
zapatos y se pongan los que han
traido. Una vez que los tengan
puestos, tendran que caminar por el
salon sin chocarse con ninguna de sus
companeras. Cuando ya hayan
caminado lo suficiente, indica que se
detengan y se sienten en el lugar
dende estan. Se pregunta: cuando
estén sentadas, se les pide que
expliquen, primero, ¢de quién son los
zapatos y por qué los han escogido?
Luego, deben describir qué sintieron
cuando estuvieron andando con ellos.

ACT.
CONCLUSIONES

Solo es posible desarrollar
la empatia si nos ponemos
en los zapatos de las otras
personas. En esta parte se
realizaran preguntas
reflexivas que generen en
las participantes un debate
sobre la diversidad: ;les
gustaria que todas las
personas usen siempre el
mismo color y modelo de
zapato?, ;creen que es
importante  si  somos
grandes ©0 pequenos, Si
SOmMos morenos o rubios o
si hemos nacido en otro
pais para que podamos ser
amigos?

El objetivo de esta actividad
es que las participantes
aprendan a ponerse en los
zapatos de otras personas

tanto de manera literal
como imaginaria. Este
ejercicio sirve para generar
reflexion sobre la

importancia de entender
que las personas piensan y
sienten de manera diferente
y que debemos ser
tolerantes cuando eso
ocurre.




ot

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Al momento de iniciar la actividad se busca generar més empatia entre las usuarias, por tal razén,
deberan describir las cualidades encontradas y un defecto por mejorar; esto con el fin de inducir el lema de la
empatia y simpatia, articulandola con el fortalecimiento de la inteligencia emocional.

DURACION: 20 minutos

ACT. DESARROLLO: Organizacion: Se retira las mesas o las sillas para dejar que las participantes se puedan
mover con libertad.

Explicacién: Se les indica a las participantes que se quiten los zapatos y se pongan los que han traido. Una vez
que los tengan puestos, tendran que caminar por el saldn sin chocarse con ninguno de sus compafieros. Cuando
ya hayan caminado lo suficiente, indica que se detengan y se sienten en el lugar donde estan. Se les pregunta:
cuando estén sentadas, que expliquen, primero, de quién son los zapatos y por qué los han escogido. Luego,
deben describir qué sintieron cuando estuvieron andando con ellos. Se Ayuda a evolucionar la conversacion
partiendo de lo que las mujeres sintieron al caminar en zapatos ajenos a lo que ellos creen que otras personas
pueden sentir al caminar en sus zapatos. Luego se pide a las participantes que coloquen todos los zapatos
juntos en un mismo lugar. Después, preguntales qué ven, cuantos hay, si hay diferencias y si piensan que son
muchos los zapatos. A partir de ahi, se introduce |a siguiente reflexion: «Si estos son solo los zapatos de una
clase, trata de pensar cuantos zapatos hubiera si hicieramos la misma actividad con toda la familia. Esto quiere
decir que hay tantas formas diferentes de sentir como numero de zapatos».

DURACION: 40 minutos

ACT. FIN: Alfinalizar se presentara a forma de diapositiva los conceptos que se trabajaron en el desarrollo de
la actividad, buscando asi, que las participantes interioricen estos y los apliquen en su vida cotidiana, en especial
en el hogar. Refrigerio

DURACION:50 minutos

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT. DESCRIPCION

100 | REFRIGERIOS

1 VIDEQVIEW

OBSERVACIONES:

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

LA EMPATIA

Es una habilidad que nos permite entender y compartir los sentimientos de los otros. Es ponernos en el lugar de
otras personas y mirar a través de sus ojos para comprender mejor como se sienten y ser mas respetuosos,
comprensivos e inclusivos. A través de la empatia, podemos derribar el muro de los prejuicios, conectamos con
nuestro entorno y dejar de lado actitudes hostiles o violentas tanto en las familias como en la sociedad. De la
empatia pueden surgir nuevos amigos para fortalecer nuestra red de apoyo y favorecer nuestro bienestar y el de
quienes nos rodean. Este taller se centra en la promocion de la empatia en el espacio familiar para fomentar la
convivencia pacifica, la inclusion y la no violencia en los hogares. De esta manera, se procurara crear un ambiente
favorable en la familia de las mujeres participantes, que permitira dedicarle mas tiempo al aprendizaje y a las
actividades que ayuden a la prevencion de la violencia contra la mujer. Debemos ir un paso mas alla para




contribuir al desarrolio de lo que se conoce como inteligencia emocional o la capacidad para reconocer los |
sentimientos propios y ajenos. Reconocer que existe mas de una inteligencia y que todas deben ser estimuladas
por igual nos ayudara a formar en las personas un punto de vista integral, al desarrollar y potenciar esas
habilidades para fa vida que marcaran la diferencia en su presente y futuro. La capacidad de ser empaticos es
una de esas habilidades para la vida que toda persona necesita para impulsar su desarrollo pleno. También nos
ayuda a generar lazos con la gente que nos rodea y vinculos tan fuertes que puedan desembocar en una amistad
y unas excelentes relaciones interpersonales.

Promoviendo la empatia es que las mujeres estaran dispuestas a relacionarse con las demas personas
independientemente de la apariencia, la forma de pensar o el lugar de procedencia. Este es un paso esencial
para crear un ambiente familiar libre de violencia.

Hay que recordar que la empatia es una habilidad para la vida no se aprende en una sola sesion o (nicamente
trabajandola en uno de los talleres. Lo mas importante es que se comprenda el valor de la empatia para poder
trasmitirselo a los familiares, porque, como muijer, es el referente principal que tiene en un hogar.

SIMPATIA

La simpatia consiste en lacapacidad de percibir una situacion de una manera similar a otra persona.
En psicologia, el concepto se entiende como un mecanismo de influencia y se encuentra relacionado con la parte
afectiva que moviliza la actitud de un individuo. Cuando éste se encuentra en una situacion agradable, en la que
se siente comodo, experimenta un estado afectivo positivo lo cual lo ayuda a mantener buenas relaciones con su
entorno.

Seqlin los especialistas, para conseguir que una persona se presente positiva y agradable, es necesario brindarle
una situacion comoda valiéndose de los recursos que existen en el ambiente. Es posible que teniendo en cuenta
una serie de elementos, alin si esa persona se encontraba en una situacion de estrés o negatividad, al
experimentar un cambio en su entorno puede modificar rotundamente su actitud. Por ejemplo, invitar a alguien a
una comida para conseguir llegar a él es una buena técnica pues, después de ésta, aumentara la simpatia del
individuo y sera posible entablar una relacion amistosa.

DIFERENCIAS ENTRE SIMPATIA Y EMPATIA

Estos dos conceptos suelen confundirse y, aunque en algin sentido se encuentran emparentados, no son
exactamente lo mismo. La diferencia se encuentra en que la simpatia consiste en la capacidad de percibir una
situacion de una manera similar a otra persona, mientras que la empatia refiere a la capacidad de sentir lo mismo
que la otra persona, es decir de ponerse en su lugar. La segunda es una identificacion mental con el estado de
animo del otro y recibe diversos nombres como inteligencia interpersonal o emocional; lo que, segun diversos
especialistas, consiste en una de las habilidades mas complejas de los seres vivos, la cual es aprendida a través
de la educacion, no se nace con ella. En este punto se diferencian rotundamente ya que, la simpatia, surge
espontaneamente y no debe ser aprendida. Pérez P., (2009)

Para entender mejor estas diferencias tomemos un ejemplo:

- Simpatia: Conoces a una persona y te cae bien, te sientes cercano a ella afectivamente aun si no comprendes
del todo su forma de sentir o pensar. Pérez P., (2009)
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- Empatia: Conoces a una persona y te acercas a ella a tal punto que consigues ponerte en su lugar,
independientemente de si compartes o no su forma de ver las cosas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Para Goleman, la inteligencia emocional esla capacidad de reconocer sentimientos propios y ajenos, de
motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones. Este concepto ayuda a conectar con otras personas,
forjar relaciones empaticas, comunicar de manera efectiva, resolver conflictos y expresar nuestros sentimientos.

La inteligencia emaocional ayuda a superar actitudes, creencias y habitos negativos que nos condicionan y nos
limitan impidiendo sacar todo nuestro potencial. Timothy Gallwey, autor de numerosos libros para el desarrollo
de la excelencia personal y profesional, decia en este sentido que el rendimiento en nuestras vidas se puede
representar con una simple ecuacion: R (rendimiento) = P (potencial) - | (interferencias). Es decir, cuantas menos
interferencias emocionales negativas tengamos, mayor potencial sacaremos.

Elementos claves de la inteligencia emocional.

Autoconciencia
Tener un profundo entendimiento de nuestras emociones y de los impulsos que las provocan para reaccionar
ante ellos de una manera positiva.

Autorregulacion
Controlar las emociones que generan negatividad —ansiedad, tristeza, ira, no se trata de reprimirlas porque
tienen su utilidad, sino de encontrar el equilibrio para no ser prisioneros de ellas.

Automotivacion
Las personas emocionalmente inteligentes se caracterizan por sacar la voluntad y la fuerza necesaria para
alcanzar sus objetivos. El optimismo es un requisito imprescindible para alcanzar metas.

Empatia
Es clave tener la capacidad de ponerse en la piel del otro, entendiendo sus sentimientos y motivaciones sin
asumirlos como propios.

Habilidades sociales

Implica relacionarse con las personas del entorno para buscar no solo nuestro propio beneficio, sino también el
de los demas.

RESULTADOS ESPERADOS:

Se espera la participacion activa de las participantes y adquisicion de conocimientos que les permita desarrollar
habilidades y competencias en su cotidianidad. Identificando factores de riesgo que se puedan presentar en su
entorno

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Gonzalez-Benito, A. et al. (2018). Guia para la mejora del clima escolar en los centros educativos. Madrid:
UNICEF Comiteé Espafiol. Recuperado de https://www.unicef.es/




sites/unicef.es/files/comunicacion/unicef-educa-educacion-derechos-guia-clima-escolar.pdf. 2 UNICEF.
Aptitudes para la vida. Nueva York: UNICEF. Recuperado de https://www.unicef.org/spanish/lifeskills/. 3
Ver tabla completa en https://www.unicef.org/spanish/ lifeskills/index_whichskills.html.

Pérez Porto, J., Gardey, A. (13 de mayo de 2009). Simpatia - Qué es, en la psicologia, definicién y concepto.

Definicién de. Ultima actualizacién el 23 de febrero de 2023, Recuperado el 31 de marzo de 2023 de
https://definicion.de/simpatia/

3 | Coleman, Daniel (1998) La Inteligencia Emocional en la Empresa, Vergara, Argentina.

: EVALUACION DE LAACTIVIDAD. &
DESCRIPC ION DE LA ACTIVIDAD DESARRO LLADA “ACTIVI DAD EN TUS ZAPATOS

RESULTADOS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:




FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680
CPS 423 de 2022

Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe — Dlreccmn y gestlon de proyectos
1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD : b E

PROYECTO NO.
DESCRIPCION » Seinicia presentando el video “resiliencia es resistir y rehacerse"
ACTIVIDAD: «  Conocer el concepto de resiliencia.
e Se les explica las cuatro dimensiones de la resiliencia
» Se realiza un ejercicio para identificar “situaciones que drenan energia”
» Se realiza un ejercicio para identificar “sifuaciones renovadoras de
energia”
» Como actividad central se realizara un mapa de pérdidas y ganancias de
energia entre todos los participantes
e Para la actividad final y cierre, se les brindara tres estrategias para
Construir y Mantener la Resiliencia.
» Seles orientara a que creen un plan de Accion para Construir la
Capacidad de Resiliencia
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
150 BLANEACIONDE CARCTIVIDAD. . il T i e e
DIRIGIDA A: No. DE PARTICIPANTES
Mujeres victimas de algin | CONVOCADOS X
tipo de violencia JORNADA:
TEMATICA: RESILENCIA “Procesos para afrontar crisis, potencializar habilidades”
OBJETIVO GENERAL:

Comprender y enfrentar como la resiliencia ayuda a procesar la pérdida, el duelo y beneficia |& adaptacion a una
nueva condicion de vida sin perder la calidad y bienestar, a través de favorecer las emociones positivas, y
reconstruir la capacidad de autoestima y de amor hacia los demas.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Averiguar cuales los factores resilientes y como nos ayudan a superar las crisis. Asi mismo se revisara
en qué momentos de nuestra vida hemos sido resilientes, y como reconocer las propias fortalezas.

e Aprender como se pueden desarrollar los factores resilientes.
® Identificar donde gastas tu energia emocional y relacionarlo como afecta en tu entorno social y familiar.

METODOLOGIA:




ﬁcr INICIAL

Se inicia presentando el video
“resiliencia es resistir y rehacerse”

Se les explica las cuatro dimensiones
de la resiliencia

Se realiza un ejercicio para identificar
“situaciones que drenan energia”

Se realiza un ejercicio para identificar
“situaciones renovadoras de energia”

ACT. FINAL

Para la actividad final y
cierre, se les brindara tres
estrategias para Construir y
Mantener la Resiliencia.

Se les orientara a que creen |
un plan de Accion para
Construir la Capacidad de
Resiliencia

ACT.
DESARROLLO

Como actividad central se realizara un
mapa de pérdidas y ganancias de
energia entre todos los participantes

ACT.
CONCLUSIONES

e Encuentra algo que
apreciar cada dia;
practica paciencia y
bondad.

e Preparate practicando
Balance Interior antes
de un evento
estresante.

* Reinicia después de un
evento estresante
practicando la
Respiracion Enfocada
en el Corazon.

« Comprometete a quitar
el dama y a no
reaccionar
exageradamente y
salirte de sincronia.

e Practica Comunicacion
en Coherencia en cada

interaccion.

e (Obtén horas de suefo
adecuadas y
renovadoras.

e Involicrate en wuna
actividad que disfrutes

como deporte,
jardineria, cocina,
senderismo, un

pasatiempo, ejercicio,
baile, musica o lectura.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

https://www.youtube.com/watch?v=mdKVYDuM5uYM

ACT. INICIAL: Se inicia presentando el video “resiliencia es resistir y rehacerse”
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Se les explica las cuatro dimensiones de la resiliencia

Dimensiones de Resiliencia

* Flexibilidad fisica Fisica
* Resistencia
* Fortaleza

.

Flexibilidad
emodcional
Perspectiva positiva
Autorregulacion

L]

Flexibilidad

D * Flexibilidad
menta espiritual

. Capac_’dad de * Compromiso con
atencién valores

+ Habilidad de + Tolerancia sebre
enfocarse

los valoresy

* Incorporar creencias de otros

multiples puntos
devista

W g e ety a8 ] A

Se realiza un ejercicio para identificar “situaciones que drenan energia”

i i : gtuadones : : Sentimientos Solucién actual

Se realiza un ejercicio para identificar “situaciones renovadoras de energia”

Situaciones se nﬁmfent_os i

DURACION:

ACT. DESARROLLO: Como actividad central se realizara un mapa de pérdidas y ganancias de energia entre

todos los participantes




Sistema

Hormonal

V’Q‘R’l

DURACION:

o - Ritmo Cardiaco Bajo

ACT. FIN: Para la actividad final y cierre, se les brindara tres estrategias para Construir y Mantener la Resiliencia

Se les orientara a que creen un plan de Accion para Construir la Capacidad de Resiliencia

¢Cudles acciones, técnicas o estrategias utilizaré para recargar mi bateria interna y afadir resiliencia
a mi sistema en {as proximas dos semanas?

¢Cudndo las utilizaré o practicaré?

£Como lo recordaré?

DURACION:
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RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

| CANT. DESCRIPCION CANT. DESCRIPCION
L1 Video beam
[ Hojas con el material a trabajar
' Esferos
Marcadores de colores

2 Pliegos de papel periodico

OBSERVACIONES:

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

“Resiliencia puede describirse como la capacidad para prepararse, recuperarse y adaptarse ante el estrés, retos
o adversidad. Cuando eres resiliente, eres capaz de recuperarte mas rapido después de una situacion dificil. Esto
ayuda a compensar mucho del desgaste prolongado que no solo te afecta ati, sinc a tu familia y a tus comparieros
de trabajo. Al construir una capacidad mayor de resiliencia estaras mejor preparado, tendras mayor fléxibilidad,
y podras tomar mejores decisiones y mantener la calma en situaciones dificiles o cualquier situacion que surja”
Guia Construyendo Resiliencia Personal, 2014

RESULTADOS ESPERADOS:

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):
1 | hitps://www.youtube.com/watch?v=mdKVDuM5uYM

2

3 e R RN CTON DR A CRVIDAD e e
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA: '

'RESULTADOS OBTENIDOS:

/APRECIACIONES SUBJETIVAS:
L




FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION |
Proyecto 1680 ’.
CPS 423 de 2022 !

Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - Direcclon y gest[on de proyectos

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD _
PROYECTO NO. 1680 - CPS 423 DE 2022 “Ciudadanos mas seguros ycon conﬁanza en Ia jUStICIa
en Rafael Uribe Uribe"
DESCRIPCION
ACTIVIDAD: COMPONENTE 1: Formacion en la prevencion de la violencia contra la mujer
Taller 6. YO VALGO LA PENA (autoconceptos)
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.

T
Eol)

PLANEACIONDE LAACTIVIDAD.

DE PARTICIPANTES | 100

DIRIGIDA A: Usuarias en condrctones No. usuarias,
vulnerables en I | CONVOCADOS X | divididas en 4 grupos.
Localidad Rafael Uribe | JORNADA:
Uribe.

|

TEMATICA: AMOR PROPIO, DIGNIDAD, RESPETO A SI MISMO, CONFIANZA,
estereotipos quien es el duefio de mi cuerpo

OBJETIVO GENERAL:

Identificar la imagen que se tiene sobre si mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer el autoconocimiento.
Reconocer el amor propio y el respeto hacia
Representar la confianza en los logros que ti

la persona misma.
enen las usuarias de si mismas

Favorecer un proceso creativo que permita conocer y/o conectar con el interior

expresando el mundo de forma saludable.

Potenciar e integrar los procesos personales.

METODOLOGIA: _

ACT. INICIAL Se iniciara el taller con una | ACT. FINAL " Las usuarias deberdn
actividad rompehielo en donde | i cada una dar
se les solicitard a las usuarias respuesta a las

cerrar los ojos y con una
reflexion  acompafada de
musica se pretende desligar
todo pensamiento del diario
viviry conectar con la actividad.

preguntas que se les
indique como: ¢Cudles
son sus cualidades?,
éCudles  consideran
sus fortalezas?, ¢Qué
imagen tienen cada
'una de su vyo del

e



pasado?, entre otras
que se dardn para
tener un tiempo de
reflexion sobre los
conceptos adquiridos
del amor propio

ACT. Se les dictaré un taller llamado | ACT. Este taller tiene como
DESARROLLO “el 4rbol de las cualidades”, por | CONCLUSIONES | opjetivo identificar los
el tipo de poblacion se llevara pequefios o grandes
un bosquejo de drbol grande en logros de cada usuaria,
donde todas interactuaran destacando que |la
aportando lo que consideren familia tiene un papel
relevante para la elaboracion importante en el
de las raices, el tallo, ramas, fortalecimiento de la
hojas y frutos. autoestima, asi
mismo, facilita las
relaciones sociales
saludables por |Ia
identificacion de
cualidades y defectos
de cada persona. Y por
ultimo Fortalecer el
autoconocimiento de
cada una mediante la |
técnica reflexiva de las
situaciones.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Se les indicara a las usuarias que organicen las sillas en forma de circulo y en el
medio se les colocara musica con melodia suave que ambiente la actividad y por medio del
discurso reflexivo orientar las usuarias dejar los pensamientos nocivos y negativos para iniciar

la actividad.
DURACION: 10 minutos |

ACT. DESARROLLO: Durante el desarrollo de la actividad se llevara los materiales necesarios
para la misma y con participacion de cada una elaborar el arbol de las cualidades, haciendo
pausas en cada parte de este para socializar el significado de cada una y a su vez que cada
usuaria relate a modo personal el significado que tiene para cada una. Se utilizara la ayuda

de musica para ambientar la actividad.
DURACION: 40 minutos

ACT. FIN: Se reflexionara sobre los conocimientos adquiridos por cada usuaria y por parte del
expositor se dard una opinion general de las conclusiones que se generaron de la actividad




haciendo énfasis en los objetivos propuestos y en los descubrimientos de cada relato, para |

una conclusién sobre el amor propio y que se necesita para llegar a el.
DURACION: 10 minutos.

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT. | DESCRIPCION | |
100 Refrigerios ' |
10 pintura ( diferentes tonos)
25 Marcadores

118 Pliegos de papel periodico ,
1 Videoview ]
OBSERVACIONES:

Los materiales se utilizaran para las actividades manuales y seran solo en este taller en cada
una de las ubicaciones.

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

El autoconcepto participa considerablemente en |la conducta y en las vivencias del individuo.
La persona va desarrollando su autoconcepto, va creando su propia autoimagen, el
autoconcepto no es innato. La autoestima, nos estamos refiriendo a una actitud hacia uno
mismo. Significa aceptar ciertas caracteristicas determinadas tanto antropoldgicas como
psicoldgicas, respetando otros modelos. Branden, N. (2010).

En la autoestima encontramos tres componentes interrelacionados de tal modo que una
modificacidn en uno de ellos lleva consigo una alternacion en los otros: cognitivo, afectivo y
conductual. Branden, N. (2010).

» Componente cognitivo: Formado por el conjunto de conocimientos sobre uno mismo.
Representacion que cada uno se forma acerca de su propia persona, y que varia con
la madurez psicoldgica y con la capacidad cognitiva del sujeto. Por tanto, indica ideas,
opiniones, creencias, percepcion y procesamiento de la informacion. El autoconcepto
ocupa un lugar privilegiado en la génesis, crecimiento y consolidacion de la
autoestima y las restantes dimensiones caminan bajo la luz que les proyecta el
autoconcepto, que a su vez se hace acompafiar por la autoimagen o representacion
mental que la persona tiene de si misma en el presente y en las aspiraciones y
expectativas futuras. Un autoconcepto repleto de autoimdgenes ajustadas, ricas e
intensas en el espacio y tiempo en que vivimos demostrara su maxima eficacia en
nuestros comportamientos. La fuerza del autoconcepto se basa en nuestras creencias
entendidas como convicciones, convencimientos propios; sin creencias solidas no
existird un autoconcepto eficiente. Branden, N. (2010).

* Componente afectivo: Sentimiento de valor que nos atribuimos y grado en que nos
aceptamos. Puede tener un matiz positivo o negativo segun nuestra autoestima: “Hay
muchas cosas de mi que me gustan” o “no hago nada bien, soy un inttil”. Lleva
consigo la valoracion de nosotros mismos, de lo que existe de positivo y de aquellas




caracteristicas negativas que poseemos. Implica un sentimiento de lo favorable o
desfavorable, de lo agradable o desagradable que vemos en nosotros. Es admiracion
ante la propia valia y constituye un juicio de valor ante nuestras cualidades
personales. Este elemento es la respuesta de nuestra sensibilidad y emotividad ante
los valores que percibimos dentro de nosotros; es el corazon de la autoestima, es la
valoracion, el sentimiento, la admiracion, el desprecio, el afecto, el gozo y el dolor en
la parte mas intima de nosotros mismos. Branden, N. (2010).
*» Componente conductual: Relacionado con tension, intencion y decision de actuar, de
' llevar a la practica un proceso de manera coherente. Es la autoafirmacion dirigida
hacia el propio yo y en busca de consideracién y reconocimiento por parte de los
demas. Constituye el esfuerzo por alcanzar el respeto ante los demas y ante nosotros
mismos. Branden, N. (2010).

i
Existen caracteristicas de los individuos con autoestima alta o baja, Branden, N. (2010): ‘
Con alta autoestima:

 » Toma iniciativas.
* Afronta nuevos retos
- » Valora sus éxitos.
e Sabe superar los fracasos, muestra tolerancia a la frustracion.
« Muestra amplitud de emociones y sentimientos
~» Desea mantener relaciones con los otros.
e Escapaz de asumir responsabilidades.
e Actla con independencia y con decision propia.

Con baja autoestima:

- » Sininiciativas, necesita la guia de los otros.

-« Tiene miedo a los nuevos retos.
e Desprecia sus aptitudes.
e Tiene poca tolerancia a la frustracion, se pone a la defensiva facilmente.
* Tiene miedo a relacionarse, siente que no sera aceptado.

El autoconcepto juega un papel decisivo y central en el desarrollo de la personalidad, tal como
lo destacan las principales teorias psicolégicas; un autoconcepto positivo estd en la base del
buen funcicnamiento personal, social y profesional dependiendo de él, en buena medida, la
satisfaccion personal, el sentirse bien consigo mismo. Esnaola, I; Gofi, A; Madariaga, J.,
(2008)

Es bastante frecuente confundir la autoestima con el autoconcepto y utilizar ambos como
términos sinonimos. Aunque los dos conceptos estan relacionados, no son equivalentes. En
el autoconcepto prima la dimension cognitiva, mientras que en la autoestima prevalece la
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valorativa y afectiva; asi, en las Gltimas décadas los psicologos, los psicopedagogos, los |
educadores y los trabajadores sociales en general se han interesado especialmente por los

términos autoconcepto y autoestima y en la medida en que estos conceptos estan |
relacionados con el proceso educativo y, més especificamente, en lo que se ha denominado |
“educacion afectiva”. Riso, W. (2012)

El autoconcepto es una realidad psiquica muy compleja y dentro de lo que es autoconcepto |
general se distinguen otros autoconceptos mas concretos que se refieren a areas especificas |
de la experiencia y que se relacionan a continuacion: '

* Autoconcepto fisico: La percepcion que uno tiene tanto de su apariencia y presencia

fisicas como de sus habilidades y competencia para cualquier tipo de actividad fisica.
Riso, W. (2012)

* Autoconcepto académico: El resultado de todo el conjunto de experiencias, éxitos,
fracasos y valoraciones académicas que el alumno tiene a lo largo de los afios
escolares. Riso, W, (2012)

* Autoconcepto social: Consecuencia de las relaciones sociales del alumno, de su
habilidad para solucionar problemas sociales, de la adaptacién al medio y de |a
aceptacion de los demas. Riso, W. (2012) |

* Autoconcepto personal: Incluye |a percepcion de la propia identidad vy el sentido de
responsabilidad, autocontrol y autonomia personales. Riso, W. (2012)

* Autoconcepto emocional: Se refiere a los sentimientos de bienestar y satisfaccion, al
equilibrio emocional, a la aceptacion de si mismo y a la seguridad y confianza en sus
posibilidades. Riso, W. (2012)

| RESULTADOS ESPERADQS:

Se espera la participacion activa de las usuarias y adquisicion de conocimientos que les
permita desarrollar habilidades y competencias en su cotidianidad. Identificando factores de
riesgo que se puedan presentar en su entorno.

| ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Branden, N. (2010). Codmo mejorar su autoestima. Barcelona, Paidos.

2 | Riso, W. (2012) El Valor imprescindible de la Autoestima. Barcelona, Planeta

3 | Branden, N. (1995). Los seis pilares de la autoestima. Barceloﬁa?, Paidos.

3. EVALUACIONDE LA ACTIVIDAD. s e TR
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA: |

RESULTADOS OBTENIDOS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION !

Proyecto 1680
CPS 423 de 2022 i
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe DH’&CCIOI‘I y gestlon de proyectos
__IDENTIFICACION DELA ACTIVIDAD L :
PROYECTO NO. 1680 - CPS 423 DE 2022 "Cnudadanos mas seguros y con conf ianza en Ia |ust|0|a
en Rafael Uribe Uribe" '
DESCRIPCION
ACTIVIDAD: COMPONENTE 1: Formacion en la prevencion de la violencia contra la mujer
Taller 7. SANANDO MIS HERIDAS EMOCIONALES (El perdon)
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD. T
i L AUANEAC IONIDEEATACTIVIDADS, S Ui T e i e e
DIRIGIDA A: Usuarias inscritas a los talleres No. DE PARTICIPANTES | 100 usuarias,
en la Localidad Rafael Uribe | CONVOCADOS X | divididas en 4 grupos. |
Uribe. JORNADA:
TEMATICA: EL PERDON

Que es el perdon, importancia del perdon, el proceso del perdon, variables gue mﬂuyen en la
capacidad de perdonar.

OBJETIVO GENERAL:

Generar diferentes acciones enfocadas al perdon, esto con el fin de legrar la reconciliacion consigo
mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: i

e Adquirir herramientas para sanar situaciones y relaciones.
e Mejorar la salud fisica, emocional y mental por medio del perdon y Iz liberacion

METODOLOGIA: s =.

ACT. INICIAL Se le entregara a cada participante | ACT. FINAL | Luego de interiorizar los
una hoja en blanco y se le pide que conceptos del perdén, se
dibuje una maleta, esta es ‘la maleta procedera a realizar una
de su vida" y la esta preparando para actividad de relajacion
irse al mejor viaje de su vida, alli debe mediante una meditacion
guardar 3 objetos materiales, 3 para perdonar y auto
recuerdos de su vida (lindos o perdonarse.

desagradables) y 3 valores con que se
identifique. De manera creativa debe
llenar esta maleta incluyendo cosas
que no sean fangibles como
familiares, amigos, amor, alegria,
felicidad, tristeza. Al final cada uno
debe mostrar al grupo su maleta con |
lo que tiene dentro. !




—

ACT. Se les presentara conceptos sobre | ACT.

DESARROLLO que es el perdén, el valor del perdon, | CONCLUSIONES | EI' mayor beneficio del
el proceso del perdon, las variables perddn es la liberacion, es
que influyen en la capacidad de un regalo que nos hacemos
perdonar. a nosotros mismos. No
Se articulara con frases sobre el lberamos al otro, nos
perdon, en donde se reflexionara la liberamos del
importancia que tiene el perdonar y resentimiento, de ese
los beneficios que se obtienen al *hacer presente” el pasado.
liberarnos de todas  aquellas
situaciones que nos causaron dafio.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Se le entregara a cada participante una hoja en blanco, colores y marcadores y se le pide que
dibuje una maleta, esta es ‘la maleta de su vida"y la esta preparando para irse al mejor viaje de su vida, alli debe
quardar 3 objetos materiales, 3 recuerdos de su vida (lindos o desagradables) y 3 valores con que se identifique. |
Se escogeran 3 participantes que mostraran al grupo el dibujo de su maleta y dira qué elementos escogiod y por
qué?

DURACION: 30 minutos

ACT. DESARROLLO: Se les presenta conceptos sobre qué es el perdén, el valor del perdon, el proceso del
perdén, las variables que influyen en la capacidad de perdonar. Se articulara con frases sobre el perdon, en
donde se reflexionara la importancia que tiene el perdonar y los beneficios que se obtienen al liberarse de todas
aquellas situaciones que les causaron dafio.

DURACION: 60 minutos

ACT. FIN: Luego de interiorizar los conceptos del perdon, se procedera a realizar una actividad de relajacion
mediante una meditacion para perdonar y auto perdonarse.

DURACION: 15 minutos

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT, DESCRIPCION B CANT. DESCRIPCION

100 | Refrigerios

100 | Hojas blancas

25 Marcadores

50 Colores

1 Videoview — grabadora, parlante

OBSERVACIONES:

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):
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QUE ES EL PERDON

El perdon es una forma de manejar el enfado o la ira cuando alguien produce un perjuicio en nuestros derechos
e intereses. Estas emociones tienen una funcion protectora y nos ayudan a defender nuestros limites y nuestra
integridad. Sin embargo, en ocasiones pueden enquistarse produciendo sentimientos mas complejos como el
rencor o el odio. El perdon tiene una funcion transformadora y nos ayuda a dejar ir los sentimientos negativos
para permitir la aparicion de otros sentimientos, aue pueden ser positivos o neutros. El perdén es una decision,
no un sentimiento podemos elegir perdonar.

Es un intento saludable de hacer frente a los resultados negativos causados por los agravios de otras personas
o por comportamientos incorrectos por parte de uno mismo. Maltby, Macaskil y Day (2001).

Perdonar significa entender que hay otras opciones diferentes a mantener el resentimiento y dolor que nos
provoca el dafio causado, Mediante el perdon, las personas reducen las respuestas negativas hacia sus
transgresores, encontrandose mas motivadas a mostrar comportamientos positivos en su lugar. i

EL VALOR DEL PERDON (Importancia)

La psicologia positiva ha estudiado la relacion existente entre el perdon, el bienestar y la felicidad de una
persona, descubriendo una relacion positiva entre perdonar y la satisfaccion con la vida (Thompson, Snyder,
Hoffman, Michael, Asmussen y Billings, 2005).

Esta relacion puede explicarse a partir de dos mecanismos:

1. Enla medida en la que abandonamos los sentimientos negativos como la ira, la irritacion, la venganza
o la culpa causados por cualquier motivo, y convertimos estos sentimientos en una actitud de perdon
hacia quien nos ha generado un agravio, experimentamos un balance entre las emaciones positivas y
negativas. Perdonar ayuda a generar un nuevo significado de la situacion de agravio, lo cual incrementa
nuestra sensacion de bienestar, e incluso nos ayuda a prevenir problemas psicologicos.

2. Las expresiones de perdon sirven para reparar y mejorar las relaciones interpersonales, aunque no por
ello el perdon siempre debe implicar una reconciliacion. Los incidentes derivados de las transgresiones
suelen crear una deuda interpersonal, produciendo emociones, cogniciones y comportamientos
negativos que afectan nuestra forma de relacionarnos con €l otro.

EL PROCESO DEL PERDON

El proceso de perdon requiere primero de un tiempo en el que la persona experimente y conecte'con las
consecuencias negativas de aquello que le ha sucedido. Es necesario experimentar una serie de reacciones
emocionales como la rabia, la tristeza, la culpa, la verglienza o el miedo. Ser consciente del doler «funciona como
motor para que nos movamos hacia otro lugar emocional, para que no nos quedemos cronicamente enganchados
a lo que sucedio y podamos estar en el presenten.

«E| acto de perdonar requiere de un soporte vincular que nos permita crear condiciones psiquicas nuevas con
una persona con la que construir un vinculo de confianza que sepa y comprenda lo que es nuestro sufrimiento.
Dice Ana de la Mata que debe ser alguien que comprenda que después de una experiencia dificil podemos estar

a la defensiva, pero que también se puede retomar la normalidad. «Debe entender que ha experimentado y ha



transformado su experiencia dolorosa en altruismo y que tenga en deseo de ayudar al otro compartiendo lo que
entendid de su experiencia de sufrimientoy,

En cualquier caso, perdonar no quiere decir restaurar la relacion con el perpetrador, ni olvidar el agravio recibido,
sino que se avanza mas alla del dolor, rehaciendo nuestra vida sin estar anclados al pasado. La psicéloga Ana
de la Mata cree que perdonar algo a alguien nos permite continuar con nuestra vida y sobreponernos a os
acontecimientos dolorosos fortalecidos o transformados.

- Negacién: En ocasiones no somos capaces de ser conscientes de ese dolor gue hemos
sentido, y miramos hacia olro lado, negamos ese dolor.

- Enfadofira: Cuando tomamos conciencia del dafio podemos pasar de un estado de enfado o
ira. Al fin y al cabo, sentimos que nuestros limites han sido trasgredidos y la forma que
nuestro organismo para darnos aviso es “enfadarnos”. En esta fase pueden surgir deseos de
venganza, agresividad, hostilidad, que dan mucha energia, pero no nos alivian a largo plazo.

- Toma de decision/negociacion: Todo lo que hemos hecho hasta ahora es insuficiente, no
conseguimos liberarnos de esta sensacion:” Esto no funciona, tengo que hacer algo
diferente”.

- Tristeza/depresion: Nos dejamos sentir todas las emociones que ese suceso ha despertado,
asumir las consecuencias, [0 que supuso para nosolros.

- Aceptacion: Estamos listos para soltar esas emociones negativas, ya no nos “pesan’.

El mayor beneficio del perddn es la liberacion, es un regalo que nos hacemaos a nosotros mismos. No liberamos al otro, nos
liberamos del resentimiento.

VARIABLES QUE INFLUYEN EN LA CAPACIDAD DE PERDONAR

Algunos de los elementos que se relacionan con una mayor o menor probabilidad de perdonar se encuentran a
continuacion:

* Severidad o gravedad de la transgresion: La probabilidad de perdon es inversamente proporcional a la
gravedad que para cada uno suponga el agravio. (Waldron y Kelley, 2005). '

* Emociones negativas: En una investigacion realizada por Merolla en 2008 se observo que la presencia de
emociones negativas como el dolor, enfado y tristeza hacen menos probable la probabilidad de conceder perdon.

* Empatia: La empatia ha sido relacionada directamente con el perdon, siendo necesario cultivarla para poder
dejar ir el dolor. Podemos generar empatia teniendo en cuenta el contexto y la situacion que pudo llevar a la otra
persona a actuar de esa manera. Por ejemplo: Una persona que ha robado comida en una tienda, quizas pueda
encontrarse en una situacion desesperada en la que no ha encontrado otra solucion.

* Dependencia: La dependencia emocional también parece estar relacionada con una mayor capacidad de perdonar. La
persona dependiente teme las consecuencias de un conflicto explicito con la otra persena, ya que necesita de forma
continuada su presencia y aprobacion, respondiendo con una mayor probabilidad de perdon ante una transgresion.
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RESULTADOS ESPERADOS:

Se espera |a participacion activa de las usuarias y la adquisicion de herramientas que les permitan sanar
situaciones y relaciones que las pudieron haber lastimado, por medio del perdon se logra liberarse y me;orar la
salud fisica, emocional, mental y espiritual.

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Enlinea https:/iwww.iepp eslque-es-el-perdon/ZEl_valor_del_perdon

3. EVALUACIONDE LAACTIVIDAD. i T e
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA: :

| RESULTADQS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680
CPS 423 de 2022
I Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - Direccion y 7gestmn de proyectos |
1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD : _

PROYECTO NO.
DESCRIPCION 1. Se realiza un mandala con el fin de dar apertura al circulo de mujeres
'ACTIVIDAD: llamado “la igualdad y equidad”
2. Concepto de Empoderamiento femenino
3. Elementos claves para fomentar el empoderamiento femenino.
4. Actividad de reflexion “carta a mi yo del pasado
5. caracteristicas de una mujer empoderada
6. Consejos para empoderarte a ti misma
7. Mujeres sororas.
8. Actividad final “el poder de la palabra’
PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
e D PEANEACGION DEYAACTIVIDAD. &5 7 e R e T
DIRIGIDA A: No. DE PARTICIPANTES
CONVOCADOS X
Mujeres  victimas  de | JORNADA:
cualquier tipo de violencia |
TEMATICA: EMPODERAMIENTO “Un nuevo comienzo lleno de sororidad”
OBJETIVO GENERAL:

Propiciar a las mujeres a tener voz y voto en todos los ambitos para que puedan participar en igualdad de
condiciones en el didlogo y la toma de decisiones, para poder influir en las decisiones que determinaran el
futuro de sus familias y su entorno social.

?OBJETIVOS ESPECIFICOS: : |

Empoderar individual, grupal y socialmente a las mujeres partlmpantes

« Visibilizar las subjetividades, las experiencias, las necesidades, los deseos y las propuestas de las
mujeres.

= Generar procesos reflexivos extendidos al resto de la comunidad a partir de las propuestas creadas
por las mujeres

METODOLOGIA:

ACT. INICIAL ACT. FINAL 7. Mujeres sororas.
1. Se realiza un mandala con el fin 8. Actividad final “e/ poder

de dar apertura al circulo de de la palabra’




mujeres llamado “la igualdad vy

equidad”
ACT. 2. Concepto de Empoderamiento | ACT.
DESARROLLO femenino CONCLUSIONES | Construir economias
| 3. Elementos claves para fomentar fuertes.

el empoderamiento femenino.

4. Actividad de reflexion “carta a mi Establecer sociedades més

yo del pasado justas y estables.
5. caracteristicas de una mujer -
Alcanzar objetivos
empoderada
. ; acordados
6. Consejos para empoderarte a ti . .
sl internacionalmente sobre

desarrollo, sostenibilidad y
derechos humanos.

Mejorar la calidad de vida
de las mujeres, hombres,
familias y comunidades.

Impulsar las operaciones y
metas empresariales.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL:
DURACION:

1. Se realiza un mandala con el fin de dar apertura al circulo de mujeres llamado “la igualdad y equidad”
Todas las participantes realizaran un circulo de mujeres, en donde se fomentara crear un mandala (una figura
libre), que se utiliza simbolicamente para dar apertura a un espacio en donde existira el respeto y todas las
opiniones que se hablen seran validas; por lo tanto, las participantes tendran velas, lana con el fin de manifestar
las intenciones y pretensiones del espacio.

ACT. DESARROLLO:
DURACION: 60 minutos
2. Concepto de Empoderamiento femenino

Empoderamiento: la nocion del empoderamiento alude al proceso a través del cual tanto mujeres como hombres
asumen el control de sus vidas: establecen sus propias agendas , adquieren habilidades o son reconocidas por
sus propias habilidades y conocimientos, aumentan su autoestima, solucionan sus problemas y desarrollan |a
autogestion.

3. Elementos claves para fomentar el empoderamiento femenino.

La afirmacidn: Afirmacion es dar firmeza, afianzar, fortalecer lo positivo. Es aflorar ese lado bueno que
hay en cada persona y permite crear una sociedad de Buen Vivir




By

¢Qué me gusta de mi?: El compartir y procesar preguntas que muchas veces no compartimos con
otras personas, sea por miedo o sea porque parece que a nadie le importa mi vida, es necesario para
mejorar mi capacidad de afirmacion

El reconocimiento: A todos y todas nos gusta que nos den elogios o ser reconocidos y reconocidas por
algo bueno, esto es esencial para desarrollar la estima y la confianza de uno mismo y una misma.
Autoestima: La autoestima es el conjunto de sentimientos que se tiene acerca de uno mismo, de una
misma. Es el mayor o menor valor que le adjudicamos a nuestra persona, de ahi la importancia que
representa el autoconocimiento y la autovaloracion para mejorar la autoestima. Si no nos conocemos,
sino somos capaces de dar valor a nuestras caracteristicas propias, dificilmente puede mejorar nuestra
autoestima.

4. Actividad de reflexion “carta a mi yo del pasado”

Esta actividad consta que cada persona se escriba a si misma, relatando una carta a su nifia de la infancia:
felicitandose, reconociéndose, valorando todos sus logros y metas cumplidas, agradeciéndose por todo lo que ha
aprendido de si misma durante los anos vividos.

5. caracteristicas de una mujer empoderada

Desarrollan su propio estilo de liderazgo: Ser una mujer empoderada no significa repetir los
patrones de liderazgo tradicionalmente masculinos, sino que estas profesionales son capaces
de encontrar su propia forma de inspirar y motivar al resto.

Saben comunicar: Dentro de las habilidades de liderazgo del empoderamiento femenino, destacan la
comunicacion, la negociacion y la persuasion. La mujer empoderada es capaz de transmitir su
mensaje y hacerse entender.

Son influyentes: La mujer empoderada influye en su entorno. No solo cuenta con las aptitudes
profesionales para disefiar su propio camino, sino también con la actitud necesaria para contagiar su
empoderamiento a todos los niveles y convertirse en un referente.

Apuestan por la innovacién: Para conseguir este respaldo, la mujer empoderada asume la
responsabilidad de crear un cambio, de salir del rol tradicional que la sociedad le ha asignado y
explorar caminos innovadores, tanto en su forma de actuar como en sus proyectos laborales.

Promueven el empoderamiento femenino: Al ser consciente de las vicisitudes y obstaculos a los que
se enfrentan muchas mujeres trabajadoras, la mujer empoderada no busca competir o compararse con
otras, sino que lucha por eliminar esas barreras e invita a otras profesionales a seguir su estela.

6. Consejos para empoderarte a ti misma.

Condcete a ti misma. Lo primero que debes hacer es analizar quién eres y cuales son tus
aspiraciones. Solo conociendo tu punto de partida y tu meta podras adoptar las decisiones oportunas




para alcanzarla. Tener un objetivo bien definido, saber claramente por qué y para que quieres
conseguirlo sera tu mejor motor para avanzar.

Plantéate metas a corto y largo plazo. Los objetivos demasiado ambiciosos tienen el riesgo de que
te hagan perder la motivacion y fuerza de voluntad al ser més dificiles y lentos de lograr. ;Que puedes
hacer para evitarlo? Ademés de fijar metas a largo plazo, dividelas en pequefios hitos que puedas ir
superando poco a poco ¥ te permitan sentirte satisfecha y enfocada.

Sal de tu zona de confort. Una mujer empoderada no tiene miedo a asumir nuevos desafios. Sal de
tu zona de confort cuando tengas la oportunidad y comprueba como vas venciendo tus miedos y vas
adquiriendo una experiencia nueva que te ayudara a abrir muchas puertas y a valorarte cada vez
mas.

Construye una red de contactos. En este camino hacia convertirte en una mujer empoderada no
estas sola. De hecho, una de las cualidades del empoderamiento femenino es el apoyo mutuo y
entablar relaciones con otras profesionales en tu misma situacion o lideres consolidadas para
compartir experiencias, conocimientos y consejos.

Sé ti misma. Esta bien buscar inspiracion o apoyo en otros casos de liderazgo efectivo, pero no
olvides ser auténtica y guiarte por tus valores y propésitos. Solo creyendo en tus objetivos y actuando
de forma independiente conseguiras avanzar en este camino.

Trabaja tu autoconfianza. Eres lo que crees, por lo que debes reforzar la seguridad en tu

potencial sin caer en la banalidad. Por eso es tan importante desarrollar la confianza en ti misma, una
cualidad que puedes ir ganando a través de la mejora de habilidades en los ambitos personales y
profesionales.

Capacitate. No hay mejor manera de aumentar la autoconfianza que mediante la formacion, ya que te
permite reforzar tus fortalezas y minimizar tus debilidades. EI hecho de adquirir nuevas competencias
te permitira sentirte preparada para enfrentarte a nuevas etapas profesionales y rediseiiar tus limites.

ACT. FIN:
DURACION:
7. Mujeres sororas.

Reconocer nuestras propias actitudes miséginas, cuestionarlas, visibilizar las de las
demas y juntas construir vinculos y espacios seguros entre mujeres.
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8. Actividad final “el pader de la palabra”

Escribir en el cuerpo o en una hoja y luego pegarla al cuerpo con cinta de una companera las palabras,
nombres y fechas que a ella la impacten de forma positiva o negativa, leerlas en voz alta y finalmente

borrar las frases con las que no se sienten identificadas.

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT.

DESCRIPCION

CANT.

DESCRIPCION

Hojas

Esferos

Velas

Lana

Labiales o pintucaritas

OBSERVACIONES:

'FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

La autoestima: es un factor clave para el desarrollo del ser humano tanto cognitivo como social, personal y
laboral porque al sentir que no satisfacemos esa necesidad de autovaloracion nuestros otros procesos de
desarrollo no significan nada, Ahora bien, cuando estamos satisfechos con nosotros mismos sentimos que tedo
a nuestro alrededor funciona tal cual como lo queremos, nuestra actitud cambia rotundamente demostrando en
nosotros el poder de afrontar cualquier situacion. William James en Principios de la Psicologia (1890)

La calidad de vida: es un concepto que va mas alla de la mera condicion fisica, e incluye todos los aspectos de
la vida humana, es decir, abarca las funciones fisicas, emocionales y sociales. Este término se relaciona con
diferentes aspectos de la vida y no sélo con enfermedades y su tratamiento, sino con el desarrollo satisfactorio
de las capacidades personales en todos los oOrdenes vitales. (Articulo de un blog) Recuperado de
hitp://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405- 339X2010000100008#2b




El empoderamiento femenino como estrategia de intervencion social: La primera ola del feminismo se
presenta entre 1789 y 1848, el objetivo principal de esta ola era alcanzar la igualdad de derechos civiles tales
como el derecho al trabajo, a la capacitacion profesional, a la educacion, derechos matrimoniales y a los hijos.
En esta misma época surge la necesidad de exigir el derecho al voto femenino, sin embargo, esta exigencia se
convierte en una batalla larga que se gana un siglo y medio después. Entre 1848 y 1860 se da la segunda ola del
feminismo donde se origina la Declaracion de sentimientos; un documento firmado por sesenta y ocho mujeres y
treinta hombres feministas de diversos movimientos y partidos politicos que hace una reflexion sobre las
restricciones, situaciones y leyes que vulneran los derechos civiles de las mujeres como el impedimento de votar,
el deber de acatar leyes en las cuales no tuvo participacion en su elaboracion, la negacion de derechos a hombres
afroamericanos y extranjeros, el no aceptar representacion femenina en asambleas legislativas, la muerte civil
ante la ley por estar casada, el despojo de derecho de propiedad y el salario que ella misma obtuvo, el derecho
de poder que obtiene el marido sobre la mujer; el cual le permite privarla de la libertad, someterla a castigos,
exigir obediencia y perpetrar todo tipo de delitos, dejar en poder del hombre la toma de decisiones sobre el
divorcio, el cobro de impuestos a las mujeres solteras que poseen fortuna, el impedimento de darle espacio laboral
a la mujer como profesora de leyes, medicina y teologia, la exclusion de la mujer para ejercer el sacerdocio, el
considerar delitos pocos graves cometidos por hombres en comparacion con la mujer y la destruccion de la
confianza de las mujeres en si mismas generando una autcestima negativa, una dependencia en todos los
aspectos y una vida miserable. Esta declaracion esta considerada como el texto fundacional del feminismo como
maovimiento social

RESULTADOS ESPERADOS:

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1

o

2

o

_ 3. EVALUACIONDELAACTIVIDAD. s e

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

RESULTADOS OBTENIDOS:
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'APRECIACIONES SUBJETIVAS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION
Proyecto 1680
CPS 423 de 2022
_ _Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - Dlrecmon y gestlon de proyectos
1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD AT el R
PROYECTO NO. 1680
DESCRIPCION

'ACTIVIDAD:

A través de una presentacion, se quiere realizar recorrido historico de los avances
que ha tenido la mujer

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
2. PLANEACION DE LA ACTIVIDAD.
:DIRIGIDA A:

mi No. DE PARTICIPANTES | 100
CONVOCADOS X

Mujeres de la localidad de | JORNADA:

Rafael Uribe Uribe

TEMATICA: HISTORIA DE LA MUJER Y ROL A NIVEL SOCIAL
'OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el conocimiento en las mujeres de la localidad de Rafael Uribe Uribe sobre la historia y movimientos
de mujeres que han creado avaneces en Ia literatura, ciencia y arte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Reconocer los avances que se han creado a través de la historia por las mujeres
* ldentificar los avances en tecnologia, ciencia, arte y sociales que se creado por mujeres

METODOLOGIA: :
ACT. INICIAL e A través de actividad rompe | ACT. FINAL 3. Reflexion
hielo que busca vincular a solucionando una
las mujeres en el proyecto. pregunta ; que
1. Describir quienes son relaicon  existe
2. Que las motiva a generar un entre las mujeres
cambio individual, familiar o que plasman |la
social historia y las
mujeres que
reciben el taller ;|




ACT. 4. Reslizar presentacion de la | ACT.
DESARROLLO histaria de las mujeres CONCLUSIONES 5. Cierre

conclusiones

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL:
DURACION: 20 minutos

A traves de actividad rompe hielo que busca vincular a las mujeres en el proyecto lograr describir
1.Describir quienes son
2.Que las motiva a generar un cambio individual, familiar o social

ACT. DESARROLLO:
DURACION: 60 minutos
Realizar presentacion mujeres que hicieron historia

1. Mujer en |a prehistoria
2. Mujeres que han generado Historia

ACT. FIN:
DURACION:

3. Cierre relacion entre las mujeres en la presentacion y las mujeres que asisten al taller

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION CANT, DESCRIPCION

1 Video Beam

1 Salén




109S

OBSERVACIONES:

'FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN):

Desde la PREHISTORIA, las mujeres, como los varones, han asumido un papel cultural particular. En sociedades
de caza y recoleccion, las mujeres eran las que recogian los productos vegetales, mientras que los varones
suministraban la carne mediante la caza, lo que hace que la mayor parte de los antropélogos creen que fueron
las mujeres quienes condujeron las sociedades antiguas hacia el Neolitico y se convirtieron en las primeras
agricultoras. En el antiguo Egipto las mujeres tuvieron gran libertad de movimientos. Podian ejercer multitud de
oficios, andar libremente per las calles, comprar y vender, recibir herencias y tener acceso a la educacion, aunque
las campesinas desarrollaban un trabajo extremadamente duro. En Mesopotamia las mujeres no estaban
sometidas a los hombres, sino que gozaban de un cierto estatus de igualdad. En el famoso Cédigo de leyes de
Hammurabi las mujeres disfrutaban de importantes derechos, como poder comprar y vender, tener representacién
juridica o testificar libremente.

En el antiguo Egipto las mujeres tuvieron gran libertad de movimientos. Podian ejercer multitud de oficios, andar
libremente por las calles, comprar y vender, recibir herencias y tener acceso a la educacion, aunque las
campesinas desarrollaban un trabajo extremadamente duro. En Mesopotamia las mujeres no estaban sometidas
a los hombres, sino que gozaban de un cierto estatus de igualdad. En el famoso Coédigo de leyes de Hammurabi
las mujeres disfrutaban de importantes derechos, como poder comprar y vender, tener representacion juridica o
testificar libremente.

» 400 ac Agnodice:
Reconocida como una de las primeras ginecologas, se dice que Agnodice practico con valentia la medi
cina en Grecia cuando las mujeres se enfrentaban a |a pena de muerte por hacerlo. Cuando finalmente
fue descubierta, fue reivindicada y se le permitié continuar cuando las y los pacientes acudieron en su
defensa.
Pese a los extraordinarios avances en la medicina a lo largo de la historia, mas de 800 mujeres mueren
todavia por dia por causas prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto, el 99 por ciento de ell
as en los paises en desarrollo.
Pese a los extraordinarios avances en la medicina a lo largo de la historia, mas de 800 mujeres mueren
todavia por dia por causas prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto, el 99 por ciento de
ellas en los paises
» 1961 Mexico , Sor Juana Ines de la Cruz
Criticada por estudiar textos seculares, la célebre escritora y monja SorJuana Inés de la Cruz de Méxic
o defendid de manera memorable el derecho de las mujeres a la educacion en 1681 proclamando "bien
se puede filosofar y aderezar la cena”. Sor Juana Inés de la Cruz es un icono nacional que todavia ap
arece en la moneda mexicana.lncluso con los avances sustanciales en la paridad de género alcanzad
a en todos los niveles de la educacion, las disparidades persisten en algunas regiones en desarrollo. P
or ejemplo, por cada 100 nifics, solo 70 nifias cursan estudios terciarios en el Africa Subsahariana.
= 1860 Rusia Anna Filosofava
Una adelantada para su época, la destacada activista por los derechos de las mujeres y filantropo rusa, An
na Filosofova, sostenia que era mejor educar y formar a las personas pobres que ayudar con dinero en efec
tivo. En 1860, fue cofundadora de una sociedad que ofrecia apoyo a las personas pobres, no solo en forma
de vivienda asequible, sino ademas trabajo decente para las mujeres.
La pobreza, uno de los mayores desafios de este tiempo, afecta de manera desproporcionada a las mujere
s y las nifias, a su salud, empleo y seguridad. En la actualidad, 836 millones de personas todavia viven en |
a pobreza extrema.
1893 Nueva Zelanda Kate Sheppard
= La sufragista mas célebre de Nueva Zelandia, Kate Sheppard, junto a sus companeras de campana, pr
esentd una peticion “descabellada” al Parlamento donde se exigia el sufragio para las mujeres con una
s 32.000 firmas. Esta fue una maniobra decisiva que llevé a Nueva Zelandia a convertirse en el primer
pais con gobierno auténomo en conceder a las mujeres el derecho nacional al voto en 1893.
La representacién de |las mujeres en la politica todavia esta rezagada. En 2015, unicamente el 22 por ¢
iento de todos los escafos parlamentarios nacionales estaban ocupados por mujeres, lo que represent
a un ligero aumento desde el 11,3 por ciento observado en el afio 1995,




1911 Japon Raicho hiratsuka

Una pionera editora, escritora y activista politica japonesa, Raichd Hiratsuka, cofundd en 1911 Seitd, |
a primera revista literaria dirigida Unicamente por mujeres, donde se interpelaba el rol tradicional de las
mujeres en el hogar. En la edicion inaugural de la publicacion, Raichd Hiratsuka alentaba a las mujere
s a “revelar el genio que todas tenemos ocullo”.

La representacion de las mujeres en las noticias actualmente es extremadamente escasa. Sélo cerca d
e 1 de cada 4 personas sobre las que se lee o se escucha en las noticias son mujeres. Las mujeres Uni
camente ocupan el 27 por ciento de los puestos de alta direccién en organizaciones de medios de com
unicacion,

1951 Egipto Doria Shafik

Daria Shafik inicié un movimiento por los derechos de las mujeres en Egipto cuando en 1851, junto a 1
500 mujeres, irrumpio en el Parlamento exigiendo derechos politicos plenos, igualdad salarial y reforma
s a las leyes de estado civil. Estas iniciativas, junto con otros innumerables esfuerzos que le siguieron,
ayudaron a allanar el camino hacia la obtencién del derecho de las mujeres al voto en 1956.

Todavia la igualdad de género ante la ley no siempre se lleva a la préactica. Aunque mas de 140 paises
garantizan la igualdad de género en sus constituciones, las mujeres enfrentan desigualdades directas e
indirectas a través de leyes, politicas, estereotipos y practicas sociales.

1951 Reino Unido Rosalind Frankinl

En 1951, la quimica briténica Rosalind Franklin allané el camino para el descubrimiento de la estructur
a de doble hélice del ADN a través del uso revolucionario de la cristalografia de rayos X. Franklin capto
una evidencia fotografica crucial a través de 100 horas de exposicién a haces extremadamente finos d
e rayos X de una maquina que ella misma habia perfeccionado.

Las mujeres conforman apenas un 30 por ciento de los investigadores en las ciencias naturales, las ing
enierias y la tecnologia, las ciencias médicas y de la salud, las ciencias agrarias, las ciencias sociales y
las humanidades

*1960 Guatemala , Rigoberta Menchu

Rigoberta Mench, la primera persona indigena en ganar un Premio Nobel de la Paz, hizo campaia po
r la justicia social, la reconciliacion etnico-

cultural y los derechos de los pueblos indigenas durante y después de la Guerra Civil de Guatemala oc
urrida entre 1960 y 1996. En 2008, cofundo la Iniciativa de las Mujeres Premio Nobel para potenciar el t
rabajo de las mujeres por la paz, la justicia y la igualdad.

Las mujeres son vitales para una paz perdurable. Los estudios muestran que hay un 35 por ciento mas
de probabilidades de alcanzar acuerdos de paz por 15 afios cuando las mujeres participan en esos pro
cesos. Sin embargo, las mujeres todavia estan en gran medida ausentes en las negociaciones de paz.
*1973 EEUU , Billie Jean King

Una precursora norteamericana campeona de tenis y activista por el cambio social, Billie Jean King, a
menazo insignemente con boicotear el Abierto de Tenis de los Estados Unidos en 1973 a menos que la
s mujeres recibieran un premio en dinero igual al de los hombres. Su demanda fue atendida y el Abiert
o de los Estados Unidos se convirtié en el primer gran torneo en su tipo en ofrecer igualdad en las retri
buciones.

Aun con sus esfuerzos, la brecha salarial de género todavia persiste para las mujeres en todos los amb
itos de la vida. En todo el mundo, las mujeres ganan el 24 por ciento menos que los hombres.

*1992 Bostwana , Unity Dow

Como demandante, Unity Dow gané un caso historico en 1992 gue concedio a las mujeres casadas co
n ciudadanos extranjeros el derecho a conferir la nacionalidad a sus hijas e hijos. Mas tarde, como la pr
imera jueza de la Corte Suprema de Botswana, cobro prestigio internacional con un caso que permitio
a las personas del pueblo san en Botswana regresar a sus tierras ancestrales.

En materia de nacionalidad, el progresc alcanzado es escaso. En mas de 60 paises, se niega a las muj
eres el derecho a adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad, incluido el derecho a conferir la nacion
alidad a conyuges que no han nacido en el pais.

"Afios 90 Vandana Shiva

Ambientalista inquebrantable, Vandana Shiva cred la organizacion Navdanya en la India durante los pri
meros afos de la década de 1990 para conservar |las variedades Unicas de semillas y formar a las y los
agricultores en ecodiversidad. En Navdanya, ademas establecié un programa sobre biodiversidad, ali
mentos y agua que dota de poder a las mujeres al proteger los medios de subsistencia de las comunid
ades.

El desarrollo sostenible es un motor clave del empoderamiento econémico de las mujeres. Sin embarg
o, todavia hoy menos del 20 por ciento de los propietarios de tierras son mujeres. Las diferencias de ge
nero en el acceso a la tierra y al crédito restringen las oportunidades econémicas de las agricultoras.
*2016 Loveness Mudzuru y Ruvimbo Tsopodzi
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Cuando llevaron al Gobierno ante la justicia por el delito de matrimonio infantil, las otrora nifias casada
Loveness Mudzuru y Ruvimbe Tsopodzi hicieron historia en 2016 cuando un tribunal constitucional de
Zimbabwe fallo a su favor dictaminando que ninguna persona en el pais puede contraer matrimonio, ni
siquiera en uniones consagradas por el derecho consuetudinario, antes de la edad de 18 afos.

A escala mundial, mas de 700 millones de mujeres que viven actualmente ya estaban casadas a la eda
d de 18 afos. De ellas, 250 millones contrajeron matrimonio antes de los 15 afios. i

RESULTADOS ESPERADOS:

Empoderamiento en las mujeres de la localidad Rafael Uribe Uribe a través de identificar y reconocer el la
historia que han tenido las mujeres como son los avances en la ciencia humanas y sociales, arte , medicina,
permitiendo el reconocimiento propio.

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Video Beam,

o

2

Webgrafia

1. https://interactive.unwomen.org/multimedia/timeline/womensfootprintinhistory/es/in

dex.html#section012/2

2. https://portal.clubrunner.ca/7988/stories/la-mujer-pilar-de-la-humanidad

3. https://issuu.com/helladelcoyote/docs/Ihdec 71 completa/s/12860854

TR EVALUACIONDE LAAGTIVIDAD, U & on e st ey

'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA:

Esta actividad tiene como finalidad el empoderamiento a través de la identificacion y reconocimiento de
los avances que se han generado las mujeres permitiendo la construccion de proyectos de vida,
autoconceptos acompanado de actos que promuevan la responsabilidad social.

RESULTADOS OBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:
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FICHA TECNICA Y METODOLOGICA JORNADAS DE FORMACION | l
Proyecto 1680 ' |

CPS 423 de 2022
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe - D:recclon y gestson de proyectos

" IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

_ PROYECTO NO. 1680 - CPS 423 DE 2022 “Cludadanos mas seguros y con conflanza
en la justicia en Rafael Uribe Uribe”
DESCRIPCION | COMPONENTE 1: Formacién en la prevencién de la violencia
ACTIVIDAD: \ contra la mujer.

Taller 10. Enfocate en ti (Proyecto de vida)

PLANEACION DE LA ACTIVIDAD. |

PLANEACIONDE'LAACTIVIDAD, ' = i e
DIRIGIDA A: Usuarias en condncrones NO "DE_ PARTICIPANTES 100 usuarias,

vulnerables en la | CONVOCADOS X | divididas en 4|

Localidad Rafael Uribe | JORNADA: grupos. |

Uribe. '

TEMATICA: metas corto, mediano y largo plazo, abordaje de metas, suefios y proyectos B

OBJETIVO GENERAL: ,-

Identificar los elementos que necesitan las mujeres de la localidad Rafael Uribe Uribe para
tomar decisiones en situaciones de riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: : it

* Fortalecer habilidades y destrezas, segiin sus capacidades y conocimientos, para
que puedan desarrollarlas y utilizarlas en su vida diaria. |

¢ Incentivar el abordaje de metas, la constuccion de suefios y proyectos.

¢ Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y aceptarse tal y como
son para que puedan confiar en ellos mismos.

METODOLOGIA: |
ACT. INICIAL Al iniciar el taller se realizara | ACT. FINAL Para llegar al punto en
una actividad de relajacion en | el que cada usuaria
donde todas las wusuarias | logre interiorizar
estaran de pie y con ejercicio "informacion y en base
de estiramiento se pretende | a eso construya unas
relajar el cuerpo y disponerlo | metas a corto,
para el taller de proyecto de ' mediano y largo plazo |
vida | objetivas y reales que
1 | pueda lograr con |
l | esfuerzo.




ACT. Luego en el desarrollo de la | ACT. ' Se busca con este

DESARROLLO actividad se daran una serie de CONCLUSIONES | taller que las usuarias
conceptos para introducir el fortalezcan
tema de proyecto de vida y que habilidades y
cada usuaria desde lo que competencias para la
recuerde relate que sofiaba de obtencion de logros v |
pequefia, durante la metas y que, a su Vez,
adolescencia como | reflexionen en cuanto
transcurrieron los logrosy en la a lo que ya han
adultez que le falta por realizar. | obtenido enlolargode

su vida.

DESCRIPCION METODOLOGICA DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACT. INICIAL: Se les indicara a 'as usuarias que se organicen en forma de circulo y cada una
relatara en pocas palabras como era su infancia, que suefios tenian de nifias, luego que logros

obtuvieron en su adolescencia y adultes joven, y en la edad mayor que les falta por realizar
DURACION: 15 minutos '

ACT. DESARROLLO: Se abundard en temas como que sentido tiene la vida para cada una,
admbitos haciendo referencia a transiciones vitales profundas que las marcaron, propositos o
metas, vida cotidiana; Fuentes de sentido como: pertenencia, transcendencia, contribucion
a los demas, crecimiento personal; aspectos bédsicos como coherencia y control y cimientos

como los valores de cada una.
DURACION: 30 minutos

ACT. FIN: Se realizard una seccion de introspeccién en donde todo lo positivo y negativo que
se hablo en el taller se quede en el interior y se identifique esos elementos importantes que

les permitird avanzar en sus proyectos y/o vida cotidiana.
DURACION: 15 minutos

RECURSOS (CANTIDAD Y DESCRIPCION):

CANT. DESCRIPCION [ CANT. | DESCRIPCION

100 | Refrigerios

1 Videoview




/034

| H |

— == B —

OBSERVACIONES: |

Los materiales se utilizaran para las actividades manuales y serdn solo en este taller en cada
una de las ubicaciones.

FUNDAMENTACION TEORICA (MENCIONA A MANERA DE RESUMEN): ?

La aparicion del concepto de “proyecto de vida” se halla a mediados del siglo XX -en el auge
del Estado de Bienestar- alrededor de acciones propias del fin de la adolescencia, como la
salida del hogar parental mediante la independencia econdmica lograda con un empleo o
profesion, y la formacion de una familia propia; sin embargo, el concepto de “Proyecto de
Vida” puede rastrearse desde las mas antiguas filosofias y normalmente se encuentra
implicito en cualquiera de ellas, “relacionandose con los conceptos de felicidad y bienestar,
que en principio son motivos basicos del ser humano.” Cuadra L, & Florenzano U. (2003).

La Psicologia, ha aportado a la conceptualizacion sobre Proyecto de Vida con autores, que
describen el proyecto de vida, como una estrategia que el sujeto implementa, con sus
objetivos, para ubicarse en el camino de su desarrollo humano y la blisqueda de sus metas.
La integracion de los conceptos de desarrollo vital para el bienestar individual y de la
planeacion de las organizaciones ha generado los conceptos de “Proyecto de vida” que se
hacen importantes para el estudio del individuo en su proceso de desarrollo.

Desde la perspectiva humanista, Abraham Maslow, se aproxima a una visién eudaimonia del sujeto,
cuando en su piramide de necesidades, plantea un proceso dinamico de bisqueda de satisfaccion,
orientando las acciones del hombre hacia el vértice, en el que propone las necesidades de
autorrealizacion; en esta direccién y asocidndolo con Proyecto de vida, el autor, planted: “... el futuro
también existe actualmente en la persona, bajo la forma de ideales, esperanzas, deberes, tareas,
planes, objetivos, potencialidades no realizadas, misién, hado, destino”.

La palabra Proyecto Plan de Vida o Proyecto de Vida, es considerado como resultado del proceso
realizado de analizar el entorno, evaluar las fortalezas y debilidades de la organizacidn, analizar el

| medio externo para determinar oportunidades y amenazas, identificar las ventajas competitivas de la
persona y estd integrado por definicion de objetivos y de estrategias y una forma de accionar para
lograr los objetivos de esta.” Tobdn, S. (2008).

Se entiende que el Proyecto de vida, se relaciona con el desarrollo humano individual, como proceso
de maduracion afectiva e intelectual, entendiéndose como el nicleo central del sujeto, el cual
manifiesta la calidad de la vida que la persona persigue como un bien necesario o en gran manera |
atil, es decir, constituido “por el conjunto de cosas o realidades que son importantes para la persona, |
por sus valores y por su forma de vida” Tobén, S. (2008). '

Sin embargo, Gomez y Royo, plantean que el proyecto de vida es una construccion de la funcion
reflexiva del yo, y que la meta del sujeto es garantizar su futuro, desde los imaginarios, la valoracion
que hace de la realidad y las preferencias personales, es decir, que se categoriza como estructura




psicolégica vy a través del cual se expresa la persona en su contexto social, de acuerdo con las
determinantes que la sociedad coloca. Gomez-Urrutia, V. y Royo-Urrizola, P. (2015).

RESULTADOS ESPERADOS:

Se espera la participacion de las usuarias y adquisicion de conocimientos que les permita desarrollar
habilidades y competencias en su cotidianidad. |dentificando factores de riesgo que se puedan
presentar en su entorno.

ANEXOS (MATERIAL AUDIOVISUAL, ESCRITO, DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA, ENTRE OTROS):

1 | Tobon, S. (2008) Formacion basada en competencias. Bogota: Ecoe Ediciones.

2 | Cuadra L, & Florenzano U. (2003). El Bienestar Subjetivo; Hacia una Psicologia Positiva; Revista de
Psicologia, 12, (001), Universidad de Chile, pp 83-96.

3 | Gomez-Urrutia, V. y Royo-Urrizola, P. (2015). Nuevas subjetividades y proyecto de vida; jovenes
1 universitarios de la VIl region del Maule, Chlie Revista de Estud[as Somales 90- 10136 Coll A

| 3. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD., . : et WA

“DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA: |

RESULTADOS CBTENIDOS:

APRECIACIONES SUBJETIVAS:




'LISTADOS DE ASISTENCIA
: ~ ACTIVIDAD DIA DEL NINO ; |
COMPONENTE 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIAC!GN EN EL
R _ TERITORIO
_ITEMS  NOMBRE

1 CRISTIAN LEONARDO SUA -_
2 SUSANA BARON f
3 JAIR CALLE '
4 CARLOS FERNANDEZ
5 BANCA SOFIA |. !
6 SARA AGUILAR |
7 MICHAEL ALEXSANDER MARTINEZ r
8 KELLY GIRALDO i
9 LIZZY JULIANA ROJAS |
10 EMILY VALENTINA ROJAS f
11 PILAR BARRERA
12 ANTONIA HIDALGO |
13 SOFIA RODRIGUEZ |
14 KEVIN GUACANEME .
15 EVELYN RODRIGUEZ
16 JEAN PHILLIP MONTOYA i
17 TANYA MOTQUITA
18 MATIAS COGOLLO i-
19 EDGAR JOSE SUAREZ ;
20 VALERY SOFIA BERMUDEZ |
21 KENYI ALEJANDRO VAQUERO ;
22 JOSUE DAVID MINOPEO
23 CHAIRA PINEDA SARMIENTO !
24 ANA MARIA LUNA "
25 PILAR BARRERA |
26 |ANDY SMITH RUIZ DIAZ
27 NICOLAS HERNANDEZ G.
28 LAUREN CAMILA FORERO !
29 ANGEL MATIAS HUERTAS
30 JULIAN JAIR SINESTERRA
31 JUAN JOSE SINISTERRA
32 DIEGO ALEJANDRO CERQUERA |
33 VALERY ALEJANDRA CERQUERA ,
34 BREIDY ALEJANDRA CEDENO i
35 JUAN DAVID OSPINA
36 MATIAS MENDEZ
37 THAILY RODRIGUEZ ;.
38 JHONATHAN PEREZ ;
39 ALAN MENDEZ !
40 ERICK SANTIAGO R.




; u_;mnos DE ASISTENCIA
CTIVIDAD DIA DEL mﬂo

41

MARIANA TINOCO

42 SANTIAGO TINOCO
| 43 SANDRA HERNANDEZ
{ 44 MILLDREE MENDEZ
} 45 SHERYL MENDEZ
i 46 VIVIAN BUITRAGO
47 SAMUEL ANDRES ORTIZ TORRES
, 48 AXEL RIVERA TORRES
r 49 GABRIEL RIVERA TORRES
i' 50 MATHIAS LEGUIZAMON
| 51 MICHAEL HERRERA CORTEZ
52 STEFANO BAQUERO
F 53 SAMANTA BAQUERO TOLOZA
i 54 JEAN PAUL SMITH ORTEGA
: 55 ENRIQUE SUA
l 56 MARIA PAULA SUA
} 57 MILLER ESTEBAN ZAMBRANO
! 58 ERICK NICOLAS FERNANDEZ
', 59 MICHAEL ANDRES RODRIGUEZ
. 60 LUCIANA SOFIA DIAZ
61 MATEO MORENO LONDONO
! 62 OSWALDO CEDENO
j 63 ARIEL MENDEZ PEREZ
5 64 FREDY ANDRES MARTINEZ
_ 65 GABRIEL JOSUE MARTINEZ
| 66 NICOLE BECERRA
i 67 MICHELLE GISELLA MENDE BAQUERO
| 68 OCTAVIO VIVEROS
' 69 JAVIER LEON
70 JOSE VILLABON
71 DANIA CAROLINA HERNANDEZ
72 JEISON DAZA PRIETO
| 73 LEONARDO SALADO SANCHEZ
‘ 74 ALAN DAVID SALCEDO
75 JULIETA SALCEDO
| 76 AYINADAD MONTANO MORA
: 77 MAURICIO LONDONO
*; 78 JORGE ESTEBAN POVEDA
! 79 MONICA LOPEZ
80 ANDRES CEDENO DIAZ




A0

LISTADOS DE ASISTENCIA
- ' ACTIVIDAD DiADELNINO |
CDMPONENTE 2: ECOBATUCADAS POR LA RECONC]LIACIDN EN EL '.
TERITORIO W g’

81 |JONATHAN ALEXANDER GALVEZ ' |

82 GUSTAVO CELIS

83 MARIA TERESA BERRIO |
84 MICHAEL HERRERA i
85 ESTEBAN LEGUIZAMON |
86 CAROLINA TORRES -
87 OSCAR RIVERA

88 FELIPE STEFANO RIVERO

89 SARA HERRERA

90 MATHIAS LEGUIZAMON

91 SAMUEL ANDRES ORTIZ f
92 AXEL RIVERA TORRES |
93 GABRIEL RIVERA TORRES

94 VALCRY SOFIA BERMUEZ

95 JOSE OSPINA

96 ANDY SMITH RUIZ DIAZ

97 DILAN BARRERA
98 ANA MARIA LUNA f
99 KATERIN SERRANO

100 LUZ DARY CALDAS

101 ANTONIA HIDALGO JARAMILLO

i
102 ISABELLA HERRERA JARAMILLO [
103 EFRAIN HERRERA CARO |

104 TANYA BARRERA MOTAVITA

105 MATIAS COGOLLO

106 JANEH TUNJANA

107 MIGUEL OVALLE MOTAVITA

108 WILMAR HIDALGO

109 ALEJANDRO BARRETO I
110 CARLOS CELEITA :

111 BRYAN MONTOYA

112 CARLOS ALBERTO MEJIA 1
113 ALEXANDER ARAGON ORTEGA |

114 FERNANDO PEDRAZA

115 KAREN MORENO

116 JOHANA LIMAS ROJAS

117 LAUREN FORERO .

118 HENRY SIERRA

119 FELIPE BARRERA

120 MAURICIO CASTRO




_ LISTADOS DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD DIA DEL Nlmo

COMPONENTE}Z ECDBATUCADAS POR LA RECONC]LIACION?EN"EL

- TERITORIO
 ITEMS NOMBRE
_! 121 JOSE RODRIGUEZ
. 122 OSCAR MENDEZ
123 JORGE BERNAL
, 124 SANDRA C.
: 125 WILSON BELTRAN
[ 126 PAOLA ANDREA VACA MUNOZ
[ 327 ANDRES SAMUEL ORTIZ
| 128 OSCAR RIVERA
| 129 CAMILO ANDRES PINILLA
| 130 FABIAN MAURICIO HUERTAS
| 131 CAMILO ANDRES CERQUERA
! 132 VALENTINA CONTRERAS
133 WILSON DAVID CASTILLO
| 134 LEIDY JINETH BECERRA
| 135 MARIA ANDREA PEREZ
136 MILADYS OCHOA RUDINO
! 137 MARIA JOSE BENAVIDES
! 138 SHIRLEY BECERRA
139 ROSMARY PEREZ
| 140 DAYANA RONDON
141 MATIAS MENDEZ
'f 142 CARMEN PEREZ
| 143 HARVEY RODRIGUEZ
144 TAHILIN RODRIGUEZ
i 145 ERICK RONDON
146 GELBER ALBERTO JIMENEZ
147 MARIBEL ENAMORADO
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS CPS 423 — 2022 COMPONENTE 2 q 03’
CELEBRACION DIA DEL NINO
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga
- . T

Profesional a Cargo: Andrés Martinez



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS CPS 423 — 2022 COMPONENTE 2
CELEBRACION DIA DEL NINO
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

R e

Profesional a Cargo: Andrés Martinez



-
NG32-

REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS CPS 423 — 2022 COMPONENTE 2
CELEBRACION DIA DEL NINO
Fecha: 05 de mayo 2023
Lugar: Parque Zonal Polideportivo Quiroga

Profesional a Cargo: Andrés Martinez
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

ﬁt @“E}& LISTADO DE ASISTENCIA COMPONENTE 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIACION EN EL TERRITORIO
BOGOTA e s M e et DIRECCIGN ¥ GESTION DEPIECHOR I LA 320
LUGAR: Parque Polideportivo Quiroga FECHA Y HORA: 06/05/2023 9:00 am - 1:00 pm
No. DE JORNADA: 1 ACTIVIDAD: Celebracion dia de |os nifios
EM NOMBRE Y APELLIDO CELRAR Kpaton
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DE PROYECTOS

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

LISTADO DE ASISTENCIA COMPONENTE 2 ECOBATUCADAS POR LA RECONCILIACION EN EL TERRITORIO

CP5 423-2022

DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS NIT, 901.352.122-9

LUGAR: Parque Polideportivo Quiroga

FECHA Y HORA: 06/05/2023

9:00 am -

1:00 pm

No. DE JORNADA: 1

ACTIVIDAD: Celebracién dia de los nifios
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RELACION DE NINOS DE LA POLICIA CiVICA QUE PARTIPARON DEL EVENTO DEL DA DEL NINO

CPS423 DE 2022
No. NOMBRE IDENTIFICACION
1 losué David Mifiope Ospina 1025462862
2 Andy Ruiz Diaz 1034304196
3 Camila Forero 1021316843
4 Jefferson Andrey Gonzales sierra 1031138464
5 Dilan Esteban romero sierra 1031173309
6 Dilan barrera Espinosa 1034665323
7 Mildred Gissella Méndez Baquiro 1104941025
8 Sheryl Daniela Méndez Baquiro 1104944053
9 Kenyi Alejandro Méndez Baquiro 1013661618
10 Samanta Pedraza Ruiz 1028784448
11 Nicolas Hernandez Hernandez 1013638963
12 Valery Bermudez Arias 1232791035
13 Shaira Valeria Pineda sarmiento 1030690268
14 Nicolle Tatiana Becerra Serna | 1011104026
15 Ana Maria Luna Pérez 1033783890




CPS N° 423 DE 2022, “implementar un proceso integral para la prevencion
de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la
gjecucién de procesos formativos para el fortalecimiento de acciones

BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680
ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu”

e
DCP;

DIRECCION ¥ GESTION

DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.4

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798

email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com



X2

*

* SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 09_de mayo de 2023 Virtual: Presencial;: X (En caso de ser presencial):

OBJETO DE LA REUNION: Acta de verificacion de ingreso de Almacen

HORA DE INICIO: 10:30 Am HORA DE FINALIZACION: 11:30 Am
ASISTENTES: 2

TIPO DE
CARSG VINCULACTON
«|z |2 Bg| =| gle |. |E ENTIDAD o :
NOMBRE 5 E EE? 3 g 51§§§< b A CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
2 £9c4 gl Z gzchF
a (£ él-‘ z| 5|2 13

— — -
Carlos Yecid Jimenez x| D.G.PSAS D"““‘““Yg"“’“:ﬂ“g‘g““’smo@gm 3013322686 %

Cesar Mauricio Ruiz PLANEACION | cesar.ruiz@gobiernobogota.gov.co 3105728082

NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
CONSENTIMIENTO: El arriba fitmante conforme 3 la Ley 1581 de 2012 v demis normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepra b Politica de Tratamients y Proteceion de Datos Personales de la Secretarfa Disteiral de Goblerno, y que b informaciion proporconada es
veraz, comphea, cxacta, actuabizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquicr consubta o reclamaciion relacionada con el uatamicoio de sus dates personales podra ser elevada verhalmente o por escriv ante la Secretaria Distrinal de Gobiemo = Oficina de Atenesin al Cudadan, eonis
responsable del tratamiento; cuya piging web es www gobiernobogotagov.co y su teléfona de atencidn es 3387000, Manifiesta que eon los datos proporcionados dene el derecho de conocer, actualizar y recuificar los daros personales, a solicitar prucha de este consentimiento, a solicitar
informacion sobre el uso que se les ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industoa y Comercio por el us indehido de bos datos peesonales, o revoear esta aute izacion o solicitar f supresidn de los datos p d ssiradon y a acceder de foema
pratita a los mismos. De gl maners entiende que los datos aqui consignados serin usados para remas estadisticos, de camereriacidn poblacional y en determinados casos para o accesn a b ofertn insotucional de la Secretaria Distrial de  Gobierno,

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes v 1os compromisas de la reuniin,

Codige: GDI-GPD-F029

Version: (4

V—lgcnciu: 16 de septicmbre de 2021
Caso Hola No. 189508

1del
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SECRETARIA O€ EVIDENCIA DE REUNION

BOGOT, GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 09 de mayo de 2023 se hace entrega de los siguientes materiales:

71 unidades Refrigerios para el componente 1 COMPONENTE 1: PROCESO DE FORMACION
PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER en el salon comunal comuneraos — Dina Turbay
con el grupo de la Fundacién Renacer.

segun especificacion técnica del estudio previo (Compuestos de un sdlido: jugos naturales envasados en
Tetrapak, con acempafnamiento de sal (sandwich, pastel de pollo, entre otros) fruta y dulce). se debe
estregar debidamente empacados, en contenedor transparente, rectangular auto sellable y reutilizable,
que cumpla las normas técnicas de seguridad de la secretaria Distrital de salud)

Una vez realizada la verificacion fisica de los elementos a ingresar en cuanto a caracteristicas técnicas y
calidad, el apoyo a la supervisién avala la realizacion del ingreso al Almacén del Fondo Local Rafael

Uribe Uribe.

Codigo: GDI-GPD-F029
reunion Version: (4
sl Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2de3

Nota: Agregue o elimine las filus que sean necesarias para regstrar los asistentes v los compromisos de Ly
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 10.de mayo de 2023 Virtual:

OBJETO DE LA REUNION: Acta de verificacién de ingreso de Almacen

HORA DE INICIO: 10:30 Am HORA DE FINALIZACION: 11:30 Am

ASISTENTES: 2

Presencial: X (En caso de ser presencial):

TIPO DE
SRS VINCULACION
PRERS o 3] :
= g BRI 4] g4= ENTIDAD o 8 SR ITIT .
NOMBRE g Ec §.89| 3 NP E Jd oreEnBEC CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
A ENEE gl 7| 2/225 440
=la |8 8 E < & 8
. V|
PR T Direccionygestionproyectos1680@gm
Carlos Yecid Jimenez x| D.GPSAS ygestionproy @gm | 3013322686

ail.com

Cesar Mauricio Ruiz

PLANEACION

cesar.ruiz{@gobiernobogota.gov.co

3105728082

NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
CONSENTIMIENTO: I}l arnba fiomante conforme a la Ley 1581 de 2012 ¥ demas nommas replamentarias aplicables, declar que conoce v acepta s Politica de Tratamiento v Proteccion de Daros Personales de la Secreraria Distnial de Gobierno, y que [ informacion proporcionada es
veraz, completa, exacea, actuahzada v verificable. Reconoce v acepra que cualquicr consulta o reclamaciin relacionada con el tratamienno de sus datos personales posdd ser elevada verbidmente o por escrito ante la Secretaria Distrtal de Gobierne = Ofieina de Mencidn al Ciodadanc, comes

responsable del tratamiento; cuya pigina web e www gobiernobogutagovico y s eléfono de atencion s 3387000, Manufiesta que con lus datos proporcionados tiene ¢l derecho de concer, actualizar y reciificar los datos personales, a solicitar prucha de este consentimicato, a solicitar
informacion solire el uso que sc les T dado a los daros les, a p Cqucjis anlc la S ¥

i de Industria y Comercio por ¢l use indebido de los datos personales, 4 revocar estn autorizacion o sobiomar [y supresion de ks daos personales suministeados y 2 acceder de forma

pratuita a dos mismos, De igual maneen entiende que s daws aqui consignados serin wsados para wemas estudisicos, de cancterizacion poblicional y en dererminados casos pari ol acceso a looferta institucional de la Secreraria Distrital de Gobierno,

Nom: Aprepue o elimine las Glas que sean NECESATIAS Pati reg

w Ins asistentes v los compromisos de la reunion,

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: (M

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

1ded
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" SECRETARIA DE 2 "
A%
BOGOT]\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 10 de mayo de 2023 se hace entrega de los siguientes materiales:

53 unidades Refrigerios para el componente 1 COMPONENTE 1: PROCESO DE FORMACION
PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER en el Parroquia San Ramon Nonato con el grupo
de la Fundacién IBUR. segun especificacién técnica del estudio previo (Compuestos de un sdlido: jugos
naturales envasados en Tetrapak, con acompanamiento de sal (sandwich, pastel de paollo, entre otros)
fruta y dulce). se debe estregar debidamente empacados, en contenedor transparente, rectangular auto
sellable y reutilizable, que cumpla las normas técnicas de seguridad de la secretaria Distrital de salud)

Una vez realizada la verificacion fisica de los elementos a ingresar en cuanto a caracteristicas técnicas y
calidad, el apoyo a la supervision avala la realizacion del ingreso al Almacén del Fondo Local Rafael
Uribe Uribe.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes v ios compromisas de la

LSUOn,

Caédigo: GDI-GPD-F029

Version: (4

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

2ded
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SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION

BOGOT/\ | cosierno

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 10 de mayo de 2023 © Virtual: Presencial: X (En caso de ser presencial):

OBJETO DE LA REUNION: Acta de verificacién de ingreso de Almacen

HORA DE INICIO:'10:30 Am HORA DE FINALIZACION: 11:30 Am
ASISTENTES: 2

TIPO DE
LARGE VINCULACION
NOMBRE EE % g g %g_g,'i Dgsg:ggggm CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
312965 8| B| 2275850
= |8%E| | 329775 n
Curlos Vool Timenes x| D.GPSAS D"“”‘D“Yges‘;‘;]“z’;'::“mswso@g’“ 3013322686 ‘.

Cesar Mauricio Ruiz PLANEACION cesar.ruiz@gobiernobogota.gov.co 3105728082

NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
CONSENTIMIENTO: Ul arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demis narmas reglimentarias aplicables, declira que conoce y acepta la Politien de Treatamiento y Protecaion de Datos Personales de la Seereraria Distrital de Gablerno, y que Ia infarmacian proporciconada es
veraz, completa, cxacta, aceualizada ¢ verificable, Reconoce y acepta que cuabquier consulu o reclamacian relacionads con el intamiento de sus daros personales podrd ser elevada verbalmenie o por eserino ante s Secretara Distnal e Golierno = Oficing de Atencidn al Cludadano, como
responsable de! tratamicnio; cuya pagina web es www.gobiernobogotagovieo v su teléfono de atencion es 3387000, Manificsta que con bos datos proporcionados dene el desecho de conocer, actializar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este consentimicnto, 2 solicitar
informaciin sobre el uso que se les ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Super dencia de Indusreia y G o por el uso indebide de los datos personales, a revocar esta aumeizaciin o solicitar 2 supresion de los daws personales suministrados y a aceeder de forma
pravita 2 dos mismos, De jpual manera entiende gque lox datos aqui consipnados seddn osados para tomas estadisticos, de camcterizciin poblacional y oen dererminados casos para el seccso 4 hoofemta instiucional de b Seeretaria Distrital de Gobierno,

No Apregue o elimine las flas que sean necesacias para registrar los asistentes v los compromisos de Ty reunido,

Codigo: GDI-GPD-F02Y

Version: 04

Vigencia: 16 de sepriembre de 2021
Caso Hola No. 189508

I de 3
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‘* SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 10 de mayo de 2023 se hace entrega de los siguientes materiales:

57 unidades Refrigerios para el componente 1 COMPONENTE 1: PROCESO DE FORMACION
PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER en el Salén De la Fundacién con el grupo de la
Fundacién Mujeres Guerreras. segun especificacion técnica del estudio previo (Compuestos de un
sélido: jugos naturales envasados en Tetrapak, con acompafnamiento de sal (sandwich, pastel de pollo,
entre otros) fruta y dulce). se debe estregar debidamente empacados, en contenedor transparente,
rectangular auto sellable y reutilizable, que cumpla las normas técnicas de seguridad de la secrstaria
Distrital de salud)

Una vez realizada la verificacion fisica de los elementos a ingresar en cuanto a caracterislicas técnicas y
calidad, el apoyo a la supervisién avala la realizacion del ingreso al Almacén del Fondo Local Rafael

Uribe Uribe.

Cadigo: GDI-GPD-F029
reniON. Version: 04
Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
2de3

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la
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K
SECRETARIA DE
EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno
COMPROMISOS DE LA NIO
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1
Elaborada por:
Fecha de la préxima reunién: Por definir Lugar de la proxima reunion: Por definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar Ios asistentes y los compromisos de la

reunion,

Cadigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
3de3



CPS N° 423 DE 2022, ‘implementar un proceso integral para la prevencion ik iy,

de la comisién de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la D ! (:jp

efecucion de procesos formativos para el forfalecimiento de acciones 6&. — . }
BOGOT pedagdgicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 DIRECCION ¥ GESTION

ciudadanos més seguros y con confianza en la justicia en Ruu”. DE PROYECTOS

l

|

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.5

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com

o499



REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS
COMPONENTE 1 CPS 423 — 2022
Fecha: 18 de abril al 17 de mayo 2023
Lugar: Parroquia San Ramon Nonato (Fundacién IBUR)

Profesional a Cargo: Briyitte Cardenas
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LISTADO DE ASISTEWCIA COMPONENTE | PAOCESD DE FORMACKIN PREVENCIIN DE VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER

DIRECCIEN ¥ GESTION DE PROYECTOS NIT. 30
CPS 423-2022

1.352.121-%
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CPS N° 423 DE 2022, "implementar un proceso integral para la prevencién . /I 1
de la comision de delitos entre poblaciones de alto riesgo, mediante la D { - jp
sjecucion de procesos formatives para el fortalecimiento de acciones gdsa. i, _@
BOGOT pedagégicas territoriales en el marco del proyecto de inversion 1680 DIRECCION ¥ GESTION
ciudadanos mas seguros y con confianza en la justicia en Ruu” DE PROYECTOS

INFORME DE EJECUCION
TECNICA 4 CPS 423-2022

Del 18 de abril al 17 de mayo de 2023

OBLIGACION 7

EVIDENCIA 7.6

CALLE 18 #6 - 47 - Teléfono: 7030973 / 3142980798
email: direccionygestionproyectos1680@gmail.com




REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS
COMPONENTE 1 CPS 423 - 2022
Fecha: 18 de abril de 17 mayo 2023
Lugar: Fundacién Mujeres Guerreras

i
i
3

Profesional a Cargo: Briyitte Cardenas
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE REFRIGERIOS
COMPONENTE 1 CPS 423 - 2022
Fecha: 18 De abril AL 17 mayo de 2023
Lugar: Grupo Renacer — Diana Turbay

Profesional a Cargo: Andrés Martinez
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