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En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art.
1del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion,

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccidn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER:

El articulo 305 le asigna la competencia a los gobernadores/as de dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, esto Gltimo es crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias con sujecion al monto global fijado en el presupuesto para el respectivo
servicio; lo mismo que para sefialar sus funciones especiales.

Dentro de ese marco, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social tiene la
misién de fortalecer la inclusidn de los diferentes grupos poblacionales del Departamento
del Valle de! Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propodsitos
regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque

diferencial.

Igualmente, es competencia de la secretaria de desarrollo, inclusion y participacion social,
asegurar la coordinacién, concertacion y aplicacion de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones orientadas a mejorar la capacidad de gestion de los municipios en el
ambito de empleo y generacion de ingresos, infraestructura comunitaria, tejido social,
participacion y gestion social, mediante varios instrumentos y documentos que hacen parte
del Marco General de Politicas Publicas Sociales, que le sirven como referente para avanzar
en Inclusién y Desarrollo Humano, hacia la satisfaccién de los derechos politicos,
econdmicos, sociales, ambientales y culturales en concordancia con 1o que se propone en

el Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo 2024-2027

2 - VALLE TERRITORIQ SOCIAL Y EQUITATIVO

pg22- La innovacidn social Vallecaucana para un desarrollo
. multidimensional

sp2100403 - Garantia de derechos humanos a los diferentes
grupos poblacionales

MR21004 - incrementar al 36,87 % la inversién del
departamento en las pollticas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas
con discapacidad y accién comunal, durante el perlodo de-
gobiermno

Mejoramiento de la operacion de instancias Departamentales y
territoriales de participacion de los grupos poblacionales para
su incidencia y el seguimiento de las politicas publicas en el

Plan de Desarrollo:
Linea estratgglca territorial_*
Programa: ~ ~

Subprograma:

Meté'(s) de Resultado;”

Proyecto:

Valle del Cauca.

Contratacién

Actividades del Proyecto Objeto de la

grgﬁ‘mcﬁvuda es“" s

MP21 0040301 4502001

-Dinamizar 9 instancias de
participacion  de  nifios,
nifias, adolescentes,
jovenes, personas mayores
y organismos de accion

-Dotar 5 salones comunales
en el departamento del valle
del cauca, durante el
periodo de gobierno.

MP2100403064502022

-Asistir  técnicamente 42
instancias territoriales de
coordinacién  institucional
para la participacién de
niftos, nifias, adolescentas,
jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad

: -Oper‘ar la' instancia -

departamental de
participacion de nifios, nifias
y adolescentes,

-Operar las Instancias
departamentales de

comunal, anualmente, | participacion de Juventudes.
durante el periodo de | -Operar las instancias
gobierno. departamentales de
MP2100403044502008 participacion de personas

mayares,
"-Operar la instancia
departamental de
participacion de Organismos
comunales. -Operar el
Consejo departamental de
participacion citdadana, -
Brindar asistencia técnica a
municipios para la
conformacion y
funcionamiento de las mesas
de participacion de nifios,
niftas y adolescentes.
-Realizar asistencia técnica a

y _organismos de accion

municipios e instancias




Ao §4, 1

Departamento del
Valle del Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

Cddigo: FO-Mg-P2-23

Versién: 04

‘Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

. ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina 3 de 17
Gobernacion
comunal, anualmente, | territoriales en el marco del
r durante el pericdo de | Sistema de Participacion
gobierno. Juvenil.
MP2100403104502034 - | -Efectuar asistencia técnica a
Capacitar  2.200 nifios, | municipios e instancias
nifias, adolescentes, | territoriales para la garantia

jévenes, personas mayores,
perscnas con discapacidad
y comunales en
participacion, duranie el
periodo de gobierno.
MP2100403184502001
-Promover 1  Consejo
Departamental de
Participacion  Ciudadana,
anualmente

de la participacion de las
personas mayores.

-Brindar asistencia técnica a
entes territoriales para la
promocion de la participacion
de personas con
discapacidad.

-Realizar asistencia técnica a
municipios e instancias
territoriales en aspectos
relacionados con la Ley 2166
de 2021 de comunales.
-Disefiar y desarrollar un
plan de capacitacién para
nifios, nifias y adelescentes
en materia de participacion y
control social para el
seguimiento a las politicas
publicas poblacionales.
-Disertar y desarrollar un
plan de capacitacién/
formacion para el
fortalecimiento de las
habilidades técnicas de las
Juventudes segun la
finalidad de las politicas
plblicas poblacionales.
-Disefiar y desarrollar un
plan de capacitacién para
personas.mayores en
materia de participacidn y
confrol social para el
seguimiento a las politicas
publicas poblacionales.
-Disefar y desarrollar un
plan de capacitacién para
personas con discapacidad
en materia de participacion y
control.social para el
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seguimiento a las politicas
publicas poblacionales.
-Disefiar y desarrollar un
plan de capacitacion para
dignatarios de organisimo
comunales en materia de
participacion y centrol social
para el seguimiento a las
pollticas pablicas
poblacionales,

-Apoyar fa formulacién y
gestion de proyectos para la
dotacion de sedes
comunales.

-Suministrar dotacion a
sedes comunales.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, de acuerdo con los
lineamientos de la Ordenanza 330 de 2011, opera el Sistema Departamental de Politica
Social, concebido como una red interinstitucional de actores publicos y privados que act(ian
articulada y transectorialmente, para la generacion de informacion cientifica, confiable y
oportuna, técnica y aplicada a las necesidades de la regién; que aporta a los procesos de
toma de decisiones y al mejoramiento continuo del quehacer estatal. El enfoque de las
politicas publicas debe enfocarse en la coordinacion de los actores del desarrollo social en
las Fases del Ciclo de Politicas Publicas para la Garantia de Derechos de la Poblacién el
cual tiene el objetivo de disefiar e implementar estrategias para la coordinacion de actores
e instancias cuyas acciones aportan al ciclo de la gestion de las politicas publicas para la
garantia de derechos de la poblacién del departamento del Valle del Cauca, en el marco de
la gestién social integral. Para poder cumplir con su Misién y los mandatos legales, es
necesario ejecutar el mandato del Plan de Desarrollo del Departamento bajo la Ordenanza
No. 665 del 31 de Mayo de 2024 “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, en su linea
estratégica territorial niimero: 2- VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVOQ, programa
pg22. La innovacién social Vallecaucana para un desarrolio multidimensional, Subprograma
sp2100403. Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales, Metas de
Producto MP2100403014502001 Dinamizar 9 instancias de participacion de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, personas mayores y organismos de accién comunal, anualmente,
durante el periodo de gobierno , MP2100403044502008 Dotar 5 salones comunales en
el departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno, MP2100403064502022,
Asistir técnicamente 42 instancias territoriales de coordinacion institucional para la
participacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas mayores, personas con
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discapacidad y organismos de accién comunal, anualmente, durante el periodo de gobierno,
MP2100403104502034 Q’apacitar 2.200 nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad y comunales en participacion, durante el periodo de
gobierno, MP2100403184502001 Promover 1 Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana, anualmente, Proyecto: Mejoramiento de la operacion de instancias
Departamentales y territoriales de participacion de los grupos poblacionales para su
incidencia y el seguimiento de las politicas pablicas en el Valle del Cauca. Actividades del
proyecto: Operar la instancia departamental de participacion de nifics, nifias y adolescentes,
Operar las instancias departamentales de participacion de Juventudes, Operar las instancias
departamentales de participacion de personas mayores, Operar la instancia departamental
de participacién de Organismos comunales, Operar .el Consejo departamental de
participacion ciudadana, Brindar asistencia técnica a municipios para la conformacion y
funcionamiento de las mesas de participacién de nifios, nifias y adolescentes, Realizar
asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el marco del Sistema de
Participacion Juvenil , Efectuar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales para
la garantia de la participacion de las personas mayores., Brindar asistencia técnica a entes
territoriales para la promocioén de la participacion de personas con discapacidad, Realizar
asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en aspectos relacionados con la Ley
2166 de 2021 de comunales, Disefiar y desarroliar un plan de capacitacién para nifios, nifias
y adolescentes en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas
pliblicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacién/ formacién para el
fortalecimiento de las habilidades técnicas de las Juventudes segun la finalidad de las
politicas plblicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para personas
mayores en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para personas con
discapacidad en materia de participacion y control social para el seguimiento a [as politicas
‘ publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacidn para dignatarios de
organismo comunales en materia de participacién y control social para el seguimiento a las
politicas plblicas poblacionales, Apoyar la formulacion y gestién de proyectos para la
dotacion de sedes comunales, Suministrar dotacién a sedes comunales.

Demanda el concurso de,personal asistencial, técnico y profesional de diferentes disciplinas
a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas de producto: Metas de
Producto MP2100403014502001 Dinamizar 9 instancias de participacién de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores y organismos de accion comunal, anualmente,
durante el periodo de gobierno , MP2100403044502008 Dotar 5 salones comunales en
el departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno,
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MP2100403064502022Asistir técnicamente 42 instancias territoriales de coordinacién
institucional para la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores, -
personas con discapacidad y organismos de accién comunal, anualmente, durante el
periodo de gobierno, MP2100403104502034 Capacitar 2.200 nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y comunales en participacion,
durante el periodo de gobierno, MP2100403184502001 Promover 1 Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana, anualmente se requiere contar con un equipo
de trabajo interdisciplinario conformado por profesionales, tecndlogos, técnicos vy
asistenciales en diferentes éreas del conocimiento quienes tendran a su cargo actividades
como: Operar la instancia departamental de participacion de nifios, nifias y adolescentes,
Operar las instancias departamentales de participacion de Juventudes, Operar las instancias
departamentales de participacion de personas mayores, Operar la instancia departamental
de participacidn de Organismos comunales, Operar el Consejo departamental de
participacidon ciudadana, Brindar asistencia técnica a municipios para la conformacién y
funcionamiento de las mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, Realizar
asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el marco del Sistema de
Participacion Juvenil , Efectuar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales para
la garantia de la participacion de las personas mayores., Brindar asistencia técnica a entes
territoriales para la promocién de la participacién de personas con discapacidad, Realizar
asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en aspectos relacionados con la Ley
2166 de 2021 de comunales, Disefiar y desarrollar-un plan de capacitacién para nifios, nifias
y adolescentes en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacién/ formacion para el
fortalecimiento de las habilidades técnicas de las Juventudes segun la finalidad de las
politicas publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para personas
mayores en materia de participacién y control social para el seguimiento a las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacién para personas con
discapacidad en materia de participacion y control social para el seguimiento a las politicas
publicas poblacionales, Disefiar y desarrollar un plan de capacitacion para dignatarios de
organismo comunales en materia de participacion y control social para el seguimiento a las
politicas publicas poblacionales, Apoyar la formulacién y gestion de proyectos para la
dotacion de sedes comunales, Suministrar dotacion a sedes comunales.. Dichas actividades
requieren un equipo técnico con conocimiento y experiencia en aspectos especificos para el
apoyo en la asistencia técnica a los municipios, organizaciones y lideres del departamento,
en el marco de la participacion e incidencia efectiva, para consolidar las instancias de
decision y la politica pablica departamental.
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El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CODIGO CLASIFICADOR DESCRIPCION
80111620 Servicios ~ tempotalés - dé™" Recursos
Humanos

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Contratar personal
profesional y apoyo a la gestién en el marco del proyecto: “Mejoramiento de la operacion de
instancias Departamentales y territoriales de participacion de los grupos poblacionales para
su incidencia y el seguimiento de las politicas publicas en el Valle del Cauca.” - Metas de
Producto MP2100403014502001 Dinamizar 9 instancias de participacién de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores y organismos de accién comunal, anualmente,
durante el periodo de gobierno , MP2100403044502008 Dotar 5 salones comunales en
el departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno, MP2100403064502022
Asistir técnicamente 42, instancias territoriales de coordinacién institucional para la
participacién de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de accién comunal, anualmente, durante el periodo de gobierno,
MP2100403104502034 Capacitar 2.200 nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad y comunales en participacion, durante el periodo de
gobiemno, MP2100403184502001 Promover 1 Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana, anualmente

Link de publicacién:
https:/lcommunity.secop.qov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?i

d=532389 r

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil - Especificando nivel educativo y Experiencia
formacién académica

TITULO DE BAéHILLERATO DE 0 A 6 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
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1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO DE LA OPERACION DE INSTANCIAS DEPARTAMENTALES Y
TERRITORIALES DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA SU
INCIDENCIA 'Y EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. A) Presentar los informes

requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar
la debida confidencialidad y reserva sobre Ia informacién y documentos que por razén del -
contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA atin
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios’
y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con ia
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de
desarrollo, inclusion y participacion social y/o al supervisor, las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO, Version: 04
< INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL Fech : Cacion: 202
’ ESTUDIOS PREVIOS echa de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015

L Pégina 9 de 17
Gobernacion

a La secretaria de desarrollo, in¢lusién y participacion social la EPS, la AFP y [a ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacién a La secretaria de desarrollo, inclusion y participacion social con-
una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a ias entidades de
salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion dei servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente conirato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la el supervisor, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de La secretaria de desarrollo, inclusion y participacion social en tiempo real, cuando a ello
hubiere Iugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA seréd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo, inclusion y participacion
social para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior
de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
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Tributario. O) EI CONTRATISTA sé compromete a mantener actualizados fodos Sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo, inclusién y participacion social
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la fltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion.y Gestioén del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento de! Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Brindar asistencia técnica a municipios-e instancias territoriales en el marco del Estatuto
de Ciudadania Juvenil y politicas ptblicas de juventud. 2. Elaborar un informe que contenga
un plan de trabajo para brindar asistencia técnica a municipios e instancias territoriales en el
marco de las politicas publicas de juventud, en articulacion con entidades locales,
plataformas juveniles, organizaciones sociales y actores institucionales, con el fin de
fortalecer capacidades técnicas, promover la participacion efectiva de los jévenes y apoyar
la implementacion de estrategias territoriales orientadas a garantizar sus derechos, en el
marco de la normatividad vigente.  3.asistir a las diferentes reuniones y actividades
programadas por la secretariade desarrollo, inclusion y participacion social, asi como las que
sean programadas por el supervisor, dentro del Departamento del Valie del Cauca. 4. apoyar
en la difusion de los diferentes programas y proyectos que adelanta la secretaria de
desarrollo inclusion y participacion social y/o la gobernacion del valle del cauca.
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5. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indigue mediante oficio y que

tenga relacion con el objeto para el cual fue contratado.
6. Realizar cargue de cuota por cuota de los informes del presente contrato en ia

plataforma SECOP II, informe los cuales deben contar con las respectivas firmas.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A
2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de! Valle del Cauca.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 octubre
de 2025, término que se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segin lo contemplado en el articulo 41 delaley 80de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y aprobacion del inicio de ejecucion a
través de la plataforma del SECOP Il.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacién Directa. Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun las voces del Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los

Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Plblica. En efecto, el Articulo.2° de la Ley 1150 de
2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece que la licitacién
publica es la regla general en las modalidades de seleccion de contratista, y
excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacién directa y la contratacion de minima cuantia. La contratacion directa
corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica esta
facultada para celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de
convocatoria publica. Asi, es causal de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y d€ apoyo a la gestién, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, al
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tenor del Literal H, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1983, como aquelios que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. De igual manera, el paragrafo 2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |
Decreto Unico Reglamentaric No. 1082 de mayo 26 de 2015, dispone que: “Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las |
funciones de la entidad estatal...”

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en sentencia de
unificacion de diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719),
Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no
es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte 0 el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios Yy mecanismos normales
que la ley le concede a las entidadés estatales.”.

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el fallo
en cita adujo: “En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los
fundamentos Iegal_es expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de
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3.3.

servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestidén administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo

cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecion al
principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion
de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la
Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.”.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993.
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y

Participacion Social, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes,
verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

ES(ISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X}

Sl . NO

C ) ( X )

L

13
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

' JUSTIFICACION (Variables)
El valor del contrato se determina teniendo en cuenta el plazo de ejecucion y los honorarios
"de acuerdo a la circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, emitida por el
director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General,

'La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestall.

No. de CDP: 5500006554 de 23.09.2025.
Valor: QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($592800000) )
Apropiacion presupuestal No. “ltem: 24 Valor: 10.000.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 121000/1151/2-320202008/4321004030040000/P143-

102398/1/3/01/08: ICLD/SRIA DESARR INCL SO/Servicios prestados/Garantia de derechos
huma/BRINDAR ASISTENCIA T

Proyecto: PI43-102398 CONSOLIDACION DE ACTORES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
JOVENES, PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCION
COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA,
Elemento PEP: P143-102398/1/3/01/08 Brindar asistencia técnica a municipios e instancias
territoriales en el

marco del Estatuto de Ciudadania Juvenil y politicas publicas de juventud..

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507050702"

Valor a comprometer de la disponibilidad presupuestal: CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000).

4.1 FORMA DE PAGO: E| Departamento del Valle del Cauca, pagard asi: dos cuotas por

valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), deducciones e
impuestos incluidos y previa aceptacién y certificacién de recibo a satisfaccién por el
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

14




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO, =0z

INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL |t —dc Aoobacn 0677
ESTUDIOS PREVIOS echa de Aprobacion: 06/10/2021

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

DE 2015 Pagina 15 de 17

Gobernacién

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Conforme a lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta méas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, no se
determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion
directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere
la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

t

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Anexo 2.

3. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Acorde con el capitulo 2, seccién 1, subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de
2015 se estipula que en la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. no es obligatoria y la
justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia_para entidades contratantes

. L
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expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn rio se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.  DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: El Departamento
efectuara la supervision del contrato de prestacion de servicios profesionales g través de [a
persona que se delegue el ordenador del gasto, quien debera controlar su correcta ejecucion
y cumplimiento, y vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, de acuerdo a fo
establecido en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y deméas normas;
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liguidacién del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito. .
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social infegral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra 3 que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
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Nombre: Equipo de trabajo de
Subdireccién de Contratacién

Quevedo

Cargo: Contratistas

Cargo: Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

JACOBO TORR EDBUAF \QyALgN IA ARANGO
Subdirector Té ¢ Programas ociales
Rol Juridico

>
EDWIN LOPEZ ARCE .
Subsecretario de AcciéniComunal
Rol Financiero

Elaboré Revist Aprobé
Nombre: Rubén Andrés Castillo Mesa de Trabajo del

Proceso M1-P3

Acta N. 003

Fecha: 27/09/2021

Fecha: 28/09/2021

Fecha: 21/04/2020
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Departamento del :?g de todos
Valle del Couca

’ A
_Secratapia de Desarrolio l ‘\
Inchusion y Participacion Social

1.250.17-13-
ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 2
.i ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
PROCESO:;; Contratacion Directa (Contrato de Prestacion de Servicios)
CONTEXTO

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DE
LA OPERACION DE INSTANCIAS DEPARTAMENTALES Y TERRITORIALES DE PARTICIPACION
DE LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA SU INCIDENCIA Y EL SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS.EN EL VALLE DEL CAUCA.

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento.del Valle del Cauca - Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social - Contratista: ANA YENNSYTH PALACIOS
CARDONA

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION: La entidad cuenta
con los recursos y el conocimiento para llevar a cabo el proceso contractual. -

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE CONTRATACION: El
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrolio, Inclusién y Participacién Social,
respalda la presente ‘contratacién con el certificado de disponibilidad presupuestal namero:

5500006554 de 23.09.2025.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: E| Departamento del
Valle del Cauca, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso por carretera
en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de la Sede
Administrativa de la‘ Gobernacion del Valle del Cauca, ubicado en la zona urbana del
Municipio de Santiago de Cali y en el municipio que le sea asignado.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: El
proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993; El articulo 2 numeral
4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION: DEL MISMO TIPO: Tanto el Departamento de! Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, como el Contratista que cuenta
con experiencia idonea y acreditada para suscribir el presente contrato.

=



GOBERNACION :&}f,:mfso
Departamento del :: i de todos

VYalie del Cauca

gcrataria de Desarrollo
lncluslgn Y Pdrtrxtcipucigg Social

s

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
CLASE: General
FUENTE: Externo
ETAPA; Ejecucion
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCI!A: Afectacién en ia ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
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FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional

CONSECUENGCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucién del contrato

. GOBERNACION S\t paraiso
i Departamento del 5 £ de todos
Volle dei Cauca 'l '\‘
staria de Desarrofio
mclusién Y Pumcspucién Soclal

-?
|

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CATEGORIA

Raro (puede ocurtir

excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasicnalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

IMPACTO
A eﬁ@ .
X Dificulta la
ejecucién  del
contrato de | Afecta

| Obstruye la:ejecucion | manera  baja, | ejecucion
|del contrato  de|aplicando contrato
manera medidas alterar
lntrascendepte minimas se | beneficio
5 puede lograr e!|las paries
1 objeto
| contractual

de
sin
e
para

Obstruye
la
ejecucion
del
contrato
sustancia
Imente
pero aun
asi
permite la
consecuc
i6n  del

objeto

Perturba la
ejecucién del
contrato de
manera grave
imposibilitand
0 la
consecucion
del objeto
contractual
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GOBERNACIéN \\' purc"so
Deportamento del " 8 a de todos
Valle del Cauca 4 ‘\
lnclusibr?grgccrgg:ggc?gfi%ggzg
contractu
al
Incremen
ta el valor
: Los sobrecostos | Genera un | del Impacto sobre
|Los sobrecostos no|nd representan |impacto sobre el|contrato |el valor del
jrepresentan mas del,mas del cinco|valordelcontratofentre el|contratc  en
uno por ciento (1%)|por ciento (5%)|entre el cinco|quince mas del treinta
| del valor del contrato |del valor del|(5%) y el quince (15%) y el | por ciento
contrato por ciento (15%) |treinta (30%)
por ciento
(30%)
| Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
5
VALORACION
i |
D.'ﬁcu“f la Obstruye la
ejecucion del Afecta  la|siecucion del Perturba la
Obstruye lajcontrato de|’. . ] gjecucion del
. ; ._ | ejecucion | contrato
i ejecucion manera baja, - contrato de
, . del contrato | sustancialmente
|del contrato | aplicando ) ,|manera  grave
1 ) sin alterar|pero aun asi|,
de manera|medidas . . imposibilitando la
: el beneficio | permite la "
nirascende |minimas se o consecuciéon del
para las|consecucién del|
nte puede lograr artes obieta objeto
el objeto P co:1 tractual contractual
contractual
Los Genera un
Los impacto
obrecostos sobrecostos |sobre el
no Incrementa el
no valor del Impacto sobre el
| representan valor del contrato
mas del uno representan | contrato entre el auince valor del contrato
as ael mas del cinco|entre  el| . qUINCE | o mas del treinta
por ciento . . o | (15%) vy el treinta . o
por ciento | cinco (5%) h osy | PO ciento (30%)
1 {1%) del . por ciento (30%)
| valor del (5%) del valor]y el quince
contrato del contrato . |por ciento
(15%)
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o
* e

]
i

)

&

s

R

| excepcionalmente

. \\&22
. GOBERNACION S\ ? paraiso
! Departamento del o %h 6 de todos
d
~ Vulle del Cauca ‘4 l\‘
Secratarla de Desarrofio
Inc[uswn y Pumc:pucson Sociol
Insignificant Menor Moderado

Mayor

Catastréfico,’

raro puede ocurrir 1

ud

Improbable puede
ocurrir 2
excepcionalmente

Posible puede ocurrir
en cualquier momento [ 3

circunstancias

Casi cierto ocurre en
la mayoria de|5

i CATEGORIA

Valoracidn del riesgo Categoria

Riesgo extremo

77, Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

CATEGORIA

ocurrir

Raro -A (buede
excepcionalmente)

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
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GOBERNACION SA\Y paraiso
Departamento del et de todos
Yalle del Cauca 4 ‘\‘
Incl uslgg ?’3&%’5&3&?@3‘%’5@ [‘?
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en Ia
' mayoria de circunstancias)
IMPACTO
Dificuta s
ejscucion
del contrato A.fecta” la Qbstru.){e dla Perturba la
' de manera | SECUCION | €jecucion  del ejecucion  del
Obstruye la baia del contrato contrato de
ejecucion  del ap{ic’an do contrato | sustancialmente m;nera rave
contrato de did sin alterar|pero aun asi|, a g
manera medidas el permite la |mp031b|htan.d'o
intrascendente ?Jgg'gas se beneficio | consecucin del L?elconsecg;’cj:;g
para las |objeto
1;3:; el paries contractual contractual
contractual
Genera
Los 1L|l1l11 actfo
Los sobrecostos | TP
sobrecostos no | no sobre el|Incrementa el |lmpacto sobre
representan representan valor del|valor dellel valor del
mas del unolmas del contrato | contrato entre el | contrato en
por ciento (1%) | cinco por' entre  el|quince (15%) y|mas del treinta
: . cinco el ftreinta por|por ciento
del valor del|ciento (5% .
confrato del valo(r d;)l (50./0) y eljciento (30%) (30%)
contrato quince por
ciento
(15%)
nsignificante  {Menor Moderado | Mayor Catastréfico
3
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_ Departamento del » ¢ & de todos
. - Valle del Cauca 'l‘\‘
xncausagﬁrgéﬁié‘sggc?gﬁ‘é‘éé’%ﬁ
.o . i VALORACION
npactost
%%%*&g K
Dificulta Ila
ejecucién -
del contrato Ptfecta”[a Qbstru.y'e la Perturba [a
gjecucion |ejecucion  del| . "
de manera ejecucién  del
| Obstruye  la baia del contrato contrate  de
| ejecucion  del a Ilic'an 4o |contrato sustancialmente manera arave
| contrato de | 3P sin alterar|pero aun asi|, a g
: medidas . imposibilitando
72 |hanera minimas se | & permite 2 1a consecucion
~Lw| intrascendente beneficio |consecucion del .
= puede . del objeto
para las|objeto
lograr el artes contractual contractual
objeto P
contractual
Genera
! Los un .
Los impacto.
‘ sobrecostos
sobrecostos no sobre el|lncrementa el|Impacto sobre
1 no valor del|valor del|el -valor  del
; representan i A
{ representan A contrato | contrato entre el | contrato ; “en
> mas del . o e I
1mas del uno cinco or entre  eljquince (15%) y|mas del treinta
por ciento| & to (5%/) cinco el treinta, poripor*”‘ ciento
(1%) del valor %71 (5%) y ellciento (30%) . | (30%) o F A
del valordel | '™ - o
del contrato quince . s e s "
contrato . ; g .
por ciento
(15%) .
1 Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico

OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE K
Improbable puede
ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir
eh cualquier momento
futuro




GOBERNACION

Departamento del
Vulle del Cuuca

rncluslon ¥ Ponjgiggc?gg saclul
Probable, o
probablemente va a 4
" ocurrir i -
Casi cierto ocurre en la FL
%y .. mayorfa de 5.
¢ circunstancias e -
) v

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

{Improbable (puede ocurrir
| ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a
1 ocurrir)

| Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

IMPACTO

e



GOBERNACION }

Departamento del

~\u‘

Vulle del Cauca

taria de Desarrollo
Incluslén ¥ Partlcipucwn Bocial

Obstruye la
ejecucion del
contrato  de
manera

infrascendente

Dificulta la
gjecucion
del contrato
de manera
baja,
aplicando
medidas
minimas se
puede lograr
el objeto
contractual

4N

Afecta [a
gjecucion
del
contrato
sin alterar
el
beneficio
para las
partes

\\17
150
% .4"?__ "g gg':c%dos

Obstruye la
gjecucion  del
contrato
sustancialmente
pero aun asi
permite la
consecucion del
objeto
contractual

Perturba la
gjecucién del
contrato de
manera grave
imposibilitando
la consecucién
del objeto
contractual

l.os
sobrecostos
no

4 representan

mas del uno
por .  ciento
(1%) del valor
del gontrato

Los
sobrecosios
no
representan
mas del
cinco  por
ciento (5%)
del valor del
contrato

Genera un
impacto
sobre el
valor del
contrato
entre el
cinco (5%)
y el quince
por ciento
(15%)

Incrementa el
valor del
contrato entre el
quince {15%)
el ftreinta por
ciento (30%)

Impacto sobre
el valor del
contrato en

y|mas del {reinta

por ciento
(30%)

Insignificante

Menor

Moderado

Mayor

Catastrofico

2

VALORACION

Obstruye
gjecucion
t; contrato

la
del
de

baja,

puede
lograr
objeto

Dificulta la
ejecucion

del contrato
de manera

del

Afecta la
ejecucion

OCbstruye
ejecucion
contrato

la

del Perturba

ejecucion
contrato

aplicando
medidas alterar el
minimas se | beneficio

contractual

contrato sin

para las
el | partes

sustancialment
e pero aun asi
permite la
consecucion
del objeto
contractual

manera grave
imposibilitando
la consecucion
del objeto
contractual




GOBERNACION :&!f,:mso
Departamento del ,,e % de todos
Yalle del Cauca '\‘
cratario de Desqgrrofio
Inclusibn y Participaeion Social
Los Genera un
impacto
;ggrecostos no ;s]gbrecostos sobre el |Incrementa el |Impacto sobre
representan representan valor del|valor deljel valor del
méps del uno mzs “gel|CONtrato -\ contrato entre|contrato  .en
| por ciento (1%) |cinco  por entre eljel quiﬁc_e(‘{;ﬁ,%) mas .del+treinta
del valor del|ciento (5"/;) cinco (.5 %) ¥ e_l‘ \tremta por) por -, c:ento
contrato del valor del | el quince ciento (30%) (30%)
contrato por  ciento ;
(15%)
Insignificante | Menor Moderado |Mayor Catastroéfico
1 2 3 4 5
RAROC PUEDE PO =
OCURRIR 1 ’ R
EXCEPCIONAL
{MENTE
Improbable
puede ocurrir o
excepcionalment
1e
Posible puede ‘ |
*| oeurrir en|y 5 |
cualquier - B
momento futuro V
Probable, :
probablemente |4
| va a ocurrir
Casi cierto & »?jﬁ. & =
ocurre en la e THIREPT L P
’ 5 - i 13@
mayoria de gt S
© | circunstancias

CATEGORIA

Valoracién del riesgo Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto




GOBERNACION

\\t»2

A% naraiso
Departamento del .7t ge todos
" Yalle del Cauca *J l\‘

lnclusiésg‘y:ﬁrg(t;;{igpgcl?géusgg{g

we s welB Riesgo medio

Riesgo bajo
RIESGO 4: Grave alteracion del orden publico
CATEGORIA

Raro (puede ocurrir

| excepcionalmente)

{ Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

{ Posible (puede ocurrir en

. 3
{ cualguier momento futuro)
Probable (probablemente va a
| ocurTir)
[Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
' IMPACTO
Dificulta la
gjecucion
) Afecta la|Obstruye la
del conirato| . e . Iy Perturba la
gjecucion |ejecucion  del| . s
de manera ejecucion  del
Obstruye laf, . del conirato
. it baja, ; . contrato de
ejecucion  del . contrato | sustancialmente
; aplicando ) .| manera grave
contrato de . sin allerar|pero aun asi|. N
medidas . imposibilitando
manera . el permite fa e
N minimas se . . la consecucion
intrascendente beneficio |consecucion del .
puede . del objeto
para las |objeto
lograr el contractual
f partes contractual
abjeto
contractual
il Los Los Genera
sobrecostos no | sobrecostos |un Incrementa  el| Impacto sobre
representan o impacto valor del|el wvalor del
mzé del uno|representan sogre el contrato entre el| contrato en
' . o P quince (15%) y|mas del treinta
| por ciento (1%) | mas del | valor del
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GOBERNACION A ¢ naraiso
Departamento del | ::3 de todos
Yalle del Cauca 4 l\"
Incius]gr? 3'35‘?:'{33&:5 A S0 i%
del wvalor del|jcinco por|contraio |el treinta por|por ciento
contrato ciento (5%)|entre el |ciento (30%) (30%)
del valor del | cinco
contrato (5%) y el -
quince por .
ciento -
(15%) :
i Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastrofico
2
VALORACION
"y
Dificulta I
gjecucion .
del contrato A.fed?..’a O_bstruxe la Perturba la
ejecucion |ejecucién  del| ol
de manera ejecucién del
Obstruye la|, . del contrato
Iy baja, . contrato  de
ejecucién del . contrato | sustancialmente
aplicando . manera grave
contrato de . sin alterar|pero aun asi|. g
medidas . imposibilitando
manera e el permite la s
minimas se . .s la consecucion
intrascendente beneficio | consecucion del X
puede . del objeto
para las|objeto
lograr el contractual
. partes contractual
objeto
contractual
Genera
un
Los .
Los impacto
sobrecostos
4| sobrecostos o sobre el|lncrementa el|lmpacto sobre
1 no valor del|valor del|el valor del
- representan
| representan . contrato | contrato entre el | contrato en
| mas del . o . .
mas del uno cinco or entre el|quince (15%) y|mas del treinta
| por ciento ciento (5?,/) cinco el ftreinta por|jpor ciento
(1%) del valor o {5%) y el|ciento (30%) (30%)
del valordel |} .
del confrato quince
contrato .
por ciento
(15%)
i Insignificante |Menor Moderado | Mayor Catastrofico




PUEDE
OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE

i GOBERNACION
Departamento del
Valle del Couca

Secrataria de Dgsarrolio
inclusidn y Participocion Sockal

improbable puede
ocurrir

excepcionalmente

Posible puede ocurrir
en cualquier momento

4 futuro

Probable,

probablemente va a
ocurrir

| Casi cierto ocurre en la
mayoria
| circunstancias

SV 72
g.@,d | 89 paraiso
el | wes cle todos,
S | 4N

CATEGORIA

"

o iy

| Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CATEGORIA

P v_ﬁzi‘*rf‘:gu ?
Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir

S

o




GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

taria de Desarrofle
lnclusibn ¥ Purtlcnpncion Social

Z+3% Posible (puede ocurrir
.i| cualquier momento futuro)

en

K2
239 paraiso
¢35 de todos

4w

ocurrir) .
Casi cierto (ocurre en Ia
| mayoria de circunstancias)
IMPACTO
=
Dificulta la|
ejecucién
del contrato A_fecta” la O.bstru.y'e la Perturba la
de manera| Siocucion | ejecticion del gjecucion  del
Obstruye la baia del contrato contrato de
s ejecucion  del JI d contrato | sustancialmente N
4 contrato de [BPNCAND0 1 Alterar pero aun asi manera  grave.
medidas . imposibilitando
manera minimas se el permite la la consecucion
intrascendente beneficio |consecucion del .
puede . - [del objeto
para las|objeto
lograr el confractual
objeto paries contractual
contractual
Genera
Los gn
b impacto
+]Los sobrecostos
sobrecostos o | no sobre el|lncrementa el|Impacto sobre
representan representan valor del|valor del|el valor del
mgs del uno mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
por ciento (1%) | cinco  por entre  el|quince (15%) y|mas del treinta
del valor del|ciento (5%) cinco e} treinta por|por ciento
contrato del valor del (5%) y eljciento (30%) (30%)
contrato quince por
ciento
(15%)
Insignificante | Menor Moderado | Mayor Catastréfico
3

VALORACION
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, GOBERNACION hlee: SA¢ parciso
' Departamento del | w@? =" de todos
Yalle del Cauca 4 ‘\‘
!n:lus!én Y Pamqipucign sgg{g
Dificuita la
2k ejecucion
del contrato A.f ecta”la O‘bstru‘y:e la Perturba la
. gjecucion |ejecucion  del| . i
:| Obstruye la de manera del contrato ejecucion - del
. It baja, . contrato  de
ejecucion del aplicando contrato | sustancialmente manera arave
“lcontrato  de piic: sin alterar|pero aun asi|. a g
| manera medidas ol permite 3 imposibilitando
| intrascendente :Jg';;as 5€| beneficio | consecucion del I;efonse(;?;g
] para las|objeto )
ograr el contractual
objeto paries contractual
contractual
Genera
Los Los IL:'::: acto
: sobrecostos | P
| sobrecostos no sobre el|Incrementa el|lmpacto sobre
no representan valor del|valor del el valor del
representan mgs del contrato | contrato entre el | contrato en
' wize=Imas del uno| . entre  el|quince {15%) y|mas del treinta
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