
Dates del suporvjsoii/lnterventor

SuPERVISOR DEL CONTRATO William de Jestls Londofto Urrego.

DEPENDENCIA Secretaria General y de Gobiemo

CARGO Seoretario General y de Gobierno

MUN'CIplo Bricefio, Antioquia

Dates del contrato supervjsado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO PS-139-2025

FECHA DE CONTRATO Septiembre 12 de 2025

CONTRATISTA COPEY27 S.A.S.

NIT NIT 901597618-1

REPRESENTANTE LEGAL ELIANA MARIA OCHOA ARANGO

CEDULA DE CluDADANiA 1.152.454.633 DE MEDELLiN

VALOR CINCUENTA  Y  DOS  MILLONES  SEISCIENTOS  OCHO  MIL
PESOS ML/CTE ($52.608.000)

PLAZO
CINCO (5) DiAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO EN SECOP 11.

FECHA ACTA DE INICIO Septiembre 12 de 2025

FECHA TEF`AAINACION PROYECTADA DEL Septiembre 17 de 2025
CONTRATO

ADICION $0

NulvIERO   DE   CERTIFICADO   DE   DISPONIBILIDAD 00494 FECHA 05/09/2025
PRESuPUESTAL

NUMERO DE REGISTRO PRESUPuESTAL 01002 FECHA 12/09/2025

RUBRO PRESuPuESTAL         I  2.3.2.02.02.009 -serviCi•o para la comunidad, soctales y personales

Direcci6n:  Pafacio Municipal Cra 10 # 9-11
Correo:  aobierno®briceno-antioauia.aov.co



AICALDiA DE BFtlcEfto
Secretarfa General y de Gobiermo

oBjETo: apRESTAC,oN  DE SERV,C,oS LOG,ST,Cos  PARA LA REAL,ZAC,oN  DE joRNADA DE  ,NTEGRAC,oN
lNSTITUCIONAL,  DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN  DE BIENESTAR LABORAL E  INCENTIVOS INSTITUCIONALES
DE LA VIGENCIA 2025, CON EL OBJETIVO ELEVAR LOS NIVELES DE EFICIENCIA, SATISFACCION, DESARROLLO
Y BIENESTAR DE LOS SERVIDORES P0BLICOS DE LA ENTIDAD"

SEGulMIENTO CONTRACTUAL

1.    cuMPLirmENTO DEL OBjETO:

En cumplimiento de mis responsabilidades como Supervisor del contrato, me permito informar que, en desarrollo de las
actividades  contractuales,  se  dio  cumplimiento  al  objeto  consjstente  en  la  prestaci6n  de  servicios  logisticos  para  la
realizacj6n de la jomada de integraci6n institucional, en el marco del plan de Bienestar Laboral e lncentivos lnstitucionales
- Vigencia 2025.  La ejeouci6n de las actividades se  llev6 a cabo de aouerdo con  las condicjones esfablecidas en el
contrato, asegurando la adecuada planeaci6n, organizaci6n y desarrollo de la jornada, mediante la cual se logr6 fortalecer
[os niveles de eficiencia, satisfacci6n, desarrollo y bienestar de los servidores pdblicos de la Entidad.

Adicionalmente,  he  vefficado  la  documentaci6n  correspondiente  que  respalda  el  cumplimiento  de  las  condiciones
tecnicas, de funcionamiento, de seguridad y demas requisites contractuales, garantizando de esta manera la idoneidad y
calidad del servicio pqestado para los fines previstos.

GRADO DE CuMPLIWIIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

=€.!i
OBLIGAC16N e.IJaL=J0

eIL==a0Z
OBSERVACIONES

1 El contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas X
en el contrato,

2 Afiliarse al fegimen se seguridad social integral de manera independiente, y X
de aouerdo con fas leyes colombianas que regulan Ja materia.

Conceptcontracta   General   del   cumplimiento   de   las   obligaciones:   Al   realizar  el   seguimiualesseppesentaelsiguienteelsiguienteresumen:ento  ae   las   obligaciones

Cumplf6: el coutratista oumpli6 con las obligactones objcto del contrato entre el 12 y el 17 de septiembre de 2025

Direcci6n:  PaLacio Municipal Cra 10 # 9-11
Correo:  aobierno®briceno-anticrauia.aov.co



ALCALDI'A DE BRICERO
Secretari'a General y de Gobiemo

2.    RECOIVIENDACIONES     0     SuGERENCIAS     ACERCA     DEL     DESEMPEfto     DEL
C   NTRATI  TA:                                                                                                                                           i

No tengo  sugerencias adicionales,  ya  que  el  infome  y  los  servicios  prestados  par el  contratista  cumplen  con  nuestras
expectativas y estan siendo proporcionados a plena satisfacci6n

3.    DECLARACIONES   Y   PROPuESTAS   DEL   CONTRATISTA   ANTE   UN   EVENTUAL
DESEMPEfto DEFICIENTE 0 A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica desempefio deficiente para el infome del contTatista del periodo comprendido entre el 12
y el 17 de septiembre de 2025

RELAC16N DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGOANO-MES FECHA DE PAGO VALOR PLANILLANRO.

AFP- porvenir 2025/08 2025/09/24 $295.100 79840327

ARL-positiva 2025/08 2025/09/24 S$9.700 79840327

EPS- Sura 2025/08 2025/09/24 $230.500 79840327

CCF- 2025/08 2025/09/24 $11.100 79840327

TOTAL $ 552.100

El contratista realiz6 el pago de la seguridad social del mes de agosto de 2025, correspondiente
segdn la planilla de pago numero 79840327 respectivamente la cual fue pagada el veinticuatro (24)
de septiembre de 2025, el contratista tiene la posibilidad de acogerse a lo definido en el Decreto
1273 de 2018 que en los siguientes articulos reza:

Artfculo  2.2.1.1.1.7  Pago  de  cotizaciones  de  los  trabajadores  independientes  al  Sistema  de
Seguridad Social Integral. El page de las cotizactones al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores independientes se efectuafa mes vencido, par periodos mensuales, a traves de la
Planilla  lntegrada de Liquidaci6n de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos
en el periodo de cotizaci6n, esto es, el mes anterior.

Articulo 3.2.7.6 Plazos, el pago mes vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los cot.izantes de que trata el articulo 2.2.1.1.1.7 del presente decreto se efectuara a
partir del 1 de octubre de 2018 conespondiendo al periodo de cotizaci6n del mes de septiembre
del mismo afro. La retenci6n y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de que
trata  el  presente titulo  se efectuafa  a  partir del  mes de junio  de  2019,  mediante  la  modalidad
electr6nica de la P]anil]a lntegrada de Liquidaci6n de Aportes (PILA)

Direcci6n:  Pafacio Municipal Cra 10 # 9-11
Correo:  aobierno®briceno-antioouia.aov.co



5.    REsuLTAiro EspERADO AL MOMENTO DE FiNALlzAR EL CONTRATO:

N/A

6.    RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

En la ejecuci6n de este contrato no hay probabilidad de presentarse inconvenientes con el manejo
de los reoursos presupuestales.

7.    tENTREG6 lNFORME DE EJECUC16N?

Esl INO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

•     Cuenfadecobro
•     Planilla de pagoa laseguridad social

8.    £PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI NO

X

Direcci6n:  Patacio Munidpal Cra 10 # 9-11
Correo:  aobierno®briceno-antioauia.aov.co



Direcci6n:  PaLacio Munidpal Cra 10 # 9-11
Correo:  ciobierno@briceno-antioquia.ciov.co


