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ACTA DE REUNION O COMITE No. 1

Hora: 8:30 am Fecha: 25 de Julio de 2025
Lugar: Centro zonal la Gaitana.

Dependencia que -

Convoea: Proteccién.

Proceso: ICBF Centro zonal La Gaitana — Proteccion- SRD _

clasificadores de costo establecidos “para’ la modalidad MODALIDAD

Objetivo: INTERNADO, para la revision y aprobacién por parte de la Supervisién del
contrato de aporte No. 41004212025 modalidad suscrito con la
Congregacién Sierva de Cristo Sacerdote-Hogar Sagrada
Familia y el ICBF, cupos contratados 50.

Agenda: %

1. Saludo

Y

2. Revision y aprobacion del presupuest del contrato No. 41 104212025 de 01 de Julio de 2025
segun la obligacién contractual: OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERQ: 1) Presentar al
inicio del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo
establecidos para la modalidad, para la revisién y:aprobacién por parte del Supervisor.

‘3. Decisiones y compromisos

Desarrollo:

Se da inici6 a la presentacion y socializacion del presupuesto del contrato No 41004212025, iniciando
con el saludo por parte de la Supervisién Liza Leonor Rozo Vanegas del Centro Zonal la Gaitana, a
todos los participantes que. hacen presencia de este comité de aprobacion del presupuesto inicial del
contrato, y que firman el acta al finalizar. Asiste por parte de la Representante legal para todos los
comités de aprobacion de presupuesto. Entrega poder especial que lo ampara con fecha
25/07/2025, la cual hace parte integral de esta acta.

alizary dejar en esta acta aspectos tomados de los estudios previos y Manual Operativo
. con el fin de que el contratista tenga claro y de cumplimiento a cabalidad durante la

ato con las siguientes clausula:
OBJETIVO: BRINDAR ATENCION A NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD
INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS

TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Es importante
de la modalida

vigencia del contr
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VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETEMILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($457.423.200). Los recursos vigencia 2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 55525 de 18 de JUNIO de 2025 expedido por el Grupo
Financiero de Huila, PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencién de los
usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado los términos indicados
en el presente contrato i

Atender 50 cupos en la modalidad INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, con stijecio

costos cupo mes, de acuerdo con el enfoque aprobado y presentado:en la propuesta; conforme a las
disposiciones legales y en el marco del Lineamiento Técnico dministrativo para la Atencion de Nifias
y adolescentes de 6 a 18 afios, que tienen un proceso administ imiento de derechos.

A continuacién, se detalla cupos por modalidad y por centro zonal los ¢
Cuadro No. 1 k-

VALOR CUPO -
MODALIDAD JULIO - CUPOS TIEMPO/Meses/Dias VALOR TOTAL
OCTUBRE 2025
INTERNADO / CASA DE
ACOGIMIENTO PARD 2.257.116 50 CUATRO (4) meses $457.423.200

A continuacion, se detalla el concepto del presuptiesto oficial.
INDICADOR PRESUPUESTAL

Fuente del
VIGENCIA Dependencia Cédigo y Nombres Recurso
C-4602-1500-10-704040-4602014-02-123
- D’Eiz‘g'é?;ﬁz‘?ﬁso ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE PROTECCION PARA EL -

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA MATERIALIZACION

DEL RIESGQO, LA AMENAZA

o

FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del.contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal 55525
de 18 de JU JIO de 2025 relacionada en la plataforma SECOP L.
N
Mrosae [ Eeghs oe Dependancia C:EEL:‘:E - Fuents Valor en Letras N
Cuatrocientos cincuenta
C-4602-1500-10- ¥ un millones
123 704040- Propios cuatrocientos veintitrés $451.423.200
4602014-02-123 mil dosclenlos pesos
55525 | 18/06/2026 Micke.
112 i;?:)gféigz;:c; Propics Sals "“'"f;‘,z:.f” pasos $6.000.000

Cuatrocisntoa cincuanta

lones
VALOR TOTAL DEL CONTRATO — 2025 cuatrocientos veintitrés $457.423.200
mil doscientos pesos
Micte.
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I

OBLIGACIONES.

CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO _DE_APORTE PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS — INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO

1.10BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) 1) Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 2) Cumplir con
el objeto del contrato y con todos los lineamientos,manuales operativos, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos vigentes aplicables a la modalidad. 3) Realizar durante
la ejecucién del contrato el seguimiento de los eventos que afecten |a permanencia o atencion de los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vincular poyo y dar aviso por escrito al
supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponiendo alternativas
de solucién y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones.
Asi mismo informar a la autoridad administrativa con conocir '

Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los
organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato, 5)
para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacié
Atender durante la ejecucion del contrato, las visitas del ICBF,

i
G,

efectuados por los

i

 Disponer de los medios necesarios
“objetodel presente contrato. 6)
mientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus

obligaciones. 7) Entregar oportunamente, al's rvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos e la ejecucion del contrato cuando asi se requiera 8)
Cumplir con las disposiciones establecidas en el'capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Contratacidn del ICBF vigente. 9) Dar. de manera inmediata ante la entidad y
organismos competentes los hechos o circunstancias puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles o que puedan pcf‘ r o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato. 10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
con el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de Ia gestion de un proceso, y
notificar al supervisor del conf:Ff'a";;g};q.;y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con
estas conductas. 11) El contratista, se compromete a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiengi: ia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato
respetuoso buscando ge erar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discrim nacié forma de violencia, tales como violencias basadas en género,
actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la
entidad para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras
las mujeres y basadas en género y/0 sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen. 12) Constituir y cargar
en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, o cuando se registre una modificacion de este, que lo amerite. 13) Promover acciones para
la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 14) Reportar por
escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en Ia ejecucion del contrato
15) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

1.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TE'CNICC_)_: 1) Atender 50 cupos en la modalidad Internado
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/Casa de Acogimiento, para la poblacién: nifias y adolescentes de 6 a 18 afios que tienen un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por
las autoridades competentes al ICBF, segun aplique. (siempre y cuando exista disponibilidad de cupo
el operador no podra negarse a recibir a los usuarios remitidos) 2) Abrir para cada nifio, nifia o
adolescente un anexo de historia de atencién en fisico que cumpla con los criterios establecidos en los
documentos vigentes del ICBF. El Operador tendra la obligacién de mantener actualizado el anexo de
historia de atencién, de acuerdo con el proceso de cada una de las pifias, los nifios, las y los
adolescentes ubicados en la modalidad 3) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o
metodologias, acorde con el proceso de atencion establecido en los docume {éenicos vigentes del
ICBF y la Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC aprobada et
establecido. 4) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acor
los documentos técnicos vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrice
Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos -
Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente. 6) Garantizar disposicion de
los elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material
ludico deportivo, para entregar a los usuarios (as)«en los tiempos y cantidades establecidas en los
documentos técnicos vigentes del ICBF y hacer reposicién de esta por uso y/o necesidad. 7) Informar
y articular con la autoridad administrativa las gestiones necésarias para garantizar la vinculacion de los
usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud; al Sistema de Educacion Formal y a
procesos de formacion vocacional, pre laboral y laboral o segun corresponda; esto ultimo de acuerdo
con la disponibilidad de oferta, caracteristicas e intereses personales de las y los beneficiarios. 8)
Realizar acciones para la vinculacién.de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y
deportivas, acorde con sus interes curso de vida, condicion particulary caracteristicas de desarrollo.
9) Realizar acciones para que la familia ylo red vincular de apoyo participe en el proceso de atencién
de los usuarios (as), acorde co lo establecidoen los documentos técnicos vigentes del ICBF y con
previa autorizacion de la Autorid Administrativa, 10) Contar con los mecanismos de control para
garantizar que los medicamentos e mantengan al alcance de nifos, nifias y adolescentes, y que
su suministro se realice conforme a laférmula médica expedida por la EAPB. 11) Implementar medidas
para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego u otros materiales que puedan
representar un riesgo para su integridad personal o de terceros. Estas disposiciones deben estar
contempladas en plan de accion, en el marco de la politica de prevencién del dafio antijuridico
“Gumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencioén y manejo de
%zgo de las nifias, ninos vy adolescentes en las modalidades y servicio de
fe derechos. Las evidencias de su implementacion deben reposar en el anexo de la
atencion de cada uno segun corresponda y en las carpetas del talento humano vinculado a
k Nf;séﬁresentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica
i el Dafio Antijuridico a la Direccién Regional en los tiempos establecidos, asi como las
acciones y es' lé& gias adelantadas para su ejecucion. 14) Reportar mensualmente los eventos que se
1a institucion de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico. 15) éi‘&f@orar e implementar un cronograma mensual de actividades teniendo en cuenta el
enfoque diferencial y particularidades de los beneficiarios ubicados, acorde con el proceso de atencion
establecido en el lineamiento técnico del modelo, lineamiento de discapacidad.

o establecido en
emita el ICBF. 5)

1.3. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil y
tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del
ICBF y mantener actualizadas |as carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato,
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las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique),
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de Talento Humano en Salud
RETHUS (cuando aplique) certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato debidamente
firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas
correctivas RNMC (inicial y con actualizacién trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes inicial, antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de
pago de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados. Lo anterior, puede ser fisico 0 magnético. Cada vez que se susctiba’ evo contrato todos
los documentos del talento humano deben ser actualizados. La contratacién d
se requiera no podra ser tercerizado. 2) Presentar mensualmente certi
representante legal en el que haga constar que el talento humano contratad
servicio cumple con el perfil, tiempo y los requisitos exigidos en los documentos té
ICBF, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas R MC y con el tiempo
de dedicacién definido en la tabla de talento humano para la modalidad. 3) Cumpliry mantener durante
toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones locativas, de infraest”rugtura y dotacion
institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacién previa
y por escrito a la autoridad administrativa competente | supervisor del contrato, de acuerdo con los
procesos, procedimientos y orientaciones establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones para
el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas d nsa, videos, registros fotograficos,
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa.que requiera y/o incluya informacion
de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el
servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas
del ICBF, funcionarios del ICBF y.¢ er otra persona 5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a
la autoridad administrativa y al:su el contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede,
la cual debera estar reconocida en la licencia de funcionamiento vigente. 6) Contar con los medios
tecnologicos y de comunicaciones: Qs para registrar y transmitir la informacion oportuna al
ICBF. 7) Realizar oportunamente | nfirmacion  de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de
acuerdo con las 6rdenes de los Defensores deFamilia y Comisarios de Familia, en el Sistema de
Informacion Misional del ICBF siemp cugﬁi;idb el sistema se encuentre disponible y operando
correctamente. 8) Cumplir con las acciones stablecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable
a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicion
de elementos de dotacién para la modalidad de atencion en concordancia con los documentos técnicos
vigentes segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando
aplique 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes
de 10 dias habiles alguna vacante cuando se presente terminacién de contrato o desvinculacién del
talento humano. 11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano
vinculado para el desarrollo de la modalidad, con el fin de disminuir la rotacién de personal en los
servicios de atencién. 12) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado
en Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones dirigidas al
‘cuidado de cuidador” al respecto podrd considerar alianzas o acciones propias con tiempos vy
objetivos. 13) Realizar la realizacion de un proceso de seleccion riguroso del talento humanos, y
mantener evidencia de este, de igual forma realizar procesos de evaluacion que refieran acciones
preventivas, correctivas y de mejora que permita tomar

decisiones oportunamente.

1.4. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para
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el servicio objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucién. 2) Suscribir el acta de inicio del
contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las pélizas en el SECOP |I. 3) Suscribir todas
las actas que se produzcan con ocasion de |a ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones
laborales que como empleador se puedan generar con relacién al contrato suscrito. 5) Presentar
mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal,
segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema
de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal
fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de
viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas wregulandades en la informacién se procedera
a las denuncias respectivas, segun aplique) 6) Entregar de maner'a uportuna la informacion solicitada
por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de
entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de
control, reparacién directa y demas que se requieran, par situaciones de afectaciéon a la vida e
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tlempo por el operador. 7) El contratista se
obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar perlodlcamente (ca uatro meses) que su
personal no se encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades'po ﬂéﬁxuaies contra menores
de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de 2024 y debe ar los soportes de dicha
verificacion debidamente actualizados y organizados. E! incumplimiento de esta obligaciéon se
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicion de sanciones
conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

dlas de ejecucion ion del contrato el presupuesto de ingres mgresos y gastos de acuerdo con los clasificadores
de costo establecidos para Ia modalidad, para la rewsnon y aprobamon por parte del Supervrsor dentro

icion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima.
el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos
dos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su
n financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas —PUC-
son sus soportes debidamente organizados que identifiquen la

F.y de la informacion actualizada. 5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE
2020, en cumplimiento dé%é y, el contratista debera, invertir al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra d mentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente
al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad 6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy
sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco

segun la dlrectnz qu defi
implementacion de las NIE
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por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato 7) Pagar
oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica de
pago. 8) Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequerios productores y productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar
por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a traves de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar
de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera que le solicite el supervisor del contrat a informacion se debe suministrar
completa en el lugar de ejecucién del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que
permita verificar la ejecucion del recurso de forma mens al, acorde con lo establecido en los
documentos y sus respectivos clasificadores de costo segu aplique para la modalidad. 10) Contar con
la aprobacioén previa por parte del supervisor del contrat ara realizar triﬁ[@do de recursos en el
informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos
asignados. No se podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera
del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la eol ntrega y saldos de los
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.12) Realizaren los tiempos acordados o
establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar
estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.13) Llevar la
contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual
se identifique la fuente de recurso, ‘de. acuerdo. con las<hormas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la_informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la
: Ic 4) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados,
n gastos diferentes a los reconocidos dentro de
idad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
trato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
onste numero del contrato, la operacién que, por
eros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
saldo a fa | valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el
ista: egre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar
Ido a favor antes de la terminacién del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones
ia esta obligacidon deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito
or-del contrato.15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta
orros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el
De. tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. 16) Si el operador tiene contratos labores con
todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones correspondientes
(cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales derivadas de la relacién contractual) en la cuenta maestra. 17) Los traslados
presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran permitidos de manera excepcional, previa
justificacion técnica, financiera y operativa por parte del contratista, y requeriran autorizacion escrita y
expresa del Supervisor del contrato.
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1.6. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

1.6.1. OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como
dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los resultados de la
percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio. 3) Identificar y.gestionar acciones de
mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.ﬁ)‘_@d'* con informacion
documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticione .reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

1.6.2. OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir.un documento de
compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el memento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion gue afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el plan
de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucién de este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a seguridad de |a informacion enmarcade en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

1.6.3. OBLIGACIONES DEL EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que
cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido
en la Resolucion 312 de 2019, o0 4 la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o

convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacién de peligros, valoracién de
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del contrato. 3)Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante
trato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a

; para la realizacion de sus actividades.5) Presentar el concepto meédico
e de los colaboradores vinculados para la ejecuciéon del contrato. 6) Formular e

eficiente de aé‘ﬁih} energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acﬂi”é%o con la politca ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3) Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante
la ejecucion del contrato; de acuerdo con |la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias
para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de
acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad
de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y |a disposicion final de los

i
i
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residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 6) Realizar el
mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales,
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.7) Formular e

implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, deacuerdo con
la normatividad vigente.

1.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RI
CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN): 1) Suscribir acta de regibo y ¢
bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del pr
adquiridos durante la ejecucion del mismo con la respectiva relacién de inve
quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se dé por
terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y reportar a la supervisién de contrato, con
una periodicidad cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, sieggbo el supervisor
responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones. 2) Informar de manera inmediata al
supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con
el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 3) Si una vez se reciba la
dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacién inicial encuentra
inconsistencias, al confrontar la relacién a'acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico
realizado respecto de los bienes que le han'léiﬁq_suministrados para su servicio, comunicara por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ‘a su recibo al servidor publico encargado del control de
inventarios -responsable de almacénsobre las diferencias det ctadas -faltantes y sobrantes- para que
efectie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere I}g jar. 4) Utilizar los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato confol al uso legitimo autorizado. 5)Responder
por cualquier det%gjpro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF. 6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los
bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la gjecucion del contrato. 7) Efectuar las
reparaciones y m‘antenimientoqs ndispensables para la conservacién de bienesmuebles entregados por
el ICBF y adquiridos durante la“gjecucion del contrato. 8) Vigilar y custodiar los bienes muebles
entregados y adquiridos durante |a ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros.
En caso de ocurrir cualquier perturbagién a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles siguient la ocurrencia del hecho. 9)Llevar la contabilidad de los bienes muebles
por centro de costos, de acuere establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos
vigentes que rijan para el prog , en los casos que aplique. 10) Informar al supervisor del contrato
la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11) Elaborar en
coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos
y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12) Restituir mediante acta a la
persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles
devolutivos adquiridos conrecursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato
los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado por el ICBF. 13) Relacionar
en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA y puestos
a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14) Garantizar en caso de
traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacién propiedad del ICBF sean
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transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato,
representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique. 15)Entregar al
supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se
especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-
. la cantidad y el estado en que se reciben.

PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacién del
contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 16)
Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuent ‘totalmente inservibles o cuando
existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema
durante su uso, pero se convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas
presentan alto grado de deterioro, o que ya no son Utiles para la entidad por estar en estado de
inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el inventario -responsable de almacén y en
articulacién con el CONTRATISTA clasificara el listado de bienes segln su estado en deterioro,
obsolescencia, inservibles o reubicacién, (sélo aplica para los bienés. devolutivos) y mediante correo
electronico lo remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para
los bienes clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles, el
CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las
metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y.compensar los impactos que causen
o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los
bienes , estos se deberan entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente,
para que den destifiacion final segun las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan
y reduzcan los impactos ambientales.

1.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE
QUE_APLIQUEN): 1), Suministrar a la regional del ICBF, los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el e g_gfgw;%;ista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable ysuplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,
numero de cupos a atender en-este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes. 2) Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes
beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, documentos, normas
y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 3) Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4) Informar al ICBF oportunamente (como
maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
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en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. S) Entregar oportunamente los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. 8) Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magneético o en documento fisico de acuerdo con las particularidade os, territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dia lesisiguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubi : into.de entrega.
7) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoraso de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8) Solicitar y eptar el apoyo y la
asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia'y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9) Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por arte del ICBF. 10) Atender oportunamente los
requerimientos que el ICBF realice, especialmente para darrespuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas porla Interventoria y/o el ICBF. 11) Cancelar
al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuan 10 se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hu 0.0 pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio.definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional. 12) Aten oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF o
la interventoria del contrato d roduccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno,
a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o deila interventaria. 13) Al finalizar el contrato, el contratista debera
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de ntrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

\ DE EMBOLSO: El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de
nte forma: (i) un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de julio por
) al total de cupos contratados para el mes de julio, mas el valor equivalente al
sucion mensual de la Dependencia de Gasto 112 presentando los siguientes
‘ertificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la
Resolucién 5360.de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aun no hay ejecucién contractual. (ii)
Tres (3) desembalsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes
por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso
mensual (segln corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacién Misional
SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: 1. Informe digital sobre la prestacion
del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos Yy la
caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusién de afiliacién al sistema general de
salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion;
2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados,
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emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de
desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6.
Certificacién emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de
desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con
la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso
correspondientes. La informacién contenida en todos los soportes presentados sera corroborada técnica,
administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7 Certlﬂcamon emitida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el desembolso de la Dependencia
de Gasto 112, aportando los soportes de los recursos ejecutados. 8. Cuenta de o factura (segun
aplique). 9. Suscripcion y legalizacién del contrato de comodato con la respecti
objeto del contrato de comodato y relacion de inventarios, cuando apli
correspondiente al mes de octubre, el supervisor debera validar los cupos ejecutac
con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el remte ro correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de la necesidad de ejecucion presupuestal de recursos
correspondientes a las dependenmas de gastos que se manejen en la ejecucién del contrato, estos se
podran realiza con uno o mas desembolsos adicionales. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con
lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la Resolucion 3944 de 2022
“excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte dEI supervisor del contrato, se podra autorizar
que, por una Unica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser
girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho returso una cuenta bancaria del operador
en la que maneje recursos propios”. (Solo aplica para los cont'ra'tos que requieran cuenta maestra).
PARAGRAFO TERCERO: Para el  pago en los casos en los que aplique, el contratista debera
presentar acta de devolucién y recik del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion
de inventarios y paz y salvo pol concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones,
valorizacion, etc. PARAGRAFQ CUARTOQ: Para.el Ultimo pago en los casos en los que aplique, el
contratista debera presentar el cer 'flcado ‘expedido por el supervisor del contrato, donde conste la
entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucién del
contrato, adjuntando copia del (los) comprobante. (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes.
F’ARAGRAFO QUINTO: Para el informe de aténciéon a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor
cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso
de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO SEXTO: Los
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada
z se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja— PAC, previa certificacion de
| a por el Supervisor del contrato. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en que por
orden”? a auton@ﬁ% administrativa se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que la nifia,
nifio o ai‘mf 2sce nf“ffi?e ausenta de la modalidad hasta por 15 dias y siempre que no esté siendo atendido
por otro CONTRATISTA de esta u otra modalidad en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo
correspondiente PARAGRAFQO OCTAVO: En los casos en que por orden médica el nifio, nifia o
adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes
de hospitalizacion, a;ﬁ%artlr del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. El equipo
interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento
de derechos. (...)."” PARAGRAFO NOVENO: El supervisor verificara la ejecucién real de cupos en relacion
con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé |a totalidad de los cupos, reconocera durante
toda la ejecucién del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no
ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento
correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso
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de continuar las inejecuciones, el supervisor debera analizar si se debe realizar Ia reduccion de los Cupos
contratados PARAGRAFO DECIMO: El CONTRATISTA no podra en ninglin mes de contrato gjecutar
con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por
Cupos atendidos y costo fijo. El recurso asignado para el alistamiento no podréa ser utilizado en gastos
que el lineamiento de programacion establece seran por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre o
establecido en el manual operativo de la modalidad Y su respectivo clasificador del costo. El ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de
que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos
y quede un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores
cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo
aprobados para la modalidad (dotacién y emergencias), dand ioridad a la inversion en dotacion
basica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utiliz de estos recursos el CONTRATISTA
debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato. El CONTRATISTA debe dar
cuenta de lo anteriormente mencionado en los respectivos saportes financieros, PARAGRAFO DECIMO
PRIMERO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la ate‘i?g;@élgn de las nifias nifios y
adolescentes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, estos podrén ser cubiertos
mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente con ato previa al orizacién del supervisor.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los desembolsos se haran previ imiento de las obligaciones
contractuales, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn No."8360 de 2023 por medio de la
cual se actualizan, establecen y unificanilos requisitos y documentos soporte para el pago de las
obligaciones contraidas por el ICBF o aquellas la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO

ks

DECIMO TERCERO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera

indispensable para que se efectue el desembols
por parte del ICBF.

A continuacion, Congregacion Sierva de Cristo Sacerdote-Hogar Sagrada Familia, procede a
realizar la presentacion y socializacion del presupuesto de la vigencia 2025, que inicia el 01 de julio y
finaliza el 31 de. octubre-2025. Asi mismo, presenta el presupuesto consolidado del contrato

: i la obligacion del componente financiero: Mediante oficio de
e fecha 14-07-2025; en el formato se presenta en el formato
pliendo con el formato solicitado para tal fin, Firmados por la

I Segun la siguiente estructura.

El presupuesto de gastos esta dividido en 3 partes o componente de la siguiente forma: 1. Talento
Humano 2. Nifios, nifias y adolescentes y 3. Gastos Generales.

Componente Talento Humano.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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El operdor realiza la presentacion de cada uno de los perfiles segun el manual operativo de la modalidad
y de acuerdo al cargo y al numero de cupos contratados. La profesional financiera en conjunto con la
supervisora del contrato 41004212025, verificaron en la socializacién la revsion de cada uno de los
perfiles y los honorarios asignados de manera objetiva por parte del operador.

Se analiza la solicitud del operador con respecto al perfil de la nutricionista y no se autoriza por parte del
iza Leonor Rozo Vanegas, el incremento en los honorarios por valor de ($2.500.000)
presupuesto el operador, se ratifican los honorarios de la nutricionista conforme se

}gn el contrto anterior, quedando el valor de. DOS MILLONES PESOS MCTE

ontrato manifiesta que el operador debe revisar la documentacion del talento humano
sspecificado en el manual operativo de la modalidad y los cupos contratados, dando
cumplimiento ‘al \componente tecnico, de actualizar las hojas vidas en los documentos como:
antecedentes d _E%garios, contraloria y judiciales establecidos para esta modalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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inas y adolescentes

Seguidamente se revisa el componente d
lo componen y las justificaciones dadas por
que se encuentra dentro del parametro estab
este comp '

'nifias donde detalladamente se revisan los rubos que
perador para el presupuesto a ejecutar, encontrandose
do para la modalidad, el porcentaje del presupuesto para
presentado por el operador esta dado en el 31,79%, dando cumplimiento al exigido
ativo para este componente, se establece la obligacién de cumplir a cabalidad con el
ales. Asi mismo, el cumplimiento en la ejecucion y entrega de los distintos elementos
forman o la evidencia y el registro en el Kardex de cada una de las entregas a las nifas y
adolescentes enfa ejecucién del contrato.

En este componente el contrato trae la suma de: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000),
incluidos par: _rubro denominado Acciones complementarias _para la_gestion en el
restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia (Centro de Costos 112), para el cual la
financiera indica que el primer dia de cada mes este rubro debe ser presentado con los soportes para la
revision y firmas de las certificaciones por parte de cada una de las supervisoras del CZ Neivay CZ La

Gaitana.
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Seguidamente se indica por parte del operador que las instalaciones del inmueble donde se
presta el servicio las 24 horas son de propiedad de |a entidad locual se requiere cobrar arriendo
como se tenia destinado el presupuesto, pero por directiz de la profesional de apoyo del GAT.
Dolly Valderrama, para este contrato no se asigna recursos. La profesional financiera del centro
zonal se compromete a realiza la consulta al profesional Financiero Emanuel Inearco.de la sede
nacional de la modalidad de proteccién, quedando pendiente la respuesta para ajustar el
presupuesto inicial.

Se realizo la consulta el dia 25/07/2025, con respecto al rubro de utilizacién de instalaciones en
ambientes sanos y adecuados la cual se adjunta a esta acta a continuacién:

Dando respuesta al correo que antecede, me permito referir lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Solicitamos amablemente nos indique si para la vigencia de los contratos que se suscribieron
del 1-07-2025 al 31-10-2025 si el rubro del presupuesto en la modalidad INTERNADO

denominado Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados, “82 Gasto
que cubre el derecho de las nifias, los nifios y los adolescentes, a utilizar las instalaciones donde
se desarrolla la atencién, en un ambiente sano y adecuado. Para la legalizacién de cuentas se
realizara con una nota contable, hasta el 1% del valor comercial del inmueble de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 18 de la Ley 820 de 2003. No aplica para inmuebles en comodato. La
ley 820 de 2003, se tomé como referencia para la tasacién del valor a reconocer, por
consiguiente, si el operador aporta o consigue un bien inmueble catalogado como urbano, rural
0 de caracter comercial e independientemente de su ubicacién, se debe presentar avaltio
catastral y este es el porcentaje maximo que se reconoceré por parte del ICBF, siempre y cuando
no se afecte la prestacion del servicio)’, Continua vigente y el operador puede continuar
presupuestandolo cuando las instalaciones son propias del operador y estan a disposicion de la
modalidad las 24 horas.

Respuesta: El clasificador de costos Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y
adecuados, se encontrara vigente hasta tanto, no se practique modificacién a la guia financiera
de la Direccion de Proteccién, por ende, este aplica a cada contrato suscrito ya que la
mencionada guia hace parte integral de los contratos de aporte. Correo enviado a la financiera
del centro zonal 29/07/2025.

Favor remitir a la Direccion de Proteccion los siguientes documentos:
« olio de matricula inmobiliaria
 Licencia de funcionamiento.

T
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(N NOTA -« Revisor Fisca 51 esty obi legaimeme a tener revisor fiscal.
{2) NOTA « Tenga en cuenia que si tiene mas de 4 modatdades en un soip confralo, pam calculsr of alstamienio debe agregar a la f6mmada los
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FLUJO NUMERO DE DESEMBOLSOS DEL CTO 41004212025

REGIONAL: HUHA
AREA O GRUPO:  CENTRO JONAL LA GAITANA
CONTRATISTA: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NIT O CC: #600073 14
CONTRATO No:
VALOR TOTALCT: 457.423.200.00
IMPUTACIGN PRESUPUESTAL LUK DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES GUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO £L PAGD
Of PENDERCIA
MM cor RPC IDENTIFICADOR oF SAMT: RECURSO VALOR AU AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICEMBRE TOTAL FLLLO SALDO
B8525- C-4602- 3500~ 10- P04040-460201 4-02 123 ” $ 451423200 | 5 112.855.800 | § 112.855.800 | 5 112855800 | § 112855300 $ 451433200 S
s C4602-1500-10-708040-9602034-03- | 112 7 |5 ssosoe §  1500000(§ 1500000|5 1500000 § 1300:000 s soo0000|5 -
o, 00|
0,00/ 0,00}
0,00 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00}
TOTAL § 457423200 | § 112.855.800 114.355.800 114.355.800| 114.355.800 1.500.000 0 457 423.200 0.00}
j—\‘n-l-voq%pu

LIZA LEONOR ROZO VANEGAS
COORDINADORA CENTRO ZONAL LA GATTANA

a del Centro Zonal la Gaitana Liza Leonor Rozo Vanegas, aprueban el presupuesto
sentado por el operador para el Contrato de Aportes No. 41004212025 aprobado para
el 01 Julio al 31 de octubre 2025.

o Lasupervision del Contrato de Aporte estara a cargo de la coordinadora del Centro Zonal Gaitana,
quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contrataciéon de la
Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de
Contratacion del ICBF y la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y
demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién de Supervisor, para lo cual comunicara por

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y a la Direccién de Contratacion de la
sede de la Direccién General

Compromisos | Responsable Fecha
Remitir mensualmente los primeros cinco (5) al
Centro Zonal La Gaitana los documentos Los primeros cinco

(05) dias habiles de

requeridos en la clausulaséptima del contrato de | Congregacion Sierva de
| cada mes.

aportes, con anexo de cds con soportes Cristo Sacerdote-
: Sagrada Familia

respectivos. Los cuales todos los formatos vy

demas documentos deben estar actualizados y /o

tomados del portal ICBF.

s

Registrar en el formato de seguimiento
financiero el movimiento real del mes y., Congregacién Siervade | Los primeros
discriminar en la columna de ejecucion de gastos | Cristo Sacerdote-Hogar cinco (05) dias
los ingresos pagados y las cuentas por pagar “ySagrada Familia. habiles de cada
mensualmente y verificar siempre que sea el L

formato vigente.
Remitir al Centro Zonal el formato de compras Los primeros cinco

locales diligenciado conforme al-lifieamiento de Congregacion Sierva de | (05) dias habiles de
- Cristo Sacerdote-Hogar cada mes.
Sagrada Familia.

Congregacion Sierva de | Durante la vigencia
Cristo Sacerdote-Hogar del contrato.
Sagrada Familia.

acuerdo con las normas y pr (

legalmente establecidos y suministrar la mformac:lon
mensual, .debidamente avalada por el contador,
sobre Ia ejecuci é”gﬁde los recursos requerida por el
ICB

Tener dad de la informacién contable en el
sitio dond presta el servicio o en la sede | Congregacion Sierva de
administrativa’ i, regional ~ Huila  debidamente | Cristo Sacerdote-Hogar | Durante la vigencia
organizada con sﬁi;%%»respectivos soportes de ley, que Sagrada Familia. del contrato
den cuenta de la distribucién del recurso de acuerdo
con lo establecido en los lineamientos segin la
modalidad y normatividad vigente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cumplir con todas las obligaciones contractuales

Congregacion Sierva de
Cristo Sacerdote-Hogar
Sagrada Familia.

Durante la vigencia
del contrato

gastos.

Contar con la aprobacion previa por parte del
supervisor del contrato, para realizar traslado de
recursos en el informe de presupuesto, ingresos y

Congregacion Sierva de
Cristo Sacerdote-Hogar
Sagrada Familia,

Durante la vigencia
del contrato

Nombre

Cargo / Dependencia

Liza Leonor Rozo Vanegas

Coordinadora y
supervisora centro zonal

Centro zonal La

legal

la Gaitana Gaitana -Icbf
, >
Yaneth Milena Mufioz Polania Contratista- Ap Centro zonal La
Financiera Gaitana -Icbf ; /‘/
/
:__;gngregacioy g
Sor Nelly Mufioz Carrefio Delegada Representante | Sierva de Crisfo

Sacerdote-Hogar
Sagrada Familia.

Auxiliar administrative

Congregacioén
Sierva de Cristo
Sacerdote-Hogar
Sagrada Familia.

Préoxima reunion

Hora

\ Lugar

nota 1. las inslruccicnes de diligenciamiento deben ser borradas lueqo de la elaboracion del acta.
Nota 2: si es necesario, el F8.P1.M| Formato Listado de Asistentes. puede ser anexado a este documento, diligenciado con el
registro de todos los participantes a la reunion; para reuniones virtuales: dicho formato (F8.P1.Ml1) puede ser reemplazado parcial o
totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunion virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboracién y Controi

de Documentos.

Nota 3. la tabla “Firma Asistentes” y deméas campos y apartes de este formato no se maodifican ni se eliminan en ningin caso.
Qa2 Y Os y af ne se mogaiican

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




PODER ESPECIAL

Yo, Ana Inés Rincon Barbosa, identificada con cédula de ciudadania 4!
495,867, Representante Legal de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote
con Nit: 860007314-1, por medio del presente escrito, confiero Poder Especial,
a favor de la Hermana Nelly Mifioz Carreiio, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania 37.885.900 de San Gil Santander, como dclegada tiene
poder amplio y suficiente para representarme juridica y administrativamente
como coordinadora del Hogar de la Sagrada Familia Neiva- Huila, para que
realice todas las diligencias pertinentes a la misién que desarrollamos en alianza
con ICBF, en pro de las nifias y adolescentes, ademas todo lo que tenga que ver
con la Obra, generar cuentas de cobro sin limites de cuantia, y todos los

documentos referentes a su e jecucion.

Por tanto, son plenamente validas todas las diligencias y negociaciones que se

presenten en pro de la obra.

Dado en Bogota, a 16 junio de 2025

En constancia firma,

Tt gz e

\

CC. 41 495.867
Representante Legal de la

Congregacidn Siervas de Cristo Sacerdote, Calle 12 N* 2-88 A\ T
E-mail gogeneralscs@gmail.com NN T "'_\— ;
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Siervas de Cristo Sacerdote

Hogar Sagrada Faumnilia

Nit.: 860007314-1

N ") |||

|

1

i

Cégigo web: RBxny:
Radlcador: JENNIFFER AND Al acha; -C7-14 14 .04 Fallos: 1
Remitente: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDCTE

DOCtDra N :::2:‘: g;?smEic}?\%rghggé‘LngAEH;I‘.IJ?UESTD CCOMO REQUISITO CTO 421
LIZA LEONOR ROZO VANEGAS

Coordinadora

ICBF Centro Zonal La Gaitana - Regional Huila

Neiva

0

L

Cordial saludo;

ASUNTO: Presentacion del presupuesto como requisito contractual del contrato de aportes
No. 4100-421-2025 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la
Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote.

De manera atenta nos permitimos dar cumplimiento a la obligacion contractual, que contempla
la entrega del presupuesto durante el primer mes de ejecucion del contrato, para ser aprobado
por la supervisora del contrato, adjuntamos el presupuesto con las siguientes justificaciones:

1.1.  TALENTO HUMANO:

El talento humano esta presupuestado con respecto a lo indicado para la modalidad de
acogimiento residencial servicio INTERNADO, segiin el manual operativo MO3.P-Version 2
del 8 de Julio de 2022, se realizd el andlisis y se hace necesario la contratacion de una formado
adicional con el fin de garantizar el acompafamiento las 24 horas del dia de los 7 dias de la
semana, la contratacion de una formadora que junto con las 3 que indica el manual operativo,
nos permite dar cumplimiento a las 24 horas de cuidado integral, lo anterior previa autorizacion,
lo anterior teniendo en cuenta que la ley 2101 del 2021, contempla la jornada de reduccion de
horas semanales laboradas para los trabajadores de Colombia, la cual inici6 a dar
cumplimiento el 16 de Julio del 2023, y el manual operativo no ha sido actualizado, a la fecha
se tiene que cada colaborador laborara 44 horas semanales x 3 formadores da un total de 132
horas, si revisamos la semana cuenta por 168 horas.

Con respecto al instructor de taller, se solicita que este sea contratado de tiempo completo con
el fin de realizar un acompafiamiento continuo en los procesos de formacion artistica con las
nifas que no se encuentran escolarizadas y el tiempo libre por las jornadas escolares.

Carrera I1H 12 - 69 Teléfono 872 1027
Email. hsfneiva@gmail.com




Siervas de Cristo Sacerdote

Hogar Sagrada Familia
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Como entidad administradora damos cumplimiento al proceso de seleccion contratacion e
induccion al talento humano contratado para los diferentes perfiles, garantizando la
reinduccion para el talento de termino fijo e indefinido y la induccién al talento humano
contratado por primera vez.

1.2, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Frente a este aspecto se presupuestd de acorde a lo estipulado en el manual operativo sin
novedad que permita o amerite justificacion.

1.3.  SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Con respecto a estos rubros se presupuesté el 100% con excepcion de los gastos del servicio
de contabilidad que son asumidos por el operador como entidad administradora de los
recursos del contrato, nos comprometemos a llevar un estricto control del presupuesto,
atendiendo las orientaciones impartidas por la asistencia técnica del contrato, las orientaciones
recibidas de parte del contador general, sefior EDILBERTO ZAMORA, de la entidad que nos
permite llevar un estricto seguimiento de manera mensual y sera el profesional que suscribe
el informe ala ejecucion financiera de la entidad.

En los anteriores términos presentamos el presupuesto del contrato en mencion el cual estara

sujeto a las recomendaciones y orientaciones previstas a la aprobacion del mismo, reiteramos
el cumplimiento y compromiso en cada una de las acciones que hemos comunicado.

Atentamente,

SOR'NELLY MUNOZ CARRENO
C.C. 37.885.900 de San Gil (Santander)
Coordinadora

Carrera 1H 12 - 69 Teléfono 872 10 27
Email, hstheiva@gmail.com

Y 7 P I ]



F2.G28.P

PROCESO PROTECCION Version 4
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MODALIDADES DE PROTECCION 16/05/2024
Clasificacion de la iInformacion
Clasificada
PROCESO F2.G28.P 2/05/2025
PROTECCION
gf,:fff:: FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Version & Pagina 2 de 4
MODALIDADES DE PROTECCION [~ Clasmcacion ae 1a mrormacion.
Piihlica
Q
T
g & f i 5 a
% Regional: HUILA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
2 Centro Zonal: GAITANA 860007314-1
"' Municipio: NEIVA 41-00421-2025
~ Valor Cupo Mes Segtin Modalidad Vigencia (DICIEMBRE-2024) MES 1 $ - % - $ -
m: $ 18 8 e NIA
§ Costo Fijo Modalidad Vigencia 2024 0,00
- 0,0% 0,0% 0
&
=]
S 8 2257116 § - 8 -1 § 112.855.800,00
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 0
59,9% 0,0% 0,0% 0,0% 112.855.800,00
b Valor total contrato por
% NOMBRE DE LA MODALIDAD Phas ————
'E (1)NTERNADO 06-17 ANOS 11 MESES 0 4 451.423.200
o (2 0 0 0
(3) 0 0 0
> 49 0 0 0
VALOR _'!'OTAL DEL CONTRATO 451.423.200
cCODIGO 1.PRESUPUESTO DE INGRESDS 1 2
PRESUPUESTO INICIAL
ﬂ 1 OBJETO DEL INGRESO VIGENCIA ANO 2025 % PARTICIPACION
1100 Aportes ICBF $ 457.423.200 100,00%
& 1200 Acciones complementarias para la gestion en ?I 0 0,00%
e restablecimiento de derechos y/o administracion de
@ 1300 Urientacion para la vida personal, social, proresional y 0 0.00%
g! vocacional {Subprovecto 111) .
5 1400 Dotacion de unidades aplicativas (Centro costos 114) 0 0,00%
© 1500 Dotacion Obsequio de Cumplearios 0 0,00%
-E 1600 Dotacion Celebracion Decembrina 0 0,00%
% 1700 Donaciones (Cuando aplique) 0 0,00%
w 1800 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0,00%
1900 Aportes de la Institucion (Cuando aplique) 0 0,00%
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 457.423.200 100,00%
CODIGO 2.PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
2 OBJETO DEL GASTO PEENMEUREL MG % PARTICIPACION

VIGENCIA ANO 2025
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BIENESTAR
FAMILIAR

2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113

PROCESO PROTECCION

FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

1. TALENTO HUMANO
Salario
Auxilio de transporte
Horas extras y recargo nocturno
Cesantias '
Vacaciones
Prima de servicios
Intereses/cesantias
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion)
Aportes salud, pension y ARL
Honorarios
Dotacién trabajadores
Implementacion Sistema Integrado de Gestion
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $

F2.G28.P
Version 4
Pégina2de3
16/05/2024

Clasificacion de Ia Informacion

53.458.000
7.200.000
7.256.400
5.657.270
2.229.199
5.657.270

679.144
5.484 296

13.383.882

90.000.000
3.000.000
5.694.000

199.679.460

Clasificada

11,60%
1.57%
1,59%
1,24%
0,49%
1,24%
0,15%
1,19%
2,93%

19,68%
0.66%
1,24%
0,00%

43,65%
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2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

Estructura de Gastos

2210

2211

2301
2302
2303
2304
2305
2308
2307

2309
2310

2311
2312

Firmas

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si estd obligado legalmente a tener revisor fiscal. - o

PROCESO PROTECCION

FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO

MODALIDADES DE PROTECCION

2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Alimentacion $
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS. §
Educacién (Dotacién escolar, material pedagogico y de aseo es §
Dotacion personal $
Dotacion de aseo e higiene personal

Recreacién

$
$
Dotacién ludico deportiva (Por reposicion) $
Transporte para nifios, nifias y adolescentes $

§

Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestion en el
restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia $
(Centro de Costos 112)

Orientacién para la vida personal, social, profesional y vocacior $
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $

3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Servicios publicos

Mantenimiento y reparacioneé. instalaciones locativas
Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
Reparacién y mantenimiento de dotacion institucional
Papeleria

Aseo

I ransporte personal institucion para visitas domicilianas a ios
hoaares v/o traslado de nifios. nifias v adolescentes
Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)
Servicio de contabilidad

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la moc §

Otros gastos (Otros ingresos) $
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $
TOTAL PRESUPUESTO DE GAS_TOS $
Contador yio Revisor Fiscal _
EDILBERTO ZAMORA ESPEJO

JALA. &

Firma

F2.G28.P

Version 4
Pagina3 de3
16/05/2024
Clasificacién de la Informacion
Clasificada
91.514.000 20,01%
2.000.000 0,44%
9.860.000 2,16%
15.192.000 3,32%
10.433.000 2,28%
5.034.000 1,10%
2.360.000 0,52%
3.000.000 0,66%
7 0,00%
6.000.000 1,31%
” 0,00%
145.393.000 31,79%
30.844.568 6,74%
28.663.800 6,27%
10.680.352 2,33%
11.976.247 2.62%
3.693.000 0,81%
7.708.000 1,69%
6.362.000 1,39%
2.189.573 0,48%
2.233.000 0,49%
8.000.000 1,75%
= 0,00%
- 0,00%
112.350.540 24.56%
457.423.000 100,00%
Representante Legal

SOR ANA INES RINCON BARBOSA

Firma

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sdlo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la férmula los
datos adicionales (valor cupo de la modalidad segun vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

I1ANtes de lmprlm:t este qocumento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581

NF 2012
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s ) PROTECCION
BIENESTAR Version 5 Péagina3de 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO - - -
FAMILIAR R
MODALIDADES DE PROTECCION i+ g
= z
] ; i : d
A ~ 1.NOTAS TALENTO HUMANO: SUBTOTAL SRS SSIma S ] & 49.810.865 $  49.919.865 | § 49.919.865 | § 49,919.865 § 199.679.460
Salario
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos | § 13.364500 | § 13364500 | § 12364500 ¢ 13364500 $  53.458.000
en el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller,
Auxilio de transporte
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve &s acordes a los perfiles establecidos |5 1800000 S 1800000 1800000|¢ 1800000]¢ 7200000
den el manual operativo formadoras 5, manipuladaras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Horas extras y recargo nocturno !
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve Golaboradores acordes a los perfiles establecidos | 1.814.100 | § 1814100 | § 18141200 ¢ 1814100|$  7.256.400
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller,
y x Cesantias
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colab s acordes a los perfiles establecidos | § 1414317 | ¢ 1414317 | § 1414317 | § 1414317 $ 5.657.268
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Vacaciones
Corresponde a la nomina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establacides | S 557.300 | § 557,300 | 557.300 | & 557.300 | § 2,229,200
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Prima de servicios )
Corresponde a la némina acorde a la ley |aboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles astablecidos | $ 1414317 | ¢ 1414317 | ¢ 1414317 | 5 1414317 | 3§ 5.657.268
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Intereses/cesantias
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve col acordes a los perfiles establecidos | $ 169.786 | & 169.786 | § 169.786 | § 169.786 | 679.144
den el manual operativo 5, mani 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller.
Aportes parafiscales (SENA, ICBF, y Caja de compensacién)
Corresponde a la némina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores des a los perfiles i S 1366.074 | S 1366074 | 5  1.366.074 | $ 1.366074 | $§  5.464.296
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instruclor de taller.
Aportes salud, pensién y ARL
Corresponde a la nomina acorde a la ley laboral viegente, de nueve colaboradores acordes a los perfiles establecidos | 5 3.345.971 | § 3345971 |5 3345971 |$ 3345971 % 13333384
den el manual operativo formadoras 5, manipuladoras 1 servicios generales 1, auxiliar de enfermeria, instructor de taller,
Honorarios i
Honararios segin el manual operativo perfiles establecidos de acuerdo al numero de cupos, Gestora de caso, § 22500000 | $ 22500000 | $ 22500000 | § 22500000 | ¢ 90.000.000
Coordinador, Trabajadore social TC, una psicologa TC, Porfesional de area y nutricionista MT
Dotacién trabajadores
Dotacién que se entrega al personal de planta para cumplir con lo estipulado en la ley. s 750.000 | § 750.000 | § 750.000 | 750000 | S 3.000.000
Impl i6n Sistema Integrado de Gestion
Profesional en Sistema Integrado de Gestion. § 1423500 § 1423500 | § 1423500 S 1423500 § 5.694.000
Otros gastos (Otros ingresos)
$ s L] $ $ -
—_— T — —
_ 2.NOTAS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES: SUBTOTAL " ]$ 35848.250]5 36.848.250 | §  36.348.250 | §  36.348.050 | §  145.393.000
— ——— T il — . a0 |
Destinado a cubrir todos los gastos de alimentacion, asegurando una nutricién segin la minuta estblecida por el ICBF de
los 5 tiempos garantizando una adecuada y balanceada nutricion en el componente esencial del desarrollo fisico e S 22.078500|S 22878500 5 72678500 | § 22878500 | 6 91514000
integral de las nifias y adolescentes.
E ias y botiquin (Medi no incl en el POS)
Adquisicion de medicamentos y elementos de primeros auxilios no cubierios por el Plan de Beneficios de Salud (PBS), | ¢ 500.000 | § 500.000 | ¢ 500.000 | § 500000 | §  2.000.000
con el fin de atender de forma oportuna cualquier eventualidad médica menor que no sea cubierta por el POS.
Educacion (Dotacién escolar, material pedagégico y de aseo escolar) i
Orientada a la dotacién escolar, pedagogicos y de aseo escolar, fortaleciendo los procesos educativos y de § 2465000 § 2465000 | §  2.465.000 | § 2465000 $  9.860.000
auiocuidado.
Dotacion personal J
Rubro que se costeo de acuerdo al manual operativo con el cual se entrega la dotacion personal de ingreso y de cada $ 37980005 3798000 | 5 3.798.000 | § 3.798.000| $  15.192.000
seis meses
Dotacion de aseo e higiene personal
Para garantizar el suministro de elementos de uso personal, promaviendo condiciones dignas de higiene y bienestar. $ 26082505 2608250 % 26082501 2608250 | $  10.433.000
Recreacién
Se destina un presupuesto actividades intemas como celebraciones de y demas aclividades progr
en PAl durante la vigencia del contrato. Cabe destacar que cada usuario cuenta con su respectiva pdliza de seguros, lo
cual respalda todas las actividades en caso de salidas fuera de la institucion. (celebracion 20 julio- Agosto salida a festival| * 758500 | § 1758500 S 1258500 5 1258500 §  5.034,000
de cometa: i '@ amor y ami ©n casa y octubre dia de la fantasia).
Dotacién Iidico deportiva (Por reposicion)
Compra de implementos deportivos que le permi i con la p ion de las activiades $ 590,000 | 590.000 | § 590.000 | § 590000 | §  2.360.000
bl en el PAL ( pra de rial depertive fungible )
Transporte para nifios, nifas y adolescentes
Asegura la movilidad de los beneficiarios hacia las actividades programadas, en coherencia con los lineamientos 5 750.000 | § 750.000 | S 750.000 | § 750.000 | § 3.000.000
establecidos por el ICBF.
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)
$ $ - $ $ ] .
Acci pi ias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o admi 6n de justicia
: (Centro de Costos 112) ¥ el
rubro que garantiza el acompafimiento hopitalario y se paga acorde a o establecido para tal fin con el costo hora establec| § 1500000 [ $ 1500000 $  1.500.000 $ 1500000|5  £.000.000
Orientacién para la vida I, social, profesi ¥ ional (Centro de Costos 111)
$ - 15 - 1% = 1% $ -
Dotacién basica (Por rep o adicién al trato) 114
$ - 18 < illg - |s < I3
T e i6n (Por
$ - 15 H - |5 S ] -
Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Protecci6n)
$ Sl - $ $ $ >
Otros gastos (Otros ingresos)
5 - $ $ & s £ $
__3.NOTAS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: SUBTOTAL z ~ |8 20021685]¢ 42419535|S5 20921685 $ 28.087.635 | § 112.350.540
- - — 19 2.350.540 )
Para cubrir los servicios de energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, gas e intemnet, indispensables para el $ 7maaz|s 7711142 | 7711142 | $ 7711142 | § 30.844568
funcionamiento éptimo de las instalaciones.
M . ¥ acea, L




Para atender requerimi dar iento correctivo y preventive de la sede, asegurando condiciones dignas y s - S 21497850 ¢ 5 7165950 | $  28.663.800
seguras para los beneficiarios y el personal.se proyecta el mantenimeinto del techo de los dormitorios de las nifias que
Utilizacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
5 26700885  3670088|%  3.670.088) ¢ 670.088 | 5 10.680.352
Reparacién y ) de dotacion institucional
Este rubro garantiza la operatividad de los equipos y mobiliario institucional. s 2933062 | 5 1.9%4.062 | § 1994062 | 5 4994062 | § 11.976.248
Papeleria
Destinado a la adquisicién de insumos de oficina necesarios para el area administrativa. 5 923250 | S 923250 | 5 923,250 | § 923250 | §  3.693.000
Aseo
Productos de limpieza para promover condiciones higiénicas apropiadas. 5 1.927.000 | 1.927.000 | § 1.927.000 | §  1.927.000 s 7.708.000
Transporte personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares ylo traslado de nifios, nifias y
Rubro que facilita la movilidad del equipo de cualificacion (trabajadora social, psicéloga,gestora de caso, nutricionista ¥
profesional de drea-uxiliar de enfermeria ) en el seguimiento y acompafiamiento a los entomnos sociales yfamilaresde | 159050005  1590500)|$ 1590500 $ 1590500|§  6.352.000
cada usuaria .
G alos i fi {4 por mil)
Se proyecta un valor mensual de $389,866 como resultado de las transacciones bancarias generadas por los pagos s 547393 | & 547.393 | § 547393 § 547393 | 5 2189572
asociados a los cupos contratados,
Gastos b rios (comisi: , transf ias y chequeras)
Rubro que grantiza el cobro bancarizado de todo el contralo,segin la cuenta bancaria del banco caja social s 558.250 | § 658250 ¢ 558250 | § 558.250 | § 2.233.000
Servicio de contabilidad
Honorarios del contador, quien es el responsable a nivel genaral de la contabilidad y garantiza que esta se registre de
manera individual, presentar impuestos y retenciones, y ejercer control presupuestal conforme a los principios de la $ 2000000 $ 000,000 ] $ 2.000000 | $  2.000000 | 5 8.000.000
normtividad contable y tributaria.
Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)
Se incluye el lavado de tanques en julio ($370.000) y la fumigacion en septiembre ($120.000), actividades fundamentales
para condici itarias oplimas, prevenir enfermedades y asegurar un entomo saludable para los $ o - ]s $ $ -
usuarios.
Otros gastos (Otros ingresos)

] =I5 - s = |8 s

1. Si necesita afiadir hojas, agregue las que necesite al momento ds formular las notas contables TOTALES $ 106.689.800 | § 129.187.650 | $ 107.189.800 | § 114.355.750 S 457.423.000

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
mehmmummmqnowmcm

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



8 6

[T

re — -

)

EL CANCILLER
f\.RQ} *1})10(#1-‘315 DE BOGOTA B DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

o —

|€r

En wirtud del articulo IV del Concordato celebrado entre la Santa Sede y la Republica de Colombia, aprobado por ley 20 de | 197’4,
¢l cpal dctgnpina que ¢l "Estado reconoce verdadera y propia personerfa juridica a la Iglesin Catélica.  Igualmente 2 las dibcesis,
comumdades religiosas y demés entidades eclesidsticas a las que la ley candnica otorga personeria juridica representadas por su legitima autoridad”.

CERTIFICA:

I. Que la persona juridica "Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote", identificada con el NIT 860.007.3 14-1 es
una entidad sin 4nimo de lucro de origen candnico, con domicilio en la Calle 12 No. 2-88 de la ciudad
de Bogota, correo electronico: gogeneralscs@gmail.com; esta establecida candnicamente en la Arquidideesis
de Bogota desde el 28 de mayo de 1928 segin Decreto Arzobispal sin niimero. Es una entidad de Derecho
Pontificio, reconocida como tal por Decreto sin nimero del 25 de marzo de 1977. Que mediante Decreto
Arzobispal No. 1393 del 18 de abril de 2008 se fusiond en la Personeria Eclesidstica el reconocimiento de la
Personeria Juridica adelantada por el Ministerio de Gobierno mediante Resolucion No. 36 del 15 de septiembre
de 1928.

2. Que en virtud del Concordato entre la Repiiblica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974) tiene

reconocimiento civil.

Que su duracion es indefinida.

Que su carisma es glorificar de modo especial el sacerdocio de Nuestro Sefior Jesucristo, viviendo con

particular intensidad el sacerdocio comun de los fieles. La Congregacion es garante de la Evangelizacion y de

los Derechos Fundamentales de la mujer en todas las etapas de su vida, en condicion de vulnerabilidad,
defiende su dignidad y promueve sus derechos tales como: salud, nutricidén, educacion y vivienda digna. Vela
porque cada mujer sea gestora de su propio desarrollo y artifice de su proyecto de vida.

5. Que su representante legal inscrita es la Reverenda Hermana Ana Inés RINCON BARBOSA en su carécter de
Superiora General, identificada con cédula de ciudadania No. 41.495.867 expedida en Bogota. Su periodo de
gobierno va desde el 18 de julio de 2023 hasta el 16 de julio de 2029.

6. Que los demads cargos inscritos son:
e Representante Legal - Suplente: la Reverenda Hermana Maria Inés OSORIO CELIS en su caracter de

Vicaria General y Primera Consejera, identificada con cédula de ciudadania No. 55.056.731 expedida
en Garzon (Huila).
e Contador - Titular: el sefior Edilberto ZAMORA ESPEJO, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.234.513 expedida en Bogota, con tarjeta profesional No.4684-T.
7. Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta a la inspeccion, vigilancia y control

del Sefior Arzobispo de Bogota.
8. Que no figuran inscripciones anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o parcialmente

su contenido.

9. EIl Representante legal de esta entidad requiere autorizacion escrita de la Santa Sede para: a) enajenar exvotos
donados a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o histdricas; b) enajenar bienes o asumir
obligaciones que excedan la suma equivalente en pesos colombianos a US$600.000 (cf. ¢. 1292).

=

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de noventa (90)
dias, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995.

Bogota D.C., 01 de abril de 2025. e ,v ,
o ,7. ’r{/gﬁ%?
/ % ; "!-a” = [/~ 3

( Herr&n'.la\//f@yHemadli “Q , P ~‘~ ,;' -

Cancille

\_ Director de la Oficina de Per -\\ 5
..i.' Wit Iy v & .;;:,.A‘ o ,..
Carrera 7 No. 10-20 ® PBX: 350 5511  Bogotd, D.C. - Colombia NSV AERS
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TALENTO HUMANO - CONTRATO DE APORTES No 41004212025

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA NEIVA - MODALIDAD INTERNADO

PERIODO JULIO 2025
TIPO DE NUMERO DE FECHA DE TIEMPO DE
No NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION EXPEDICION CARCO DEDICACION
< < CEDULA DE REPRESENTANTE
1 NELLY MUNOZ CARRENO CIUDADANIA 37885900 2710511977 LEGAL APODERADA 24 HORAS
CEDULA DE AUXILIAR
2 YULIETH VALENTINA BARRERA CIUDADANIA 1076500139 5/01/2022 ADMINISTRATIVO 8 HORAS
CEDULA DE
3 DIANA CAROLINA SILVA PUENTES CIUDADANIA 26429847 17/01/2003 PSICOLOGA 8 HORAS
CEDULA DE
4 SONIA ISABEL BENITEZ BOCANEGRA 55159409 28/02/1989 TRABAJADORA SOCIAL 8 HORAS
CIUDADANIA
CEDULA DE
5 ANA LEONOR CHARRY VANEGAS CIUDADANIA 36155533 9/09/1975 NUTRICIONISTA 2 HORAS
CEDULA DE
6 MARIA CIELO COLORADO DE SUAREZ 36170169 12/02/1981 GESTORA DE CASO 8 HORAS
CIUDADANIA
CEDULA DE PROFESIONAL DE
7 BIBIANA RICO GARZON CIUDADANIA 36306854 21/01/2000 AREA 8 HORAS
CEDULA DE INSTRUCTOR DE
8 ANDRES FABIAN VALENCIA CRUZ CIUDADANIA 1075238629 10/09/2007 TALLER 8 HORAS
CEDULA DE AUXILIAR DE
9 ERIKA ALEXANDRA GARCES CIUDADANIA 36308264 22/06/2000 ENFERMERIA 8 HORAS
CEDULA DE
10 JENIFER TATIANA GARCIA SANCHEZ CIUDADANIA 1075302763 12/03/2015 FORMADORA 8 HORAS
CEDULA DE
1 YICELA CHALA ROJAS CIUDADANIA 1075258928 13/01/2010 FORMADORA 8 HORAS
CEDULA DE
12 MARLY RAMIREZ MENDOZA CIUDADANIA 55171563 26/02/1993 FORMADORA 8 HORAS
CEDULA DE
13 SILVIA PATRICIA 0SSO CERQUERA CIUDADANIA 1080291479 7/09/2009 COCINERA 8 HORAS
CEDULA DE SERVICIOS
14 CRISTINA GARZON CANO CIUDADANIA 26560443 21/04/1997 GENERALES 8 HORAS
CEDULA DE
15 MARIA PAOLA BERMUDEZ CAPERA CIUDADANIA 55195731 30/06/1994 FORMADORA 8 HORAS
CEDULA DE
16 EMILCE RODRIGUEZ CARDOZO CIUDADANIA 26420606 2/04/2002 SG-SST 2 HORAS




SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180,009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [Nﬂ- 25050810007993 ]

Concepto: CONTRIBUCION POR VALORIZACION

Cédula: 860007314 Cédula Catastral: 0103000000380005000000000
Nombre: CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CR Avalué: $2.632.282.000

Direccién: K1H 12 69 Terreno: OHas 3337 M2
Valido para: VALIDO PARA ESCRITURACION Area Construida: 3951 M2

Valido Hasta:  31/12/2025

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecénica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS NOTARIALES Y/O CONTRACTUALES
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RESOLUCIONNo. (/02 (06

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de exclusién del Impuesto Predial
Unificado”

LA DIRECCION DE RENTAS DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Acuerdo Municipal
No. 028 de 2018 y Normas Complementarias y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior (a) SOR NELLY MUNOZ CARRENO identificada con cedula de
ciudadania No. 37885900 en calidad de Apoderada Judicial de SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIA identificada con No de NIT 860007314-1,
solicita mediante derecho de peticion radicado el dia 01-abril de 2025 con No ID 127445
la exoneracion por Concepto de Impuesta Predial Unificado del predio que se relaciona
a continuacién propiedad de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA
FAMILIA identificada con No de NIT.860007314-1 de conformidad con el numeral
tercero del articulo 36 del acuerdo Municipal 028.de 2018 Estatuto tributario modificado
por el articulo 76 del Acuerdo No. 013 del 2024 compilado mediante decreto 0008 de
2025

~ | DESTINACION

TEMPLO

Que, el peticionario anexo en la peticion los siguientes documentos:

1. Poder especial otorgado por ANA INES RINCON BARBOSA, representante legal a
la sefiora NELLY MUNOZ CARRENO

Que respecto a la solicitud de excl_uéhlbn la Dirﬁo_g’on&de Rentas expresa lo siguiente:
AN AN ALY B

PRIMERO: Que, este despacho revisé & la Ventanilla' Unica de Registro (VUR) y el
sistema de informacién SOFTWARE WEB DE IMPUESTOS TERRITORIALES SWIT
evidenciando que el predio relacionado anteriormente, pertenece a SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIA identificada con No de NIT
860007314-1, como se evidencia a continuacion:

ST 1 MPGTSIO LALLM IOADO & STENCIONAL CONTHRIAWENTE

v . -
ok b de e wlanea i v Thvases .y 4y Pradup A, e —
a G T e WAL 018 IBO0000 3 4000BIEIILO MU N
BFERNCIA CARR STRAL 61030000003 SIOCIIEO0U00 wo
AL b A 06112679 i
DR DL PRETI0 KM IT e e

ummwplmoymmmm,uobpwtwmm:umwwscm‘mmmgmm La copia © impresion diferente a la pubicaca serd
considerada como documento no ¢ ¥ % U0 o no s responsabilicad de ls Alcaldia de Neiva
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Consuita General del inmusble « Estado Juridico del Inmuebie

CRISTE SACERDOTE CARRERA 1M # g 01.05-0038.

CONSULTAR Totatd MIT BH000T2141 1280 1 o—— HuRA HPVA

Wi s

SEGUNDO: Que respecto a las causales de exclusién en el numeral tercero del articulo
36 del acuerdo Municipal 028 de 2018 Estatuto tributario modificado por el articulo 76
del Acuerdo No. 013 del decreto 0008 de~20 J.establece lo siguiente:

—

ARTICULO 36. Modificado por el At c de Acdo 0] 3/24. EXCLUSIONES. No causarén

() f
3 Los inmuebles de propiedad de Zs al culto, curias diocesanas,

casas episcopales, curales y se ngngs asl W inmuebles de propiedad de otras iglesias
o confecciones religiosas qud% menté -ins s en el registro unico de
congregaciones religiosas del | b’u o, del mter%mr«r? Justicia y que se destinen
exclusivamente al templo para uito publice J les de propiedad de la iglesia
catélica o de otras iglesias que nad cun ‘ nadas condiciones, es decir \aquelios
predios o éreas que tengan un qs%ﬁéc‘t’ﬁn aif"Fen"?e a Es establecidas estarén sujetos al
gravame del impuesto predial um’ﬁcada de,confonm@ad con la| nbrmatlva tributaria vigente

0 D a__» ﬂ,l

Que, a través de acta de visita Bbl dla-ﬁ&de aandel pré’se}nte aflo, esta direccion realizé
la tarea de visitar el predio relac&ETlﬁUU’ & y se constatd la actividad social
y/o religiosa dando como resultado que Sl eferce la actividad mencionada en el numeral
tercero del articulo 36 del acuerdo Mumclpal 028 de 2018 Estatuto tributario modificado
por el articulo 76 del Acuét ogNoa 04 éelgzﬁ mmpua&omed:ante decreto 0008 de

2025 % S REE.

Ahora bien, la Direccion de rel principio de legalidad y a la
normatividad vigente, si el bent ,__.5 rocedente, el beneficio, solo
se otorgara para la vigencia 2025, ello"6bede aWpara los afios anteriores la
persona debe presentar dicha solicitud; como se realizé en la presente anualidad y que
la Direccion dispuso todos los mecanismos para comprobar la veracidad de que los
predios objeto de peticion cumplan con lo estipulado en numeral tercero del articulo 36
del acuerdo Municipal 028 de 2018 Estatuto tributario modificado por el articulo 76 del
Acuerdo No. 013 del 2024 compilado mediante decreto 0008 de 2025 como asi lo
expresa el paragrafo segundo del articulo 36 del acuerdo Municipal 028 de 2018
Estatuto tributario modificado por el articulo 76 del Acuerdo No. 013 del 2024 compilado
mediante decreto 0008 véase:

PARAGRAFQ SEGUNDO. La gmﬂg e gggignga, direccion de renta dispondré los mecanismos

que permita la identificacién de su base tributaria para efecto de ajustar la
. n fé d e esre roceso rd_verificar de ser el caso el

La varsin vigenta y controleda de aste documento 5010 pOdr sor coneullada & raves del link SG www Sicsicianeiva gov.co La copia o mmpmesidn dierante 8 fa pubhcada serd
considerada comeo documento no controlado y su uso INdebido No es responsabilidad de la Alcaldia de Newa
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erifice ame 2 titula : anilla nica de Registro “ylo exigencia de
presentacion de los documentos que considere necesario para la correcta aplicacién del descuento de la

cartera en el sistema en los casos en que sea ostensible la identificacién titularidad y naturalice exceptiva
del predio, se aplicara la desgravacion directamente en el sistema sin mas requerimiento.(negrilla fuera

del texto)

Que por virtud del Articulo 3 de la ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra que por
virtud del principio de Buena Fe, las autoridades y los particulares presumiran el
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercicio de sus competencias, derechos
y deberes, motivo por el cual, para efectos:de conceder la exclusién, la Secretaria de
Hacienda presumira que el predio-esta siendo-destinado en su totalidad para la
celebracion del culto.

Que como quiera que el predio relacionado a.continuacion cumple con lo estipulado en
numeral tercero del articulo 36 del acue unicipal 028 de 2018 Estatuto tributario
modificado por el articulo 76 del Acuerdo No. 013.del.2024 compilado mediante decreto
0008 de 2025, esta direccién manifiesta que, Sl es procedente la EXCLUSION por
Concepto de Impuesto Predial Unificado del-pago-de impuesto Predial Unificado de la
vigencia 2025 § 17 i o

MATRICULA INWOBILARIA 1 "CEDULA CATASTRAL | DESTINACION
200-113679 = el Uf@!mmwm TEMPLO

Que, en merito de lo expuesto 'Q_nteriqm]_ente. la _Qirec{;_iénrsde Rentas de la secretaria de

Hacienda. R
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, la EXCLUSION del Impuesto Predial Unificado
.vigencia 2025, del predio que se relaciona a continuacion,
propiedad de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR
SAGRADA FAMILIA identificada con No de NIT 860007314-

1de. con. elsnumeral tercero del articulo 36 del

3 ‘d:[-‘fomidawg o # o . . .
, oﬁh:%;fgpl%@dg 2018 Estatuto tributario modificado
por el articulo 76 del Acuerdo No. 013 del 2024 compilado

mediante decreto 0008 de 2025

MATRICULA INMOBILIARIA CEDULA CATASTRAL DESTINACION
200-113679 0103000000380005000000000 TEMPLO

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el contenido del presente acto de
conformidad con los articulos 468 y siguientes del acuerdo
028 del Estatuto Tributario Municipal al sefior (a) SOR
NELLY MUNOZ CARRENO en calidad de Apoderada
Judicial de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR

Lu version vigenie y controiada de este documento, solo podri ser consullada @ aves del ink SG www sicaidianeiva gov.co La copia © impresion diferente & ia pubiicada, ser
CcoNsdersda como documenic No ¥ Bu UsD debido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva




FOR-GDC-06 C
RESOLUCIONES Versién: 01 mpd

Vigente desde: T
Marzo 19 del 2021 el

SAGRADA FAMILIA identificada con No de - NIT 860007314-
1, a la direccién registrada en la peticion solicitada, siendo
esta: Carrera 1H 12-69 de la ciudad de Neiva- Huila, y
subsidiariamente al correo electronico: hsfneiva@gmail.com
De no ser posible la notificacion se realizara mediante
publicacién en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Neiva de acuerdo con lo establecido en los articulos 471 y
472 del Estatuto Tributario Nacional.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de

reconsideracién Bg?dtmterpondré ante la Secretaria de
Hactend_ai;dem “dos (2) meses siguientes a su

ARTICULO CUARTO: lar "CopiadeIa_presente_resolucion a la Direccién de

— L. ee—
Proyectd. Luis ato Molinares
Abogads contratista D) RLM

Raevisado por Fabio o Sotelo Reyes
Arogade Contratista ©

Lo varsiOn vigante y cor e aste o0 #niD, #OI0 POGd ser consultaca a travas del link SG www aicaldianena.gov.co. La copis ¢ impresion diferente a ta publicads. serd
considerada como documento no controlado v su uso indebido no es responsabilided de Ia Alcaldia de Newva




e,

=lectroHuila A

Transmitimos Buena-Energia

Flactrificadora del Huilla S.A ESP

Nit. 891.180.001-1

L Peioio | porodotacmao | pagorowr |

14/06/25-15/07/25

Datos de cuenta
Clase servicio ; H

7/ 2025

Comercial
Estrato

o NORTE

Nivel tension

ﬁr (a) : SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
c.c. / Nit: 8600073141
K1H 12 69 B LOS MARTIRES
Municipio:1 NEIVA
Direccién Postal:

HUILA

1-Secundaria

\Ciclo: 103 - Sector:232-SECTOR 232

Ruta: 10012324500

Su codigo de cuenta NiU

189475772

Para cualquier consulta
¥ pago electrénico

Factura de venta No.

i

- $3,834,020

1Comercializacién 165. 8

299.01

2 Distribucion
TOTAL ELECTROHU!LA =
MERCADO ENERGIA MAYOFIISTA

21 Consumc Periodo’
607 Ajuste Decena
Q36 Contribucién

(99 SECRETARAIA DE HACIENDA DE NEIVA, ARTICULO 637 DEL ACUERDO 028 DE 2018

AN AUTORIZACION NUMERACION No. 13028092835296 DE 12-012024

i.fi
-

Carga instalada 4820 3 Geniracuén 388.94
Tipo liquidacién  |actyra 4 Tranimisién 56.76
Nodo T01684-CT3P | s Restricciones 39.67
+ 78.8
Conceptos ElectroHuila 6 Pérdidas 4
‘Concepto Valor - TOTAL MERCADO MAYORISTAS

2.799.464 Costo unitario -

Costo unitario prestacion del servicio Histérico de consumos
COMPONENTES ELECTROHUILA

46429

564 .17

Marca

Contador Medidor

1028.46 /.

5 4
559,893 Calcule actual del consumo
s PO ohservacién ectura ectura aclor  consumo

2-8390452 ISK A-S 0-Toma exitosa de Lectu 31288

Pago minimo

Periodos vencidos

33!3341939 i e meses

Ao Mes Consumo  Afio Mes Consumo

2025 & 2,568 2024 12 2.466
2025 5 25162024 11 2823
2025 4 24932024 10 2,626
20254153 2,177, 2024 9 2,686
LT S 25382024 8 2,509
2025 1 21912024 7 2.371

Consumo mes
afio anterior

2371

Promedi. de la cuenta

2413

Actual Anterior  Multiplicador

28566 1 2,722

TOTAL

Liguidacion de consumo

2722 KWih

$1.234.1502 $2.799 464 20% $3.359.357

v

AUTORRETENEDORES DE RENTA RESOLUCION No. 547/20(|

kTa sa de interés

Ao ICT T Y9dT 7836060 T6da 2 C Dl O3 6a ] LB e TR e T S T P O T B S T T T e S e oS iy
CUFE Numero de Factura Electronica EH-3965143 Numero de factura: 87312876

Fecha de emisién

17/07/2025

Mi ditimo pago fue

93,595,180
26/06/2025

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES AUTORRE TENEDORES ICA CIRCULAR 4 b

Valor Energia
ElectroHuila

3,359,362

€indad Limpia

Impuesto Alumbrado
Publico (Alcaldia)

375,128

599,530

Valor Otros
Cobros

Tengo plazo de
pagar hasta

30/07/2025

Vengimiento

Me quedo sin servicio
a partir de

Suspensién

TOTAL
A PAGAR

Reporta eyal:

WPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS COMICILIARIOS

VIGILADA PO

LO1 8000 95215 | & 03134354436

PQR: radicacionwelectrohuila.co . 3
www.electrohulla.com.co ”/"

R

LA PRESENTE FACTURA PRESTA MERITO EJECUTIVO EN VIRTUD DEL ARTICULD 130 DE LA LEY 142 DE 1984 MODIFICADA ART 18 LEY 689 DE 2001

LINFA GRATUITA DE ATEN(.!ON

iEscaneal!
paga en linea

202,

REPRESENTANTE LEGAL

DECRETO 2150 DE 1995

wryreso e Jl chpapees SAS W7 BROOZESBO-2 52943



‘@

"ﬁ:f..‘ -l soborno, Linea de transparencia corrupcion o comportamientos
e

-‘iﬂﬁi@ Reporta en la linea de transparencia todos los presuntos actos de
s i : .
% indebidos de nuestros trabajadores y/o contratistas,

AHORRO DE ENERGIA.

Antes de salir apaga la luz.

ﬁ] L, Llama al 018000 117766

= ¥4 electrohuila@lineatransparencia.com

Desenchufa los aparatos eléctricos
que no este usa ndo. impuesto municipal de alumbrade piblico (Alcaldia)

Usa focos led o ahorradores Municipio= 1-NEIVA Acuerdo=ACUERDO Concepto Valor

MUNICIPAL 028 DEL 13 DE DICIEMBRE DE
51  Impuesto Alum. Publico 375,128

RECLAMOS APUBLICO C.C. METROPOLITANO
229 TORRE B - 3188245345

AHORRAR ENERGIA
ES TAREA DE TODOS

- 0, 120
Facturacion conjunta del servicio publico de aseo
Concepto Valor
Ciudzd Limpia Neiva S.A. ESP Nit: 900.674.866-8 Misss
: AN 299 ici 99,530
“ ausuarioneiva@ciudadlimpia.com.co Tel: 8664464 Mora Servicio Aseo CLN
Ciudad Limpia Cuenta Contrate 61018833 Namero factura 32021994 Vigencia 2506
Clase Uso / Estrata Pequ. Prod. Comercial
Fart Subsi/Aport Densidad 2 Volumen (m3) .99 Periodo Factu 01-JUN-25-30-JUN-25
Und. Residencial 0 Und. Res. Desocup. O Und No Res, Ocup. 1 Und No Res. Desocup 0
Frac. Semanal: Barrido: 6 Recolec: 6 No Aprovechables —_—
: R - [, T _ Valor$ |

Cantidad Residuos (Ton.) Mes 1 Meg:2 Mas 3 | Servicio aseo no residencial 52,396

Aprovechables (Ton.) Contribucion no residencial 47,148
No Aprovechables (Ton.) | Ajuste a la decena : -4

Toneladas/Suscriptor del periodo
Barrido y Limp. .31 Limp. Urb Rechaz Aprov 01
Cargo Fiio 16101.73 CargoVar 3591449 CargoVar 4gg35n. |
Arro
Historico del Servicio Facturado f
Mes1 Enerc 2 Febrero 3 Marzo 4 Abril 5 Maio & Junio el ¥
T
Valor0BATS.47 9S67R67 0S67132 9665214 99608.94 9953394 ! T it

Indicadores de calidad individual Otros productos y servicios
Concepto Valor Resolu $/Kwh Kwh Total - N. Fgct

{

Para mayor detalle consultar las resoluciones CREG 015 de 2018 y 036 de 2019

e
—

"5 - ~

L _ Emitida Por: SANTIAGO.MENDEZ pag: 788

b 6

Aseglrate de que tus instalaciones internas, equipos y aparatos
eléctricos estén en optimas  condiciones realizando
mantenimiento periédico.

Puntos autorizados

iPaga
en linea!

»

USO SEGURO DE CONTRATO D&
ENERGIA ELECTRICA CONDICIONES UNIFORMES

Sedes atencion usuario

KM 1 VIA NEIVA PALERMO

Sede Administrativa Neiva Pitalito Garzén La Plata
KM 1 VIA NEIVA PALERMO Carrera 18 calle 9 esquina Calle 19 Sur No. 3-05 Calle 8 No. 7-54 Calle 10 No. 6-20
COMPLEJO ECOLOGICO EL BOTE BARRIO CALIXTO BARRIO SOLARTE BARRIO CENTRO BARRIO SAN RAFAEL

PBX: (608) 8664600




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141188031620

0) 00001

4118803162 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0007 314 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL12 2 88

42. Correo electrénico economatoscs18@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31176 9 3 7 0 8|45 Teléfono 2 3124798461

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
94 91f[191905,28[|[8 73 0}[204 2,070 1] | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ts2fssf | | [ [ [ | [ | [ [ [ | [ | [ ||

sa.cogo|6 |7 9 |1 0]1 4[4 2]4 85 2|5 5]

06- Ingresos y patrimonio. 52 <Facturador-electronico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales

09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ 3 | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RINCON BARBOSA ANA INES

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 10-09-2025 11:00:11AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188031620
07212489984(8 01411880316
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0007 314 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 192806528 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19770325
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 192805238 | ) )
81. Hasta 300012 3.1 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Conferencia Episcopal 35
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-09-2025 11:00:11AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 4 Hoja 3
141188031620

07212489984(8 01411880316

Pagina

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 6 0007 314|1

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18

20230 71U8|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 4 9 5 8 6 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RINCON |BARBOSA ANA |INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~07 09 |
L — ——S e 1

101. Ndmero de identificacion

5 5 0 5 6 7 3 1

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

106. Primef-ngmbre

!MARIA

104. Primer apellido
OSORIO

105. Segundo apellido
|CELIS

107. Otros nombres

INES

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén Sociai represe

ntante, legal

98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior

102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

3 A, 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
I .|
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-09-2025 11:00:11AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188031620
(415)7707212489984(8020) 000014118803162 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0007 314 1 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (1 9 2 3 4 5 13 4 6 8 4T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ZAMORA ESPEJO EDILBERTO
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|201708l04] |

Fecha generacion documento PDF: 10-09-2025 11:00:11AM
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
e ‘Isié% {Em g Fuenis de tisras

BiENESTﬁR Regional Huila

FARILTAR  Direccion Regional

it

i . R

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CUIDADC

Y/O ALBERGUE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A LA “CONGREGACION SIERVAS

DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIAY NIT NO, 360,007.314-1 UBICADC
DE LA CIUDAD DE NEIVA - HUILAY

EL DIRECTOR {E) DE LA REGIONAL HUILA DEL INSTITUTO COLOMBIANOG DE
BIENESTAR FAMILIAR,

En uso de sus facultades legales vy estatutarias vy especialmenta las consagradas pos los
articulos 21 numeral 8 de la ley 7 de 1879; Deucreto 936 de 2013, Ley 1088 de 2005
delegacion realizada por la Rasolucion No. 5235 de 2018 a los Directures Regionales, v

CONSiDERANDO'

Que a! Instituto Colombiano de Bienestar Famlila Cec:zha {e la Fueme e Lisras lg
estan asignadas entre otras funciones la de asisti al presidente-de-la Replblica en iz
inspeccicn vy vigilancia de que trata e numeral 26 del articulo 186 de ia Constitucidn
Politica sobre las instituciones de utilidad comun guietengan como objetivo fa proteceion
de la familia y de los nifos, nifias y adoies’cenies 'y dictar las normas administrativas
indispensables para regular la prestacion del-serviciog: cmzphmienm pleno de sus

nbjetivos y el funcionamiento del Si tema Nacsonal.ﬁe Biel 'star Famitiar,

spimero: 1137 de 1999 y el Decreto 938 ds 2013
eccion dela nifiez y el fortalecimiento de la familia.
ac;onas de Eileswestar !r*am: iar, rmargam?arm ¥

s, y ratifica;ia competencia dei 1CBF comgo ante rector, ceardinador y
NBF para otorgar, reconccer, renovar, suspender y cancelar ias
dicas y licencias de funcionamiento a las instituciones de! Sistema.

articulador
personerias

Que por medao de ja Resolucion No. 3899 de 8 de septiembre de 2010, ja Direccidn
General del IGBF. establece el régimen especial para otorgas, suspendear, renovar y
cancelar las Parsonerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones dg!
Sistemna Macional de Bienestar Familiar que presten servicios de proteccion integrad, y
para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar e! programa de adopcion
internacional, modificada por las Resoluciones 5780 de 2011, 6130 de 2015, 8180 de

2045, 3435 de 2018, 9555 de 2016, 2488 de 2017, 4242 de 2017, 8282 de 2017. 5485
de 2018 y ia 8113 de 2010,

Calie 21 # 1545 Netva (Hulg) E Linea grawsiia nacional 1CHEF
Taléfong: 860 4700 01 2030 &1 BOR0




COLOMBIA,
POTENCIA DE LA

(3

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

eacilia De la Foente ds Lleras

Regional Huila

RESOLUCION No 7= == 3 § 4110 AGU 2023

“FOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CUIDADO

Y/O ALBERGUE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A LA “CONGREGACION SIERVAS

DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIAY NIT NO. 860.007.314-1 UBICADO
DE LA CIUDAD DE NEIVA — HUILA”

Que algunas personas juridicas, vienen prestando el servicio de cuidado y/o albergue de
nifios, nifias y adolescentes sin licencia de funcionamiento expedida por el ICBF, atencion
que no se enmarca dentro de los lineamientos actualimente vigentes gue regulan lfos
servicing de protecsion,

Que mediante resolucion No. 5235 de 2018 se establecen los requisitos para autorizar ia
prestacion del servicio de cuidade y/o albergue de nifios, nifas y adolescentes, que deben
set .cumplidos por las personas juridicas que presten o estén interesados en prestar el
sarvicio de cuidade vio albergue de manera temporal, a nifios, nifias y adolescentes.con
autorizacion de sus padre, madre o sus representantes legales.

Que de conformidad al articuio 3 de la precitada resclucion fue delegado an los Directores
Regionales del ICBF, la competencia para otorgar y renovar las autorizaciones de
cuidado yio albergue de nifios, nifas y adolescentes, con autorizacién de.sus padre,
madre o sus representantes legales. e

Que la CONGREGACION SIERVAS DE-"(_;)_._BISTC?‘:SAC ERDOTE HOG;&R SAGRADA
FAMILIA cuenta con Personeria Juridica otorgada porel ministerio de gobierno mediante
resolucién N” 036 del 15 de septiembre de 1928 y-fusionada med iante decreto Arzobispal

mediante Decreto No. 1393 de fechy 18 de abril'de 2008,

Quie la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA
FAMILIA DEL MUHNICIPIO DE MNEIVA identificada con Nit, 860.007.314-1 solicito
madiante oficio con radicado No. 202347400000069762 del & de junio de 2023, se
otorgue conforme & 1z resolucian No. 5235de 20181a autorizacion para presar el servicio
de euidado y/o albergue de nifios, nifias v adolescentes, todas vez que actualmente viene
prestando el servicio, "

(lue la Direccion Regional, en cumplimiento del ramite establecido por el ICBF, mediante
correo electrénico designa al equipo interdisciplinario de Profesionales el 22 de junio de
2023, para realizar zestudio v visita a la institucion Congregacion Siervas De Cristo
Sacerdote. Notificandosea Iz congregacion el mismo 22 de junio para realizar visita los
dias 23, 26 v 27 de junio de 2023, para la verificacién de requisitos establecidos en la
Fesolucion B235 de 2018, para autorizar la prestacion del servicio de cuidade yio
albergue de nifias vy adolescentes; equipo interdisciplinario de profesionales compuests
de la sigulente ‘manera: Financierg v Talento Humano: Dolly Vaiderrama Perdomo
(Contadora Pablica), Técnico - Administrativos: Maria Nubia Coronado Pérez {Psicologa),
Qscar Eduardo Bermeo Achury (Trabajador Social), Liiiana Quimbaya Murcia
(Pedagoga), Oscar Javier Zuluaga Herran (Nutricién y salud) v Edna Rocio Gaitan
Méndez (Abogada).

Caile 214 18-40 Neive (Huila) Linga gratla nacienal JOBF
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RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CUIDADO

Y/O ALBERGUE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A LA “CONGREGACION SIERVAS

DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIAY NIT NO. 860.007.214-1 UBICADG
' DE LA CIUDAD DE NEIVA - HUILA”

Que fue emitido concepto al siguiente tenor:

“Dentro de! proceso de autorizacion para &l cuidado yic albergue de nihas, y
adolescentes conforme a lo establecido mediante a resolucion 5235 de 2018, se pudc
verificar a panir  de larevision documental v visita realizada  por
equipo interdisciplinario adscrito  al ICBF Regional Huila, a la CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE-HOGAR SAGRADA FAMILIA del municipic de
Nelva — Hufla, e cumplimiento requerido respecto a cada uno de les componentes
astablecidas, Nutricionales, Técnicos ~ Administrativos, Legai Financieros por patle de
la institucién: asi como asegurando exclusividad de los espamcs para la prastacion ds!
servicio medianta horarios de uso y atencion plenamente establec;[dos _

Enrazon de lo anterior, se emite concepto favarable para otorgar autorizacion para
cuidado nifas de tos 6 a 11 afos y 12 a 17 afios 11 meses.y 28 dias @ s
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE en &l municipic de la Nejva -
Huila, ubicado en I3 carrera 1TH N° 12 -6 Barrzo {as:-Martires por &l termino de 2 afios @
partir de su e;ecutorla con capacidad instalada de 41 (cuarenta Wy Hiny cupos siendo
sujetos de inspeccidn vigilancia y control por parta de mbianc de Bisnestar
Familiar.” :

Que ia CONGREGACION SiERVAS DE LCRISTO SACERDGTE HOGAR SAGRADA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA - HUiLA CONFORME LO INDICA EL Concepio
emitido por 1os funcionarios deleg: para fa_visita de inspeccion, docummtm
aportados vy solicitud-gdificad: pk la totalidad de los requisitos expuestos por i

resolucion 5235 de : :._,.ob!aclon objeto de atencion de niflas y
adolescentea __

Que la presente aut_onzac[on nera__ otorg a'par uh termino de dos (02) afios, v s rige en
St tota]'d resciuc:on “2 _5;_:_:de 2018 emitida por {a Directora General del instiuio

Que por*-?c:g;;ante_r:_;:v__fmeﬂte expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRH‘J!ERO OTORGAR AUTORIZACIGN PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CU!DADO Y/O ALBERGUE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A
LA “CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA
EAMILIAY. ubicada en la Carrera 1H N° 12-68 Barro Los Martires del municipio de Maiva
- Huila, con capacidad de atencion de CUARENTA Y UN (41) CUPOS, siendo sujstos
de inspeccion, vigilancia y control por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familias.

Linga gramda naconal i08F
01 H000G 91 80840
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PUTENCIADE LA

RESOLUCION No. ==~ 3 § 4 10 AGD 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CUIDADO

YIO ALBERGUE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A LA “CONGREGACION SIERVAS

DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIA™ NIT NO. 860.007.314-1 UBICADO
DE LA CIUDAD DE NEIVA ~ HUILA®

PARAGRAFO: Cualguier cambio en las condiciones que generaron Ia autorizacion para
e prestacion del servicio de cuidado yio albergue, en el acto administrativo de que trata
el presente articulo o el vencimientc de la autorizacion, implicara tramitar una nueva
autorizacian ante fa Direccidn Regional Huila del ICBF, Los cambios previsibles deberan
sei informados a la Direccidn Regional por la persona juridica con antelacion de al menos
3 meses,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Autorizacion se otorga por-un periodo de DOS (02)
ANOS a partir de ia ejecutorio de la presente resolucion, cumplide el cual debera ser
soficitada renovacion ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Huila,
por el Representants Legal de la institucion, dentro de los-dos (02) meses anteriorss a
s vencimiento. N

desarroliar actividades distintas a las aqui enunciadas.

ARTICULO TERCERO: La Autorizacion concedida ho autdriza a__f!_é"e’jn_ti;_jad nara

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, por intermedio del Grupo Juridico de 1a Regional -
Huila, la presente resolucién a la Representante Legal de “CONGREGACION SIERVAS
DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIA”, en (os términos establecidos
en tos articulos 87 v ss., del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, ( Ley 1437 de 201 1) haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicion ante esta Direccidn Regional, el cual debe. interponerse por escrito en &
mamento de su notificacion o dentro de los-diez (10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO QUINTG; VIGENCIA fa presente R’Zéieig_l_tflclii'én rige a partir de su ejecutoria.

3 S,

Voo
Y \‘E\ﬁéé‘ag\f\?\eiva (Huila) a los 30 AGD 2023

O
' i 'i\ \‘\\\s %\\‘3,\\\
D RGN N N
CARLOSKRBEY‘QABRERA*HERNANDEZ\

DIRECYOR (E) REGIONAL HUILA
3
4
1
Froyecth Manans Prada Rodriguez ~ Abogada Gs.-u;gii‘dim ICBF Huila,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Fevisé: Eonz Rooo Gaitzn Mendez ~ Contratista Lider Pricese de Renovacien de Licencias ICBF Regional Huila.
Anrabio; Carlos Arbey Cabirera Hemandaz ~ Coordina

arapo Juridics ICEF Huila,

Linea gratuita nacions! {CBF
41 B0UG O 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras Q“
Direccion General

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Pablica FAMILIAR

RESOLUCION No. 3543 del 11 de Julio de 2025
Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afos,
a la Institucién denominada CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
para desarrollar la modalidad INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18 afos,
con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, en el municipio de
Neiva-departamento del Huila.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 72 de
1979, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 987 de 2012, la Resolucion 6300 de 2024, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucidon Politica, dispone que le
corresponde al Presidente de la Republica ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comun.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de
1979, norma que establecié el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizo el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcion de otorgar licencias de funcionamiento a
establecimientos publicos o privados de proteccion al menor y a la familia, asi como a
las instituciones que desarrollen programas de adopcidn.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF - es un establecimiento publico
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado por la
Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico reglamentario 1084 de
2015, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023-
es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccién integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en
Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Que el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en su calidad de ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconoce, otorga, suspende y
cancela personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que
prestan el servicio de proteccion.

Que conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 987 de 2012, corresponde a
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, entre otras funciones, fijar los lineamientos,
directrices y conceptos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a las
instituciones que prestan el servicio publico de Bienestar Familiar y desarrollan
programas dirigidos a la nifiez y la familia.

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Linea gratuita nacional

Sede de la Direccién General ICBE 01 8000 91 8080

Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: /601) 4377630 - Bogota - Colombia
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Cecilia De la Fuente de Lleras Q“
Direccion General

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Pablica FAMILIAR

RESOLUCION No. 3543 del 11 de Julio de 2025
Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afos,
a la Institucién denominada CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
para desarrollar la modalidad INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18 afos,
con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, en el municipio de
Neiva-departamento del Huila.

Que mediante la Resolucién 6300 del 26 de diciembre de 2024, la Direccidon General del
ICBF establecié el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que, a su vez, el articulo 5 de la citada Resolucion delega en el Jefe de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad las competencias para otorgar, renovar y modificar las
Licencias de Funcionamiento de las instituciones que deseen prestar los servicios de
proteccién dirigidos a ninas, nifos, adolescentes y jévenes.

Que mediante Resolucion No. 295 de fecha 14 de julio de 2023, debidamente
ejecutoriada el 15 de julio de 2023, la Direccion Regional Huila del ICBF otorgd Licencia
de Funcionamiento Bienal por un término de dos (2) afios a la CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE, para desarrollar la modalidad INTERNADO en
Nifias y adolescentes de 6 a 18 afos, con Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos, en la sede operativa y sede administrativa ubicada en la Carrera 1h No.
12-69, Barrio Los Martires, del municipio de Neiva, departamento del Huila, con una
Capacidad Instalada de Sesenta y Cuatro (64) Cupos, (Sic).

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 6300 de 2024, las
licencias de funcionamiento otorgadas podran ser renovadas por un término de dos (2)
afnos.

Que en los términos del articulo 17 ibidem, y en concordancia con lo previsto en su
articulo 15, las instituciones interesadas en continuar prestando los servicios de
proteccién deberan cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por el ICBF, a efectos de obtener
la renovacién de la licencia de funcionamiento.

Que el representante legal de la institucion denominada CONGREGACION SIERVAS
DE CRISTO SACERDOTE, mediante comunicacion radicada con el consecutivo OAC
ONLINE RL2146 de fecha 27 de mayo de 2025, solicitd al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la renovacion de la Licencia de Funcionamiento.

Que la persona juridica CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
identificada con NIT: 860.007.314 -1, es una entidad sin Animo de Lucro, con domicilio
en la ciudad de Bogotd, con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Gobierno,
mediante Resolucién No. 36 del 15 de septiembre de 1928.

Que verificado que el solicitante cumplié con la radicacion y presentacién de la totalidad
de los requisitos y documentos exigidos para iniciar el tramite, se procedié con la
revision y validacién de estos, por parte de la Direccidn Regional Huila del ICBF y la
Oficina de Aseguramiento a la Calidad.

Que durante los dias 16, 17 y 19 junio de 2025, los profesional de la Direccién Regional
Huila del ICBF y de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad de la Direccion General del

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: /601) 4377630 - Bogoté - Colombia 01 8000 91 8080
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Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
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RESOLUCION No. 3943 del 11 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
para desarrollar la modalidad INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18 afos,
con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, en el municipio de
Neiva-departamento del Huila.

ICBF realizo visita presencial a la sede operativa de la institucidén, ubicada en la Carrera
1 h No. 12-69, Barrio Los Martires, en el municipio de Neiva, Departamento del Huila,
inmueble en el que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
continuara prestando la modalidad de INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18
afos, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y técnicos (Propuesta de
implementacion y cualificacion- PIYC) que la institucién debe acreditar para la
Renovacion de la Licencia de Funcionamiento.

Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos administrativos durante las
visitas presenciales efectuadas al inmueble propuesto, asi como la revisién documental
de los requisitos legales, financieros, técnico (Propuesta de implementacién y
cualificacion- PIYC) y administrativos (talento humano e infraestructura), los
profesionales de la Direccién Regional Huila del ICBF y de la Oficina de Aseguramiento
a la Calidad de la Direccion General del ICBF, emitieron concepto de CUMPLIMIENTO
para otorgar la renovacién de la Licencia de Funcionamiento por un término de dos (2)
afios a la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE, para desarrollar la
modalidad INTERNADO en Nifas y adolescentes de 6 a 18 anos, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, en el municipio de Neiva,
departamento del Huila, con una Capacidad Instalada de Sesenta y Cuatro (64) Cupos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR la Licencia de Funcionamiento por el término de dos
(2) afios a la institucion denominada CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE, identificada con NIT: 860.007.314 -1, para desarrollar la modalidad
INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18 afios, con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, en la sede administrativa y sede operativa ubicada en
la Carrera 1 H No.12-69, Barrio Los Martires, Municipio de Neiva, Departamento del
Huilla, con una Capacidad Instalada de Sesenta y Cuatro (64) Cupos.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, durante la vigencia de la presente resolucion,
una copia de la misma deberd permanecer fijada de manera permanente y en un lugar
visible en la sede administrativa y operativa de la institucion CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE.

ARTICULO TERCERO. Advertir que la institucién CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE, ubicada en el municipio de Neiva - Huila, queda sometida al
cumplimiento de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que regulan la modalidad INTERNADO en
Niflas y adolescentes de 6 a 18 afios, con Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos.

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: /601) 4377630 - Bogoté - Colombia 01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras Q“
Direccion General

Oficina de Aseguramiento a la Calidad BIENESTAR
Pablica FAMILIAR

RESOLUCION No. 3543 del 11 de Julio de 2025
Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afos,
a la Institucién denominada CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE,
para desarrollar la modalidad INTERNADO en Nifias y adolescentes de 6 a 18 afos,
con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, en el municipio de
Neiva-departamento del Huila.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR Electronicamente el presente acto administrativo a
la Sr. Ana Inés Rincon Barbosa o quien haga sus veces, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.495.867, en su calidad de representante legal de |la
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE, identificada con NIT: NIT:
860.007.314 -1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, al siguiente correo electrénico autorizado. hsfneiva@gmail.com ?!

En caso de no ser posible la notificacién por medios electrénicos se procedera a realizar
la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011, remitiendo la citacién a la siguiente direccidn fisica: Carrera 1h No.12-69 Barrio
Los Martires, Municipio de Neiva, Departamento del Huilla.?

De no ser posible la notificacion personal debera darse aplicacion a lo previsto por el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, el cual debe interponerse por escrito dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucidn rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los11 de Julio de 2025

- M;f;;éx_.z./ bwltoe S

JEASON ARIEL COSSIO IBARGUEN
Jefe de Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Sede Direccion General

Revisd Sonia Romero Gonzalez Lider Grupo Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento Oficina de
lJAseguramiento a la Calidad SRS
Proyecto Farid Yuse Acosta Sierra IAbogado - Contratista Oficina Aseguramiento a la Calidad :f"fi
A

! Correo electrénico autorizado en Solicitud de Renovacién Licencia de Funcionamiento Radicado OAC RL2135
2 Direccion fisica tomada de la Solicitud de Renovacidn Licencia de Funcionamiento Radicado OAC RL2135
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