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INFORME DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN
FO-TH-34 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 2

PERIODO DE EJECUCIÓN DEL INFORME
Fecha
Desde: 1 8 2025

Fecha
Hasta: 31 8 2025

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
CONTRATO

No.: IDU-1247-2025
CONSECUTIVO

No:
220908863

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LAS REDES SOCIALES DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU Y APOYAR LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA POSICIONAR
LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIACIÓN DEL CONTRATO 21 ABRIL 2025

FECHA DE TERMINACIÓN DEL
CONTRATO 31 DICIEMBRE 2025

ÍTEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES / PRODUCTOS
DESARROLLADAS EN EL PERÍODO

1 - Realizar diariamente las publicaciones en las
redes sociales sobre la gestión de la Entidad, de

acuerdo con la estrategia digital y según los
requerimientos del (la) Jefe de la Oficina

Asesora de Comunicaciones.

? Realicé publicaciones en la plataforma de
YouTube y Facebook de videos y carruseles

sobre las obras del IDU en Bogotá. o Realicé
publicación de historia en la red social de

Instagram siguiendo los parámetros
establecidos.

2 - Apoyar la conceptualización de las piezas
gráficas y videos que sean publicados en los

diferentes canales digitales del IDU.

Realicé el subtitulado de varios videos que se
publicaron en la red social de Instagram con las

normativas establecidas.

3 - Gestionar y responder las PQRS que sean
recibidas a través de redes sociales con la

Oficina de Atención a la Ciudadanía y/o Oficina
de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadanía.

o Se respondieron 16 PQRS de la ciudadanía.

4 - Realizar el acompañamiento y cubrimiento a los
recorridos de obras del IDU, que sean

solicitados por el Director General y/o el Jefe de
la Oficina Asesora de Comunicaciones.

o Realicé acompañamiento de evento de
premiación para el IDU sobre obra del canal
cordoba, el premio fue sobre sostenibilidad a

nivel mundial.

5 - Apoyar la búsqueda de alianzas estratégicas
para amplificar la gestión de la entidad.

- Invitación y gestión de influencers para que
tuvieran una noche con el equipo tapahuecos. Se



llevaron tres creadores de contenidos, los cuales
cada uno grabó y subió contenido sobre el tema.
Adicional, se elaboró un contenido propio para la

cuenta del IDU.

 SUPERVISOR CONTRATISTA

 Documento Firmado Electrónicamente 
2025926_80037115_3c5714f4-3e43-48df-82c5-4401890775de

Documento Firmado Electrónicamente 
2025926_1020843956_d8cfa8bc-4aa4-4f37-8cc7-07484d8d4da4

NOMBRE: GABRIEL MURILLO ROJAS 
C.C 80037115

NOMBRE: DIEGO ALBERTO AMAYA MURCIA
C.C 1020843956

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA CARGO: CATEGORIA 6

 
Original:  Subdirección Técnica de Recursos Humanos

1ra copia :  Dependencia responsable del seguimiento al contrato.
2da copia:  Contratista.



DIRECCIÓN TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCIÓN TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

  
  
  
CONTRATO DE SERVICIOS: IDU‐1247‐2025
  
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
  
CONTRATISTA: DIEGO ALBERTO AMAYA MURCIA
  
IDENTIFICACIÓN: 1020843956 EXPEDIDA EN: BOGOTA D.C.
    
PERIODO CERTIFICADO DESDE: 1/08/2025 HASTA: 31/08/2025
    
    

   
    
Valor de los honorarios y/o servicios: $4.100.000

Con el presente certifico que el contratista arriba mencionado, cumplió con las obligaciones contempladas en la correspondiente
Contrato de Prestación de Servicios, por lo cual es procedente el pago de los honorarios para el periodo señalado.

Igualmente, el suscrito supervisor del contrato certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto
al pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la normatividad vigente; encontrando que existe una
correcta relación entre el monto cancelado y la suma que debió haber sido cancelada.

    
 

    
  

GABRIEL MURILLO ROJAS 2025926_80037115_cbabaab8‐6770‐43dc‐8415‐b26904c1013c
JEFE OFICINA ASESORA FIRMA

 
    


