MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALbl’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL |:|

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.320 de 2025

Nombre completo del contratista: MARGARITA SANCHEZ NORIEGA

Documento de identificacion: 31.841.807 de Cali

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

04/07/2025 31/12/2025

Modificacidn(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($16.110.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$16.110.000 $ 2.685.000 $ 5.370.000 $8.055.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sist de Salud. Sist No. Planilla O Referencia: 34426900
Istema de Salud, Sistema| N, piN; Autorizacion, Referencia, Pago: 34426900
de Pensiones y Riesgos Operador: ASOPAGOS
Laborales Fecha de Pago: 03/09/2025
Periodo de pago de la seguridad social: SEPTIEMBRE -2025

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.320 de 2025, la contratista realizo las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacién allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali para la apertura de las historias laborales y la actualizacion de las mismas.

- Realizé la recepcion de documentos para ser incorporados a las Historias Laborales de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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activos y retirados del mes de Septiembre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

- Apoyo en la elaboracion y apertura de hojas de control de expedientes laborales en el mes
de Septiembre.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

- Realizé la clasificacion 3266 documentos para ser actualizados en 675 Historias Laborales
de Activos y/o retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el
Aplicativo Sistema de informacion Historias Laborales.
- Realiz6 apoyo en escaneo e indexacion de Historias Laborales de Activos y Retirados.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
- Apoyd en esta actividad en sacar copias para conservar los expedientes laborales.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracion Historias Laborales.

- Realizo la custodia y actualizacion de las historias en cuanto estén bien archivadas en la
estanteria.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en el Aplicativo
Sistema de informacion Historias Laborales.

- Realizé la actualizacion de 675 registros en el formato FUID.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Realiz6 esta actividad cuando se identifico fallas en la organizacion de las historias laborales.
9. Apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias laborales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.
- Apoyo esta actividad suministrando informacién requerida.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes requeridos los dias viernes al supervisor.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.
- Apoyo en estas solicitudes relacionadas con el objeto del contrato.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesién conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el Supervisor de acuerdo con la necesidad del ser servicio.

- Brind6 apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.

- Apoyd en la digitalizacion Expedientes Laborales para atencion de requerimiento.

Recibo a Satisfaccidon de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Ze AL O

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 26 de
Septiembre 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O
DOCUMENTO EQUIVALENTE

MAHP03.03.01.P011.F001

VERSION 004

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccion 26/09/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1603
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6028964812
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o Servicios SANCHEZ NORIEGA MARGARITA 0 HIOAEC 31.841.807 8
11. Direccion Calle 31a # 2an-13 12. Ciudad CALI
13. Correo Electrénico margaritasano@yahoo.com 14. Teléfono 3103704427

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion

Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion CUOTA: 03

16. Valor de la Operacién

$ 2.685.000| DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

4137.010.26.1.320-2025

18. CDP

3700026765

19. RPC

4500372783

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

21. Valor del Contrato

$ 16.110.000|DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa

autorizacion del sefior Alcalde.
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/[ RAZON SOCIAL : MARGARITA SANCHEZ NORIEGA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-31841807

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-02
FECHA DE PAGO: 2025-09-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-09
PERIODO SALUD: 2025-09
NUMERO PLANILLA: 34426900
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34426900
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/11/2025




PLANI

LLA NRO. 34426900 Tipo |

2025 09

DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%%DE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 31841807 MARGAR! TA SANCHEZ NORI EGA N O 0 0 2025- 09 2025-09 34426900 PRI VADA 1 14-23 86
DI RECCI EN CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONGM CA VALOR NOVI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
CALLE 31A 2AN 13 CALI 1 VALLE 76 4441186 0 MARGARI TASANO@YAHOO, COM 8299 0 1 2025-09- 03 2025-10- 02
TOTAL APCRTES A SALUD PCR ADM NI STRADORA
oD | NOVBRE # AUT VALCR AUT VALCR Dl AS SUBTOTAL SUBTOTAL NUM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS COT CBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cor MRA UNIER == O0nizi=sss URS cor UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR PC PAGAR AFI LI ADOS
EPS037 900156264 178000 0 o 0 0 178000 0 0 0 178000 0 0 0 0 178000 1
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA AL A B OR T SN A A S ] RORYADM NI STRADCRAY TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
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Santiago de Cali, 26 de Septiembre de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 03

Nombre completo: MARGARITA SANCHEZ NORIEGA
Cédula de ciudadania: 31841807

Fecha de transaccion: 26 de Septiembre de 2025
Contrato No. 4137.010.26.1.320-2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1itn3P80soacZlY mUIYPS2wIUWVRO9x
me

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del
contrato No0.4137.010.26.1.320 de 2025, la contratista Realicé las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas. '

- Realicé la recepcion de documentos para ser incorporados a las Historias
Laborales de activos y retirados del mes de Septiembre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

- Apoyé en la elaboracion y apertura de hojas de control de expedientes laborales
en el mes de Septiembre.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali.



- Realicé la clasificacién 3266 documentos para ser actualizados en 675 Historias
Laborales de Activos y/o retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de informacién Historias Laborales.

- Realicé apoyo en escaneo e indexacion de Historias Laborales de Activos y
Retirados.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas.
-Apoyé en esta actividad en sacar copias para conservar los expedientes laborales.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Realicé la custodia y actualizacion de las historias en cuanto estén bien archivadas
en la estanteria.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de informacion Historias Laborales.

- Realicé la actualizacién de 675 registros en el formato FUID.

8. Brindar apoyo en la revisién de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Realicé esta actividad cuando se identifico fallas en la organizacion de las historias
laborales.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

-Apoyé esta actividad suministrando informacion requerida.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

- Presenté los informes requeridos los dias viernes al supervisor.

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

-Apoyé en estas solicitudes relacionadas con el objeto del contrato.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El



contratista ejecutara las actividades que le asigne el Supervisor de acuerdo con la
necesidad del ser servicio.

- Brindé apoyo a todos los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato.
- Apoyé en la digitalizacion Expedientes Laborales para atencion de requerimiento.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No
4137.010.26.1.320-2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he
cumplido con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, incluyendo salud (NUEVA E.P.S. S.A), pension (COLPENSIONES) y
riesgos laborales ARL (POSITIVA), Planilla No: 34426900

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 34426900

IBC: $ 1.423.500

Operador: ASOPAGOS S.A.

Forma de pago anticipada: 03/09/2025

Periodo de pago de la seguridad social: SEPTIEMBRE de 2025

Atentamente,

[%A; g;ékwvcéé%z-/Qf
MARG R[TA SANCHEZ NORIEGA

31841807



