funcionarios y servidores pablicos de fa Administracion
Municipal Apulo, respecto de las diferentes herramientas
que componen la Plataforma SECOP I, abarcando

diferentes modalidades de contratacion.

1. Desarrollar el programa de capacitaciones dirigido a los

procedimientos relacionados, a la Compra Pblica, Tienda
Virtual del Estado Colombiano y acciones asociadas a las

Realice el proceso de capacitacion, y transferencia de conocimientos, a los
funcionarios y servidores publicos de la administracion Municipal de Apulo,
capacitando sobre las diferentes hemamientas de la plataforma transaccional
Secop I, en la modalidad de contratacion directa, asi como las diferentes
modalidades de contratacion, que utiliza la entidad estatal.

Evidencia (Fotografias de la reunion y planillas de asistencia)

Avance de ejecucion 100%

2. Establecer en coordinacion con el supervisor del
contrato, mediante cronograma, el cumplimiento de 72
horas de capacitaciones, las cuales se realizaran en
horarios laborales.

Generé el cronog de actividades en concordancia con el apoyo a la
supervision, estableciendo las fechas, horas, duracion y tematica de cada una de
las capacitaciones en los diferentes temas por abordar referente al uso y manejo
del SECOP 1.

Evidencia (fotos y planilla)

Avance de ejecucion 100%
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PERSONAL ADMINSTRATIVO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
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FERSONAL ADWINISTRATIVO
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3. Realizar el acompafiamiento en ef ) de fos p

Realicé la respectiva capacitacion al personal administrativo de la Entidad Estatal,
proporcionando los conocimientos y herramientas necesarias en Ia plataforma

en la plataforma SECOP |, respecto de fiujo de aprobacion de
los procesos, creacion de equipos de trabajo, creacion de
procesos (Directa sin oferta o con oferta, Minima Cuantia,
Menor Cuantia, Subasta, Licitacion, Concurso de Méritos),
aprobacin y publicacion de procesos, modificaciones y/o
adendas al pliego electrdnico, apertura de ofertas que se
reciban en el proceso de contratacion, publicacion de acta de
cierre, evaluacion ofertas, adjudicacion y demas servicios
necesarios para uso y comecto funcionamiento de la plataforma

transaccional Secop Il, en las diferentes modalidades de contratacion, los
diferentes niveles y flujos de aprobacion de los procesos contractuales, de los
equipos de trabajo, asi como tambien se brindo la capacitacion sobre la
aprobacion de informes contractuales, previamente cargados en secop por los
contratistas que prestan sus servicios a la entidad estatal.

Evidencia (Fotos y planilla)

Avance de ejecucion 100%

4. Atender las necesidades especiales de asesoria y
capacitacion relacionadas al objeto contractual,
apoyandose de ser posible en profesionales en areas del
conocimiento como contratacion estatal, administracion
publica, economia y/o contabilidad plblica en aras de
coadyuvar de manera interdisciplinaria el conocimiento
sobre la plataforma SECOP |1.

Asisti en cada uno de los puestos de trabajo de los colaboradores de la entidad
estatal, para la transferencia de conocimientos, revision de documentos, y cargue
de informacion en el secop I, hasta la cuiminacion de tomar el pantaliazo del
correcto registro, como insumo necesario para el area de contratacion de la
Entidad Estatal, y que puedan proceder al cargue de nuevos procesos
contractuales a traves de esta plataforma Estatal.

Evidencia (fotos y planilla)

Avance de ejecucion 100%

5. Capacitar al area de contratacion en el manejo de la
plataforma SECOP I1. en los siguientes ambitos.

+ Como Crear Un Proceso De Contratacion En El Secop Il
« Adjudicar Procesos De Contratacion En El Secop Il

« Como Dar Apertura A Un Proceso De Contratacion En El
Secop Il

* Se presto apoyo profesional al 4rea de contratacion en la creacion de procesos

ﬂpamalcavguedemumosoomradudesqmmquiefelaemidadeﬁam”ueson
los pilares basicos en el desamrolio de su plan de ejecucion contractual.

|Evidencia (Fotos y actas de reunion)

Avance de ejecucion 100%
|

contractuales, adjudicacion y apertura de procesos de contratacion, indispensables

la plataforma SECORP I, en los siguientes ambitos.

Brindé capacitacion a las personas delegadas por el apoyo a la supervision en lo
referente a como crear un usuario en secop |i, como se debe iniciar la ejecucion y
respectivo seguimiento a los procesos contractuales, y el cargue de procesos

6. Capacttar a los diferentes supervisores en el manejo de | ooyractyales de Ia entidad estatal y en concordancia con el Plan Anual de

. it o Adquisiciones (PAA).
+ Como Iniciar La Ejecucion Y Hacerle Seguimiento A Un
Contrato En E Secop I _ |Evidencia (Fotos y Actas)
+ Como Solicitar La Oferta A Los Proveedores A Traves
Del Cuestionario Del Secop i ~ |avance de ejecucion 100%
» Modificar, Terminar Y Liquidar Un Contrato Electronico
En El Secop Il

SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR - FECHA DE PAGO No PLANILLA
Salud COMPENSAR EPS Junio $275.000 |
Pensién COLPENSIONES Juno < i i
Riesgos Profesionales POSITIVA wno st1500|
o~ g
Salud COMPENSAR EPS Juio Z m}ft
Pensién COLPENSIONES wo $352.300 5 o
Riesgos Profesionales POSITIVA wio o /.Jm)f 15
Anexos: /
Z P
FIRMA DEL CONTRATISTA % /
- A

WWww.apulo-cundinamarca.gov.co
Calle 9 N° 543 C Parque Principal
Cédigo Postal 252650
Teléfono 310 - 8821255
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