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~ ESTUDIO DEL SECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION

1. INTRODUCCION

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales durante la etapa de planeacién hacer el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De este analisis la
entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
- PRETENDE SATISFACER:

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto
en el articulo 50 del decreto 0516 de 2016, le corresponde el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. . Ejercer la funcion disciplinaria interna en el Municipio de Santiago de Cali,
conforme lo establece la Ley.
2. Conocer, tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

adelanten contra los servidores plblicos de la Administracién Central Municipal de
Santiago de Cali.

3. Llevar los registros de las actuaciones disciplinarias para efectos estadisticos y
de control.

4, Efectuar el registro de las sanciones disciplinarias ante la Procuraduria General
de la Nacién.

5. Informar las actuaciones disciplinarias que de acuerdo con la Ley exigen los
Entes que realizan la vigilancia de la conducta oficial.

6. Efectuar las gestiones necesarias ante las instancias disciplinarias para hacer

efectiva la ejecucion de [as sanciones que se impongan a los Servidores Publicos de la
Administracion Central Municipal.

7. Fijar las politicas y planes para un adecuado gjercicio de |a funcién publica dentro
del marco preventivo de responsabilidad disciplinaria.
8. Desarrollar proyectos de analisis e investigaciéon onentados a la prevencién de

conductas disciplinarias de servidores publicos, a través del Observatorio de la vigilancia
de la conducta oficial.

9. Formular y ejecutar estrategias de sensibilizacién y divulgacion del Coédigo
Disciplinario Unico {y las demas normas nacionales que lo modifiquen o sustituyan) y
@
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temas relacionados con la prevencidn de conductas disciplinables en servidores publicos
de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

10. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes a su
competencia

3. PLANTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario interno, a efecto de atender sus
responsabilidades, tiene a su servicio una planta de personal conformada por 11
servidores publicos en carrera administrativa y otros en provisionalidad, de los cuales 1
pertenece al nivel Directivo, 4 al nivel Profesional (3 por carrera administrativa, 1 en
encargo) y 9 para el nivel Asistencial (2 en provisionalidad y 7 en carrera administrativa
(ver tabla 1), se encuentran cuatro (4) vacantes debido a que el personal se pensiono (
2 profesional universitario grado 4 y 2, 2 asistenciales } y no han sido ocupadas por
personal que asigna la subdireccion de gestion del talento humano de la administracién
distrital sus plazas , para una planta de personal de 14 servidores publicos ).

Tabla 1. Servidores publicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno por nivel

jerarquico
o % Nivel . 77 Cantidad 0 %0 -
Directivo 1 7.14 %
Profesional 4 28.57 %

Asistencial 9 64.29 %

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario interno, -

En la Tabla 1, se observa la distribucion de los servidores publicos del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno por sus respectivos niveles. En cuanto a la
formacién académica, su conformacion es la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Servidores plblicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, segin
formacion académica.

“"NivelGargo” " “'Profesin: : -~ Cantidad %
Nivel directivo Derecho 1 714 %
Total nivel directivo 1 7.14 %
Nivel 0
profesional Cerecho 4 28.57 %
Total nivel profesional 4 2857 %
Nivel {archivo, o
asistencial  administracion) 9 6429 %

9 64.29 %

Total nivel asistencial
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Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intermno.

Del total de servidores plblicos del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno, exceptuando el Director del organismo, el 28.57% (n=4 cumplen su funcién como
abogados en el proceso “Control Disciplinario” y el 64.29 % (n=9) cumple funciones de
apoyo, se debe tener en cuenta que dos profesionales grado 2 y 4, como dos
asistenciales (administrativos) se pensionaron y sus plazas no se le han asignado
servidores publicos.

Tabla 3. Carga laboral del proceso a 31 de diciembre de 2024.

Total quejas radicadas en la dependencia afio
2024.1.475

Total procesos disciplinarios activos 2024: 2.596
Total operador disciplinario de planta (abogado); 1
Total procesos disciplinarios activos por operador
disciplinario de planta: 2.596

Total quejas valoradas en Comité de Valoracion de
quejas 2024: 1.409

Fuente: Aplicativo Softcontrol — Departamento Administrative de Control Disciplinario Interno.

A 31 de diciembre de 2024, se encuentran activos un total de 2.596 procesos
disciplinarios de servidores publicos de la Administracion Central Distrital, por lo tanto, del
total de operadores disciplinarios de planta (abogados), si se realizara el repario de
expedientes, tendria el inico operador a su cargo un total de 2.596 procesos disciplinarios
a adelantar lo cual no permitiria darle celeridad a los procesos disciplinarios (ver tabla 3).

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali tiene una estructura plana conformada por el
Director y equipos de Trabajo, por lo que se han constituido areas de trabajo para cumplir
con las actividades establecidas en el decreto municipal 0516 de 2016 y en Plan de
Desarrollo Municipal, el personal que dispone contindan siendo insuficiente para abarcar
cada una de las funciones asignadas.

El proceso Control Disciplinario (N°41) tiene como objetivo evaluar, conocer y decidir
dentro de los términos de ley en primera instancia los procesos disciplinarios a través de
la investigacion en el procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar
la existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex servidores plblicos
que atenten contra el gjercicio de la funcidn plblica en la Administracion Central Municipal
de Santiago de Cali.

Para cumplir con este objetivo se ha identificado las siguientes necesidades:
(@)
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» Apoyo profesional en el area Disciplinaria, Juridica y Administrativa.
» Apoyo en la sustanciacion y notificacion de Procesos Disciplinarios.
» Apoyo técnico, logistico y operativo en las etapas del Proceso Disciplinario.

» Apoyo técnico en Software, Base de Datos y Funcionamiento de la Sala de Audien-
cias.

*» Apoyo en la gestion administrativa, de planeacion, presupuestal y financiera del De-
partamento Administrativo.

e Apoyo en la gestion disciplinaria preventiva.
e Apoyo en la realizacién dé-investigac-’:iones de, la Gestidn Pl’Jinca'Municipal.

¢+ Implementacion del Sistema de Indicadores de la Gestion del Departamento Adminis-
trativo de Control Disciplinario Interno.

* Apoyo asistencial en la gestion del Departamento Administrativo.

» Apoyo de profesionales en ingenieria de sistemas y telematica para el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas que brinden soporte técnico en los sistemas de informacién

y para la actualizacion y seguimiento a los médulos del Software o aplicativo softcon-
trol del organismo.

 Apoyo de profesionales en economia, ingenieria, administracién de empresas tecno-
logia y tecndlogos para realizar seguimiento y medir los productos del proceso de
Control Disciplinario conforme a los Sistemas Integrados de Gestién, norma ISO
90001:2015 y MIPG de la Administracion Centrat del Municipio de Santiago de Cali.

* Apoyo de personal del nivel asistencial, para organizar, foliar, legajar, digitalizar y di-
gitar los expedientes conforme al Sistema de Gestion Documental asi como personal
de apoyo para la recepcion, oficios varios , reparto y sistematizacién de la documen-
tacion que ingresa y sale del Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno.

» Apoyo de personal con formacién en administracion de empresas y/o afines, para
desarrollar actividades administrativas en el drea de presupuesto.

« Apoyo de personal abogado para sustanciar cada una de las etapas del proceso dis-
ciplinario.
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+ Apoyoenla |mplementac:|on y desarrollo de las Jornadas de sensibilizacion en Codigo
General Disciplinario {ley 1952/2019) y ley 2094/2021.

Con bhase en las funciones y responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, y teniendo en cuenta su planta de personal
de servidores publicos, se identifica que la dependencia presenta un déficit de personal,
para el funcionamiento y el correcto desempefio de sus funciones.

Atendiendo la necesidad basada en la insuficiencia de personal, la dependencia cuenta
con una asignacion presupuestal contenida en dos (2) proyectos de inversidn para la
vigencia 2024

1. Fortalecimiento del diagnéstico y evaluacién relacionados con la conducta del ser-
vidor pablico en la Administracién Central de Santiago de Cali, BP-26005297 (BPIN
2024760010234) , realizar dos investigaciones de la conducta oficial del servidor
publico en cada vigencia { 2025-2027)

2. Fortalecimiento de la Gestién disciplinaria en Santiago de Cali BP-26005299 (BPIN
2024760010233} el cual tiene como objetivo Sensibilizar a 1.100 personas(servi-
dores publicos y ciudadanos de Santiago de Cali) en la ley disciplinaria vigente
para la vigencia 2025 y terminar 300 expedientes activos de los procesos discipli-
narios de vigencias anteriores en la vigencia 2025 .

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar un analisis de la oferta educativa tanto a nivel nacional como local es
necesario caracterizar el perfil académico de los graduados en pregrado y posgrado de
acuerdo a su formacion académica. A continuacion se presenta el analisis de la oferta.

5.1 PERFIL ACADEMICO DE LOS GRADUADOS EN EDUCACION SUPERIOR

El perfil de los graduados en el pais se realizé a partir del nimero total de titulos de
educacion superior otorgados por las Instituciones de Educacion Superior para el afio
2022 de profesionales' graduados ( pregrado -posgrado), de acuerdo con el Sistema
Nacional de Informacioén de la Educacion Superior- SNIES del Ministerio de Educacién
Nacional. _ :

I Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laborat para la Educacién OLE. La informacién suministrada corresponde a lo reportado por
las instituciones de Educacitn Superior a través del SNIES. Fecha de corte de la informacién: Julio de 2023
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El perfil académico es la caracterizacién de la cantidad de titulos otorgados en la
educacion superior segun diferentes variables académicas.

5.1.1 PERFIl. ACADEMICO POR NATURALEZA DE LA INSTITUCION

5.1.1.1 PREGRADO

De los 417.045 titulos de pregrado otorgados en el pais en el 2022, 185.445 (43.12 %)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior oficiales y 237.233 a  instituciones
privadas (56.88 %).

En el Valle del Cauca de los 31.278 titulos de educacién superior, 14.614 (46.72 %)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior piblicas y 11.664 a Instituciones
privadas (53.18%).

En Santiago de Cali, de los 16.371 titulos de pregrado oforgados, 4.689 (28.64 %)
corresponden a Instituciones de Educacion Superior plblicas y 11.682 a instituciones
privadas (71.36 %). Ver figura No 1

Figura 1. Perfil académico pregrado por naturaleza de la institucion

Titulo del grafico
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Fuente; Sistema nacional de Infarmacién de la Educacion Superiar, SNIES.

https:#snies.mineducacion.gov.co/portalESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.11.2 POSTGRADO

De los 118.918 titulos de postgrado otorgados en el pais, en el afio 2022; 52.878 (44.13
%) corresponden a Instituciones de Educacién Superior publicas y 66.040 a privadas
(55.87%).
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En el Valle del Cauca, de los 7.172 titulos de postgrado otorgados para el afio 2022, 3.351
(46.72 %) corresponden a Instituciones de Educacién Superior puablicas y 3.821 a
privadas (53.18 %).

En Santiago de Cali, de los 5.911 tifulos de postgrado otorgados, 1.054 (17.83 %)
corresponden a Instituciones de 'Educacién Superior publicas y 4.857 a privadas
(82.17%}). Ver figura 2.

Figura 2. Perfil académico postgrado por naturaleza de la institucion

PERFIL GRADUADOS POSGRADO ANO 2022
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Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.

htips:snies.mineducacion.gov.co/portalfESTADISTICAS/Bases-conscolidadas/

5.1.2 PERFIL ACADEMICO POR NIVEL DE FORMACION
5.1.2.1 PREGRADO

Por nivel de formacién en el pais, de los 417.045 graduados en pregrado para el afio
2022, 266.774 (63.97%) corresponden a formacién Universitaria, 123.019 (29.50%) a
formacion Tecnoldgica, y 27.252 (6.53 %) a formacién Técnica Profesional.

En el Valle del Cauca, de los 31.278 graduados en pregrado para el afio 2022, 18.959
(60.61 %) corresponden a formacion Universitaria, 9.644(30.83%) a formacion
Tecnoldgica, y 2.675 (8.56 %) a formacion Técnica Profesional.

En Santiago de Cali, de los 16.371 graduados en pregrado, 12.862 (76.57%)
corresponden a formacion Universitaria, 2.475 (15.12%) a formacion Tecnolégica, y 1.034
(6.31 %) a formacion Técnica Profesional. Ver figura 3.

Figura 3. Perfil académico pregrado por nivel de formacién
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5.1.2.2 POSTGRADO

Por nivel de formacién en el pais, de los 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022,
973 (0.82 %) corresponden a formacién de Doctorado, 30.887 (25.97%) a formacion de
Maestria, 82.340 (69.24%) a formacién de Especializacién y otras especializaciones
(médico quirargico y tecnoldgico}, 4.718 (3.97%).

En el Valle del Cauca, de los 7.172 graduados en postgrado en el afio 2022, 106 (1.48
%) corresponden a formacién de Doctorado, 1.923 (26.81%) a formacion de Maestria,
4.922 (68.63 %) a formacién de Especializacién y otras especializaciones (médico
quirdrgico y tecnologico}, 221 (3.08%)

En Santiago de Cali, de los 5.911 graduados en postgrado, 95 (1.61 %) corresponden a
formacion de Doctorado, 1.708 (28.90 %) a formacion de Maestria, 3.960 (66.99 %) a
formacidn de Especializacién y ofras especializaciones {médico quirirgico y tecnoldgico),
148 (2.5%) Ver figura 4. -

Figura 4. Perfil académico postgrado por nivel de formacion
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5.1.3 PERFIL ACADEMICO POR SEXO

5.1.3.1 PREGRADO

Por sexo en el pais, de los 417.045 graduados en pregrado para el aio 2022, 179.812
(43.12%) corresponden a hombres y 237.233 (56.88%) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 31.278 graduados en pregrado para el afio 2022, 13.934
(42.82 %) corresponden a hombres y 17344 (57.18 %) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 16.371 graduados en pregrade, 7.157 (43.72%)
corresponden a hombres y 9.214 (56.28 %) a mujeres. Ver figura 5.

Figura 5. Perfil académico pregrado por sexo

GRADUADOS PREGRADO POR SEXO ANO 2022
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5.1.3.2 POSTGRADO

Por sexo en el pais, 118.918 graduados en postgrado en el afio 2.022, 7060 (43.12%)
corresponden a hombres y 67.646 (56.88 %) a mujeres.

En el Valle del Cauca, de los 7.172 graduados en postgrado, 3.195 (44.55 %)
corresponden a hombres y 3.977(55.46 %) a mujeres.

En Santiago de Cali, de los 953 graduados en postgrado, 489 (43.78 %) corresponden a
hombres y 464 (56.22 %) a mujeres. Ver figura 6.

Figura 6. Perfil académico postgrado por sexo

' PERFIL ACADEMICO POSGRADO SEXQO-REGION
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Fuente:  Sistema  nacional  de  Informacién de  la  Educacién  Superior,  SNIES.

hitps:/fsnles.mineducacion.gov.co/portalESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5.1.4 PERFIL ACADEMICO POR AREA DE CONOCIMIENTO

5.1.4.1 PREGRADO

Por area de conocimiento en el pais, de los 417.045 titulos otorgados en pregrado para
el afto 2022, 149.239 (35.78 %) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA 'Y AFINES, 10470 (25.12%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 81.729 (198.60%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 23.651 (5.67%) Corresponden A CIENCIAS DE LA
EDUCACION, 26.541 (6.36 %) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 12.558 (3.01
%) corresponden a BELLAS ARTES, 7.284 (1.75 %) corresponden a AGRONOMIA,
VETERINARIAY AFINES, 5.705 (1.37 %) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES Ver figura 7.

Figura 7. Perfil académico pregrado en el pais por area de conocimiento
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Agronomia, Veerinaria y Afines » 7284 ( ' E

0 100000 200000 300000 400000
Cantidad

Area de conocimiento

Fuente: Sistema nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES.
https:/#snies mineducacion.qov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 16.371 titulos otorgados en
pregrado para el 2022, 5.145 (31.43%) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 3437 (20.99%) corresponden a INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 3.207 (19.59%) corresponden a CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, 2.226 (13.60%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 929
(5.67%) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 873 (5.33%) corresponden a
BELLAS ARTES, 353 (2.16%) corresponden a MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES, y 201 (1.23%) corresponde a AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES-
sin informacion , Ver figura No 8.

Figura 8. Perfil académico pregrado en Cali por area de conocimiento

PERFIL GRADUADQS PREGRADOS - AREA DE CONOCIMINETO
DISTRITO SANTIAGO DE CALI

Total ) ' : ’ = 15371
Sininformacién 1 201 ! i :

Matemdticas y ciencias naturales - 353 ; :

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines —— 3437 : i

Economia, administracion, contaduria y afines —_— 5145 ) i i !

Ciencias sociales y humanas m 3207 ; L

Ciencias de la Salud e 2226 ‘i

Ciencias de la educacion mm 925 | i ! ; :

Belias artes wm 873 | ; i

W Cantidad

Area de canocimiento

0 4000 8000 12000 16000
Cantidad

Fuente:  Sistema  nacional ~ ~ "de  ’informacién de ~ laEducacion  Superior,  SNIES.
https:/fsnies.mineducacicn.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/ -
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5.1.4.2 POSTGRADO

Por area de conocimiento en Santiago de Cali, de los 5.911 titulos otorgados en postgrado
en el afio 2022, 2.053 (34.73 %) corresponden a ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, 1.600 (27.07 %) corresponden a CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS, 985 (16.66 %) corresponden a INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, 563(9.52%) corresponden a CIENCIAS DE LA SALUD, 513
(8.68 %) corresponden a CIENCIAS DE LA EDUCACION, 50 (0.85 %) corresponden a

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES y 19 (10.32 %) corresponde a BELLAS
ARTES Ver figura 9.

Figura 9. Perfil académico postgrado en Cali por area de conocimiento
PERFIL GRADUADOS POSGRADO AREA DE CONOCIMIENTO
DITRITO DE SANTIAGO DE CALI

Total |

| X _ ;5911 .
Sin informacién I 128; | '
Matematicas y clencias naturales l 50 '

Ingenleria, arquitectura, urbanismo y afines Illﬂ 985
Economia, administracién, contaduria y afines m 2053: ; :
Ciencias sociales y humanas _ 1600 ' " ; B Cantidad
Ciencias de la Salud — 563 : ' |

Area de conocimiento

Ciencias de la educacion l— 51;3
Beltas artes : 19

¢ 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
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‘Fuente:  Sistema  nacional  de  Informacin  de  Ja  Educacion  Superior,  SNIES.
https:/fsnies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

https:#snies.mineducacion.gov.co/portalf
https:/fhecaa mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacionalfindex.jsf

https:ifsnies. mineducacion.gov.co/portalESTADISTICAS/Bases-cansolidadas/

5.2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el Valle del Cauca, de las 69 Instituciones de educacién superior (con sede principal
o seccional) que funcionan, 42 (60,87%) son Oficiales y 27 (39,13%) Privadas. En
Santiago de Cali, de las 38 Instituciones de educacion superior (con sede principal o
seccional) que funcionan, 15 (35,71%) son Oficiales y 23 (85,19%) Privadas (ver tabla 4).

lcontec Pagina 12 de 29
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Tabla 4. Instituciones de Educacién Superior en el Valle del Cauca por sector

18 35,71% 23 85,19%
PALMIRA 5 11,90% 3 11,11%
GUADALAJARA DE BUGA 7 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 7 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 2 4,76% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 4 9,58% 0 0%

TOTAL 42 100 % 27 100 %

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacioén Supsrior, MEN.
https:/fhecaa mineducacion.qgov.co/consultaspublicasfies

%

SANTIAGO DE CALI 8 35,71% 19 85,19%
PALMIRA 2 11,90% 2 1,11%
GUADALAJARA DE BUGA 3 16,67% 0 0%
BUENAVENTURA 2 16,67% 0 0%
CARTAGO 0 0% 1 3,70%
ROLDANILLO 1 476% 0 0%
SEVILLA 1 2,38% 0 0%
TULUA 1 2,38% 0 0%
ZARZAL 1 9,58% 0 0%
TOTAL 19 100 % 22 100 %
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En el Valle del Cauca de las 69 Instituciones de Educacion Superior que funcionan, 38
(55,07%) se ubican en Santiago de Cali, 8 (11,60%) en Palmira, 7 (10,14%) en
Guadalajara de Buga, 7 (10,14%) en Buenaventura, 1 (1,45%) en Cartago, 2 (2,90%) en
Roldanillo, 1(1,45%) en Sevilla, 1 (1,45%) en Tulua, y 4 (5,80%) en Zarzal (ver tabla 5).

Tabla 5. Instituciones de educacion superior en el Valle del Cauca por municipio.

SANTIAGO DE CALI 1w | ssomw
PALMIRA 8 11,60%
GUADALAJARA DE BUGA 7 10,14%
BUENAVENTURA . T 10,14%
CARTAGO 1 1,45%
ROLDANILLO 2 2,90%
SEVILLA 1 1,45%
TULUA 1 1,45%
ZARZAL 4 5.80%
TOTAL 69 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES.

A partir de los resultados anteriormente presentados, se observa que la demanda en
oferta educativa es amplia y por lo tanto suple las necesidades requeridas por el
organismo, dado que se cuenta con un gran nimero de profesionales correspondientes
a las ramas del Derecho, Economia, Administracién de Empresas y afines e Ingenierias,
ciencias humanisticas, contaduria, tecnélogos, técnicos, asistenciales Yy personas
juridicas.

5.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar un analisis de precios de |la oferta educativa a nivel nacional fue necesario
caracterizar los salarios de los profesionales de acuerdo al nivel de formacion. En latabla
6 se observa que los profesionales universitarios recién graduados tiene en promedio un
salario de cuatro millones setecientas un mil novecientos diez y siete pesos micte.
($4.701.917) y el salario promedio de un especializado recién graduado, es de siete
millones seiscientos noventa mil ochocientos cuarenta pesos micte. ($7.690.840)

Tabla 6. Rango de salarios de recién graduados por nivel de formacion
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) - S — ESCALA MINIMOS DE
NEoeie AROTP | REMUNERACION 2024

. SALARIOSMINIMOS -~ HOKORARIDS 204

"NIVELEDUCATIVO -+ ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADQ' . - -, fBomalis 204 - [aszi) antiato -~
T T efaoingefnio): o desenvidos)
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADOQ T OTECMICO
Técnico coul expenencia e ) ared de furmacién {5 1 afia} 5 1.546.078 5 2.350.009
Técnico (1) Téenico con experiencia ea o drea de fonmacién (1 - 3 afias) $1.760.170 42675458
Fenleo con experiendia supenar 2 3 afios $1.887.476 $ 2863961
KIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ~ TECNOLOGO
Teenglngo con experientls en el drea de formackin {5 1 280) $1.807.210 52746959
Tecnélogo (2) Tecnéloge con exprriencia oo ol na de formacién {1 - 3 ados) $2010.713 £3.056.784
tecnélogn con experencia superiar 3 3 akos $2.158.366 S1280716
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO
Proteslonal con experiencla en of sea deformacidn (< 1 afio] ’ $7.651.859 $ 4033911
PfOfes.ion.al . Profesional con experiencia en el drea de formacidn (V- 3 afios) $3.003.366 4701917
Universitario (3) -
frofesionsl won expetiencla en el drea de formaddn superbos a 3 afios 53.405.442 55.176.272
NIVEE DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
- Especialisty con experientia enel .‘;m de formadion {1 - 3 afos) 55,050,763 5 7.690.840
Especialista (4) — - -
Espedalista con experiendia en el drea de tormadién supertar a 3 afos $5.789.018 SR199.763
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADOQ " MAGISTER
Maqister con exiperientia e el Srea de formadion {1 - 3 2hes) $6.470.366 59.835.120
Magister (5) Maghter con experienda en ef j1eq de formaciin supedos a 3 afics $1.270.010 511,050415
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO DOCTORADO
Doctorads con experienda en £) dr7a de formacite (3 - 3 anos) SREII66 51334710
Docterado (6) Dotinssde con experenda en o drea de farmacien teperior a 3 aiios SUAT208 $ 15.003.567

(RITERIOS TENIDOS £N CUENTA:

Promadios salasiales recolectados desde fuentes deinformadidn primaria y secundania

Vanacién anual del IPC 2023 {9,28%)
Incremento a1 SMLVEA 2004 {12%)

T Serecoleas informadsn de los deparamentos de Llento humana A

e diferentes empresas que se ubican en la reginin de Antloquia. - T Salario Mrima integral 2024
Prefesienes atipicas pot lavariacion en salarios
fontexiealizacion de salarios y tendernias lahorales $16.500.000

ANOTACIONES -

La Escala de Minimos de Remuneracién se construye como refesente salatial, sin embarge,
su aplicacién serd a witeria de cada argankzadin seqin el 12mafio de la empresa y perfil requerido

Salarios promedio aflo 2024
Fuente: hitps:/fpascualbravo edu.cofegresadosiescala-de-minimos-de-remuneracion-salariald
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Al comparar el salario de la oferta educativa de los recién graduados, presentada por el
Ministerio de Educacion Nacional (Ver tabla 6), con los honorarios de los contratistas del
Distrito (Ver tabla 7), se observa que la Administracién Central ofrece un valor superior
al del mercado laboral nacional ( vigencia 2024) , debido a que el valor es por honorarios
y se estiman teniendo en cuenta la cantidad y complejidad del objeto y obligaciones
contractuales a cumplir, el nivel de formacion académica y experiencia laboral exigida al
contratista y el término de ejecucion del contrato, y son honorarios para a vigencia 2025.

En la tabla 7, se observa la escala de honorarios de prestacién de servicios profesionales

y de apoyo a la gestion que establece la Entidad.

Tabla 7. Tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios afo 2025.

TABLA DE HONORARIOS 2025
FORMAC EMIC. EXP
NIVEL GRADO ACION ACAD A ERIENCIA HONORARIOS 2025
Titulo profesional y titulo de postgrado | 108 meses de experien-
cia profesional $ 11.802.000
Titulo profesional y titulo de postgrade | 90 meses de experiencia
profesional $ 9.975.000
Titulo profesional y titulo de postgrado | 72 meses de experiencia
PROFESIONAL profesional $ 8.056.000
ESPECIALIZADO Titulo profesional y titulo de postgrado | 54 meses de experiencia
. ' profesional $ 7.525.000
Titulo profesional y titulo de postgrado | 36 meses de experiencia
profesional $ 6.765.000
Titulo profesional y titulo de postgrade | 24 meses de experiencia
profesional $ 6.007.000
FROFESIONAL Titulo profesional 18 meses de experiencia
prefesional $ 5.445.000
Titulo profesional 12 meses de experiencia
prefesional $ 4.620.000
Titulo profesional No requerida $ 3.795.000
Titulo de formacién técnica o tecnold- | 12 meses de experiencia
gica o aprobacion de seis (6) semes- | laboral
tres de educacién superior en la
modalidad de pregrada. $ 3.414.000
Titule de formacidn técnica o tecnold- | & meses de experiencia
gica o aprabacién de seis (6) semes- | laboral
TECNICO tres de educacidén superor en la
modalidad de pregrade, $ 3.130.000
Titulo de formacién técnica o tecnold-
gica o aprobaci6n de seis (6) semes- .
tres de educacién superior en la No requerida
modalidad de pregrado. $2.793.000
i . 24 meses de experiencia
Titulo de bachiller labaral $ 2.685.000
6 meses de experiencia .
i . laboral 018 meses de ex-
Titulo de bachiller periencia [aboral sin titulo
de bachiller
ASISTENCIAL $ 2.184.000
Altemativa de 4 afios de educacién bd- | Con titulo de bachiller no
sica secundaria requiere experiencis o
Equivalencia: 6 meses de experiencia | 12 meses de experiencia
laboral por aprobacidn de 4 afio de ba- | tabaral sin titulo de bachi-
sica secundaria, siempre y cuando se | ller.
acredite la formacién basica primaria $ 2.028.000

Fuente: Circular No. 4135.01¢,13.1,11.000005, oficio con Rad. Padre: 202541350100000054 del D3/01/2025
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6. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

6.1 HISTORICO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Durante la vigencia 2024 el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno,
realizo varios contratos de prestacion de servicios para profesionales entre ellos
abogados, de los cuales dejamos constancia de los siguientes como guia de apoyo para
esta nueva contratacién, tomando como fuente al SECOP Il

Informacion de contratos asociados al proceso:

Cristian Mufioz

TNFCRAAACIONN T PR ETRMIENT O
Informacldn
SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEPFARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIC INTERNO

Proclao ostimadao total:
Hamoro dal proceao
Titulo:

Foao:

Eatado:

Doscripcidng

Tipo «da procoso

Datos del contrato

38,994 000 COP

4124,010.32.1.056-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES

Prosontacion do ofarta

Procaso adjudicado y colabrada

Frastar log servicios profo.—.lonnlos espodalnmdos ot Dopartarmonto
Adtrminisirativo de Control Disciplinario Internmo realizando las aclividade=s
Nocosarias gueo coadyuvon on la rovision v hacaondo analisis juridico a los
Aactos administrativos preparados por los oparadores disclplinarios para la
firma dal (la) Director{a). sasurrner o defonsa anla a9 tulelaos nstourados
contra la Dopandancla, ravizar todo lo concarnlenta a ia contrataclén
conlribuyanda 8 la consecucion de las moetas MNadas pars

Contratacion directa,

Tipo doe contrato

Juatificacién do Ia modalldad do
cantratacidn

Duracién dol contrato:

Fecha dea torminaclén dal contrato:
Diroccidn do ojecucidn dol contrato
Coadigo UNSPSC

Lsta ndiclonal do cadigoa UNSPSC

Lotoes?

Cronograma

Frostacidon do servicios
Seorvicios profesionales vy apoyo a la gestdn

8 (Monas)

S3110/2024 G:00:00 PM ({5705 O0Q) Foxgatis, Lirmn, Qurtio)

CAM Torra Alcaldia Piso 11 Call Vallo dol Cauca COLOMEEA,
80111500 - Desarrollo de recursocs humanos

I SIRFN

Zona horarla:

Focha do publicaclén del proceso
Flrma del Contralo

Fecha de Inicio de ejecucién dai
contrato

Plazo de ajecucldn del conlrato

{UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quilo
160572023 11:10:05 PM [(LHG95.00) Do, Lima, Guato)
16052024 11:5%:00 PR (U TCH8 040) Bogaby, Lima, Quity)

15052024 13:59.00 PW (LT Sogokt. Lirrta, Ouitod
INIW2024 5.00:00 PM LITCH5 10} Bogoma. Lima, Quiky

Configuracién financiera

D linir Plan <o Pagos?
L5olichud do garantias?

No
No

Documentacitn

hombre gel docuamento

INSUFICIENCIA. pdf Descargar
ANALISIS DEL SECTOR pdf Durscaigar
CoP.pdf Doscargar
VERIFICACION PARA CUMPLIMIENT O DE REQUISTOS CONTRATACKON DIRECT&de‘ Duscargar

Inforrnacnén da la setecmén

Viutdllmlo ) _'
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Paola Guzman

: TRFCIRRAACHON DL PRECCEERA | ENTOY
Informacidn

HANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEFAARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL,
HECIPLINARIO INTERMNO
Proclio ostlmado taotni:

Namare dol procoso

Ttuio:

Fnse:

Eastndo:

Descripcidm:

Tipo de procang

Datos del contrato

46,434,000 COP

4124.010.32.1 . 057-20248

PRESTACHKIN DE SERVICIOS PROFESKIMNALES

Proazontacidn do oforta

Frocauo adjudicade ¥ colaebrado

Prootor los sarviclos oo asoaoria al Deportamonta Adonisirntivo o Canliral
Discipiinario [nterno realizands ias actividades nocoesarlps para arganlzar,
monitoranr ¥ hacor nopguirmianto on iy ojocuclan oparnative dot procaso
uiuci_pllnnrlo. 03l como, ol ncompoanarmionto Y Dosoriamionio o aclividodos
administrativas v de planeacidn con al fin de adelantar actusclonas
tondisnfaos n plconzar Ina rrolos ostabloecidaa on ol Pian do Dosorealla w al
plan de Accldn, cocordiner los comilas jurldicos v da v

Contratacidn directa.

Tipo de contrato

Juntificacian da Ia modalldad de
contratacldn

Duractédn dol contrato:

Facha do torminacldan doet contrato:
Direccidn da ajecucidn dol contrato
Ccadigo UNSPSC

Linta adiclonnl do cadigoa UNSPESC
Lotos?

Cronograma

Prostacitn do merviclos
Sorviclon profoslonatoa y npoyo o o Qoatidn

S {Mozsan)

I TAA2024 B100:00 PRA frir s Q00000 Ll iy, Chirfioed

CAM Torre Alenidia Piaa 11 Coli Valle del Caucs SOL ML,
80111500 - Dasarrolla da racuraos hiamenos

SR NN

Zona horarin:
Firma del Contrate

{UTC-05:00} Bogeld. Lima, Quits
17/05/2024 $1:59.00 PM FIDTE-L20 (0 Fapeates, LN U

1Y SQCH P 10 FC-08 e300 Bricnodd, D irna {3l

F1M0F2024 B.0000 PM (L 13 05 10) Bwpotd. Linng, Crats}

Facha de Inlclo da aj 1dn del 170
contrato
Flazo do ajecuclidn dal cantrata
Focha do pubili lon dal proe

Configuracidn financiara

ATMSIZ0T4 D.5T:33 AM (UTC-C5 00 fogott, Lichr, okt

Definir Plan de Pagos?
LSalicitud de garantian?

FE

Documeantaciédn

INSUFIC ENCL, paf
ANALISIS DEL SEGTOR. puf
COP.pdl ’ .

VERFICACKIN PARA, CUMPLIMENTO DE RECUISITOS CONTRATACKIN DIRECTA pal

Informacion de la seleccién

Dusenrgar
[k BT T
Chitemcipnr
Dhrucianigar

" waor gel contralo .

" Pacla Anduu; Of.lztﬂn Carvaiat - 46@134,600...0‘.) coP
Yinni Negret.

IO ACIGN T FROCITIMIEHTO
Informachkin

SANTIAGO DE CALT DISTRITO
EIFPECIAL - DEPARTAMENTO
ADMIMISTRATIVG DE CONTROL.
DISCIPLINARIG INTERNO
Pracio ostimado total:

MNuarmaro dol procoso

Tilsaloa:

Fasa:z

Estado:

Doacripaidn:

Tipo do procoasc

Datos del contrato

10,402,000 COP

A1245.010.32.1.145-2024

FPRESTACHIN DE SERVICKIS PROFESKOMNAL ES

Fresentacion de ofarta

Proceso adjudlcado v calabracao

Prasior los aorvicloa prrotaalanalios al Daportomonnts Aadeministrativo an Sontrot

‘DHaciplinario intoarno proyoctonde doclalones do fondo nocosnriiag guo

coadyuvan an al impulso e instrucclon con estricta sujecidn & ta ritualidad
pracesal de los procosos diaciplinarion que o assan asignadoas por of
CIrganiamo o progorcidn 2on ol ndmero da procesos an cured,
coniribuyondo a i conaacucitn oda lna rmatos flindnis en ol Pl do Doanrrolla
ComS Macanismo do descongostian, ¥ las domas que ol (la) Diroctor{n} do
Contrivecidn diractn.

TIpo dn contrata

Jutificasién da la modatided oo
conteatacidadn

Durnclén del controto:

Focha do terminaciéon dal contrato:
Diraccldén de ajacucion dal controta
CoHdigo UNSPSC

Lints mdicionnl do ci4digos UNSPSC
Laioa?

(@)

[eontec

SCCERESH1S

 JONET

*  CINTIFED

HANAGTHENT
STATLM

Proglacidn do sarvicios
Sarvicios prafanionnioa y npoya a la gosticin
2 {Mapox)

P gina de tiamneo rnnscurride |0 F700 P00t GG A FLFC U Oy Bamgida, L
LA )

CAM Torro Alcaldla Piso 11 Call Wallo dol Cauca COLOMEBLS,
B0111500 » Dasarcollo de recursos Blurmanasns

I SIRFNg
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Cronogrania

Zone horaria:

Firma dol Contrata

Focha de Inlcio de ofecuclidn deil
conirate

1441142024 1

1411172024 1

Plazo de sjecucién del contrala L3t

Focha da publicacién del procesa

Configuracidn financlera

{UTC-05.00) Bogola, Lma, Quilo

159,00 PM [ UTE-05 GO B ), Liama, £ st

1:58:00 PM (L FC-Uh 04 Bogoty, Lima Qwin)

B diua do Gompo ranscurrkdn (3102080 GO0 U0 PR U D-GI ) Elapda, D,

4112024 B:35:04 P (LTG0 Brypata Lima Camn)

Balinlr Pinn do Pagos?

Ty
L5ollciiud doe garantias? Mo

Documentacidn

RSUEICIENCIA DE PERSOGNAL paf
ANALISES DEL. SECTOR.paf

VERK ICACION PARA, CUMPLIMENTO DE REQUASITGS CONTRATACION D!RéCTkpd!'

COP.pat

Informacion de ka soleccidn

Dwacuamgor

Duscargiar

Costitgar

Dscnrgar

T Erakdad scpscataria _v!urunlenhgr-e

:‘ i Alexnnden Mogrot

Andrés Rios

IO ACION CET FRas EDAMIFNT O
Infarmacidn

1046200000 COP

SANTIAGD DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL.
DISCIPLINARIO INTERNG
Procio ostlmaddo total:

HNamaro dol procoao

Titulo:

Fasno:

Extado:

Deascripcldn:

Tipo do procoso

Dalos del contrato

10.462.000 COP

4124.010.32.1.142-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prosantacion da oferto

Procaso adjudicado y celebrada

Prostar ks sorvicios profasionales al Dapastamaonta Adméniatrativo da Cantrol
Diaciplinario Intarng proyoctandae doclsionos de fondo nocesarlas qua
coadyuven an ol impulso a lnstruccldn con asricta sujaclkdn a la ritvalidad
procasal de los pracesos disciplinarios que to sean asignadas por al
Organismo en proporcidn con o numorc do procosos on curso,

contribuysnds a la consacucion de Ins matas fijadas an ol Plan do Doesarratlo
como mecanismo de dascongeslion, y las demas quea ol {la) Direclor(a) de

Contratacion direcla.

Tipo de contrato

Jusilficacldn de la modalidad de
cantrataclén

Duraclén 4ol controto:

Focha de terminaclén dal contrata;
Diroceildn do ejocucidn det contrato
Cadigo UNSPSC

Liuta adiclonal de cddigos UNSPSC
Lotea?

Cronograrma

Frastacldn de sarviclos
Sarvicios profesionales y apoyo a la gestidn

2 {Moses)
9 dias da lampo transcureido (317 220240 6 Qi) FPATS TC-05.00) Dogotn, L.
it}

CAM Torro Alcaldia Piso 11 Coli Vallo dal Cauca COLOMBIA
80111500 - Daesarrclio da recursos humanos

I—SiRNo

Zana horaria:z

Firma del Contraio

Fachn da Inlcio do alocucidn dal
cantrata

{UTC-05:00)

i cllaw cle b
Plazo do olocucién dol contrate Do

Blosgperliv, Emy, Qruila

V202024 106000 P (L0 0 gy, Lomra. G ot
P2 LS2OZA 115906 PR () LITC00 Oy Loy, Lama, Cuant

WD ARSI [ A DARIE 47 LGS PRELANCE O G0 fangmden, Lairay,

Facha de publoasisn del proceso  1211V/2024 10;50:57 PAM 4005000 Bogpots, Lena, £xks)

Configuracidn financieca

Ceaflntr Flan d« Pagos? MNo
L3oNciiud de perantlas? Mo

Bocumeantacion

MNombre det gosmedo K
ISR KCIEMCLA. DE PERSONAL pat
ANALISE DEL AECTDR pof
COP.par

VERICICAC KN PAIWA CUMPLIMICNT O DE RECHASITOS CONTRATAC KON DIREGTA puf

Dnsﬁfgn-r
=TI
DM iad grond
CHenonrgve

Infermacion de |la seleceldn
: ANDRED FELEYE HIOY
T RAARZASNCY

(@)

icontec

IQNET

CLRTHILD
FUNAGEMENT
IPSTEH

10.182 000,00 SO

 Sandra Palacios
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ALCALTHA DE
SANTIAGO DE CAL

DEPARTAMENTO ADMINIS TRATIVD [
OF CONTROL DISEIPLINARPOHNTERNG

INPCRRMACION DEL PROCECIMIENTO
Informacldan

BMANTEAGO DE CALI DISTRITG
ESPECIAL ~ DEPAIRTAMEMNTO
ADMINISTRATIVO DE CONTRGL
DISCIPLINARID IMTERMNO
Procio satimado totml:

Niamaro dail procesao

Tlwulas

Foaa!

Catndo:

Dascripeldn:

Tipo da procean

Patos del cantrato

10.482.000 GO

4124.010.32.1.139-2024

PRESTACHKOM DE SERVICHKDS PROFESHOMAL ES

Frosonlacidén de ofora

Procouss ndjudicndo vy colobrado

Prostar lon aorvicios profesionaiss ol Derparianento Administrativo de Sontrol
Draciprinarko ntarna proyactonda daclsicron da fonoo Nnacosarits oo
condyuven an o mpulsc & instrucclan con estricta aujeclén a la ritustidodg
procesal de los procescs disciplinarios que (e soan aslgnados por ol
DrgAaniama an proporcian con e nonoro e AroCaSOn Or Curao,
contribuyendo o ln conasacucidn oo las matns filsdos on ol FPlao do Doasereolio
COMo Macanismo da descongastidn, vy ias demas que of {la) Director{a) de
Conlratacion directa.

Tipo da contrato

Juatificacldn de la modalidod de
cantrataclén

Duraclén dol contrato:

Fochn do leorminacian dal contrata:
Diracclén do alocwoeldn dol controto
Cadigo UNSPIC

Unta adiclanal de cadlgon UNSPSC
Lotan?

Cronograma

Prastaclon de servicios
Servicloa profeslanalas v Aapoyo a la gpasaticon

2 (Manana)

O diax de lampo transcurtido (5312308038 GO O ERALIFLE 005 E00) Exemgeatas, { s,
="

CAM Tarre Alcoldio Piso 11 Call Valla dal Caucn COLCOMELA,
BO011 1600 - Derarrotio de racuracs humanos

=S

0
Zana horarla: (UTC-05:04) Bogata, Lira, Quite
Firma del Contrato 1211/2024 115000 PR G UTC 05000 Boas Laony €hara)

Facha de Iniclo dw wjecucldn del

contrato 1241142024 1 1:58:00 PM (17005 B0 Forpata §ama, i)
Plnzo ds slacucisn del contrate T 9183 98 Gomed ranseurrico | 22 RN 6 ) 0 F ARLITCLAS AN Fopds Liva,
Causto : ' ’
Fecha de publicacisn del pr 12/11/2024 B:67:20 PR LTSN Flotie Lwing, € utas

Configuracitn fnancieara

Datinir Plan da Pagos? Mo
LBaliclivd da garentina? ko

Dacumeantacidn

: ,'c. u\D[—'; o w

Choscorgar
AMNALISES DEL. SECTOR padf Descargiar
VERFICACION PARA CLMPLINENT O DE REQUISITOS CONTRATACKIN DIRECTA paf s Larging

COP.pdl

(2 A TTE T

Informacion de la seleccitn

;&
Martha Gémez
HNFCIMACION CFL. PROCTIRMICMTO
Infarrmacion

S0 ek dal comtrato :
| SANDRA MLENA PALAGKS 10.482.000,00 COP
CHZALEZ :

mﬁbm«n :

" Orvscarta

SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPFECIAL « DEFPARTAIMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DNSCTIPLINARICO INTERND
Procio astimado toatal;

Himaro dol precoss

Ttk

Faso:

Eatodoa:

Doscripcidn:

-, .
s

Tipo oo procoso

Datos del contrato

10,482,000 SOP

A124.010.32,1,143-2024

PRESTACKON OE SERVICIOS PROFESIONAL ES

Prasantacidn da ofoarta

Pri o] Ll 1o vy Golalirodo

FProotor jos sarvicios profasionolos ol Dopartarmonla Adrinistrodivo oo Cantrol
Dinciplinario interno proyosciandn daciaslones do fondae nacasarins qua
coadyuvean an ol Impuiso @ inalruccion con estricta sujecian 2 la rituatidac
procosal da fos procanos diaciplinarios gue la sasan asignados por ol
Organismo en proporcion con e Numerc de procesos an curso,
canltibuyards o la congoacucidan do o mains filodoas on ol Pan da Dosarmolla
CormG macaniang da doscongastion, v lan doamas gue ol (In) Diirectar{a) do
Conlratacian directs.

Tipo do contrato

Juntificnclidn oo In modalldad oo
controtacidn

Ouracidn del contrato:

Fochn do tarminacidan dol cantroto:
Diroccldn da ajocucldn det contrato
Cadigo UNSPF3C

Linia ndiclanal do coddigos UNSPSC
Lotawn?

f o ,
{1ONET
" LIATIFED
HAHAGTHINT
raviM

@

icentec

SC-CERES2ETH

Prastaciéon de serviciaoa
Servicios profeslonalos y apoyo a la gestiagn
2 {Moaes)

2 dias de tlermpo tranncurrido | 1.1 Sr0020 G000 (k3 FRELaTII00M O EStwamis fetvilh,
o)

CAM Torra Alcaldia Pise 11 Cali Walla dol Cauca COLOMBLA,
B3111500 - Doaanrrallo da racuraos hunnnos

I SiRFNe
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AL Dih DE
S_ANT 1AGO DE CALS

CEPARTANMESNTO ALMINISTRATIVD
DE CONTROL DISCPLINARIO INTERAD

Cronograma

Zona horarla:

Firma dat Contrata

Focha de iniclo de e]ocucldn del
contrato

Plaza da ojocucldn del conirato
Focha da

del pr

{UTC-05:00) Bogola, Lima, Cuilo

1211142024 11:59:00 PW ;02 IT-06 N0) Aot Dima, Cxal)

1201142024 11:59:00 PM (L CuRn ) S, Lty Caak)

9 dins da iompo teanseurnido (3720024 SOOI PRILTC L5008 tota, Lima,

rate)
1211112024 11:13:54 PM ((LTC-05.0) Buypots, Lima, Qi)

Ceonfiguracion financiera

CDofllnir Plan do Pagos?

Mo
A5olicitud de garantian? Mo

Docummentacion

H:rnhu dnl dooum.m

N!BLFICEPCIA DE PERBONAL pdl o

ANALISIS DEL SECTOR pat

COP.pdl .
VERIFICACKIN PARA CLIMPLIMIENT QO DE REQLASITOS

Dasc-mgnr )
Dascargar
Dwracargar

CONTRATACKIN DIRECTA pdl Doascprgar

In!ormacn(m de Ia seleccnén

anotdol e]:m-m _
10.462.000,00 COP

Etided lth
. MARTHA GOMEZ GONEALEZ

Keren Sandoval
T A AL IO 5% 8 F T L DR TN T O
I Nfarmmacidn

Vor cotrnie

SGAMNTIAGO DE CALL DISTRITO
ESrECIAl - DEPFARTAMEERTO
ADMINHISTRATIVO DE CONTROL,
DISCIPLINARIG INTERMNOD
Praocio sellimadao total:

Nomuro dol procaso

Titulo:

Fano:

Estado:

Poscripaldn:

TIpO O procEs R

Datos del cantrato

10482000 COF

4 123.010.32.1.140-2024 s

PRESTMACIKOMN DE SERVYHSRKDS FROFESHMALES

Prosamniacion do oforia

Frocaao adjudicado vy colabracio

Prauar ke sorvicios profoesionnlos sl Doparinmontio Acdhminisiratbro doe Contred
Diaciplinorno nterno proyoctando docialonos doe fando faocossrias oue
COASYLUvEn an al inrgulss & e lrucokt ) Cor estricls sulecidn B 18 Fikualicdadd
Pprocosal e O procedos d-sc.lpllnnrloa quea s saean Balgnadon por ol
SDrganlme on proporclan Con ol adamrors o procosos On ourso,
COnNtHiUYnnAdS A A consacuddn do Inae motans fjiadas an ol Fan do Dosncrclio
corng rmocaniano de dascongeatisim, v lag diamuss gue ol () Director(a) de
Cantratackin direcla.

Tipo do contralo

Justiticacidn de la madalldad cs
contratacidn

Duraciaon doal contralo:

Facha de torminacion del contrato:
Diroccldan do ojJocucidn dal contrato
Cadiges UNSPSOC

UNaFrsSc
Lt 7P

timta adicional Ao cddigos

Cranocgrama

Prostncldn do sarvicios
Sorvicios profosionolos y apoyo a i gostidn

2 {Moaon)

O diss O Larmo AN sourrido (T3 1o TSRS GoORE T FR L e -5
L= FLr )
CAM Tormme Alcaldia Finc 11 Coll Volle dal Sausn SO0 OMBILA.

N0 111500 - Dosarralle do rocuracs humnnos

TACRF PRy dar¥ire,

I SiIRAMa

Zana horaria:

Firme del Contrato

Foagha do inlclo do ajacucldn del
contralo

Flazo da oJocuclén dol eontrato
Fecha do publicaclén del procass

Configuracién financiera

{UTC-05.00) Bogela, Lima, Culle
12/11/2024 11.59:00 P ((UTC 0L 0] Boyrdd, Litma, Qrad}

12/1172024 11:59.00 PR (L) C00 O00) Bogats, Lirear, Cuate}
9 dlas da tiarmps Iranscurrido (211220204 600 00 PAIUIC-05.00) Bogai Liawr,
)

12:‘1 172024 5711 PM (i LHC-05 000 fuoepliz. Lirmc, Sk

Dafinlr Plan de Pagos?
L5oliciud de garantias?

Documentacion

Mo
Mo

HNormtrs mrmmm
SUFICIENCIA DE PERSOW\L pat
ANALISIS DEL SECTOR.pal
coRpdl

VERIFICACKIN PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS CONTRATACION DIRECTA.pal

Informacnﬁn de Ia seleccnén

Dumlhnr
O scargor
Dascargar
Dnacargar

Enticiad -qudu-.uam
i KAREN VANESSA SANDOVAL
- ALCALA

[eontec

X .
h
{IQNET
*  CIRLRED
MANAGIHENT
irifem

\-"uorculmmrﬂn
10.462.000.00 COP

Wor Corttisg
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Mmof;\ OE
SANTIAGOD DE CALI

CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD
DE CONTROL. DISCEPLENARIO INTEANGD

Claudia Mezu

TN A AUTICr ] DO PR ETe Rt BT O
Informacidan

BANTIAGC DE Al DISTRITO
ESPECIAL - DELPARTAMEMNTS
ADMIMNISTRATIVO DE CONTROL
DISCTIPLINAFID INTERRNMO
PFroclo ostimado tobml:

Marwro dal procoso

Tituabeas

Foana:

Entnddo:

Coescripaidn:

Tipo de procaso

Oatos del contrato

10.482.000 COP

4124.010,.32.1.,134-2024

FPRESTACION OE SERVICIOS PROFESKIMNAL(ZS
Proaaniacidn do ofors

Procnao sid]udicndo v colobrado

Prosinr jon porvicion profmaionalos ol Dopadiarmonto
Dunclpxlinarie tarno renall 1o dae Iwlcioned n arknge quo condyuvan Ban
I . EELaEE G & impulac hasts ta terminachkan con aatricta
oujocidn a in ritunlidod procoant de los procosos dlnciplinorion gua o noon
asignadon por ln Dopondoncin &n proporcion con af aanaro o PrOCOnon o
CUrE G, CONMbuyanda & ln Consacucior oo lan nolas fijadows on ol FFlan do
Crosarroiiao del organisne, reali 1ag skt T

Contratacion dirtcta,

HSudtrdnintrontive do Cantrol

Tipo de controto

Jusiificacidn de Ia modalidad de
contrataciédn

Duracidn dal contrato:

Foctha de terminachdn de] cantrato:
DHras an dal cantrato
cadigo UNAPSC

Lintn adicionat do cddigon UNSPSC
Lotan?

laon de o)

Cronograma

Prostacldn da sorviclos
Sarviclon profasionalan y apoya onla goatkan

2 {(Musans)

8 dlan do Hormpo IrRnScrr ol (15228 200050 £ 000N F 14 2 T8
L RRETY )

CAM Torre Alopldia Pisa 11 Cal Valles dol Cavca COLOMBLS,
BOTI11500 - Daaarrclic Je rocursos humanas

SN ELI ST A YL S

TSR e

Zona horerla:
Firma def Cantrate
Focha de inicia de ejecucidn del |

{UTC-05:003 Bogotd, Lima, Gulto
1243142024 1 1:69:00 PM [{liTC 0% ) fiogad & Lenag, Chaid

12112024 11:59:00 PM (L/TE-05 605 Boge 1, fama, (xatrs)

contralo
Plazo de ejecucidn del contrats ?}t:'l:’l's da lampa Irnnseuride Pl A b i T PR LT Eh i PRt Ltk
Fecha de publicacidn del process 12412024 10:50:50 AM (11 70005 00 oo iz, Linea, Crsltd

Configuracidn financiera

Catinle Plan de Pagas?
LSotlcliud de garantias?

Z¢8

Documeantacion

* Hoamibaii g dodusnanlo

NSUFICIENGL, OE PERSONAL pdl
ANAL RIS DEL SECTOR. pdf

VERFICACKIN PARA CUMPLIMENTO DE REQUISITOS CONTRATACKY DIRECTA.pdl

CoP.pdt

Infarmnacion de la seleccitn

Dhrscirgar
Droncirgar
Dl ncinrgae
Doy i i

”c.l;mdi- Lnrnnn My Arcily

Saul Mufioz

i
H
i
H

NFORMACIGN DO PROCEIAMIENTO
Informacidn

SANTIAGO DE CTALI OISTRITOD
ESPECIAL « DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
CHISCIPLINAIRIC INTERNO
Proclo aostimadao tolnl:

NOamerce dol procoso

Titurlo;

Fhnot

. Entado:

Doacripclan:

Tipo da procoso

Datos del contrato

AH A 000 GO

4124 . 010.32.1.071-2024

PRESTACION DE SERVICKYS PROFESIKSNALES

Prasantncldn ofo ofearta

FProcono ndjudlicndo vy eolobrado

Prastar los aorvicios profesionalas al Dapartamento Adminiatrativo de Control
Dacliplinuris intorno restizindo tus adlividados nocosurlns gue coudyuven on
Ia Inictacidn, sustlanciacion o Impulac hasia ta tarminacidn con eastricta
sulecidn a la rituaidnd procasnt de 1os procasos cliesciplinarios que e roan
salgnodos contribuyondo o la consocucion da lugs molas Hodas para e
Depeondancio, ravisando y hadiendo analisls juridica A los actos
adminialrollvos proeparadons por los oporndoros fisc)

Contralacidn diracta,

Tipo do contrato

v s o modali do
cantratacidn
Duraclién dal captrato:

Focha da torminacién dol contrato:
DNroccldn dae ojacucion dal contrato
Cadigo UNSPSC

Lista ndicional de cédigos UNSPSC
Loton?

Juatlfn L.

lcontec

SCLEREEN1

CIRTIFIER
MANRSEMERT

AYATEM

Proatacidn da ancwicion
Sorvicios profeslonailos v upoyo o o goatidn

5 (Maann)

1102024 G000 00 PPRA (7L 108 ) Eotss o0y (e}

CAM Torre Alcaldin Piso 11 Cali Valle del Cnucn COLOMBLA
B0111500 - Dasarrolic da rgcuracs humanos

—Siro
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ALCALDIA OF
SANTIAGO DE CALL

CEPARTAMENTG ADMINISTRATR D
DE CONTROY DISCIPLINARIQ INTEAND

Cronegrama

Zona horaria:

Flrma del Contrato

Facha de Iiniclo de e]ecuclién dal
cantrato

Plazo do olacucldn del contrato
Facha de pubilcaclén del proceso

{LUTC-05:00) Bogoté, Lima, Duilo
1BOSZ024 11,5900 PM ((UTC-05 00 Sogolre. Linia, Qi)

THOBZ024 3 1:59:00 PM (it 1005 001 Bogose, Lhna, Qute)

J1AW2024 6:00:00 PM o100 () Dogatt Linw, Qb
VHOS2024 7:33.18 PO {LaTC06 e0)) e, Lirma, Qo)

Configuracion financiera

Dafinir Pian de Pagos?
L5olicitud do garoniles?

£F

Docwmnentacion

Hombr# clal dm.:llu.l.\l.n -

NESUEICIENCIA, pal Uascorgar
AMBLISIS DEL SECTOR.pal Dwscargar
COP.pdl Descargat
VERIFICACION PARA CUMPLIMIENT O DE REQUISTOS CONTRATACION DRECTApf Dwoscargar

Info:mambn dae la seleccién

[ lquﬁlll Valor dal mrﬂu
© SAUL HERMNEY MURIDZ 38.964.000,00 cop Oncorgw . : - Vor eoetroan
| WARGAS

Mellisa Diaz

INFGIRMACICN OCL PROGITIMICHTO
Informackdn

SANTIAGQ DE CALI DISTRITO
ESPECIAL « DEPAIRTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
Proclo oailmodo tatnl:z

Namoera del procaso

28 628.000 COP
4124.010.32.1.084-2024

Titulo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fasw: Prasonlackin do oferta
Eatndo: Froceso adjudicado y cetobrado
Prosior los sorvicios prurnsionulon sl Dopnrlnamnla Addrodnistialivo au Comniraol
Disdplinario Internc r do lan thrdadas v dyuwan an
1y ir ¥, MR iGn o IMmputac Nasto |o Wminaeckan con astrictos
Doncripelan: auyjecion o o rituabdad procosal da 108 procascs aisciplinnrios qum o senn

Tipo do procaso

Dalos del contrato

usignadoa por o Depandoncla on proporgien con ol ndmuaro do procasos on
curso, contriouyendo o |la conzxecucidn da las metas Mjadas en ol Plan de

aocaidn ded organisma,. y s domane oo oldE
Comiratacidn dirocln,

Tipo de contrato

Juntificacian da ln modalidad do
contratacian

Duracidn del contrato:

Prouwiacion do sorvicioa
Sorvicioa profoalonnion y apoys o o goatldn
S {Mazon)

Fochn do terminacidn del contrato: 31A0/2024 0:00:00 PR (P L FC- 0500 Burgotd, Lirruy, Cr oo}
Liraccldn da gjecucidn del contrato  CAM Torre Alcaldia Piao 11 Coali Valle dal Couce CSOLOMEBLIA,
CoHdigoa UNSPIC 50111500 - Desarrollo de recursos huimanos
U=ta ndicionnl do codigos UNSPSC
Lotas? [ SIRMNC

Cranograms

Zona hocarla; {UTC-Q5:04) Bogola, Lima, Culto
Firma dal Contrato ZOVOS2024 11 50,00 PM [(LFC-05 000 Cragxai, Cieita, Curko)
Fachn dao Inicia da a]rcucién dol
conirate
Piazo do oJacuclén dal contrata  31M0/Z024 5.00:00 PM ((UT0-02 1% Sodguta, g, Gratob
Facha do publlencldn dol procasoe ZHOSZ2024 TUFEI22 PM (LTSO8 ot Eaopt, Lo, Ckoio)

20052024 115900 PM (1 0005 OO Zkgarty, Lo, Criikyy

Configuracién financiera

Dafinir Plan de Pagos?
LSollciud do garantias?

o
L=

Documentacian

ANALISSS DEL SECTOR pat ) ) Duscargar
CDP.pJt . o o ’ L Doscargi
VERIFICACION PARA CUMPLIMENTO DE REQUISITOS CONTRATACION DRECTA. pat Descargsr

Infarmacion da Ia selecclén

Erided scjudicataria Vaior del comirato e
MELISSA DIAZ GONZALEZ 26.628.000,00 COP vecomas 07
Pprsa
) e,
© W=
icontec :IQNET
t cnnno Pégina 23de 29
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ALCALDHA DE
SANTIAGO DE CALL

DEPARTAMENTO AUMINSTRATIVG
DE CONTROL DISCIPLINANIO INTERND

6.2 ANAL

ISIS DEL MERCADO — SECOPIII.

Verificando ias bases sustraidas del SECOP |l se exponen algunos contratos cuyo objeto
es similar a las necesidades del Departamento Administrativo de Control Disciplinario

Interno.
1.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

METRGOE BOGOTA SA
Precle pxtimada total:
Mimers def procesa
Thula:

Fasn:

Estado:

Deserpelén;

Tipo de procass

Dalos del contrato

216,000,600 COP

GCCC-CD-148-2024

CINTIO 5

180 de servicios profi 0 do los

v seguimienic inancieno
Presentacidn do oferta

para apoyar la

por e5ia o ia, asi

Proceso adjudicado y cofetrado

Prestacidn da
CINTIO 54U

Conlmlacién directa.

sefvidos profesionales para apoyar 13 estucturacidn e fox contralos ejecutados por esta dependencia, agt
irienta fi conel fin de izar |3 adacuada inplamantacidn de pstos

Ti;ao de :unl;alo

Jusuftcoclén 2 la

Prestacion de servicios

dalidad do
Qurscldn del conirate:

Bi ibn de 2|

160 det

Cédigo UNSPSC

Liata adicional de codigos UNSPSE

2.

F ¥ 8poye o la gosticn
12 {Meses)
CARRERA 9 N* 16-49 Piso 34 Bogota Distnto Capita) de Bogold COLOMBIA

BO16350¢ - Servicios do apayn garencial

Lotes? - Sl T Mo
INFORMACION DEL PROGEDIMIENTO
Informacion
ALCALDIA LOCAL DE ANTOHIQ NARIND
Preclo estimado tolal:  12.000.000 COP

Himerc del process
Tituta:

Fasa:

Eslode;
Ducrlpc.Ién:

Tipo de proceso

Datos del contralo

FDLANCD-605-2024 CP3-P(124525)

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES FARAAPOYAR EN {AS ACTIVIDADES EM LAS QIFERENTES ETAPAS,
ACTUACIONES 'E(QPSOCE EIMENTOS FROFIDS OF LA CONTRATACIONE STATAL PARA LA ADGUISICION DE BIEHES
¥ SERVICIOS R ER

Presentackdn do ofarta

Procoss en evaludcadn y obserciones

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR EN LAS ACTIVIDADES EM LAS DIFERENTES ETAFAS,
ACTLUACIONES ¥ PROCEDIMIENTOS PROPIOS OE LA CONTRATACIONESTATAL PARA LA ADOUSSICION DE SIENES
¥ SERVICIOS REQUERIDOS POR EL FONDO DE DESARRDLLO LOCAL DE ANTONIO NARIRC.

Cantratociin direcia,

Tigie dw contralo

Justificacién da la modatidad da contratacidn
Duraclén del conlrata:

Fecha de 1erm[nacidn del conirala:

Direccidn dx alecucidn del contrato

Cadigo UNSPSC

Lisia adiclenal da cédigos UNSPSC

s,

IQNET

CINTIFIED
HANAGEMENT
SYATEM

[contec

SC-CERESHES

Ce

Preslaciin do sanviciey

Sarncics profesionalos y apaye a fa gostitn

2 (Mezses)

202025 12:00:00 PM (1/7C-05 06! Pugeid, ama, fhat)

CALLE 17 SUR 18 49 Bogotd Distrito Capilat de Bagats COLOMALA

80111600 - Sevvicios de personal temparal
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3.

HFCHMACIKR DAL PROGEIMIENTO
Informacién

IDEAM
Pracio astimado total:
Numero del procesa

Tituta;

Fasu:

£.800.000 COP
COPS-477.2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO
DISCIPLIRARIO, CON EL FINDE APQYAR Al GRUPO DE CONTROL.
DISCIPLINARYD INTERNGO EN LA EVALUACIKON DE LOS EXPEDENTES
DISCILNAIIOS OLE SUETAPAE

Frasentacitn da olarta
Proce so adjudcad

Descripcldn:

Tipa de proceso

Calos del contrato

Ji ¥<
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO

DE LAS DECISIONES A OLE HAYA LUGAR, DENTRO DEL
CORRESPONDENTE MARCO NORMATMG
Contralacidn directa.

Tipo de contrato

Justiticacién da la medatlidad de
contratacién

Duracién del contrato}

Fecha de terminacién del contrato:
Direccidn de sjecucidn del contrato
Cadigo UNSPSC

Lizia adiclanal de cddigos URSPSC
Lotuwe?

4,

FCRMALICH DL PACCEIMIENTO
Informacién

Prestacidn de sarvicios
Sarvicios profesionales y apoyo a b gestidn

49 {Dlasg)

22 dlas de Uormpo transcurmido (15120021 1 L0000 FRILTCO5T0) Bogai, Lirtt,
i)

Cafe 25d No. 96b - 70 Bogola Dislrite Capital da Bogotd COLOMEIA
80111604 - Sarvicioa de parsonal temporal

rSigzha

MINTRANSPORTE

Preclo estimade total:
Numoro del procesc

Titube:

Fase:
Estado:

Descrlpclén:

Tipo de proceso

Datos del contrato

12.640.000 COP

CD-714-2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PRUOFESIONALES DE APOYO AL GRURG DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL, EN LA
SUSTANCIACION ¥ EVALUACIKON DE L OS PROCESOS DISCIPLINARICS,
QUE LE SEAN ASIGNADOS

Presantacidn de ofarta

Proceso adiudicadn y celebrads

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL GRUPO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERND DE LA SECRETARIA GENERAL, EN LA
SUSTANCIACION Y EVALUACIOHN DE LGS PROCESOS DECPLINARICS,
QUE LE SEAN ASIGNADOS DE CONFORMIDAD CONLAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES,

Conlrataci6n directa.

Tipo de contrate

Justificacion de la modatidad de
contrataclan

Duracién de! contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccidn de ejecuclidn del contrato

Prestacion da sarviclos
Servicios profesicnales y apoyo a la gestibn

7B [Dias)

7 dies de tiempo ranscurrido (317722021 1200.00 FAUTC-05:00) Bogold, Lims,
el

Calle 24 # 62 — 49, Comvplajo Emprasarial Gran Eslacidn 2 Piso 9 Bogota
Distrito Capital de Bogold COLOMBIA

Céuigo UNSPSC 801216013 - Servicios legales sobwa competencia o reg-ulaciones gubernamenlales
Lista adlcional de eddiges UNSPSC
Lotes? [ SiPNo

Identificacidn

Dar publlcldad al proceso S

Documentos Tipo

Dacumentos tipe adoptados por la AMCP-CCE en vidud de la

Documentos Tipo Ley 2022 do! 2026

Mo

CENTIFIED
HANAGEHENT
ATATEM
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- ALCALDIR DE
SAMNTIAGD DE CALI

CEFARTAMENTO ADMINSTRATIVD
00 CONTROA DISCIPLINASIC INTEARO . i

INFORMACGION DEL PROCEDIMIENTO
Informacidn

SANATORIO DE CONYRATACION EMPRE SA SOCIAL DEL
ESTADD
Precic estimado total:  28.000 000 COP

Némero del proceae  RES 010-2023

Titulo: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIOMALES PARA LA ASESORIA JURIDICA INTERNA Y EXTERNA
Foae: Presentacidn de ofeda

Extado: Publicade
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA JURIDICA INTERHA Y EXTERNA EN
Descripgidn: MATERIA CONTRACTUAL ADMINISTRATIVA. DEFENSA JURIDICA ¥ REFRESEHTACION JUDICIAL, COH
peion: DISPONIBILIDAD PERMANEKTE PARAATEHCIOH ¥ ASESORIA A LA GERENCIA ¥ DEMAS DEPENDENCIAS DEL
SANATORIC DE CONTRATACION ESE

Tipo da procean  Confratacidn régimen aspecial

Datos del contrato

Tipo de contralo  Prestacidn de sarviclos
Justificacidn de |3 modalidad de contratacién  Regla aplicabls
Duracidn del contrato: 4 (Meses)
Fecha de tecminacidn del contrato:  2/05:2023 120000 PR {0T5.08 (80) Bopond tima Guvap
Direccidn de ejecucién det contrate  Calle 3 Mo. 2-72 Conltratacidn Sanlander COLOMBIA
Codiga UNSPSC 80521500 - Servicio de derecho penal

Lista adicional de cddigos UNSPSC

Lotes? - -si Yo Hp

INFCRAVACKON DB PROCETIMIENTO
Informacién

DEPARTAMENTO DELMETA
Precio eatimado total: 20.310.000 COP
Nimero del proceso GCSHCO-1491-204

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ES ESPECIMLEZADOS PE
Titulo: ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA LA OFICINA DE CONTROL
" DISCIPLINARIO NTERNO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL META

Fane: Presentacidn de oferta
Estado: Process adjudicado y calebrado

PRESTACION DE SERVICKOS PROFESIONALES ESPECIALZADOS DE
Descripclén: ASESORIA LEGAL EXTERNA PARA LA OFICNA DE CONTROL
* DISCIPLINARIO INTERNO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL META

Tipe de procese Contratacide directa,

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestecion de sandcios

Justificacién de la modalidad de
tontrataclda

Duracién del contrato: 3 (Meses)

CARRERA 33 No. 38 -45 EDIFICI) GOBERNACION DEL METAPISO 5
Direccién de ejecuclén dal contrato Valavicandio Meta COLOMBIA

Codigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
Lista adiclonat de cddigas UNSPSC

Lotes? [SifFro

Servicios profesicnalas y apoyo a la gestitn

icontee

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11
Iy Teléfono: 6680571 www.cali.gov.co
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ALLAL DA DE
SANTIAGO DE CALI

CEPARTAMENTO ADMIMSTRATIVD
OF CONTROL DISOPLINARKD UTEARD *

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

Cenac Usaquén
Procio ostimada tetal:

Ndmerao dal procosc
Titule:

Fase:

Estado:
Dascripeidn:

Tipo de procaso

Datos de! contrato

7.600.000 COP

CD-118-CENACUSAQUEN-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMO ABOGADD BRINDANDOD ASESOR!A JURIDICA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS AL BATALLON DE INSTRUCCIGN ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO N*13

Presenlacién da clerta

Procaso adjwdicado y celebradc

PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES COMO ABGGADO BRINDANDG ASESORIA JURIDICA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS ¥ ADMINISTRATIVOS AL BATALLON OE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO ¥
REENTRENAMIENTO N*13 UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENAC REGIONAL USAQUEN

Contralacién directa.

Tipo de contrate

Justificacion de la dad da contr

Preslaciin do servicios

Sarvicios profesh ¥ dpoys a la geslidn

Fecha de jbn del

Direccidn da jecucién dal contrate
Cédige UNSP3C

Lisla adicional do cddigos UNSPSE

1 dia para t [3HT2/2024 7.00:00 PARLITE-05.60) Bogoid, Lima, Crito)
callo 106 No. 7 - 21 Bogota Distrito Capital do Bogold COLOMENA

80121601 - Servicios legales sobre comp ia'a regulaci gub

Lotes? : 5i o No
8
INFORMACION DEL. PROCECIMIENTO
Informacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA
SANTANDER

Precie estimado total:
Namero del proceso

Titulo:

Fase:
Estada:

Descripcién:
Tipo de proceso

Datos del contrato

84.370.000 COP
CD, No.Q03-2025

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL
AL ALCALDE MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES DEPENDENGIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrada

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADQS PARA
BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL
AL ALCALDE MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BARBOSA - SANTANDER

Contratacién directa.

Tipo de contrato

Justificaclén de ta modalldad de
contrataclon

Buracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato;
Direceion de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

fcontec

IQNET

MANAGEMEINT
SYSTEM

Prestacién de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestién

354 (Dias)
311242025 2:00:00 PM ((UTC-G5.00} Bogots, Lima, Quilo)
CALLE 11 N° 7-07/27 Barbosa Santander COLOMBIA

80121700 - Servicios de responsabilidad civil

[ SifFNo
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Al(AL.E.}i‘A 213
SANTIAGO DE CAU

DHEPARTAMERTD ADMINGTRATID
DE CONTRCR DISCIPLINARIGINTERND

8. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente contrato de apoyo regiran los establecidos en el Decreto 1082 de 2015
y ley 80 respecto a los requisitos habilitantes. Cuando apliquen.

9. FORMA DE EVALUAR LA OFERTA

Para la presente oferta y su evaluacién se tendra presente el cumplimiento de los
requisitos académicos solicitados y la experiencia si a este hubiese lugar.

Para constancia se firma en el Distritoc de Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes
de enero de 2025.

QN
DINA LUCIAAL&R/}/[% B\L%}g :

Directora (E)

Proyectd: Carlos Arturo Ortega -Profesional Universitaric@"

1
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