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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SanJosé de Cucuta, 30 de septiembre de2025

Sefora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. COO1.PCCNTR.7349523
COORDINADORA ACADEMICA Dependencia CENTRO CEDRUM
San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual a septiembre 30 del afno 2025

Referencia: No COO1.PCCNTR.7349523 del 2025

Yo, HERNANDO PARADA WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13246666 de
Cldcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro CEDRUM, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA
NACIONAL. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de $ 4.292.876,00 PESOS
MONEDA CORRIENTE. B) Pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2025 por
valor de $4.599.511,00 PESOS MONEDA CORRIENTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes
de diciembre del 2025 por valor de $ 1.993.121,00 PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025.
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54 9119 098 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar Ig
formacidn profesional integral que programe el centro de formacidon en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4, Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién debera al final de
la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompaniary realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar
al aprendiz.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
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formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacién.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion
de la formaciéon y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22.Entregar de forma digital la programacidon mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segln corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacién
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia debe tener la certificacidn
vigente en la norma de competencia pedagdégica 240201057 "Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacién para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.
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29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la

coordinacién académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor

del contrato.

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

acuerdo con el disefio

curricular 'y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes  municipios

del departamento de
Norte de Santander.

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo
Formacié
n Program
a

Nombre Aprendic
N° Ficha del es

Activos

No

Horas

TGO EN
GESTION
AGROEMPR
ESARIAL.

Titulada |2930965 22

16

TGO Gestion 12
dela
Produccion
Agricola

Titulada |3132661

144

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS
EN EL
MES

160

REGISTRO HORAS ADICIONALES
AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO ALA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL
MES

160

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Impartir formacion alas siguientes fichasy cuyo registro Registro de
1 profesional integral de| de horas se realizé correctamente en Sofia Plus: tiempos

descargadodela
plataforma Sofia
Plus.
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TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
DESARROLLADAS

160

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera

Realizar seguimiento a los aprendices con las alternativas
seleccionadas en las diferentes empresas.

FICHA: 2972229 Tgo Gestion Contable y Financiera
FICHA: 2673774 Tgo Gestion Contable y Financiera

Fotos en el
anexo de
evidencias
correspondient
e al presente
mes.

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Territorium
LMS o laque designela
Entidad como
herramienta de Ia
FPI, como soporte de

actividades  de
Ensefanza,
aprendizaje,
Evaluacion de

la formacion

y
actualizacion
de
I portafolio del
instructor segun
lineamientos

institucionales.

Evaluar Bitacoras de las aprendices cargadas a la
plataforma Sofia Plus de las Fichas Tecndlogo
Gestidn Contable y Financiera, Técnico en Ejecucion

de Programas Deportivos.

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION
2673975 Tgo EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
2600682 Tn ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
2713313 TN. ASISTENCIA INTEGRAL EN LA PRIMERA

INFANCIA.

Informe de
trazabilidad
Software
Productiva
Evidencias
anexas en el
informe anexo.
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de
form
a digital la
programacion
mensual, el cual debe

Entregar

Realizar la programacion semanal mensual asignada
por la coordinacién académica donde se relacionan
las competencias, resultados de aprendizaje vy
cantidad de horas impartidas en el mes abril.

Formato en
Excel cargado
al drive

asignadoporla
Coordinacion

coincidir con el Académica.
desarrollo  curricular
planteado
inicialmente.
Entregar mensualmente| Elaborar correctamente las cuentas de cobro Recibos y
melnsualgs,t dalaint 51 solicitad planillas de
in n informacién solici .
las cuentas de cobro en | Incluyenao toda la informacion solicitada y pago: seguridad
siguiendo las L ARL
. . . . . . s ;. | .
las fechas establecidas | indicaciones de la coordinacién académica. social,
por la coordinacién ) : n
académica Realizar los pagos mensuales correspondiente CUE tad | de
, . i . cobro del mes
evidenciando el a segurl'dad social y ARL dentro de los tiempos de abril
a0 establecidos.
pag cargada en la
oport'uno de 'Ia plataforma de
seguridad social,
Aportesa pensidony Secop II.
ARL
seguln corresponda.
En;)itirjlljic!ovla!lorativo Evaluar en sofia plus los aprendices que finalizaron [Reporte de
sobre €l nivel ae la Etapa Productiva y fueron enviados al proceso de |juicios
cumplimiento de los e . .
resultados de certificacidn, de las fichas: evaluativos

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formaciodn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

2673795 Tgo en Gestidn Contable y Financiera
2713313 Tn. Asistencia Integ. En la primera infancia
2600682 Tn Asistencia en la funcién publica.

Plataforma Sofia
Plus.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX




2. | XX | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

omo evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4617063121 de la planilla, operador SOl y agosto 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

/] / /
%u;f.cd.%/j

HERNANDO PARADA WILCHES

Contratista
C.C. No. 13246666 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MENTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO # 7349523
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM

VOBO: ANTONIO RODRIGUEZ STELLA
LIDER DE ETAPA PRODUCTIVA






INFORME DE EVIDENCIAS

A SEPBRE 30 DE 2025

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de
Norte de Santander.

- -

10 sept 2025 1:50:72 p.m.
FICHA 3132661.Tgo Gest. Producc. Agricola

L1 oPPO A78




2. Realizar seguimiento en etapa productiva a los aprendices que le sean asignados.

18 Sept 2025 9:20:33 a.mm.
271-19 Avenida 1
Barrio Blanco

¢ Cucuta
; Nornte de santand&En

FICHA /2229 _ Tgo Gest. Contable yiFinancier

!




3. Utilizar la plataforma sofiaplus, territorium LMS o la que designe la entidad como herramienta
de la FPI y como soporte de actividades de ensefianza aprendizaje.

Inicio / Programas / Ficha / Info a
Nombre: Documento: Perfil: Estado: Contacto: Instructor de seguimiento: Ficha: v
BREYNER ARMANDO 1090366748 . EN FORMACION 3209363115 13246666 - HERNANDO 2673795
L4 .
Informacidon de la productiva
Alternativa: Empresa: Inicio Productiva: Fin productiva: Arl:
Contrato de aprendizaje INVERSIONES NUEVO 2024-07-24 2025-01-23 POR
ORIENTE S.A.S. DEFINIR
oy
Bitacoras

8:53a.m.

Q Buscar 21/08/2025

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

P 2673795-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz* FLOR MARIA RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ga Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion

IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO CONTABLE PARA MIPYMES DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

SECTOR AGROPECUARIO COMO ESTRATEGIA DE AMBIENTE SIMULADO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIASDEL ~ APROBADO

APRENDIZAJE EN CUCUTAY MUNICIPIOS DEL NORTE DE SANTANDER.

Guardar

Gancelar

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a189;



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 28/08/2025

54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Ficha de 2713313
Cogigo: 637200

Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA
Fechanicio:  17/04/2023

Fecha Fin: 16/08/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional:

Centro de

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Tij umero de Nombre

cc

A

Apeliidos

Estado =

Competencia B

Resultado de Aprendizaje - [duicio de Evaluacién

. N
CC [1085242385 |JULY ANDREA

AGUIRRE CORREA

1085242385 [JULY ANDREA

AGUIRRE CORREA POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [APROBADO
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

28/0t

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexo
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

Baf?';gﬁ@ -4 CON'I'EIIET?{DEN EL Fm‘) DE LA |APROBADO
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

191

CC [1085242385 [JULY ANDREA AGUIRRE CORREA POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (APROBADO 191
productivo y social de acuerdo con principios élicos para la [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CC [1085242385 [JULY ANDREA AGUIRRE CORREA POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio 657971 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR [APROBADO 19

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03/09/2025
Ficha de 2673705

23102
1

Denominacién:  GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio:  23/01/2023

Fecha Fin: 2210212025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Tig . Nummdep Nombre ﬁ‘mldoo FEMMo ,T‘Compomeh anuhdodemmm FJuuodoEvdundM -]

CC [1023806080 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS [APROBADO
COMIOS NEMAS ¥ CON LA NATIIRA E7A EN1OS PROOLCTIVOS ¥ SOCIALES EMEINCIGN OE 1OS

CC [1023906082 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA [APROBADO
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION

- oz s —_leon cruncis s anaoa o |

CC 1023806089 |FLOR MARIA anmsusz RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 589230 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU | APROBADO
CONIOSDEMAS Y CONI A NATIIQAI EZA EN IO PROYECTO NE DA DE ACHIERDO CON LA

CC [1023906080 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE |[APROBADO
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

CC 1023806089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 589241 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE |APROBADO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluative

2713313- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCI

1A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

JULY ANDREAAGUIRRE

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISERIO DE ESTRATEGIAS LUDICO PEDAGOGICAS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE HABILIADADES Y DESTREZAS EN LA PRIMERA

Proyecto

INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER

Guardar :

No existen resultados de aprendizaje

iados a la

E— Juicio de
[FanR=TE T Evaluacion

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

cia i corr i ala etapa

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a197

lectiva

4. Evaluar Etapa Productiva de los aprendices asignados por la Entidad.



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

P 2713313- ATENCION INTEGRALA LA PRIMERA
Ficha de caracterizacion’ INFANGIA
“
5 izt RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje BRACTION
“&
Aprendiz* JULY ANDREA AGUIRRE

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISERO DE ESTRATEGIAS LUDICO PEDAGOGICAS QUE PERMITAN EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

DESARROLLO DE HABILIADADES Y DESTREZAS EN LA PRIMERA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

. G“amarE

No existen de izaj i ala i

a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a197;

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

e e R EET D 2673795-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
“
: i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Ci i d di F
ompetencia de aprendizaje PRACTICA
“
Aprendiz* FLOR MARIA RODRIGUEZ
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO CONTABLE PARA MIPYMES DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
SECTOR AGROPECUARIO COMO ESTRATEGIA DE AMBIENTE SIMULADO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
APRENDIZAJE EN CUCUTAY MUNICIPIOS DEL NORTE DE SANTANDER. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Suarear

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via corree electronico al aprendiz.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 28/08/2025

Ficha de 2713313
Cégigo: 637200
Version: 1
Denominacién: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA
Fechalnicio:  17/04/2023
Fecha Fin: 16082024
Modalidad de PRESENGIAL
Reglonal: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 3119 - CENTRO DE FORMAGIGN PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
Tir . [Nimero de _ [Nombre | Apetiidos ~[Estado - [Competencia ~|Resuitado de Aprendizaje |- [Quicio de Evaluacion | _[Fech
'TC [1065242385 |JULY ANDREA AGUIRRE CORREA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS APROBADO 2801
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
TC [1065242385 |JULY ANDR (AGUIRRE CORREA _|POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexdo 57060 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA |APROBADD T
productivo y social de acuerda con principios. élicos para la [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
CC [1065242385 |JULY ANDRI AGUIRRE GORREA _|POR GERTIFICAR |36180 - Ennique Low Murlra-Inieractuar en el contexia 657970 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS |APROBADO 1o
productivo y social de acuerda con principios. élicos para la |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CC [1065242385 |JULY ANDREA AGUIRRE GORREA _|POR GERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murlra-Inieractuar en el contexia 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR | APROBADO o
5
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del 26/08/2025
Ficha de 2673795
Cogige: 123102
Version: 1

Denominacion: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/02/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Tip . |[Namero de _ |Nombre r|Apellidos [+ Estado [« Competencia [+ Resultado de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacién [+ F

CC [1023906089 [FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO z
CEQTIEICAR LUSKIO CONIOS NEMAS Y COR LA MATIRALEZA EN1OS LY SOCIALES EN FINCIAN DE LOS DRINCIDIOS ¥ VAL ORES

CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL | APROBADO 0
CERTIFICAR MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS  [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,

cC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 589230 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO z
CEQTIEICAR LUSKIO CONIOS NEMAS Y COR LA MATIRALEZA EN1 NS LPROYECTA DE VINA DE ACUERNOO COM I AS

CC [1023906088 (FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 1
CERTIFICAR MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS  [FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

s sac
CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580241 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO 2

= ——

6.Se enviaron a certificacion los aprendices FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO, NICOLL DAYANA MONSALVE RAMIREZ, JULY
ANDREA AGUIRRE CORREA Y BREYNER ARMANDO BUENANO ZAMBRANO.

APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Nimero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 CC 1023906089 FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELQ TEGNOLOGQO 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CUCUTA
APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Numero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 CC 1092340059 NICOL DAYANA MONSALVE RAMIREZ TECNICO 2600682 ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA CUCUTA
APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Numero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 cc 1065242385 JULY ANDREA AGUIRRE CORREA TECNICO 2713313 ATENC. INTEG. A LA PRIMERA INFANCIA LA ESPERANZA




APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Namero ) .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 cc 1090366748 BRYNER ARMANDOQ BUENANO ZAMBRANC | TECNOLOGO 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CUCUTA
forma digital | macion m I | debe coincidi linformed
7.Entregar en forma digital la programacion mensual, la cual debe coincidir con el informe de
la formacién
SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAIE @
REGIONAL NORTE DE SANTANDER YA
CENTRO CEDRUM
PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
(DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR)
INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES |cC No. 13246666 MES SEPTIEMBRE aflo
FECHA DE INICIO recuapinaL | MUNICIPIODE ] TIPODE | NPICHA | opoepama pe rormacion | NOMEREDELAACTIVIDADDEL |, 1y anes pE APRENDIZAJE A REALIZAR COMPETENCIA RESULTADOS DEAPRENDIZAIE | HORA INICIAL | HORA FIN
EJECUCION | FORMACION | SOFIA PLUS PROYECTO FORMATIVO
o . Implementar acciones estratégicas |  Alistar los recursos necesarios para la
MANEO ITEGRaLDE L | VIenSIer integralmente el cultivo Eveluar las estrateg as de mercadeo de mercadeo de acuerdocon | implementacion de acciones estrategicas de
1/09/2025 5/09/2025 CUCUTA TGO 3156047 PRODUCCION AGRICOLA conforme a crlle.rms técnicos \mu\emer;tadas v:rnunn‘er ahttl\‘cmes de mejora segmentos y escenarios del mercadeo segin necasidades de | empresa | 1000 AM 18:00
establecidos. =2 mercado ¥ procedimientos téenicos.
Manejar ntegralmente el cultivo | Evaluaras sstrategias de mercadsg | "MPISMENar acciones estratégicas |  Alsta los recursos necesarios para s
8/09/2025 12/09/2025 cucuTA T60 3156047 MANEIO INTEGRAL DF LA conforme a criterios técnicos | implementadasy proponer acciones de | 0% Mercadeo deacuerdocan - implementacién deacciones estrotegicasde |, 18:00
PRODUCCION AGRICOLA " pe B Vs P el segmentos y escenarios del | mercadeo segun necesidades de la empresa
establecidos. mejora de acuerdo con los hallazeos. mereado ¥ procedimientos técnicos
. . Implementar acciones estratégicas
Manejar integralmente el cultivo | Evaluar las estrategias de mercadeo P & Alistar los recursos necesarios para la
15/09/2025 190972025 cucuma 60 156047 MANEIO INTEGRAL DE LA ¥ we s e i f de mercadeo deacuerdocon | implementacion de acciones estrategicasde | 1500
PRODUCCION AGRICOLA conforme a criterios técnicos | imp| _EmE: * ESVS'”F”"IE”:CI'IU"“ ° segmentos y escenarios del | mercadeo segn necasidades de Ia empresa
establecidos. mejora de acuerdo con los hallazgos. ereado ) procedimienton tenicon
Ao mrEcRaLpeta | Maneiar integralmente el cultivo | Evaluar las estrategias de mercadea CONTABILIZAR OPERACIONES DE Alistar |03 recursos necesarios para |a
e téeni implementacion de acciones estrategicas de
22/09/2025 26/09/2025 cucuTa TG0 3156047 PRODUCCION AGRICOLA conforme a criterios técnicos | implementadas y proponer acciones de | ACUERDO CON LA NORMAS VIGENTES v | P SFEeCn 7 SEanee SHEIEEos 12 10:00 am 18:00
establecidos. mejora de acuerdo con los hallazgos. LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ¥ procedimientos técnicos.




8.Entregar mensualmente la cuenta de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de seguridad social y ARL correspondiente.



® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OPRESTACIONDE  [Codigo Regional 54
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 911910
7A REGIONAL NORTE DE SANTANDER Fecha Elab ion i e de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO Version ENERO - 225
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 91709-233721
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: HERNANDO PARADAWILCHES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 13.246.666 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: hparada@sena. edu.co Numero de Cuenta: 83271028663
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
égi del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? SI
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Si
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos iados al ing para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
C pto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFARETENCION ARTICULO 392E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7349523/2025 N° Compromiso SIIF 9225 ] Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
54_9119_098 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
OBJETO CONTRACTUAL.: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 15.791.654
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 47.681.596
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $11.192.143
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.778.760 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO APAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.778.760,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS —_— 4617063121 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1839804 [$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 | $ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0[$ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL I $ 19.300 | $ 19.300 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = 0,00 [ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Estampilla Departamenta 91.990,00 | 2000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retencionesd 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 459951 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796784|% 185500 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775[$  926.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.417.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR APAGAR $4.507.521,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir Formacion Profesional Integral en los siguientes programas, segin registro soportado en tiempos de sofia plus:
FICHA: 2930965 16 Horas aplicadas
FICHA: 3132661 144 Horas aplicadas
TOTAL HORAS APLICADAS: 160 para el mes de Septiembre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados|

7 2
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los s
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados: S ecececcz D s o L Lo f
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores: =

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui HERNANDO PARADA WILCHES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de Servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Co ista cumplio a cabalidad las obligaci cor 1ales das; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. DINORA DEL CARMEN MANTILLARIVERA
INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certif i itas por el ista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

24/09/25 20:28:15 USUARIO: SIC - C.C. 13246666
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SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ﬁ
oC == COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13246666
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HERNANDO PARADA WILCHES
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CLL 15N #16BE-51 NIZA TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4617063121 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 9
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/24 NUMERO AUTORIZACION: 9994097509
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR| VSP| VST | SLN |COM| IGE [ LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADQRA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 231.400
SUBTOTAL: 1 $ 231.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $ 19500
SUBTOTAL: 1 $ 19.500
VALOR SIN MORA: $ 249.300
VALOR MORA: $1.600
TOTAL PAGADO: $ 250.900
2025/09/24 9:31 AM USUARIO: SOI - CC1010038871 PAGINA 1 DE 1




VoBo.

ANTONIO JOSE RODRIGUEZ STELLA

Lider Etapa Productiva



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2930965 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES Y ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

19/09/25 8:16 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

19/09/25 8:16

Page 2 of 7




REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3132661 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

19/09/25 8:16
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

19/09/25 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/09/25 8:16
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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