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Version 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE i

e PRESTAGION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR | o6 1810212018 )
N Sur Occldente E.5.E. TESORERIA -
Ccodigo: 04-02-FO-0002 DEBOGOTADL.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ
TIPO DE DOCUMENTO: ccC l X | CE | NO. 1030633179
CORREQO ELECTRONICO: yenciso@unicolmayor.edu.co CELULAR: 3203988738
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: PABLO VI SUBRED SUROCCIDENTE E.S.E.
UBICACION DEL SERVICIO: CAMI-LABORATORIO SEDE: PA16
Centro d Centro d Centro d a Centro de Centro de
SRS o) I il HEN P B Gl A -l EL N - S
PA16L07 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA [ 24069956564 PENSIONADO |NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: st N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
NUMERO DE CDP 165|FECHA | 17/01/2019 NUMERO DE CRP l 15756 I FECHA 11/02/2019

Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de Laboratorio
dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

OBJETO DEL CONTRATO:
== SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 4 2019 30 4 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,919,084
TIPO DE SERVICIOS Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de matermidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios)
es de anotar gue para |os alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,784,224
VALOR EJECUTADO $7,533,120
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,919,084
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $251,104
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,290, el valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; ) APORTE A SALUD APURT™ . | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla |BC DE COTIZACION 12.5% IBC PENS:L?::I 16% ARL ARL TOTAL APORTES
14488292 $1,161,356.00 $145,200 $185,900 ) $28,300 $359,400

Dado en Bogota a los (30) dias del mes de ABRIL del afio DOS MIL DIECINUEVE (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
Cordialmente,

: Hefleisor Enasc |
DRA VELASQUEZ YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ (G20 633’?’1
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fechace

. ey 310412017
I FRP— SERVICIOS aprobacién ‘
B surOccidente ESE. s I e | ALCALDIA MAYOR
Codigo 04-02-F0-0003 | DE BOGOTA OC.
Ubicacién del Servicio: ]CAMI - LABORATORIO Sede: PABLO VI
. Dia Mes Ano Dia | Mes | Afo
No. DE CONTRATO: 4041-2019 Periodo certificado desde el a
1 4 2.019 30 4 2.01¢8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: lYEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ C. . 1.030.633.179 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Si X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Brindo al paciente la informacion adecuada y
1, Cumplir con las leyes , decretos, acuerdos resoluciones, circulares correcta con el uso de lenguaje sencila can of
v . o " " .
de cualquier organo externo o reglamento interno, codigo o directriz 1. Orientar e informar a los pacientes sobre los reguisitos para la toma de fm . _e! paciente quede salisfecho _con 1a
G ¢ T sl % Y . informacion y a su vez las muestras cumplan
interna de la E.S.E que tenga relacion con la ejecucion del objeta del muestras con calidad y sobre la forma de recoleccién de las mismas. A s
resenie contrato con todos los criterios de aceptacion, criterio de
P! acreditacion como indicador (AAU-524-DI-MA-
009,AAU-524-DI-PR-028)
se lleva registro de control de calidad de los
reactivos control de temperaturas y un
" " : cronograma de mantenimiento preventive para
B fi : £ A
2. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las 2 Prepar_ary:nmrqlar o8 rea:_!wus. las sustancias de referencia, soluciones |, equipes, hojas de vida donde se consigna
4 ; sl y los medios de cultivo necesarios en el laboratorio y responder por el : 5
obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. “decuado use de los equipos y elementos asignades todo sobre cada equipo, se registra desempenio)
qHiROnY QRSN del control de calidad en la bitacora del Control
de Calidad ( AAU-LO7C-DI-FT-757 Bitacora Del
Desempeiio Control Calidad
El proceso de toma de muestras se regisira en
AAU-LO7C-DI-FT-579 Instrumento Para
3. Obrar.con leaitad y buen_a fa:on e de“'m.”u Y et ohal <_£e\ Presems 3. Orientar y supervisar los procedimientos de la toma de muestras, S"pems,m" by _Tuma De.  Mussias. .La
contrato, deacuerdo al codigo del buen gobiemoy etica institucional y/o si coloracién, montaje y lavado de materiales coloracién, montaje y lavado de materiale
profesional & ey quedan consignadosen la planillas AAU-LO7C-
DI-FT-596 Lista De Chequeo En Microbiologia Y
Microscopia
Los resultados y repories generados en el
|aboratorio clinico se encuetran de manera
4. Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral sistematizada, permitiendo de esta forma gue
durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales s 4 Garantizar la confidencialidad en los reportes y resultados de los solo el personal medico que los necesite los
establecidos y dentro los quince (15) primero dias calendario de cada ' examenes. encuetre disponibles por sistema, AAU-LO7C-
mes DI-FT-058 Entrega Resultados De Laboratorio
para HIV de manera confidencial entregados a
la jefe para asesoria post test
Reviso y superviso las condiciones de toma de
muestra tales como que los implementos
necesarios para.la toma de muestra se
5. Realizar la toma, manejo y andlisis de las muestras & informar los encuentren al dia, que los tubos de uso no
5. Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales e si resultados aplicando las guias de manejo y los manuales de procedimiento  |tengan fecha de vencimiento que se cuente con
instructivos, protocolos,procesos y procedimientos institucionales de la entidad, velando porque se respeten los derechos del paciente y alcohal glicerinado, agujas, torniquetes, alcohol
criterios éticos de la profesion antiséptice, torniquete, escobillones, guantes
papel kraf, sabanas y batas para los pacientes
de frotis microbiolégicos. AAU-LO7C-DI-FT-
1023 Listado De Reactivos
6. Desarrollar una cultura de autocontrol frente al cumplimiento de Se dilgencia segun sea el caso regisiros diarios
¥ : 2 G o semanales tanto de la calibracion de los
actividades de promocion, cuidado y uso racional de los recursos del : . :

2 : : 6§, Chequear y calibrar diariamente cada uno de los instrumentos antes de equipos, el control de calidad que se realizan a
Sistema Integrado de Gestion de la Subred Suroccidente relacionados i Z g : Py ; 4
con la gestion ambiental, seguridad salud en el trabajo, gestion sl realizar las lecturas y llevar un registro de los procedimientos de calibracion |las pruebas para garantizar los resultados asi

g 1 BRI Y io, 9 con el fin de garantizar los procedimientos metodolégicos conforme a los como registros de temperaturas con el fin de
documental y archivo, Sistema Unica de Acreditacion, Responasbilidad s i i g o
3 . y 5 criterios de centificacion y acreditacion vigentes. garantizar |a trazabilidad. Se registra en AAU-
Social, seguridad de la informacion y Control Interno, gestion de riesgo, L07C-DI-FT-600 Formate De Verificacién De
acorde el desarrolio de las responsabilidades asignadas i = i ¥
Calibracion
Se realiza y registra el control de calidad de
7. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de cada una de las pruebas que se realizan a
Garantia de Calidad Institucional durante el desarrollo de las diario, se cuenta con un sofware donde se
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los sl 7. Realizar pruebas de control de calidad de los analisis clinicos a fin de grafica y analiza la tendencia del control. se
compénentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el garantizar la veracidad, precision y exactitud de los resultados. diligencia segun sea el caso registros diarios o
mejoramiento de |a calidad, Sistema unico de acreditacion y Sistemas semanales en AAU-LO7C-DI-FT-383
de informacion Informacién Laboratoric Clinico-  Analisis Y
Seguimiento
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Numero y letras): 2,919,084 (DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO) Vi
Hefforon Bruso :
Fecha - dd/mm/aaaa Firma de recibido sup =
e A
NOMBRE COMPLETO CEDULA Y FIRMA 0306331 ¥
DEL CONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ
Nota. El informe para su aprobacion estara sujeto ala certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fecha de
SERVICIOS

Versién 2

3/04/12017
aprobacion
Cadigo: 04-02-FO-0003

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Ubicacion del Servicio: [CAMI- LABORATORIO PABLO VI

No. DE CONTRATO: 4041-2019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio | , | Dia | Mes | Ao
1 2 | 2019 30 | 4 | 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ]YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ c.c. 1.030633.179 |DE B0GOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales a

la gesti

4n administrativa ylo asistencial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : 1l X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
8. Cumplir con el desarrolio de las estrategias definidas a nivel
institucional para el mantenimiento y mejora de los ejes del Se llevan a cabo todas las funciones
Sistema Unico de Acreditacion: gestion del riesgo, 8. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiente |asignadas con el fin de optimizar el servicio
Humanizacion de la Atencion, transformacion cultural, Gestion Si de las metas contractuales y/o planes y/o proyectos formulados en el |se evidencia en la estadistica mensual AAU-
clinica excelente y segura,gestion de la tecnologia atencion area asignada LO7C-DI-FT-027 Consolidado Mensual De
centrada en elusuario y responsabilidad social.acorde al Actividades Laboratorio
desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Se responde de manera integral por todo lo

9. Cumplir con las politicas gerenciales, acuerdos del servicio, en la AAU-LO7C-DI-FT-176
ituci i 2 . L i tre e Laboratorio Clinico. Se

\nsutumonalres, protoc_ol_ns elicos, planes, programas, procesos o, Promover el cuidado y custedia del patimonio institucional y En ga De Turno De Laborat i

y procedimientos definidos en el marco de la opercion de la Sl responder por los elementos dados a su responsabilidad consignan las novedades frente a los dafios

Subred Suroccidente, acorde al desarrollo de las i P P ) de los elementos y se solicita mediante

responsabiliades asignadas correo interno el mantenimiento correctivo

correspondiente

10. Ejecular las acciones preventivas ylo correctivas ylo plan Se diligencian todos  los registros

de mejoramiento a que haya lugar deacuerdo a las evaluaciones si 10. Diligenciar de manera clara, completa y opertuna los instrumentos contemplados para el laboratario clinico

y recomendaciones emitidas por los organos externos, que le sean encomendados para el desarrollo de su actividad frente a cada area con el fin de dejar|

supervisor del contrato y/o directrices internas evidencia de |a labor realizada

se aplica la estrategia de las 5's, se maneja

los criterio de clasificacion de residuos, se

supervisa el descarte de Ios residuos
o oo ti 5 hospitalarios por part la empres
11 preparar y presentar informes, solicitudes, peticiones y/o 11. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, dlsnF:ac:I durapnte ; lzmc?ede la nu:he
rspuestas regueridas por las entidades publicas © privadas sl residuos Hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, veriﬁcanrilc (e cumplan con la ruta Ss'

dentro de los terminos de ley garantizando la veracidad, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger ] 018 Ul i
oportunidad y confidencialidad de los mismos la salud aplicando las técnicas de Bioseguridad realizan los ejercicios recomendadas por
. salud ocupacional con el fin de preservar un
buen estado de salud. conozco y aplico las
normas de bioseguridad mientras realizo las

funciones establecidas.

Durante le desempefio de mis funciones
12.Asistir a aprobar los procesos de actualizacion, presenciales aplico el autocontrol la autoregulacion y la
y virtuales, programados por el contratante y por las entidades s| 12. Realizar el gjercicio de autocontrol, autorregulacién y autogestién |autogestion lo gue me permite no cometer
autorizadas por este, con el fin de contribuir al desarrollo de las en las actividades desarrolladas errores con el fin de optimizar el servicio,
actividades y obligaciones contractuales aplicando las listas de chequeo del los

equipos de laboratorio.

se hace retroalmentacion de las
13, realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al : . .. : actualizaciones dadas por los entes de
cabal cumplimiento del objetive del negocio juridico e informar sI ;3'::’:3;:‘ p?;f;?;:n ‘:;::slz:hza?:cr;;;qn;:ltii?;n:i:::ogsu:sm control durante las UAT, y se actualiza el
de manera oportuna las dificultades que se presenten en la inesumcwén P P YP " manual de laboratorio cuando se hace
ejecucion de las responsabilidades asignadas ‘ necesario, queda registrado en las actas de

las reuniones los compromisos
14, El contratista se compromete a salvarguardar la imagen
i ional. Cualquier i ‘ . ;
mspluuonal Cu quier gcluauon o pronunciamiento alguno que " ] . |se realiza conteo de insumos los fines de
hiciere sin el concocimiente y consetimiento de la E.S.E que 14. Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion

sl semana y se registra en el kardex de
comprometa al buen nombre de la Subred Integrada de de servicios.
- ; laboratorio
Servicios de Salud sera motivo de terminacion unilateral del
contrato

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras):

- 2,919,084 (DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO)

Fecha : dd/mm/aaaa Firma de recibido supervisor

NOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA

%F&am %\Cﬁg)

G30EZ3 179

DEL CONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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Version 2

a . INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE fecnade | aiA017
B S50 o e s SERVICIOS aprobacién
[ | Sur Occidente ES.E.
Cédigo 04-02-FO-0003
Ubicacién del Servicio: |CAMI LABORATORIO PABLO VI
M T
No. DE CONTRATO: 40412019 Periodo certificado desde el Dfa | weep | Afa | . [ DB LWNS AT
1 4 2019 30 4 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ‘YEFFERSDN ENCISO RODRIGUEZ c.C. 1.030.633.179 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : sl X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
15. En caso de ser designado supervisor de un contrato, Se registran los lndicadcres_ dn.a calidad,
s 2 i los cuales son criterios de
realzar las gestiones necesarias tendientes al cabal A 2

e © e e ; . . L aceptabilidad, de devolucion, de
cumplimiento tecnico, administrativo y financiero del 15. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos i . g

i S . si i 4 i gerencia del riesgo, de accesibilidad
negocic juridico enmendado, respondiendo  fiscal, definidos en el Manual de Calidad de la Institucion. . : 2 -
disciplinaria I — eio d8 108 recurses oportunidad, seguridad, pertinencia en

ISCIpHIARA Y, poLl por:ELmane;o:de o AAU-LO7C-DI-FT-385 Medicién
que a ello conlleve. 3 .
Variable Laboratorio
16. El contratista autoriza con la firma del presente
contrato eldescuento de los valores que se genere por
glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de : i . Se registran los indicadores de
la E.S.E y con ocasién del desarrollo de sus actividades, sl lgﬁf;?g:ar Lalaar:?::lg:ni?ii?os:emcms en el marco de los convenios en AAU-LO7C-DI-FT-385
aun despues de entraegado el paz y salvo y como ye ' Medicion Variable Laboratorio
ocacion de los procesos de auditoria enterna y/o
esxterna realizadas.
17. El contratista, cuando‘ exllsia una necesma_d Se Inscriben las acciones de mejora y el
fundamental en elmarco de situaciones de emergencia 2 . . A 2
. : 17. Formular y ejecutar las acciones preventivas ylo seguimiento de las mismas en el
donde tenga que intervenir el sector salud, debe | 2 . N SR i .
i 2 ) ¥ correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar aplicativo Mejora continua que se
garantizar la atencion medica y apoyo a la misma al ser encuentra el la intranet de Ia institucion
consecuencia logica de la mision medica '
Conccer normas sobre el sistema
general de seguridad social en salud,
normas sobre politicas publicas de

18. Desarrollar las demas actividades relacionadas con S| 18. Las demas actividades que le sean asignadas y sean prevencion y promocion, manejo de

el objeto contractual afines con la naturaleza del objeto contractual. paquetes de atencién, gestion de
tecnologia, normas sobre el sistema de
la garantia de la calidad, acreditacion,
habilitacion

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (NGmero y letras): : 2,919,084 (DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO) -

( E . 7
Fecha ' dd/mm/aaaa Firma de recibido supervisor:
NOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA 10306331 44
DEL CONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ
Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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li | RAZON SOCIAL : YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1030633179 Lii——
okt Eoo. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 [ g
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 ) |
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-04-08 o
'FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-04-17 TR e
e e )
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOGIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2019-03
PERIODO SALUD: |2019-03
NUMERO PLANILLA: 14488292 o
o 1 ST i
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14488292 : '
__'T)?o DE PLANILLA: | 2 —]
ECI\?TEI)S% B NOMERE Pt SOSSREI%AD Suggggé)”c' i V:.(:EFS;QES:R VALCR EAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $0 $0 $0 $ 145.200 $145.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $ 185.900 $ 185.900
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $0 $0 $28.300 $28.300
Total a pagar 50 $0 S0 $ 350.400 $359.400
‘LFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 1710412018




Versidn 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

{ m* s Fecha de
e .;;:.:’i'd:é:‘f‘*'m“"’f‘“‘ PRESTACION DE SERVICIOS (OPS} PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacn 16/02/2018 Kld]
B S iden e SE TESORERIA ALGALOIA MAYDR.
Codigo: 04-02-FO-0002 OEBOGOTA D.C.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

EFFERSON ENGISO RODRIGUEZ '
TIPO DE DOCUMENTO: - No.
CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: PABLO V|

SEDE:

Gentro de

UBICACION DEL. SERVICIO:

Cantro de costa | %

rd
i

CENTRO DE COSTOS:

ENTIDAD FINANCIERA:
NUMERO DE CUENTA BANCARIA

INFORMACION PARA EL PAGO DEL GONTRATO U ORDEN DE PRESTAGION DE SERVICIOS
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENGIA: : 203 ;

NUMERO DE CDP

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CERTIFICADO:

VALOR HONORARIOS MENSUALES:

TIPO DE SERVICIOS
OBSERVACIONES: (Descuentos

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATC

CONCEPTO
CONTRATO MAS ADICIONES:
VALOR EJECUT, D0
VALOR A PAGAK AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR
SALDO POR EJECUTAR
PORCENTAJE DE EJECUCION

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifice- & cumplimienté del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,508 €l valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE
Nimero de Planilla _{1BC DE coTIZACION| f?oﬁTf,:I:gLUD PENSION 16% | "am | AT TOTAL APORTES

$1.211.97600 4| $151.500 ,~| $194.000 , 15206007 sars.00

e Tewemn Linoico ?chr
"YEFFERSON ENCISO RODRIGUE
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




/l RAZON SOCIAL : YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1030833179
5.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-18
FECHA DE PAGO: 2020-03-10
’ ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODO SALUD: 202002
NUMERO PLANILLA: .- 17465762
TOTAL COTIZANTES: | B
. {REFERENCIA DE PAGO-(PIN): | 17485762
. ImeopEPLANLA 1
gr\?ﬁést\%_ CONT 1BC soﬁgy%gm SUB';?SNT%gG!A IN';'FSJEAéES ;QLI?:?EP&SSPERS - VALOR PAGAR
=:E!;PS‘ooa: . $1.211.976 $0 $o $0| - | §ts1500| § 151600
zésoaor : $1.211.976 ' §184.000 [ .$194.000
1441 s12n1978 ‘ _.a‘s_'zs.aou{: ' $20.600
oerz1 . | eaontasTa C§24.300 $24.300
R $.399‘.4o : 'fsiaes;-izﬁo

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/04/2020
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; T \;ersién 3
| GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE GONTRATO U ORDEN PE
By oo PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR | *914 0% 1810272018
"B S deddente EEE T TESCRERIA o - ALCALDIA MAYOR
Cédigo: 04-02-F0-0002 DE BOGOTAPG.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA. - ... YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ /
TIPO DE DOCUMENTO: ce |x I CE NO. L 1080633179 s
GORREO ELECTRONIGO: L yendisozo@gmall.om CELULAR: T soogessras
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD; PABLO Vi SUBRED SUROCCIDENTE E.S.E.
UBICACION DEL SERVICIO: " CAMILABORATORIO ¢ SEDE:
Centro de custc s Cenlr\:; de % .Canlr.u de % Centry de % Centro de % Centro de %
CENTRO DE COSTOS: - costo coslo cnstn . custo.. . .cnsto
Pl ool i K P AR R
ENTIDAD FINANCIERA: . - BANCO CAJASOCIAL: TIPO DE CUENTA: ST AHORROS o

NUMERO DE CUENTA BANCARIA PENSIONADO INO f

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: e 40412019, 7 Ne DE PAGOS DEL CONTRATO S A2PEA2AT

NUMERO DE CCP FECHA |- .- NUMERO DE CRP o | FECHA

-a-la gestlon admmlstratlva yio aS|stenc1al en el area de Laboratorlo

OBJETO DEL CONTRATO:

DIA ANOD
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA . — "
s 265,

VALOR HONORARIOS MENSUALES:!

$2.0100084

TIPO DE-SERVICIOS & Asnstencla! : ’ i RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos mcapacldades licencias de matemidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honoranos alivios trlbutanos)

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ST T §34,065.080 /0
VALOR EJECUTADO ' : 1$33:084.876 7 L0

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA T $2.919.084 T
VALOR A LIBERAR T 50
SALDO POR EJECUTAR RN $251.104~
PORCENTAJE DE EJECUCION Tt 6%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cump |m|/pr6 del mlnlmo’valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,070,290//el valor para ‘para IBC debe ser sobre un satario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE GOTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | * amy. ARL TOTAL APORTES
17138209 $1.167. 9@@/ < $146.000 . / $186.9001 - 3. $28.500 $361,400

ro del afic DOS MIL VEINTE (2020). Lo anterior para gue surta el pago pertinente. Cordialmente,

1o

Dado en Bogota a los (31) d}aifq%

Yefloison Tnozs B.

RA[VELASQUEZ . - - Lo ~ YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ

NO E y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

. Pégine 1de 1
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INFORME DE ACTIVIDADES POR QRDEN DE PRESTACION DE |

$Version 2

KLatteliii
st co s SERVICIOS
S.E. ALDEA MAYOR
04-02-FO-0003 OF EDBATA D.C.
Ubicacidon dsl Servicio: |CAI\.’H - LABORATORIQ Sede: PABLO VI
No. DE CONTRATO: 40412018 |Perlodo certificado desde f Dia_|-Mos,_| Afa | , |Dia] Wes | Ao
17 ¥ | 20207 3171 7| 2.090
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IYEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ c.c 1.030.633:479 |DE BOGOTA .t

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales a [a gestion administrativa yfo asistencial en el area de Laboratorio denfre de los diferentes procesos y
procedimlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento instltuclonal.

El resultado del cumplimlente del contrato es: Productos :

Sl

X

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Cumplir con |as leyes , decretos, acuerdos, resoluciones, circulares
de cualquier organe extemo o reglamento intarne, codigo o directriz

1. Orlenlar e informar a los paclentes sobre los requisites para la loma de

Brinde al paciente lz informacion adecuada vy,
comecta con el use de lenguaje sencllic con &l
fin que el paciente guede salisfecho con Ia

compénentes del Sisterma Unice de Habilitacion, Auditoria para el
mejoramientos de fa calidad, Sistema unics de aecraditacion y Sistemas:
de informacion.

N : . : ) " ] . . Y . infermacion y & su vez las muestras cumplan
?:;221:3:[33'5 que tenga refacion con |a sjacucion dsl objsto dal muestras con calidad y sobre fa forma de recalsccidn de las mismas., con tados los criterias de aceptacion, eriterio de
) acreditacien como indicador (AAU-524-DI-MA-
008,AAU-524-01-PR-028)
se lleva registre de control de calidad de los
reactivos ,cordral de temperaturas ¥y un
2. Preparar y controlar los reaclivos, Jas a5 de N cronograma de mantenimiento prevenlive para
2. Responder por las glosas genersdas en el desarrolio de Jas N . . . ! N los eguipos, hojas de vida donde sa consigna
obligacicnes dsl presente contrato si a ello hubiers lugar. 8l v los medics de cullivo fiecesaros en el Iabar_afnrln ¥ respander por el tordo sobre cada equipo, se registra desempafio
adecuzdo uso de los squipos y slementos asignadas, del control e calidad en la bitacora del Control
de Calidad ( AAL-LO7C-DI-FT-757 Bitacara Dal
Desempefic Control Calidad
El procese de toma de muestras se registra en
AAU-LO7C-DI-FT-579 Instrumenta Paral
3. Obrar con |aaltad y buana fa en ef desarrolle y ejecucion def presente| 3. Orientary supervisar los procedimientas de la toma de muestas, Supervision De Toma De Muesiras. la
contrato, deacuerde al cadige del buen gobiemoy efica institucional yio ] cuinraciﬁn rxen!Z'e \avado!;e materiales ! coloracién, montzje y lavade de materiale
profeslonal. ' ley . quedan consignadosen la planillas AAU-LO7C-
DI-FT-596 Lista De Chequea En Microbiofogia Y
Microscopia
Los resultados y repories generados en el
laboratorio c¢linice $e encustran de manzra
4, Pagar sus aportes al Sistema Genera! de Seguridad Sccial Integral sistamalizada, permitiendo de esta forme que
durante la ejecuclen del prasente contrato sobre los montos legales 4, Garantizar la confidencialidad en los rapores y resultados de los solo sl personal medico que os hacesite las
establecidos y denlro les quinee (15) primero dias calendario de cada 8l axamenes. encuetrs dispeonibles por sisterna, AAU-LOTC-
mes. DI-FT-058 Entrega Resultados Oe Laboratorio
para HIV de manera confidencial entregados a
la jefe para asescria post test.
Reviso y superviso las condiciones de toma de
muestra tales como que los implementas
necesarios para la toma o8 muestra se
5. Realizar la foma, manejo y andlisis de |as muestras & informar los encusntren al dia, que los tubos de uso no
3. Cumplir con la adherencia 4 las guias de mansjo, manuales e rasultados aplicando las gufas de manejo ¥ ios manuales de procecimients  [tengan fecha de vencimiento que se cuente con
instructivos, protocolos, procesos y procedimientlos Institucionales, s de {a entidad, velando porque se respsten los derechos del paciante y zlcohal glicerinade, agujas, tomiquetes, alcahol
. criterios éticos ds la profasidn zntiséplico, torniquete, escobillones, guantes
pepel kraf, sabanas y batas para los pacientes
de frotis microbiotdgicos. AAU-LGTC-DI-FT-
1023 Listado De Reaclivos
. Se diligencia segln sea el casa reglstros diarios
e e o _ o somaraas oo o calroson d b
Sistama Integrado de Ges‘ﬁon de la Subred Suroccidente relacionados 8. Ck y calibrar di te cada uno de los Instrumentos an?as dla' equipos, el contral de ca!idad que se realizan a‘
con Ia gestian ambiental, sequridad y salud en el trabajo, gestion si realizar las lecturas v llevar un registro de los procedimientos de calibracian -|las prusbas para garaniizar los rssullados asi
h . . - it con el fin de garantizar los procedimientas metadolégicos conforme a los como registros de temperaturas con el fin de|
documental y archiva, Sistema Unica de Acreditacion, Responashilidad iterios de certificacion y acreditacion vigentes arantizar la trazabilidad. Se regisira en AAU-
Social, seguridad de 12 informacion y Control Interno, gestion de riesgo, criarios ¥ asion vig ! 8 N oiE7 i
acorde el desarrollo de 1as responsabilidades asignadas LOTC-DI-FT-600 Formate De Verificacion De
. Calibracion
Se realiza y registra el contro! de calidsd de
7. Contribuir con el mantenmlente y mejora del Sistema Obligatorio de| cada una de las prucbas que se realizan a
Garantia de Calidad Institucicnal durante el desarrollo de las diarfo, se cuenta con un sofware donde se
responsabilidades asignadas, en el marco de cperaclén de los sl 7. Realizar pruebas de control de calidad de jos andlisis clinicos a fin de grafica y analiza |2 tendencia del control. se

garaniizar la veracidad, precision y exactitud de los resultados.

diligencia segin sea €l caso ragistros diarios o

semanales en AAU-LO7C-DI-FT-382
Informacién Laboratorio Clinice- Analisis Y
Seguimienta

OBSERVACIONES:

-

v

L"pgéa,,sm Enciso €. 1030623119

TOTAL A PAGAR (Niimero v letras): 2,919,084 {DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y CUATRO ) .

" (Ve

Fecha : dd/mm/asan Firma de reclbids TVISor:

‘NOMBRE GOMPLETO,CEDULA Y FIRMA

DEL GONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ

Nota: El Informe para su aprobacion estard sujeto a la certificacion de sumpiimiento del confrato que expida €] supervisar.
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| Version 2
! iNFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Fechad N
!Mm‘“ TetacnteSarcis e SERVICIOS a;;:acieon oAzt ’
8 SE ALCALDIA MAYOR
Cédigo: 04.02-FOQ-0003 DE ROGOTADG.
Ubicacion del Servicio: |CAM! LABORATQRID ) PABLC VI
. i Dia /ﬁes | ARa - pfa | Mes | Afie
No. DE CONTRATO: 4041-2019 Perlod rtificad - o = e
& o/q,ce cado desd el 17 1 /] 20207 2 31 1 /[ 20207
NONBRE DEL GONTRATISTA: lYEFFERSON ENCISO RbDRIGUEZ v - le. e, 1.030.633.179.| DE BOGOTA |
I

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa yfo asistencial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCGIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimlento Institucional.

El resultado del cumplimlento del contrato es: Productos: 81 ____ X
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

15. En caso de ser designade supervisor de un contrato, ies reglcs::;alr;slos |r::cl:;adorcers“;ieo:alldaddé
realzar las gestiones necesarias tendientes al cabal . v aceptabilidad, de  devolcién, de
cumplimiento tecnico, administrativo y financlero del 15. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos prat - d '|'3'|'d
negocic juridico enmendade, respondiendo  fiscal, 8l definidos en el Manual de Calidad de la Institucion: gerencia del rlesgo, de accesbil ad

R, } oportunidad, seguridad, pertinencia en
disciplinaria y penalmente por el manejo de los reclrsos ) - AAL-LO7C-DI-FT-388 Medicion
que & ello conlieve. Variable Laberatorie

16, El centratista auforiza con la firma del presente B
confrate eldescuento de los valores gque se genere por . ,'
glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de 16. Realizar | tacion de lo 2ios en el de los Se registran los indicadores de
ia E.8 E y con ocasién del desarrollo de sus actividades, sl ealizar la prestacicn de los sarvici marco glo convenios en AAU-LO7C-DI-FT-285
aun despues de entrasgado el paz y salvo y como converios y plancs de beneficios. ' ”w Medicién Variable Laboratorio
ocacion de los procesos de auditoria enterna y/o
esxterng realizadas. K

" ¥

17. El contraiista, cuando exista una necesidad w ' Se inscriben las acciones de mejara y el
fundamental en elmaco de situaciones de emergencia 17. Formular y efecutar las acciones preventivas /o seguimiento de las mismas en el
donde tenga que intervenir el secior salud, debe sl . - " i o .

. ! - K correctivas y/o plan de mejoramienio a que haya lugar aplicativo  Mejora continua gue s
garantizar la atencion medica y apoyo a la misma &l ser E encuentra el |a intranet de [a institucion
consecuencia logica de la miglon medica ’

' - Conocer normas schre ¢l sistema
general de seguridad social en salud,
. : . {normas sobre politicas pablicas de
18. Desarroliar las demas actividades reiacicnadas con 18. Las demas actividades que le sean asignadas y sean prevencién y promocidn, manejo de
! objeto contractual 8l gfines con |a naturaleza de! objeto contractual. paguetes de atencion, gestion de
tecnologla, normas sobre el sistema de
la garaniia de la calidad, acreditacién,
habilitacion

OBSERVACICNES: ’ ’ .
g™
TOTAL A PAGAR {Namero y letras); ; 2, 919 084 {DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE ML OCHENTA Y CUATRO]) ia 'L il
PR os?
. 1“,‘— 0‘\ 0&
q‘e F@'W Enu& E l(Bo 65-3 l qq Fecha: dofmmizeea Fir) Era:\hidx%és\nrl

NOMERE COMPLETS.CEDULA Y FIRMA

i

DEL CONTRATISTA: YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ

Nota: El informe para su aprobacién estard sujeto a la certificacion de cumplimiento de! contrato gue expida el supervisor.

Paging 1 de 1
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SAGOS

&

RAZON SOCIAL :

YEFFERSON ENCISO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION:

CC-1030833179

COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-01-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-01-21
FECHA DE PAGO: 2020-01-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO CAJA SCCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 201912 7

PERIODO SALUD: 201912

NUMERQ PLANILLA: 17138200

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 17138209

TIPO DE PLANILLA: |
Sl wro | owme | NI | OO Jsueibtena (ks || SN | vaoRrRons
EF3018 805001157 SOS-EPS 1 80 50 50 $ 146.000
2.30_301- PORVENIR i 50 . $0 $0 . $ 188,800 $ 186.800
1411 ARL SURA 1 ;ao .. $0 54 $ 28.500

Total a pagar 50 %0 $p_ § 361.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 21/01/2020
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