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Introducciéon

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
social, debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera
en que el mercado puede satisfacerla.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestién son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y
crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas
y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de
los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el proposito de lograr
los objetivos o metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas,
los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las
empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas
establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

El Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de
las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacion
en un proceso de contratacion publica. El andlisis de sector es el documento que
orienta a la Entidad Estatal en conocer el sector relativo al objeto del proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional,
técnica y de analisis de riesgo sin que sea relevante la modalidad de seleccion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el presente documento utiliza la metodologia y
estructura establecida en la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector - GESS
Version 2 del 24 de junio de 2022, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluacién del mercado del
bien, obra o servicio que se pretende adquirir y disefiar el proceso de contratacion
con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.
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Para la elaboracién de este estudio del sector se tuvieron en cuenta los
lineamientos de la Agencia Nacional de contratacién publica — Colombia compra
eficiente y la informacion contenida en el Modelo de Abastecimiento Estratégico
MAE, el cual tiene como objetivos brindar herramientas metodolégicas disefiadas
para apoyar a las Entidades del Estado colombiano en la identificacién de
oportunidades para la generacion de valor y nuevas fuentes de abastecimiento, la
definicion de estrategias para adquirir bienes y servicios, asi como el desarrollo de
habilidades de gestién en sus procesos de compra.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion social, de la Gobernaciéon del
Valle del Cauca, de acuerdo con las obligaciones especificas exigidas, el cual tienen
entre sus propésitos definir las condiciones y ventajas que representa para el
Organismo que le permita sustentar la decision desde el punto de vista de
eficiencia, eficacia y economia.

Aspectos generales de mercado
Aspectos economicos

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participaciéon social, mediante el analisis
del sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que
puedan afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econémico
al que pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que
ofrezcan, como también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que
ello influira en competencias y rentabilidad.

La entidad, mediante el analisis del sector, revisa algunos factores y variables
econémicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el
sector econdmico al que pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar
beneficios y también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello
influird en competencias y rentabilidad.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar
esta economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra lo que la
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diferencia del sector secundario y primario que requieren bienes de capital para su
desarrollo.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la
economia del proceso que adelanta.

La medicién y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el
disefio de politicas econémicas y en la elaboracién de planes y programas
gubernamentales. Por ende, las estadisticas derivadas de la inversion en el sector
antes mencionado, resulta indispensable para la correcta toma de decisiones de
las autoridades publicas y del publico en general.

Producto Interno Bruto — PIB’

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Ilitrim2024.pdf
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Grafico No. 1 Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer trimestre

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024"-111 / 2024”7 2024 -1 /
2023"-11 2023 2024""-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 107 89 2.5
Explotaciéon de minas y canteras -71 -4 -2.1
Industrias manufactureras -1.3 -2,8 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1,0 27 -0.2
Construccion 4,1 2.4 -0.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1,0 0.2 0.3
Informacién y comunicaciones 08 -0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0.9 1.5
Actividades inmobiliarias 2.0 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 0.2 0.1
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 21 42 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
i TR 141 9.8 3.6
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 0.7 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econémica-Actividades
profesionales, cientificas y técnicas?

g https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PlB/bol-PIB-IIItrim2024.pdf
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En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
Gréfico No.2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2 Tercer

trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por efel:to
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024"-111 / 2024 7 20247 -111 /
20237111 2023 2024”11

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1,6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.1 -0.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANE,PIB_T

Principales indicadores del mercado laboral

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue
8,2%, lo que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%.

mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,5%.

Gréfico No.3 Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD) Total
nacional Noviembre (2016 - 2024)

3 hnps://www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%.
La tasa global de participacion se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%.
En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Gréfico No.4 Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total
13 ciudades y areas metropolitanas Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica
y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,5 puntos porcentuales).
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Grafico No.5 Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

2023 2
Poblacién ocupada i ~ 23.186  23.605 100

3:7:2;::(::1;2?‘:"(8 y defensa, educacién y atencion 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras : 2.386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3.975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
R ecapygeende 560 609 26 4 02
Actividad isticas, entretenimiento, recreacion

otcrtas acti:isd::es de s:rvicios ) J A i s » 02
Transporte y almacenamiento 1741 1777 75 37 02
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 02 .8
:::vi:i?:::;n;::if;sri;:la;:s, cientificas, técnicas y 1941 1892 80 .49 02
Actividades financieras y de seguros ; 486 418 18 -68 03
Construcciéon 1.642 1496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas
practicas en la planeacién y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

Valor Total
Gasto Mensual $ 8.725.500.000 Gasto Anual

$ 10 mit M (Enblan_. (En blan_. (En bla $2 rgm ?nsnTﬁ M (En bla

$87milM
$3miM
$7.6miM
$63 milM
$2milM
$SmilM
2024
$ 1mil M $ 1.8 milM
$Omil M .
2020 2021 2022
Ano

Valor Total

$OmilM 2023 2024
enero febrero marzo abni mayo junio Julio octubre

Afio 92024 Fuente @SECOP ||
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Contratos Total

Cantidad de contratos - M |
s ensua 564

Cantidad de contratos - Anual
) (Enbla.. (En bla... (En blan 155 487 (En blanco)
2024 e 555

0 ’020 2021 2022 2023 2024
enero febrero marzo abril mayo junio julio octubre Afo

Fuente @SECOP_II
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Afio 2024

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion social, en la vigencia 2024,
suscribi6é un total de 564 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Asi las cosas, todos estos aspectos econémicos son de vital importancia para la
Secretaria de Desarrollo Social y de Participacion, ya que en le etapa de planeacién
debe prever todas estos factores que pueden influir en el correcto desarrollo de la
Necesidad del proceso que adelanta.

Salario minimo en Colombia

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion
entre oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza
como referencia salarial y base para determinar auxilios y es definido anualmente
mediante decreto nacional, luego de deliberaciones en la mesa de concertacion
laboral tripartita, entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el gobierno
nacional.

Tabla No. 1 Salario Minimo en Colombia (2000-2024)

Salario Salario Variacion
Ao minimo minimo porcentual Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual anual %
$ -
2015 21.478.33 $ 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
$ 4
2016 22.981.83 $ 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
$ iy
2017 24.590,57 $ 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
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$ "
de 2017
2018 26.041.40 $781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2
$ .
7 de 2018
2019 27.603,87 $ 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 20
$ o
2020 29.260.10 $ 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
$ =
2021 30.284,20 $ 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
$ $ . o
2022 33.333.33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
$ $ -
2023 38.666,67 1.160.000,00 16 2623 de diciembre 28 2022
$ $ e
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
$ $ .
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: banrep.gov.co

Aspectos técnicos

Los profesionales y personal de apoyo a la gestion, que se pretende contratar
deberan cumplir con las obligaciones especificas que le asigne la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién social, para la correcta ejecucion de los
proyectos de inversion que tiene el Organismo para la vigencia 2025.

Perfiles necesarios a contratar:

Titulo Bachillerato

Titulo Formacién Técnica

Titulo Formacion Tecnolégica

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado modalidad Especializacion
Titulo de Posgrado modalidad Maestria

Titulo de Posgrado modalidad Doctorado

Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la
siguiente manera:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica).

- Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion).
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- Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

- Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.)

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcién)

- Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia compra eficiente)

- Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica)

- Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682
de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

- Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

- Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones).

- Ley 2022 de 2020 (Por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018
y se dictan otras disposiciones).

- Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones"

- Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente para el sistema de compras.

- Manual de Contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca.

- Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

Comportamiento del Gasto Histérico

La informaciéon de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion social, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado,
conocer las experiencias y las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion, como también otras entidades estatales y organizaciones para su
contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente,
para la elaboracién del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad
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de contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por tal razén antes
de realizar el analisis de la demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos
como fundamento el propésito y responsabilidades asignadas a la Gobernacion del
Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion social.

La funcién administrativa de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca
se cumplirda en consonancia con los intereses generales de los habitantes del
departamento y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado
Social de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y
legales de democratizacion y control social de la Administracion Publica
Departamental, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad,
derecho de peticion, participacion ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano,
orientacién al ciudadano, buena fe y contradiccion, sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
administracion publica colombiana, la de sus entidades territoriales y de la de sus
servicios publicos, contenidos en la Constitucion, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que le sean aplicables.

La mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion social, es
fortalecer la inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales
de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.
El articulo 115 del Decreto Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016
contempla y define las funciones del Organismo.

A través de la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, se aprobo el plan de
desarrollo departamental “Liderazgo que transforma”, 2024-2027, el cual tiene la
misiéon de consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a
partir de la soberania y seguridad territorial, la dinamizacion de la economia,
creando oportunidades basadas en el emprendimiento, preservando el planeta,
promoviendo el conocimiento, la riqueza ambiental, cultural y deportiva como
destino predilecto de turismo en América Latina, con un Gobierno incluyente,
participativo y eficaz desde los territorios, para la gente enfocado hacia resultados.
Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de vida.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027, “Liderazgo que transforma”,
busca consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el
desarrollo del departamento, con el cual se busca cerrar las brechas histéricas que
se han presentado, lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el
territorio y cerrar las brechas urbano-rurales, micro regionales y poblacionales, por
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lo cual se trazé para lograr el objetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63
subprogramas y 447 metas de producto que permitirdn transformar al Valle del

Cauca.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién social, cumpliendo con las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene los siguiente Proyectos de
Inversion para la vigencia ejecutar en la vigencia 2025 y asi poder adelantar
procesos de contratacion directa para prestadores de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion:

Tabla No. 2 Proyectos de Inversion para la contratacién directa

Cédigo BPIN NOMBRE DEL PROYECTO:
Consolidacién de actores para la implementacion de las politicas publicas de primera
2024003760029 infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
accién comunal del Departamento del Valle del Cauca
2024003760058 Fortalecimiento de la implementacion de las rutas para la atencién incluyente de las
personas con discapacidad y personas mayores en el Departamento del Valle del Cauca.
2024003760065 Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para contribuir a la
reduccioén del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle del Cauca
2024003760067 Desarrollo de un médulo en el Sistema de Informacion Social para la toma de decisiones y
generacion de conocimiento en politicas publicas del Valle del Cauca.
Mejoramiento de la gestion estratégica intersectorial e interinstitucional para promover el
2024003760068 desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia Valle del
Cauca.
Mejoramiento de la operacion de instancias Departamentales y territoriales de participacion
2024003760145 de los grupos poblacionales para su incidencia y el seguimiento de las politicas publicas en
el Valle del Cauca.
2024003760161 Desarrollo de la autonomia econdmica de personas con discapacidad, cuidadoras y

cuidadores del Valle del Cauca.

El Organismo a efecto de atender sus responsabilidades y para desarrollar las
actividades de los proyectos de inversion y del normal funcionamiento de la
secretaria, cuenta con la siguiente planta de personal:

Tabla No. 3 Planta de Personal SDIYPS

NIVEL

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO i

T | KAREN RADA RAMIREZ SECRETARIO DE DESPACHO | DIRECTIVO
SUBSECRETARIO DE

2 | JERSON EDUARDO VALENCIAARANGO | PEOSECRE DIRECTIVO

3 | LUZ ADRIANA GOMEZ FORERO ggggﬁgﬁgmmo DE | piRECTIVO

4 | DAVID ESTEBAN CORRAL MERA SUBDIRECTOR TECNICO DIRECTIVO
SUBSECRETARIO DE

5 | EDWIN LOPEZ ARCE ey DIRECTIVO

6 KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA SUBDIRECTOR TECNICO DIRECTIVO

7 | JACOBO TORRES AMAYA SUBDIRECTOR TECNIGO ASESOR

8 | ANA MARIA ROBLEDO ACOSTA ASESORA ASESOR

9 | LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA ASESOR ASESOR

10| MARILUZ CAMPO SOTO ASESOR ASESOR

11| GLORIA MARITZA GRAJALES SANCHEZ | LIDER DE PROGRAMA PROFESIONAL
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12 | CARLOS TRUJILLO JORDAN 253553\'8%0 PROFESIONAL
13| ERIKA GUERRERO MURILLAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
14| MARIA EUGENIA ABADIA SANCHEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
15| MARIA PATRICIA QUINTERO ALEGRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
16| MERCEDES ALVAREZ PADILLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
17| YENNY ADIELA BANGUERO MERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
18| YOLIMA FERNANDEZ RIASCOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
19| SHIRLEY PAOLA TAMAYO ANDRADE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
20 | VICTOR MANUEL SERNA VALENCIA SECRETARIO ASISTENCIAL
21| AIDA MERCEDES LLOREDA MANZANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
22 QIL\‘/EISANDER QUENBAUHER  PALACIOS |, jx11 |AR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
23| DIEGO FERNANDO MORALES DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
24 | HUBERT SINISTERRA TOBAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
25 | LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
26| MARIA PATRICIA FERNANDEZ PRADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
27 | ANDRES FELIPE PARRA OBANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
28 | ROSARIO CORDOBA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

Fuente: Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion

Se puede identificar que la dependencia presenta un déficit de personal en términos
de cantidad y calidad. La insuficiencia de personal de planta se presenta por
diversas razones, o no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o aun
existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las funciones que le son propias a la
Secretaria, desde el punto de vista de apoyo a la gestion, es necesario realizar el
proceso de contratacion directa con el fin de contratar personal de nivel asesor,
profesional especializado, profesional universitario, tecndlogo, técnico y asistencial,
con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas.

Que, el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y apropiaciones
presupuestales para gastos del Departamento del Valle del Cauca para la vigencia
2025, fue aprobado mediante la Ordenanza No. 675 del 15 de noviembre de 2024
y sancionada mediante el Decreto No. 1-22-2030 del 17 de diciembre de 2024.

Estas compras publicas se encuentran publicadas en la plataforma del Secop II-
Plan Anual de Adquisiciones, herramienta que permite a la Entidad, aumentar la
probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de un mayor
numero de operadores econémicos interesados y que su fuente de financiacion
para la contratacién, son recursos propios del Departamento.
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La informacién de la demanda orienta la definicion y verificacion de la necesidad,
asi como la determinacion de requisitos, obligaciones especificas, requisitos
minimos técnicos, entre otros.

A continuacion, presenta la informacién consultada para este fin por parte del
Organismo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Procesos de Contratacion de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
social -Gobernacioén del Valle del Cauca

Tabla No. 4 Procesos de la Entidad

. Plazo
Ngomr:::tge Objeto contractual Valor Mzg::fggnde Proveedor del
contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO G e
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL s
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL o
1.250.17.13 CAUCA, EN DESARROLLO DEL - P"::':?;‘;’:sde ESGT(;E;‘;E'A 3
480-2024 PROYECTO, OPTIMIZACION DE R . Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION profesionales y VAREA
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA e
POBLACION VULNERABLE EN LA gestion
ZONA URBANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO Directa-Tipo de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL Contrato: Sl
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Prestacion de
1.250.17.13 $ bt EUGENIA 3
481-2024 O . 15.000.000 |  S°TYC0S SAUCEDO | Meses
PROYECTO, CONSOLIDACION DE profesionalesy | oot
LAS INSTANCIAS CREADAS PARA de apoyo a la
OPERAR EL SISTEMA gestion
DEPARTAMENTAL DE POLITICA
SOCIAL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR [0S SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO Directa-Tipo de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL Contrato: s
G20 | o eTRG Dl MARGE OBL | . 8. | e | DawEmeR | 6
servicios
12140277 | provECTO DENOMINADO | 29-700:000 | o fesionales y H!mr:m%sz Moses
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS de apoyo a la
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA gestion
DEPARTAMENTAL DE  POLITICA
SOCIAL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR [0S SERVICIOS Directa-Tipo de
PROFESIONALES COMO CONTADORA Contrato:
s PUBLICA EN LA SECRETARIA DE g Prestacién de tnglego 5
' DESARROLLO SOCIAL Y servicios H
12140205 | o)\ RTICIPACION DEL DEPARTAMENTO | S#650:000 | o tesionales y DUQUE bmses

DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO

de apoyo a la
gestion
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z Plazo
Numero de Objeto contractual Valor i g Proveedor del
Contrato seleccion Sniralo
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ,
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL D"Z%‘:;Ef: e
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL A
1.250.17.13 CAUCA, EN DESARROLLO DEL IR -2 P'ii:fé?:sde E%TOE;Q;'A 3
.480-2024 PROYECTO, OPTIMIZACION DE . sl Ry Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION PO y
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA 08 H0yGH
POBLACION VULNERABLE EN LA gastida
ZONA URBANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO Directa-Tipo de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL Contrato: ST
P DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL : Prestacion de SUGENIA s
481-2024 CAUCA EN DESARROLLO DEL 15.000.000 Sannses SAUCEDO | Meses
: PROYECTO, CONSOLIDACION DE profesionalesy | v oS
LAS INSTANCIAS CREADAS PARA de apoyo a la
OPERAR EL SISTEMA gestion
DEPARTAMENTAL DE POLITICA
SOCIAL VALLE DEL CAUCA.
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LA ARTICULACION INSTITUCIONAL
PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MAYORES DEL VALLE
DEL CAUCA.
PRESTAR SERVICIOS Directa-Tipo de
PROFESIONALES COMO INGENIERO Contrato:
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE Prestacién de
DESARROLLO SOCIAL Y servicios
PARTICIPACION EN CUMPLIMIENTO A profesionales y LUIS
B LA EJECUCION DEL PROYECTO s4050000 | %€ @Oyo ala | B i
12.14-0068 | MEJORAMIENTO g LA 0 estion POSSO Meses
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES,  JOVENES Y AGUADO
ORGANIZACIONES DE  ACCION
COMUNAL EN EL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.
Directa-Tipo de
PRESTAR LOS SERVICIOS Contratsi
PROFESIONALES COMO :
DISENADORA DE  VESTUARIO ::;:2':" .
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA EN 5
LA SECRETARIA DE DESARROLLO S'°fes'°"a'°sly
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL € apoyo a la :
12 1o0n1s | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 30.80m.000 | 965100 Whscy=- A P
CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL -800.

PROYECTO DENOMINADO
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE  POLITICA
SOCIAL VALLE DEL CAUCA
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= Plazo
Ngg:let::tge Objeto contractual Valor M(:zf;gnde Proveedor del
contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO .
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL D"‘é‘;‘:;g:’; e
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL -
1.250.17.13 CAUCA, EN DESARROLLO DEL R P":‘:?;?:sde Esgg;’;’;m 3
1480-2024 PROYECTO, OPTIMIZACION DE e ; Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION profesionales y VACGA
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA Ge o s 1
POBLACION VULNERABLE EN LA Qaatian
ZONA URBANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO Directa-Tipo de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL Contrato: B
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Prestacion de
1.250.17.13 $ - EUGENIA 3
481-2024 CAUCA BN DESARROLLO DEL 15.000.000 ) SAUCEDO | Meses
PROYECTO, CONSOLIDACION DE profesionalesy | o
LAS INSTANCIAS CREADAS PARA de apoyo a la
OPERAR EL SISTEMA gestion
DEPARTAMENTAL DE POLITICA
SOCIAL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Directa-Tipo de
ALAGESTION COMO ASISTENCIAL EEN Contrato:
LA SECRETARIA DE DESARROLLO Prestacion de
SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO servicios
1.230- DEL PROYECTO DENOMINADO profesionales y
12.14 - | OPTIMIZACION DE ESTRATEGIAS 17 82$0 000 de apoyo a la EQALINC.;:ALA Megses
0180 PARA LA INCLUSION SOCIAL Y . gestion
PRODUCTIVA DE LA POBLACION
VULNERABLE EN LA ZONA URBANA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO Directa-Tipo de
ALA GESTION COMOASISTENCIAL EN Contrato:
LA SECRETARIA DE DESARROLLO Prestacion de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL servicios
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL profesionales y DANIEL
1.230- CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL $ de apoyo ala | j,oanh o 9
12.14-0039 | PROYECTO DENOMINADO | 17.820.000 | gestion ARANGO Meses
CONSOLIDACION DE LA
COORDINACION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA
DE DERECHOS DE LA JUVENTUD DEL
VALLE DEL CAUCA.

Fuente: SECOP I
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Tabla No. 5 Procesos de Otras Entidades

\
A
vi
\

I
; e
v

raiso
todos

: - Plazo
Numero de Entidad Objeto contractual Valor Modalidad de Proveedor del
proceso seleccion contrato
CONTRATAR LA PRESTACION DE 3
SERVICIOS PROFESIONALES, 5:e°g'(;:—t"r’a°m,
MUNICIPI BRINDANDO APOYO TECNICOALOS Prestacién dé C;rolina del
SMP-CD- o} DE | DIFERENTES PROCESOS DE LA $11.583.467 Servicis Pilar 74 (Dia
7169-2023 PEREIRA- | SUBSECRETARIA DE e rofesionalee anzélez s)
OFICIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y P d Leiva
DESARROLLO URBANO, EN EL PEO S
PROYECTO DE INVERSI® . gastiin
Directa-Tipo
AGENCIA PRESTACION DE SERVICIOS de Contrato: Sandig
ANT-CPS- NACIONA PROFESIONALES Y/O APOYO A LA Pres}gcién de Eaceis 3 (Mese
20236017 L DE | GESTION PARA LA SUBDIRECCION | $ 12.826.667 servicios Pefalver s)
TIERRAS - | DE ACCESO A TIERRAS EN ZONAS profesionales Partinio
ANT FOCALIZADAS y de apoyo a
la gestion
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ELAPOYO A Directa-Tipo
LA SUPERVISION DEL PROYECTO de Contrato:
COBERN DENOMINADO: "INSTALACION DE Prestaciéon de GARLOS
SDACDPS ACION 25 ANDRES 6 (Mese
P1476-23 DEL TECNOLOGIA PARA EL | $36.000.000 servncnps SERRANO s)
HUILA® MEJORAMIENTO DE LOS profesionales ALBA
PROCESOS DE CALIDAD Y y de apoyo a
GENERACION DE VALOR la gestién
AGREGADO
Prestar servicios profesionales en
contaduria publica para la elaboracién
de informes en el marco del control
fiscal macro y micro en lo relativo a la Directa-Tipo
CONTRAL | politica publica de posconflicto en el 5 - Contts:
ORIA marco del proyecto de inversion Bresiccisn de’ FREDY
CGR-1123- GENERAL | fortalecimiento de la capacidad técnica $35.000.000 Saruaton ALFRDO 80 (Dia
2023 DE LA | y operativa de la CGR para desarrollar =T x PERTUZ s)
REPUBLI el seguimiento y evaluacién de las prc;feslonales CELEDON
CA politicas  publicas  dirigidas a Ia f’ " f.§°y° ¢
poblacién victima y las relacionadas s e
con posconflicto y acorde al objeto 1
generar los conocimientos técnicos y
especializado
Directa-Tipo
EL CONTRATISTA se obliga a la de Contrato:
CDPS- gENAD?_A prestacion de servicios profesionales Prestacion de (NBQ:SJ\D A 8 (Mese
SEN-1645- REPUBLI en la Comisién Primera Constitucional | $ 42.000.000 servicios GUTIERRE | s)
2023 Permanente del Senado de Ia profesionales
CA A Z
Republica. y de apoyo a
la gestion

Fuente: SECOP ||

Andlisis de los Procesos de Contratacion identificados




GOBERNACION o S8 paraiso

Departamento del :,: de todos
’

Valle del Cauca \(%f’ YRS
Secretaria de Desarrollo ~ ‘

Inclusion y Participacion Social

a) Modalidad de Contratacion

Los procesos consultados fueron de contratacién directa de acuerdo al articulo 4
de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
segun la descripcion y naturaleza corresponde a contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

b) Plazo del contrato

Los plazos de ejecucion, oscilan dependiendo las actividades, obligaciones y
disponibilidad del presupuesto de acuerdo al PAC. Estos pueden durar desde 1 mes
hasta 12 meses, sin pasarse la vigencia o anualidad, teniendo en cuenta el principio
de anualidad del presupuesto publico.

c) Garantias exigidas

Por lo general se verifico que las Entidades en razén a la modalidad de contratacion
no exigieron garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015.

d) Criterios de evaluaciéon

En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta, son
la experiencia e idoneidad.

Analisis de la Oferta’

A continuacion, la Entidad presenta la informacion proveniente de la oferta del
mercado para la contratacién que esta adelantando:

Proveedores

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales
o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de una entidad publica.
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Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, como es el caso de la
Secretaria de Desarrollo Social y de Participacion, donde se pudo establecer que
no cuenta con el personal necesario para el cumplimiento de las actividades de los
proyectos de inversion y el correcto funcionamiento del Organismo.

Cadena de suministro

Para la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se puede consultar diferentes fuentes de informacién ya que en Colombia
hay una gran cantidad de Instituciones para la educacién superior, técnica formal,
técnica no formal y basica, como también base de datos de personal calificado para
cumplir con las actividades pendientes a desarrollar.

Algunas fuentes de informacién:
e Ministerio de Educaciéon de Colombia
SENA
SIA OBSERVA
SIGEP
SECOP
Bolsas de empleos de las Instituciones educativas
Histérico de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion social

Analisis de precios

Para determinar los valores estimados para la contratacion de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base la
Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, emitida por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Entidad, en la cual se
indica la tabla de honorarios que se deber4 aplicar para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales.

A continuacioén, la tabla de honorarios de la circular en mencién:

Tabla No. 6 Tabla de Honorarios Contractuales 2024

. Requisitos Alternativas VALOR
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia DESDE HASTA
Asesor 1 TP+MA + 60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1
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TP+E +72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2 $ 9.000.001 $ 10.000.000
TP +84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
) TP+E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA + 36 MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +48 MEPLR
Profesional 2 TP+MA + 24 MEPLR $ 6.000.001 $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +36 MEPLR
Profesional 3 TP+MA + 12 MEPLR $ 5.000.001 $ 6.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +60 MEPLR
. Alternativa 1 | Alternativa 1
Profesional 4 TP+E +24 MEPLR - +48 MEPLR $4.000.001 $ 5.000.000
Profesional 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $ 4.000.000
Alternativa 1
+0A12 ~ Alternativa 1
Tecndlogo 1 TFTG MEL 3 ANOS DE | 412 MEL $ 3.000.001 $ 3.500.000
ES.
Alternativa 1
2 +0A12 = Alternativa 1
Técnico 1 T MEL 2 ANOS DE | 412 MEL $ 2.500.001 $ 3.000.000
ES.
Alternativa 1 i
Asistencial 1 B +0A6MEL Asmetig. 1 N/A $ 2.500.000
NO TB. +6 MEL
Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Convenciones:
Tabla No. 7 Convenciones
B Titulo Bachillerato TP Titulo profesional
TFT Titulo Formacién Técnica E Tanio : 'pos'grado it
especializacién
TFTG Titulo Formacién Tecnolégica MA Titulo posgrado en modalidad de maestria
MEL Meses de Experiencia Laboral ES Educacién Superior
z‘EPL MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA

Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

El Organismo tiene la necesidad de desarrollar, las siguientes actividades, las
cuales estan encaminadas al Proyecto de inversion denominado: MEJORAMIENTO
DE LA OPERACION DE INSTANCIAS DEPARTAMENTALES Y TERRITORIALES
DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA SU INCI
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DENCIAY EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA.. BPIN 2024003760029

Actividades u obligaciones especificas a desarrollar:

1. Brindar apoyo en el proceso las Operaciones de las instancias departamentales
de participacién de personas mayores. 2. Revisar y aprobar documentos de
ejecucion contractual correspondientes a convenios con centros vida y centros de
proteccion de los municipios del Valle del Cauca. 3. Todas aquellas que el
supervisor o el contratante le indique mediante oficio y que tenga relacién con el
objeto para el cual fue contratado. 4. Participar y apoyar las actividades que realiza
la dependencia propia del sistema de gestion de la calidad MIPG. 5. Realizar el
cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato en la plataforma
SECORP I, informe los cuales deben contar con las respectivas firmas. 6. Asistir a
las diferentes reuniones y actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social, asi como a las que sean programadas por el
supervisor, dentro del Departamento del Valle del Cauca. 7. Apoyar en la difusion
de los diferentes programas y proyectos que adelanta la secretaria de desarrollo
inclusion y participacion social y/o la gobernacion del valle del cauca.

Y para ello requiere contratar una persona natural que tenga el siguiente perfil:

Tabla No. 8 Perfil a contratar

Nivel de escolaridad Experiencia
TITULO PROFESIONAL NO SE REQUIERE
EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia, que debe tener el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon social,
cuenta con un presupuesto de OCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($8.000.000),correspondientes a dos (02) cuotas cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), incluidos los costos directos e
indirectos, asi como impuestos nacionales y locales, y las estampillas estatales del
Departamento del Valle del Cauca.

Deducciones y retenciones

La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de las facturas o documento
equivalente, los porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos,
estampillas, etc., que a continuacién se mencionan, lo cual esta a cargo del
contratista:
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Tabla No. 9 Deducciones y retenciones

CONCEPTO Porcentaje o valor
Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
Estampillas Pro- Seguridad Alimentaria 02%
Estampillas Pro- Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle 2%
Estampillas Pro-Pacifico (Depende del ingreso) 0,5%
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad
Colombiana) y Se somete a simulador, art 383 de E.T.

RETEIVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas -GVC

Conclusiones

Al realizar el analisis de la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad de contratacion directa,
mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y en la oferta, la Gobernacion del Valle del Cauca, debera contratar una persona
natural e idénea, con domicilio el Departamento del Valle del Cauca.

Con base en lo anterior se realizé este andlisis para definir ante la necesidad, el
presupuesto oficial, las condiciones para contratar, el plazo de ejecucién, los
riesgos previsibles, y que los proveedores estén en la capacidad técnica, financiera
y juridica para desarrollar el objeto del proceso que se adelanta.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion vy
Participacion social, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo y su perfeccionamiento, concluyendo que este proceso se llevara a cabo
de una forma agil y transparente
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