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RONIEL STIVEN VELASQUEZ ASCANIQ

C.C 1.000.363.601

N/A

| NIA

NIA

Contratar los sewvicios profesionales de un trabalador social para apoyar al
=+ proceso de direccionamiento estratégico y planeacion en la implementacién del
componente psicosocial. del programa de Transito Inmediato a la Educacidn
Superior PTIES que se ejecuta en el municipio El Tama en el marco del contrato
interadmmistrativo nimero CO1.PCCNTR.8164748 de 2025 suscrilo entre el
Ministerio de Educacién Nacional y el Insfituto Superior de Educacién Rural-ISER.

15 DIAS

Orientary acompariar al equipo de trabajo en el desarrollo de procesos socio-
otupacionales con los estudiantes, promoviendo a su vez el fortalecimiento
de ia relacidn familia — escuela — comunidad.”

Apoyar la construccion det Plan de trabajo acordado con la IEM que contenga
como minimo un cronograma detaliado de las actividades a realizar por cada
eje de trabajo con su respeciiva descripeidn, responsables dela |ESy de la
IEM, plazos de implementacion en e! afio académico para el que se propone,
recursos necesarios y mecanismas de seguimiento y evaluacion.

Apoyar ia aplicacién de los diagndsticos de estudiantes, |IEM, relacion familia
— escuela — comunidad y contexto socioecondmico realizados conforme lo
establecido en &} disefio del PTIES.

Apaoyarla construccitn del plan de frabajo para el desarrollo de competencias
socigemocionales y basicas.

Apoyar la construccion del Plan de orfentacion socio-ocupacional disefiado /
gjustado de la |IEM acompaiiado de los materiales de aprendizaje disefiados
{ adaptados.

Apoyar la construcclén del Plan de accidn disefiado para el forfalecimiento
de la relacion familia — escuela — comunidad.

Apoyar {a construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los estudiantes para ei desarrollo de sus
competencias socicemocionales y basicas y de orientacidn  socio-
ccupacional acompariados de la base de datos que registra la asistencia de
cada estudiante, a ser presentados durante el periodo lectivo,

Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los docentes para el desarrollo de las
competencias socioemocionales y basicas de los estudiantes y la orientacién
socio-ocupacional, a ser presentados durante el periodo lectivo.

Apoyar {a construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades desarrolladas _en el marco del plan de accién para el
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fortalecimiento de la relacion familia — escuela — comunidad, a ser
presentados durante e} pefiodo lectivo.

. Apoyar la construccion de! documento gue contenga la estrategia disefiada
por la IES para la induccitn a la vida universitaria de los estudiantes de (a
IEM.

. Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas para el fortalecimiento del curriculo de educacién
media de la IEM en competencias que puedan ser eventualmente
homologables por la educacidn superior, a ser presentados durante el
pericde lectivo. :

. Apoyar ia construccion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades desarrolladas en el marco de fa estrategia disefiada por fa [ES
para la induccion a la vida universitaria de los estudiantes de la IEM, a ser
presentados durante el periodo lectivo.

. Apoyar la construccion del documento que contenga la descripcion y
programacidn de la oferta de bienestar estudiantil a ser provista por la [ES
{serviclos de bienestar, jomadas de bienestar para la promocion de la salud
fisica v emocional, acompafiamiento psicosocial para estudiantes con
necesidades criticas (si hubiere lugar) y desamollo de mentorias con los
estudiantes).

. Apoyarla construccidn de informes mensuales que den cuenta de la provisidn
de servicios de bienestar, la realizacién de jomadas de bienestar para la
promocidn de la salud fisica y emocional, el acomparamiento psicosocial
para estudiantes con necesidades criticas (si hubiere lugar) y el desarrollo de
mentorias con los estudiantes de acuerdo con el plan de trabajo aprobado
por la supervisién del contrato, a ser presentados durante el periodo fectivo.

. Apoyar la construccién del informe que dé cuenta del acompariamiento a los
estudiantes de fa IEM en el proceso de aplicacién e inscripcidn en programas
de educacién superior.

. Apoyar la construccion del informe que dé cuenta del trabajo con padres de
familia de los estudiantes beneficiarios del programa.

. Parlicipar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la gjecucion del confrato.

. Velar por el mantenimiento, cuidado y custadia de la informacidn objeto del
contrato.

. Utilizar eny debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacitn y gestidn de EL MINISTERIO, que requiera para ia ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante ia ejecucion del contrato, de acuerdo con las politicas de

seguridad de ta informacién del Ministerio.

. Colaborar en &l suministro y respuesta de la informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Fstado
Colombiano o cualquier ofrz autoridad, en relacién con ia ejecucitn,
desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el
mismo.

. Cumplir con las normmas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de! Instituto Superior de Educacién
Rurai - ISER, segun la normatividad vigente, conforme a la afiliacién a ARL y
al Decreto 1072 de 2015,

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y conirasefia durante ia ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de gjecucion. -

. El contratista se obliga al respeto por los derechos humanos y, en especial,
a no ejercer ninguna forma de viclencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el
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sistema que se establezea para su prevencion, atencidn y medidas de
proteccidn de todas las formas de viclencia contra las mujeres y basadas en
género ylo discriminacién por razén de raza, einia, religion, nacionalidad,
ideclogia pollfica o filos6fica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion.

24. Cumplir con la politica de seguridad y salud en €} trabajo adopiada por el
Instituto Superior de Educacion Rural [SER de Pamplona.

25. Cumpiir con los aportes obligatorios relacionados con el sistema integral de
seguridad social de confortnidad con lo establecido en el art. 50 de [a ley 789
de 2002 en concordancia con el art 1 de la ley 828 de 2003,

26. Cumplir con los aportes a riesgas profesionales conforme a lo establecido en
la ley 1562 de 2012 y normatividad vigente.

27. Apoyar en la Suscripcidn de informes periddicos y actas que se generen en
el desarrollo de la relacidn contractual.

28. Entregar informe mensual detaliado sobre el desarralio de las actividades del
contrato al supervisor designado por el ISER, acorde a los formatos
aprobados.

29. Cumplir con [as obligaciones de! articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015.

30. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato v que sean afines a su profesidn.

3 meses

El ISER cancelard al Contratista el valor total del contrato, en pagos mensuales o
proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo, previa presentacion
detinforme detallado de actividades requisito previo para certificar el cumplimiento
de actividades por parte del Superviscr del Contrato y evidencia de pago a
seguridad social, proporcional al valor del contrato.

Se encueniran incluidos en tos estudios previos

Se encuentran incluidos en [os estudios previos

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($13.500.000)

5DIAS
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MAIRA MERCEDES MONTANEZ VACCA

C.C 1.090.433.783

NIA

NIA

| NIA

Contratar los servicios profesionales de un trabgjador social para apoyar al
proceso de direccionamiento esfratégico y planeacion en Ja implementacién del
componente psicosocial del programa de Trénsito Inmediato a la Educacion
Supertior PTIES que se gjecuta en el municipio El Tarra en el marco del contrato
inferadministrativo nimero CO1.PCCNTR.8164748 de 2025 suscrito entre el
Ministerio de Educacidn Nacional y ¢l Instituto Superior de Educacién Rural-iISER.

15 DIAS

Crientar y acompafiar al equipo de trabajo en el desarollo de procesos sacio-
ocupacionales con los estudiantes, promoviendo a su vez el fortalecimiento
de Ia relacién familia — escuela — comunidad.”

Apoyar la construccion det Plan de frabajo acordado con la IEM que contenga
como minimo un cronograma detallado de las actividades a realizar por cada
eje de frabajo con su respectiva descripelon, responsables de laIES y de la
IEM, plazos de implementacién en el afo académico para el que se propone,
recursos necesarios y mecanismoes de seguimiento y evaluacién.

Apoyar la aplicacion de los diagnosticos de estudiantes, IEM, relacidn familia
— escuela — comunidad y contexto socicecondmico realizados conforme lo
establecido en el disefio del PTIES.

Apoyar la construccion del plan de trabajo para el desarrollo de competencias
socioemocionales y basicas.

Apoyar la construccidn del Plan de orientacidn socio-ocupacionat disefiado /
ajustado de la IEM acompaiiado de los materiales de aprendizaje disefiados
[ adaptados,

Apoyar la construccidn del Plan de accion disefiado para el fortalecimiento
de la relacién familia —~ escuela — comunidad.

Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los estudiantes para el desarrollc de sus
competencias socioemocionales y bésicas y de orientacidn  socio-
ocupacional acompariados de la base de datos que registra |a asistencia de
cada estudiante, a ser presentados durante e periodo lectivo.

Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los docentes para el desarrollo de las
competencias socloemocionales y basicas de los estudiantes y la orientacidn
socio-ocupacional, a ser presentados durante el periodo lectivo.

Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
aclividades desarrolladas en el marco del plan de accién para el
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fortalecimiento de la relacion familia — escuela — comunidad, a ser
presentados durante el periodo lectivo.

. Apoyar la construceion del documento que contenga la estrategia disefiada
por la IES para la induccién a la vida universitaria de los estudiantes de-la
IEM.

. Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
aclividades adelantadas para el fortalecimiento del curriculo de educacién
media de la IEM en competencias que puedan ser eventuaimente
homologables por la educacién superior, a ser presentados durante el
periodo lectivo. ‘

. Apoyar la construceion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades desarrolladas en el marca de la estrategia disefiada por la [ES
para la induccion a la vida universitaria de los estudiantes de la IEM, a ser
presentados durante el periodo lectivo.

. Apoyar la construccién del documento que contenga la descripcion y
programacion de la oferta de bienestar estudiantil a ser provista por la IES
(servicios de bienestar, jomadas de bienestar para la promaocién de la salud
fisica y emocional, acompariamiento psicosocial para estudiantes con
necesidades criticas (si hubiere lugar) y desanollo de mentorfas con los
estudiantes).

. Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de la provision
de servicios de bienestar, la realizacién de jomadas de bienestar para la
promocién de la salud fisica y emocional, el acompartiamiento psicosocial
para estudiantes con necesidades criticas (si hubiere lugar) y el desarrollo de
mentorias con los estudiantes de acuerdo con el plan de trabajo aprobado
por la supervision de! contrato, a ser presentados durante el periodo lectivo.
. Apoyar la construccion del informe que dé cuenta del acompafiamiento a los
estudiantes de ta IEM en el proceso de aplicacidn e inscripcién en programas
de educacién superior.

. Apoyar la construccidn del informe que dé cuenta de! trabajo con padres de
familia de los estudiantes beneficiarios del programa.

. Parficipar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,

relacionadas con [a gjecucion delf contrato.

. Velar por el mantenimiento, cuidade y custodia de fa informacitn objeto del
contrato.

. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestidn de EL MINISTERIO, que reguiera para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida per estos u otros
medios durante la gjecucién del contrato, de acuerdo con ias pelificas de
seguridad de la informacidn del Ministerio.

. Colaborar en el suministro y respuesta de !a informacién comespondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de contral del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion,
desarrolio o implementacion de! contrato y de asuntos relacionados con el
mismo.

. Cumplir con las normas reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacion
Rural - ISER, seguin la normatividad vigente, conforme a la afiliacién a ARLy
al Decreto 1072 de 2015.

. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre ios cuales se le
haya asignado usuario y confrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en Jos
informes de ejecucidn.

. Ei contratista s& obliga al respeto por los derechos hurnanos y, en especial,
a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres vy basada en
género, actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el
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sistema que se establezca para su prevencidn, atencién y medidas de
proteccidn de todas las farmas de violencia contra las mujeres y basadas en
género yfo discriminacién por razén de raza, etnia, religidn, nacionalidad,
ideclogla politica o filossfica, sexo u crientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion.

24, Cumplir con la politica de seguridad y salud en el trabajo adoptada por el
Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona,

25. Cumplir con los aportes obligatorios relacionados con el sistema integral de
seguridad soclal de conformidad con lo establecido en el art. 50 de la ley 789
de 2002 en concordancia con el art 1 de la ley 828 de 2003.

26. Cumplir con los aportes a riesgos profesionales conforme a lo establecido en
la ley 1562 de 2012 y normatividad vigente.

27. Apoyar en la Suscripcidn de informes periddicos y actas que se generen en
el desarrollo de la relacion contractual.

28. Entregar informe mensual detallado sobre el desarrollo de las actividades det
contrato al supenvisor designado por el ISER, acorde a los formatos
aprobados.

29. Cumplir con las obligaciones del articulo 2.2,4.2.2 16 del Decreto 1072 de
2015.

30. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y gue sean afines a su profesién.

3 meses

El ISER cancelard ai Confratista el valor total del contrato, en pagos mensuales o
proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo, previa presentacidn
del informe detallado de actividades requisito previo para certificar el cumplimiento
de actividades por parte del Supervisor del Contrato y evidencia de pago a
seguridad social, proporcional al valor del contrato.

Se encuentran incluidos en los estudios previos

Se encuentran incluidos en los estudios previos

TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)

5DIAS

FIRMA DE LA PERSONA QUE RECIBE LA COTIZACION

YNGUIN
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| YENY ROPERQ SANCHEZ
C.C 37.183.034
N/A
N/A
N/A

Contratar los servicios profesionales de un trabajador social para apoyar al
proceso de direccionamiento estratégice vy planeacién en la implementacién del

componente psicosocial del programa de Transito Inmediato a la Educacion
| Superior PTIES que se sjecuta en el municipio E! Tarra en el marco del contrato
interadministrativo nimero CO1.PCCNTR.8164748 de 2025 suscrito entre el
Ministerio de Educacién Nacional y el Institute Superior de Educacion Rural-iSER.

15 DiAS

1.

Orientar y acompaiiar al equipo de trabajo en el desarrollo de procesos socio-
ocupacionales con los estudiantes, promoviendo a su vez el fortalecimiento
de la relacién familia — escuela — comunidad.”

Apoyar la construccién del Plan de frabajo acordado con la [EM que contenga
como minimo un cronograma detallade de las actividades a realizar por cada
eje de trabajo con su respectiva descripeion, responsables de la IESy de la
[EM, plazos de Implementacién en el afio académico para el que se propone,
recursos necesarios y mecanismos de seguimiento v evaluacion.

Apoyar la aplicacion de los diagndsticos de estudiantes, 1EM, relacion familia
— escuela — comunidad ¥ contexto socioecondmico realizados conforme lo
establecido en el disefio del PTIES.

Apoyar la construccién de! plan de trabajo para el desarrollo de competencias
socioemocionales y bésicas.

Apoyar la construccién del Plan de orientacidn socio-ocupacional disefado /
ajustado de la |IEM acompariado de los materiales de aprendizaje disefiados
! adaptados.

Apoyar la construccion del Plan de accién disefiado para el fortalecimiento
de la relacién familia — escuela ~ comunidad.

Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los estudiantes para el desarrollo de sus
competencias socioemocionales y basicas y de orientacién socio-
ocupacional acompafiados de la base de datos que registra la asistencia de
cada estudiante, a ser presentados durante el periodo lectivo.

Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas con los docentes para el desamollo de las
competencias socioemocionales y basicas de los estudiantes y Ia orientacion
socio-ocupacional, a ser presentados durante el periode lectivo.

Apoyar la construccion de informes mensuales que den cuenta de las
actividades desamrolladas en el marco del plan de accidn para el
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10.

1.

12.

15,

18.
17.
18.
18.

20.

22,

23,

fortalecimients de la relacion familia — escuela — comunidad, a ser
presentados durante el periodo lectivo,

Apoyar la construccién del documento que contenga la estrategia disefiada
por la [ES para la induccién a la vida universitaria de los estudiantes de la
IEM.

Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades adelantadas para el fortalecimiento del curriculo de educacion
media de la IEM en competencias que puedan ser eventualmente
homologables por la educacion superior, a ser presentados durante el
periodo lectivo,

Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de las
actividades desarrolladas en el marco de ia estrategia disefiada por la IES
para la induccién a la vida universitaria de los estudiantes de Ia [EM, a ser
presentados durante el periodo lectivo,

. Apoyar la construccidn de! documento que contenga la descripcién v

programacién de la oferta de bienestar estudiantil a ser provista por la IES
{servicios de bienestar, jornadas de bienestar para la promogion de la salud
fisica y emocional, acompafamiento psicosocial para estudiantes con
necesidades criticas (si hubiere lugar) v desarrollo de mentorias con los
estudiantes).

- Apoyar la construccién de informes mensuales que den cuenta de la provisién

de servicios de bienestar, la realizacién de jomadas de bienestar para la
promocion de la salud fisica y emocional, el acompafiamiento psicosocial
para estudiantes con necesidades criticas (si hubiere fugar) y el desarrolio de
mentorias con los estudiantes de acuerdo con el plan de trabajo aprobado
por la supervisién del contrato, a ser presentados durante el periodo lectivo.
Apoyar la construccion del informe que dé cuenta del acompaiiamiento & los
estudiantes de la IEM en el procese de aplicacién e inscripcion en programas
de educacién superior.

Apoyar la construceién del informe que de cuenta del frabajo con padres de
familia de los estudiantes beneficiarios del programa.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucién del contrato.

Velar por el mantenimiento, culdado ¥ custedia de la informacién objeto del
contrato,

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacitn y gestién de EL MINISTERIO, que requiera para Ia ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién vy,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos v otros
medios durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con las politicas de
seguridad de la informacién del Ministerio.

Colaborar en el suministro y respuesta de Ia informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato y de astintos relacionados con el
mismo.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucclones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacisn
Rural - ISER, segtin la nomatividad vigente, conforme a la afiliacién a ARL y
al Decreto 1072 de 2015,

Mantener actualizados los sistemas de informacitn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion.

El contratista se obliga al respeto por los derechos humancs y, en especial,
a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en

género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el
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sistema que se establezca para su prevencion, atencién y medidas de
proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
genero y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia polifica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y
demads razones de discriminacién.

24, Cumplir con la polltica de seguridad y salud en el trabajo adoptada por el
Instituto Superior de Educacién Rural ISER de Pamplona.

25, Cumplir con los aportes obligatorios relacicnados con el sistema integral de
seguridad social de conformidad con Io establecido en el art. 50 de la lsy 789
de 2002 en concordancia con el art 1 de la ley 828 de 2003.

26. Cumplir con los aportes a riesgos profesionales conforme a lo establesido en
la ley 1562 de 2012 y nommatividad vigente,

27. Apoyar en ia Suscripeion de informes periédicos y actas que se generen en
el desarrollo de la relacion contractual.

. Entregar informe mensual detallado sobre el desarrollo de las actividades del
contrato al supervisor designado por el ISER, acorde a los formatos
aprobados,

29. Cumplir con las obligaciones del articulo 2.2.4.2.2.16 del Decrato 1072 de
2015,

30. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas por ef supervisor
de! contrato v que sean afines a su profesién.

3 meses

El ISER cancelara al Contratista el valor total del contrato, en pages mensuales o

?| proporcionalmente en caso de no realizarse mes completo, previa presentacion

delinforme detallado de actividades requisito previo para cerfificar el cumplimiento
de aclividades por parte del Supervisor del Contrato v evidencia de pago a
seguridad social, proporcional al valor del contrato.

Se encuentran incluidos en los estudios previos

Se encuentran incluidos en los estudios previos

| TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$13.500.000)

5 DIAS

A
FIRMA DE LA PERSONA QUE RECIBE LA COTIZACION




Pamplong, 18 de sepliembre de 2025

Senores:
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
Pamplona

Asunto: Cotizacién

Me permito enviar la cofizacidn comespondiente al objeto conlractual:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL PARA
APOYAR AL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION EN LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DE TRANSITO
INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR PTIES QUE SE EJECUTA EN EL MUNICIPIO EL
TARRA EN EL MARCO DEL CONIRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERQ
CO1.PCCNIR.8144748 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER.

Por un valor de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($15.900.000)} y por el periodo de 3 meses.

Cordialmente,

YACEYN

MAIRA MERCEDES MONTANEZ VACCA

C.C. No 1.090.433.783 Expedida en Clcuta
Cel. 320 544 0535

Correo electrénico: psicomay24@gmail.com




Pamplona, 18 de septiembre de 2025

Sefores:
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL.
Pamplona

Asunto: Cotizacion

Me permito enviar Ja cotizacion correspondiente al objeto confractual: CONTRATAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL PARA
APOYAR AL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION EN LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL
DEL PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR
PTIES QUE SE EJECUTA EN EL MUNICIPIO EL TARRA EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO CO1.PCCNTR.8164748 DE 2025
SUSCRITO ENTRE FEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER

Por un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) y por el
periodo de 3 meses.

Atentamente,

RONIEL STIVEN VELASQUEZASEANIO
C.C. No 1.000.363.601

Cel. 3214001503

Correo electrénico: stevenas2003@gmail.com




Pamplona, 18 de septiembre de 2025

Sefiores:
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
Pamplona

Asunto: Cotizacion

Me permito enviar la cotizacin correspondiente al objeto contractual:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL
PARA APOYAR AL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION EN LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR PTIES QUE
SE EJECUTA EN EL MUNICIPIO EL TARRA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO COL.PCCNTR.8164748 DE 2025 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACION RURAL-ISER”

Por un valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($13.500.000)
y por el periodo de 3 meses.

Atentamente,

YENY ROPERO SANCHEZ

C.C.No 37.183.034

Cel. 3203459061

Correo electrénico; Yenito | 7@gmail.com




