EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
» Se da cumplimiento a esta obligacion garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados.

2. Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacion de
Formacion Virtualy a Distancia en su mas reciente version, para cada una de las
etapas de la formacidon (Alistamiento, Desarrollo y Cierre).

» Informo que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las siguientes
actividades:

2834932: ADSO:
2834933:ADSO:

Adjunto formato guia No. 0201501-02 — #9 Guia en proceso de desarrollo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacién de la guia de aprendizaje

Denominacidén del programa de formacidén: andlisis y desarrollo de soffwars.

Cadigo del programa de foermacion: 228118

Moembre del preyecto: construccidn de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: ejecucidn.

Actividad de proyecto: Codificar los médulos del sofiwars

Competancias:

Técnicas:

220501096 - Desarrcllar la solucidn de sofiwars de acuerdo con el disefio ¥y metedologias de desarmollo.
Transvarsal:

240201526 - Interactuar en el contexie productive y social de acuerdo con principios éticos para la
construccitn de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-05 - Realizar pruebas al soffware para verificar su funcionalidad.

Transversal:

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporta
an la instauracidén de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin comao
aporte para el desarrollo soccial.

24020152603 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterics de sostenibilidad v
sustentabilidad &tica y normativa vigenta.

240201526-04 - Confribuir con el fortalecimiente de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
esirategias para la transformacion de conflictos.

Duracidn de la guia: 126 horas
Técnico: T8 horas.
Transwversal: 48 horas

2. Presentacién

Estimado aprendiz, el SEMA le extiends una cordial bisnvenida a la novena guia de aprendizaje, que comprende
la competencia técnica de: desarrollar la solucidn de soffware de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarmollo. Awison y Fitzgerald (1895) afirman que una metodologia es una serie de procedimientos v
herramientas que ayudan a los desamolladores a implementar nuevos sistemnas de informacion, y estan formados
por fases que guian a los desarrolladores a elegir las técnicas mas apropiadas en cada momento del provecto.

FPor ofra parie, establecer relaciones de crecimiento personal y comunitaric a partir del bien comuin y como aporte
para el desarrollo social y, sobre todo, para la construccidn de una cultura de paz, es un refo necesario y muy
importante para Colombia en el momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen en el mundo de hoy
una habilidad necesara para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construcciin de una
sociedad mas pacifica y solidaria.

GFM-F-135v01
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SERLA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarmollo de soffware

Codigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccidn de soffware integrador de lecnologias arentadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacian.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura logica y tecnologica del sistama.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de soffware de acuerdo con metodologias de analisis v
eslandares.

220501095 - Disedar la solucidon de soffwars de acuerdo con procedimientos v requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procasos de comunicacion eficaces y efectives, leniendo en cuanta siluaciones
de orden social, personal y productiva.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contexios sociales y laborales
sagln los criterios establecidos por el Marco Ewropeo de Referancia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del soffware de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del soffwars siguiendo las praclicas de la melodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificacionas dal
andalisis.

220501095-04 - Verificar los enfregables de la fase de disefo deél soffware de atuerdo con lo establecido
an al informe da analisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de |la comunicacion segun sus caracterislicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y ascrita atendiendo las axigencias y particularidades da

las diversas situaciones comunicalivas madiante los distinlos sistemas de representacian.

240201524-03 - Relacionar los procesas comunicalivos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Eslablecer procescs de enniguecimienio lexical y acciones de mejoramiento en el
desarmolle de proecasos comunicalivos segun requerimientos del contexio.

240202501-04 - Implemantar acciones de majora relacionadas con el uso de expresiones, astructuras y
desampefia sagun los resultados de aprandizaje formulados para el programa.

Duracion de la guia: 296 horas

Tacnico: 200 haras.
Claves: 36 horas.

GFPI-F-135 w01



CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS: 3069962. Guias en
proceso de desarrollo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

0
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Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura ldgica y tecnolégica del sistema.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

220501095 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del
analisis.

220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de andlisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempeiio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracion de la guia: 296 horas
Técnico: 200 horas.
Claves: 96 horas.
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software
Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: ejecucion.
Actividad de proyecto: Desarrollar las tareas de configuracién y puesta en marcha del software
Competencias:

Técnicas:

220501097- Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos
de referencia.

Transversal:

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
0 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501097-01- Planear actividades de implantacion del software de acuerdo con las condiciones del
sistema.

220501097-02- Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.
220501097-03- Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad.
220501097-04- Implantar el soffware de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.
Transversal:

240201529-01- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

240201529-02- Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

240201529-03- Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04- Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

s I Y s Y s Y s |

0 Duracion de la guia: 192 horas.
Técnico: 144 horas.
Transversal: 48 horas.

2. Presentacion
Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la décima guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica de implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos

de referencia. Es esta guia se desarrollaran los temas asociados con una de las Ultimas fases en el proceso de
desarrollo de software: la implantacion, en esta se realizan todas las tareas requeridas para llevar un producto o
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Guias en proceso de desarrollo.
ADSO :2977483
ADSO0:2977484

ADSO0:2977485



ADSO:2977486
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Andlisis y desarrollo de software.

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: planeacion.

Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

Competencias:

Técnicas:

220501095- Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Transversal:

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Claves:

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del sofftware adoptando
estandares.

Transversal:

240201064-01- Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-02- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03- Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04- Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Claves:

240202501 05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Duracion de la guia: 232 horas
Técnico: 136 horas.
Transversal: 48 horas

Claves: 48 horas.
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FICHAS ADSO 3070261,3070263Y 3070264. GUIA EN PROCESO DE DESARROLLO.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
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Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software.

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: planeacion.

Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.

Competencias:

Técnicas:

220501095- Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Transversal:

240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Claves:

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del software adoptando
estandares.

Transversal:

240201064-01- Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-02- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03- Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04- Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Claves:

240202501 05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Duracién de la guia: 232 horas
Técnico: 136 horas.
Transversal: 48 horas

Claves: 48 horas.
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Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

Se cumple con la obligacion mediante la participacién continua en la jornada de
alistamiento, induccidon y organizacion de guias de aprendizaje para el desarrollo de
la formacién en la competencia transversal, gestionado a través de la plataforma
SOFIA PLUS.

Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion Académica, y registrar oportunamente los
juicios de evaluacion que correspondan.

Se cumple con la obligacién mediante la participacién en la ejecucién del proceso
de induccion de aprendices segun programacion de la Coordinacién Académicay la
socializacion de la participacion oportuna del grupo asignado.

Registrar oportunamente juicios evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en los
tiempos establecidos.

Alinicio del trimestre, la obligacién no se cumple en su totalidad, ya que en esta etapa
solo se realiza seguimiento al proceso de inasistencias en el Sistema SOFIA PLUS. El
registro de juicios evaluativos se realizard conforme avancen las actividades formativas
y dentro de los tiempos establecidos segun calendario académico una vez se concluya
el trimestre de formacion.



6. Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan en la formaciéon impartida a cada ficha
asignada, asi como presentar la documentacion requerida para deserciones o
comités de seguimiento y evaluacion, cuando sea el caso.

» Secumple conlaobligacion mediante la comunicacién oportuna al facilitador del grupo
y al Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que afecten la formacidén. Asi mismo, se prepara la
documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y evaluacion
cuando corresponde bajo requerimiento del lider del grupo.

7. Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando orientacion
técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad
y pertinencia.

» La obligacion no se ha cumplido, ya que a la fecha no se asigna responsabilidad en el
proceso de orientacion técnica para el desarrollo de los proyectos productivos, ni la

elaboracion del plan de negocios por parte de los aprendices.

8. Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacion en caso de que
le sea requerido.

» La obligacién no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de
adquisicion de materiales de formacion.

9. Apoyar procesos de gestion, documentacion y soporte de Registros Calificados
del Centro de Formacion, cuando le sea requerido.

» Laobligacion no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de gestion,
documentaciény soporte de Registros Calificados del Centro de Formacion.

10.Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso.

» Se cumple con la obligacion asistiendo a las reuniones programadas por el
subdirector del Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como
a los Comités de Evaluacion y Seguimiento cuando ha sido necesario. Ademas, se
respetan y se hacen cumplir con los aprendices los lineamientos dispuestos por el
Centro de Formacion.

ACTAS COMITES EQUIPO EJECUTOR.



ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento titulada virtual de las fichas analisis y
desarrollo de software ADSO

CIUDAD Y FECHA: Mosquera 22/09/2025 HORA HORA FIN:
INICIO: 10:00 AM
9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Mosquera, 22 de septiembre de 2025 DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/1cBEdWGDG0oAaRi9xCDB4IZH | REGIONAL / CENTRO
O DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Estrategias para atender los foros técnicos

Cierre de foros y calificacion de evidencias.

Configuracion de actividades y anuncios ZAJUNA

Responsabilidades para la adecuacion y configuracién de actividades

Continuar con la motivacion en las sesiones semanales

O gk~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y configurar los perfiles, foros, cronogramas y continuar
con el desarrollo de las actividades en Zajuna alineados con la GUIA formacioén virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida

Se verifican los instructores responsables de cada area

Aplicar la Guia de formacién virtual en Zajuna.

Configuracién de foros, sesiones en linea, anuncios entre otros.

Cierre de fichas pasan a productiva

2B o

Verificar la AP de acuerdo con el cronograma.

CONCLUSIONES

Cumplir con las orientaciones dadas desde el centro de formacion en cuanto a Zajuna
Seguir las evaluaciones de actividades en los tiempos establecidos

Configurar los anuncios y sesiones de acuerdo a las orientaciones dadas
Compromiso de todo el equipo ejecutor para configurar las actividades en Zajuna
Seguir aplicando las orientaciones dadas en la reunion de instructores presencial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS




ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento titulada virtual de las fichas analisis y
desarrollo de software ADSO

CIUDAD Y FECHA: Mosquera 22/09/2025 HORA HORA FIN:
INICIO: 10:00 AM
9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Mosquera, 22 de septiembre de 2025 DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/1cBEdWGDG0oAaRi9xCDB4IZH | REGIONAL / CENTRO
O DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Estrategias para atender los foros técnicos

Cierre de foros y calificacion de evidencias.

Configuracion de actividades y anuncios ZAJUNA

Responsabilidades para la adecuacion y configuracién de actividades

Continuar con la motivacion en las sesiones semanales

O gk~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y configurar los perfiles, foros, cronogramas y continuar
con el desarrollo de las actividades en Zajuna alineados con la GUIA formacioén virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida

Se verifican los instructores responsables de cada area

Aplicar la Guia de formacién virtual en Zajuna.

Configuracién de foros, sesiones en linea, anuncios entre otros.

Cierre de fichas pasan a productiva

2B o

Verificar la AP de acuerdo con el cronograma.

CONCLUSIONES

Cumplir con las orientaciones dadas desde el centro de formacion en cuanto a Zajuna
Seguir las evaluaciones de actividades en los tiempos establecidos

Configurar los anuncios y sesiones de acuerdo a las orientaciones dadas
Compromiso de todo el equipo ejecutor para configurar las actividades en Zajuna
Seguir aplicando las orientaciones dadas en la reunion de instructores presencial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS




ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento titulada virtual de las fichas analisis y
desarrollo de software ADSO

CIUDAD Y FECHA: Mosquera 16/09/2025 HORA HORA FIN:
INICIO: 10:00 AM
9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: Mosquera, 16 de septiembre de 2025 DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/1CR- REGIONAL / CENTRO

2DnP7p5SRX7tkv36SRXmmqQCedRAq/view?usp=sharing CUNDINAMARCA/CENTR
O DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Socializar seguimiento equipo coordinacion

Cierre de foros y calificacion de evidencias.

Configuracion de actividades y anuncios ZAJUNA

Responsabilidades para la adecuacion y configuracién de actividades

Continuar con la motivacion en las sesiones semanales

D aOhr N~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y configurar los perfiles, foros, cronogramas y continuar
con el desarrollo de las actividades en Zajuna alineados con la GUIA formacioén virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida

Se verifican los instructores responsables de cada area

Aplicar la Guia de formacion virtual en Zajuna.

Configuracién de foros, sesiones en linea, anuncios entre otros.

Cierre de fichas pasan a productiva

2 o

Verificar la AP de acuerdo con el cronograma.

CONCLUSIONES

Cumplir con las orientaciones dadas desde el centro de formacion en cuanto a Zajuna
Seguir las evaluaciones de actividades en los tiempos establecidos

Configurar los anuncios y sesiones de acuerdo a las orientaciones dadas
Compromiso de todo el equipo ejecutor para configurar las actividades en Zajuna
Seguir aplicando las orientaciones dadas en la reunion de instructores presencial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS




11.Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacion.

» Se cumple con la obligacién respetando y haciendo cumplir con los aprendices
todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién — generacién acta de
inicio por ficha.

12. Impartir formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
asignado, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso
del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de los
aprendices asighados.

» Se cumple con la obligacion impartiendo formaciéon de manera presencial, remota
y/o virtual segun la asignacién recibida, tanto en la etapa lectiva como en el
seguimiento a la etapa productiva. Se hace uso del LMS dispuesto por la Entidad y
de herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para garantizar la
formacion profesional integral.

Sesiones en linea dirigidas:



Sesiones en linea.

invitacion web 16 de septiembre 2025 promover hora 730 pm.-20250916 193039-
Grabacion de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 1928309-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacidn de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Agosto 11 2025-20250811 191924-Grabacién de la
reunion.mp4

13.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

» Se cumple con la obligacién manteniendo absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que llegan a conocimiento en el desarrollo del
objeto contractual.

14.Respetar y dar buen trato a los aprendices.
» Secumple con laobligacién respetandoy dando un trato adecuado a los aprendices.

15.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz
vigente.



16.

17.

Se cumple con la obligacion prestando los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, garantizando que los aprendices cumplan con el
reglamento aprendiz SENA vigente.

Participar en las convocatorias de formacién pedagogica que el Centro de
Formacion y la Entidad establezcan.
La obligacién no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

Impartir la competencia que le sea asignada en concordancia con el diseno
curricular y el proyecto formativo del programa de formacion y en linea con su
equipo ejecutor.

Se cumple con la obligacion orientando la formacién con calidad y eficiencia,
utilizando todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje
disefiadas y evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la
formacion profesionalintegral del SENA.

Adjunto guias de aprendizaje orientadas.



&
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: Evaluacion.

Actividad de proyecto: Realizar actividades de verificacion de calidad del software.

Competencias:

Técnicas:

220501098- Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos.
Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.
0 Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501098-01- Incorporar actividades de aseguramiento de la calidad del soffware de acuerdo con
estandares de la industria.

220501098-02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con las practicas asociadas en los procesos
de desarrollo.

220501098-03 - Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion.

Transversal:

210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

210201501-02- Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y
los convenios internacionales.

210201501-03- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

210201501-04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

I s s R s s |

0 Duracion de la guia: 192 horas.
Técnico: 144 horas.
Transversal: 48 horas

2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la guia once de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para controlar la calidad del servicio de soffware de acuerdo con los estandares técnicos lo
cual permite caracterizar su utilidad y existencia. La calidad es sinénimo de eficiencia, flexibilidad, correccion,

confiabilidad, mantenibilidad, portabilidad, usabilidad, seguridad e integridad.

Por otra parte, se busca ofrecer elementos de analisis, para que como aprendices construyan su propia lectura
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de las

GFPI-F-135 V01
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software
Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: ejecucion.
Actividad de proyecto: Desarrollar las tareas de configuracién y puesta en marcha del software
Competencias:

Técnicas:

220501097- Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos
de referencia.

Transversal:

240201529- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
0 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501097-01- Planear actividades de implantacion del software de acuerdo con las condiciones del
sistema.

220501097-02- Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.
220501097-03- Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad.
220501097-04- Implantar el soffware de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.
Transversal:

240201529-01- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

240201529-02- Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

240201529-03- Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04- Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

s I Y s Y s Y s |

0 Duracion de la guia: 192 horas.
Técnico: 144 horas.
Transversal: 48 horas.

2. Presentacion
Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la décima guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica de implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos

de referencia. Es esta guia se desarrollaran los temas asociados con una de las Ultimas fases en el proceso de
desarrollo de software: la implantacion, en esta se realizan todas las tareas requeridas para llevar un producto o

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software.
Codigo del programa de formacion: 228118
Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Fase del proyecto: planeacion.
Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.
[l Competencias:
Técnicas:
220501095- Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Transversal:
240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Claves:
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
[1 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del sofftware adoptando
estandares.
Transversal:
240201064-01- Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
240201064-02- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.
240201064-03- Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.
240201064-04- Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Claves:
240202501 05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Oo0Oo0ooo

[l  Duracion de la guia: 232 horas
Técnico: 136 horas.
Transversal: 48 horas
Claves: 48 horas.

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software.
Codigo del programa de formacion: 228118
Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Fase del proyecto: planeacion.
Actividad de proyecto: Construir el prototipo del software de acuerdo al analisis de las caracteristicas
funcionales y de calidad.
[l Competencias:
Técnicas:
220501095- Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Transversal:
240201064- Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Claves:
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
[1 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del sofftware adoptando
estandares.
Transversal:
240201064-01- Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
240201064-02- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.
240201064-03- Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.
240201064-04- Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
Claves:
240202501 05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Oo0Oo0ooo

[l  Duracion de la guia: 232 horas
Técnico: 136 horas.
Transversal: 48 horas
Claves: 48 horas.

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

0

e I s s Y s I s Y s

Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura ldgica y tecnolégica del sistema.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

220501095 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del
analisis.

220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de andlisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempeiio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracion de la guia: 296 horas
Técnico: 200 horas.
Claves: 96 horas.

GFPI-F-135 V01



18.

19.

20.

Seleccionar las estrategias de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven
a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagoégico de la
Entidad y que garanticen la retencion de aprendices en un 75% por cada ficha
programada.

Se cumple con la obligacion seleccionando estrategias de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a los aprendices y fomenten la retencién del 75% por cada
ficha programada, alineadas con el modelo pedagégico de la Entidad.

Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disehadas,
evaluando de manera apropiada, de acuerdo con lametodologia de laformacion
profesional integral SENA.

Se cumplen con la obligacidon enfocado en el profesionalismo e idoneidad con la
formacion para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la formacién
de acuerdo a los horarios establecidos por la respectiva Coordinacién.

Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor
de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio
contratado.

Se cumple con la obligaciéon ejecutando en su totalidad las horas programadas
mensualmente en SOFIA PLUS segun la necesidad del servicio contratado.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO SANDIVAL GALLEGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTEGNOLOGIA AGROPEGUARIA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2025 23.59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 3070264 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22/08/25 19:53

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
COM EL DISEMO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLOD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Page 1 of 4



Programacion aplicativo Sofia Plus 3 Trimestre fecha de inicio 1 DE AGOSTO al 30
OCTUBRE de , incluyendo semana de induccidn a los aprendices.

21.

Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficienciay
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.

Se cumple con la obligacién realizando el apoyo a todas las labores administrativas
requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones
brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinacion Académica y/o
Supervisién de Contrato”:

o La asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje.

o Reporte de inasistencias.

o Revision de juicios evaluativos

o Descargue de reporte de juicio y desercion

o Verificacion de documentacion requerida para el proceso de matricula de los

tecnélogos en cadena de formacion, los cuales se evidencia con la creacién de los
grupos de oferta cerrada.

Acta proceso de desercion verificacion inasistencia y revision actas voceros de grupos para
remitir a proceso de desercion.

22.

23.

24.

Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya
sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o
elaboracion de documentos precontractuales como: estudios previos, estudios
de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos por el Centro de
Formacion.

La obligacidon no aplica, ya que no se ha asignado responsabilidad ni se ha requerido
ejecucion durante el mes en curso.

Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para
la vigencia.

La obligacién no aplica, ya que no se desempefia como instructor investigador ni se
tiene un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluaciéon, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.



25.

26.

27.

La obligaciéon no aplica, ya que no se ha requerido participacién en procesos de
registro calificado ni de autoevaluacion.

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo
SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones
brindadas Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean
requeridos, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Se cumple con la obligacién presentando oportunamente la cuenta de cobro de
manera mensual en el aplicativo SECOP Il, con los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones brindadas.

Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta obligacion se tendra en cuenta la revision de las
bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacion correcta a
las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacion, la interaccion continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa.

La obligacién no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices
que hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por
otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la formacion y registrando de forma oportuna el juicio de
evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

Se cumple con la obligaciéon brindando asesoria personalizada a los aprendices,
retroalimentacién y evaluacion de sus actividades, utilizando la metodologia y
recursos tecnolégicos dispuestos en la formacion virtual SENA.

Flujograma alternativa etapa practica proyecto productivo.

La obligacion no aplica, ya que no ha sido asignada ninguna responsabilidad
para su ejecucion durante el mes en curso.



28.Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentacion y evaluacion
de sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnolégicos en
el marco de la funcidén orientadora de la formacidon virtual SENA.

» Se cumple con la obligacién interactuando con los aprendices mediante el uso de
las herramientas tecnoldgicas disponibles en el marco de la formacion virtual SENA.

ADJUNTO LINK WHATSAPP ATENCION JUEVES Y MIERCOLES:

WHATSAPP: MIERCOLES Y JUEVES APRENDICES COMUNIDAD SENA

29. Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnologicas
disponibles en el marco de la funcion social de la formacién virtual SENA.

» Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles, como WhatsApp, correos electrénicos y
Classroom, entre otras, en el marco de la funcién social de la formacidén virtual SENA.

WHATSAPP: MIERCOLES Y JUEVES APRENDICES COMUNIDAD SENA

30.Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas
tecnolégicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el
programa de formacion programado.

» Se cumple con la obligacién utilizando el LMS establecido por la Entidad, asi como
otras herramientas tecnoldgicas necesarias para orientar adecuadamente el
programa de formacién programado, como CLASSROOM.

Plataforma TEAMS:


https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI
https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI
https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI
https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI
https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI
https://chat.whatsapp.com/BgFx6EF7P1vKCHwVm8rqhI

Sesiones en linea.

invitacion web 16 de septiembre 2025 promover hora 730 pm.-20250916 193039-
Grabacion de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 1928309-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunion.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacion de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Septiembre 15 2025 hora 730 pm.-20250915 192839-
Grabacidn de la reunién.mp4

Invitacion Web Promover Agosto 11 2025-20250811 191924-Grabacion de la
reunion.mp4

Inicio acompafamiento proceso formativo grupos formacion ADSO Analisis y Desarrollo de
sofware .

31.Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las
actividades del cronograma de las fichas asighadas.

» Se cumple con la obligacién evaluando de manera oportuna las actividades en la
plataforma LMS, acorde con el cronograma de las fichas asignadas:



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2977486)

Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica GA6-2...

Ver todos |os envios

KAREN ANDREA ZULUAGA MONROY
1000637377cc, andreazuluagamonroyO5@gmail.com
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 90 dias 8 horas antes

El

aprendiz no puede editar esta entrega

+ (50 palabras)

Hola profe Gustavo,

Adjunto la ia cor i ala idad GA6-230101507-AA3-EV02 - Ficha antropométrica
La ficha ...
B Ficha antropométrica.pdf 11 de agosto de 2025, 15:54

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
c ios de retroalimentaci ®
‘1AvBIEEEEE@N®ﬂQQI1@M°§ii
Saludo cordial Karen Andrea Zuluaga gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en cuenta
que,una ficha antropométrica es crucial para evaluar la salud y el estado nutricional de una persona, ya que
permite conocer la composicion corporal (masa grasa, muscular, etc.), predecir el rendimiento fisico,
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977484) EDGAR ANTONIO ALFONSO VASQUEZ
5V|d:zr;cla:|Mapa wental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los Ulti... 1022343699CC, edgarbne?g@hotmail.com
‘er todos los envios ARG .
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59
Entrega
Enviado para calificar
Calificado

La Evidencia fue enviada 49 dias 7 horas antes

El

aprendiz no puede editar esta entrega

® CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA.png21 de septiembre de 2025, 16:47
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Saludo cordial Edgar Antonio Alfonso gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en cuenta
que,el conflicto armado colombiano es una guerra de baja i con raices hi i en la Violencia y
la exclusién social, que se formalizé en 1964 con la surgimiento de guerrillas como las FARC y el ELN, y se
ha caracterizado por la confrontacion entre el Estado, estas guerrillas, grupos paramilitares de extrema
derecha, carteles del nar ico y bandas crif I
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070265)

Evidencia: Infografia - Plan de higiene y gasto cal6rico GA6-230101507-A...

Ver todos los envios

DIEGO FERNANDO BOLANOS CUASAPUD
1113517201cc, diferbocaaa@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 221 dias 4 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
Evidencia infografia sobre el plan de higiene y gasto calorico

2 Infografia plan de higiene y gastocalorico sena.pdf10 de septiembre de 2025, 19:57

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100 (]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
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Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977483)

Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-E...

Ver todos los envios

Saludo cordial Diego Hernando Bolanos gracias por su amable particpcion en el foro teniendo en cuenta
que,un plan de higiene corporal en el contexto productivo es un conjunto de practicas y normas que
garantizan la salud y seguridad de los previniendo la pr i6n de enfermedades y meji di
el ambiente de trabajo. Incluye ducharse diariamente, lavarse y secarse las manos frecuentemente,
mantener las ufias cortas y limpias, y usar ropa de trabajo limpia y adecuada.

JOSE ALBEIRO HENAO GOMEZ
1088249785cc, jose_ahenao@soy.sena.edu.co
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59

N porna vy

iMuy buenas tardes!

Adjunto archivo PDF que iene la actividad p "Taller de reflexién escrita. Caso Malala ...

&) Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-EV01.pdf8 de septiembre de 2025, 17:38

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién X
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Saludo cordial Jose Albeiro Henao Gomez gracias por su amable partic
cuenta que,|

ion en la actvidad teniendo en

1 ha demostrado una increible resiliencia ante la adversidad, una habilidad crucial para
los equipos de cualquier organizacion. En el ambito empresarial, la resiliencia permite a las empresas
superar crisis, adaptarse a cambios repentinos y salir fortalecidas de situaciones dificiles,

Gustavo Sandival Instructor Promover.

3ded



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977484) EDGAR ANTONIO ALFONSO VASQUEZ
Evidencia: Video presentacion. Proyecto de vida GA9-240201526-AA2-EV... 1022343699¢c, edgarbne79@hotmail.com < Cambiar ug

Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 6de a7’V Restabl
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 49 dias 6 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

Ver todos los envios

B PROYECTO DE VIDA.pdf 21 de septiembre de 2025, 17:01

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
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que,elaborar un,, , de vida es fi porque i claridad, dif ion y un ito a tu
existencia, permitiéndote tomar mejores decisi te do ante los desafios y alcanzar un
mayor desarrollo personal y profesional. Este plan te ayuda a conocerte mejor, identificar tus fortalezas y
bili ya bl metas para un futuro que refleje tus verdaderos valores.
Gustavo Sandival Instructor Promover.
4
] SARA 1032940210cc  sarita07ria@gmail.com Enviado - Editar ¥ lunes, 22 de Q 9 video+present:
GABRIELA para septiembre Proyecto+de+vida.
RIANO NINO calificar de 2025, 22 de s¢

Calificado 11:23



Debate

ﬁ establecer las tecnicas de coordinacion motriz

w Foro técnicas de coordinacion motriz

w tecnicas de coordinacion motriz

hd Desempefio Motriz

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2977486)

Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica GA6-2...

Ver todos los envios

Comenzado por

Ultimo mensaje 4

Réplicas Suscribir

O DIEGO ALBERT... ® GUSTAVO SAN... q © .
20 sept 2025 22 sept 2025 *
NELSON DANIE... GUSTAVO SAN... 3 © 1
9 ago 2025 22 sept 2025 *
LUIS ANGEL SU... GUSTAVO SAN... 1 © .
2 sept 2025 4 sept 2025 *
BRYAN NICOLA... GUSTAVO SAN... 1 © .
14 ago 2025 21 ago 2025 *
KAREN ANDREA ZULUAGA MONROY | can
1000637377cc, andreazuluagamonroyO5@gmail.com ]
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 46de a7V
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 90 dias 8 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
+ (50 palabras)
Hola profe Gustavo,
Adjunto la evidencia correspondiente a la actividad GA6-230101507-AA3-EV02 ~ Ficha antropométrica
Laficha ...
B Ficha antropométrica.pdf 11 de agosto de 2025, 15:54
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 ("]
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
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Saludo cordial Karen Andrea Zuluaga gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en cuenta
que,una ficha antropométrica es crucial para evaluar la salud y el estado nutricional de una persona, ya que
permite conocer la composicion corporal (masa grasa, muscular, etc.), predecir el rendimiento fisico,



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE ARE. (3070265) DIEGO FERNANDO BOLANOS CUASAPUD

Evidencia: Infografia - Plan de higiene y gasto calérico GA6-230101507-A... 1113517201cc, diferbocaaa@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 Sded

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 221 dias 4 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
Evidencia infografia sobre el plan de higiene y gasto calorico

2 Infografia plan de higiene y gastocalorico sena.pdf10 de septiembre de 2025, 19:57

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100 (2}
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
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Saludo cordial Diego Hernando Bolanos gracias por su amable particpcion en el foro teniendo en cuenta
que,un plan de higiene corporal en el contexto productivo es un conjunto de practicas y normas que
garantizan la salud y seguridad de los empleados, previniendo la propagacién de enfermedades y mejorando
el ambiente de trabajo. Incluye ducharse diariamente, lavarse y secarse las manos frecuentemente,
mantener las uilas cortas y limpias, y usar ropa de trabajo limpia y adecuada

32.Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

EVALUACION EN PLATAFORMA.



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977484)

Evidencia: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ulti...

Ver todos los envios

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977483)
Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-E...

Ver todos los envios

EDGAR ANTONIO ALFONSO VASQUEZ
1022343699cc, edgarbne79@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 49 dias 7 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
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Saludo cordial Edgar Antonio Alfonso gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en cuenta
que,el conflicto armado colombiano es una guerra de baja i con raices histéricas en la Violencia y
la exclusién social, que se formalizé en 1964 con la surgimiento de guerrillas como las FARC y el ELN, y se
ha caracterizado por la confrontacion entre el Estado, estas guerrillas, grupos paramilitares de extrema
derecha, carteles del y bandas

JOSE ALBEIRO HENAO GOMEZ
1088249785cc, jose_ahenao@soy.sena.edu.co
e penemn, FECha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59
iMuy buenas tardes!

Adjunto archive PDF que iene la actividad p "Taller de 1 escrita. Caso Malala ...

&) Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA9-240201526-AA1-EV01.pdf8 de septiembre de 2025, 17:38
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Saludo cordial Jose Albeiro Henao Gomez
cuenta que,M:

gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en

1 ha demostrado una increible resiliencia ante la adversidad, una habilidad crucial para
los equipos de cualquier organizacion. En el ambito empresarial, la resiliencia permite a las empresas
superar crisis, adaptarse a cambios repentinos y salir fortalecidas de situaciones dificiles.

Gustavo Sandival Instructor Promover.

| cam

6ded7' ¥ R



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977484) EDGAR ANTONIO ALFONSO VASQUEZ
Evidencia: Video presentacion. Proyecto de vida GA9-240201526-AA2-EV... 1022343699¢c, edgarbne79@hotmail.com < Cambiar ug

Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 6de a7’V Restabl
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 49 dias 6 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

Ver todos los envios

B PROYECTO DE VIDA.pdf 21 de septiembre de 2025, 17:01
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Calificacién sobre 100 (]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
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que,elaborar un,, , de vida es fi porque i claridad, dif ion y un ito a tu
existencia, permitiéndote tomar mejores decisi te do ante los desafios y alcanzar un
mayor desarrollo personal y profesional. Este plan te ayuda a conocerte mejor, identificar tus fortalezas y
bili ya bl metas para un futuro que refleje tus verdaderos valores.
Gustavo Sandival Instructor Promover.
4
] SARA 1032940210cc  sarita07ria@gmail.com Enviado - Editar ¥ lunes, 22 de Q 9 video+present:
GABRIELA para septiembre Proyecto+de+vida.
RIANO NINO calificar de 2025, 22 de s¢

Calificado 11:23



Debate

ﬁ establecer las tecnicas de coordinacion motriz

w Foro técnicas de coordinacion motriz

w tecnicas de coordinacion motriz

hd Desempefio Motriz

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2977486)

Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica GA6-2...

Ver todos los envios

Comenzado por

Ultimo mensaje 4

Réplicas Suscribir

O DIEGO ALBERT... ® GUSTAVO SAN... q © .
20 sept 2025 22 sept 2025 *
NELSON DANIE... GUSTAVO SAN... 3 © 1
9 ago 2025 22 sept 2025 *
LUIS ANGEL SU... GUSTAVO SAN... 1 © .
2 sept 2025 4 sept 2025 *
BRYAN NICOLA... GUSTAVO SAN... 1 © .
14 ago 2025 21 ago 2025 *
KAREN ANDREA ZULUAGA MONROY | can
1000637377cc, andreazuluagamonroyO5@gmail.com ]
Fecha de vencimiento: 9 de noviembre de 2025, 23:59 46de a7V
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 90 dias 8 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
+ (50 palabras)
Hola profe Gustavo,
Adjunto la evidencia correspondiente a la actividad GA6-230101507-AA3-EV02 ~ Ficha antropométrica
Laficha ...
B Ficha antropométrica.pdf 11 de agosto de 2025, 15:54
» Comentarios (0)
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100
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A
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Saludo cordial Karen Andrea Zuluaga gracias por su amable particpcion en la actvidad teniendo en cuenta
que,una ficha antropométrica es crucial para evaluar la salud y el estado nutricional de una persona, ya que
permite conocer la composicion corporal (masa grasa, muscular, etc.), predecir el rendimiento fisico,



Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070265)

DIEGO FERNANDO BOLANOS CUASAPUD

Evidencia: Infografia - Plan de higiene y gasto calérico GA6-230101507-A... <

Ver todos los envios

33.

1113517201cc, diferbocaaa@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 3ded
Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 221 dias 4 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
Evidencia infografia sobre el plan de higiene y gasto calorico

2 Infografia plan de higiene y gastocalorico sena.pdf10 de septiembre de 2025, 19:57
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100
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Saludo cordial Diego Hernando Bolanos gracias por su amable particpcion en el foro teniendo en cuenta
iquelun plan de higiene corporal en el contexto productivo es un conjunto de practicas y normas que

| garantizan la salud y seguridad de los empleados, previniendo la propagacion de enfermedades y mejorando
:el ambiente de trabajo. Incluye ducharse diariamente, lavarse y secarse las manos frecuentemente,
| mantener las ufias cortas y limpias, y usar ropa de trabajo limpia y adecuada.

» Se cumple con la obligaciéon respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la
Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.



SERLA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarmollo de soffware

Codigo del programa de formacién: 228118

Mombre del proyecte: Construccion de soffware integrador de tecnologias orentadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacian.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura logica y tecnologica del sistama.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de soffware de acuerdo con metodologias de analisis v
eslandares.

220501095 - Disedar la solucidon de soffwars de acuerdo con procedimientos v requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efeclives, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productiva.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contexios sociales y laborales
sagun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referancia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del saffware de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del soffwars siguiendo las praclicas de la melodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificacionas dal
andalisis.

220501095-04 - Verificar los enfregables de la fase de disefo del soffware de atuerdo con lo establecido
an al informe da analisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y ascrita atendiendo las axigencias y particularidades da

las diversas situaciones comunicalivas madiante los distinlos sistemas de representacian.

240201524-03 - Relacionar los procesas comunicalivos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Eslablecer procescs de enniquecimienio lexical y acciones de mejoramiento en el
desarmolle de proecasos comunicalivos segun requerimientos del contexio.

240202501-04 - Implemantar acciones de majora relacionadas con el uso de expresiones, astructuras y
desampefia sagun los resultados de aprandizaje formulados para el programa.

Duracion de la guia: 296 horas

Tacnico: 200 haras.
Claves: 36 horas.

GFPI-F-135 w01
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SERLA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacién de la guia de aprendizaje

Denominacidén del programa de formacidén: analisis ¥ desarrollo de soffwars.

Cadigo del programa de foermacion: 228118

Mombre del preyecto: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: ejgcucian.

Actividad de proyecto: Codificar los maduloes del sofiwars

Competancias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucion de sofiwars de acuardo con el disefio ¥ matodologias de desarrollo.
Transvarsal:

240201526 - Interactuar en el contexie productive y social de acuerdo con principios élicos para la
construccion de una cullura de paz.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-05 - Realizar pruabas al soffware para verificar su funcionalidad.

Transversal:

240201526-01 - Promover mi dignidad vy la del olro a parlir de los principios y valores élicos como aporta
an la instauraciaon de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a parlir del bien comin coma
aporte para el desarrollo social.

24020152603 - Promover el uso racional de los recursos naturales a parlir de crilerios de sostenibilidad v
suslentabilidad ética y normaliva vigante.

240201526-04 - Confribuir con el fortalecimienio de la cultura de paz a parlir de la dignidad humana y las
aslralegias para la transformacion de conflictos.

Duracidn de la guia: 126 horas
Tecnico: TE horas.
Transvarsal: 48 horas

2. Presentacién

Estimado aprendiz, el SEMA le exliends una cordial bisnvenida a la novena guia de aprendizaje, gue comprende
la competencia l&cnica da: desarrollar la solucion de soffware de acuerdo con el disefio y melodologias de
desarrollo. Avison y Filzgerald (1985) afirman que una metodologia es una sarie de procedimiantos v
herramiantas que ayudan a los desarrolladores a implementar nuevos sistemas de informacion, y estan formadas
por fases que guian a los desarrolladores a elegir las &cnicas mas apropiadas an cada momento del proyecto.

Por olra parie, establecer relaciones de crecimiento personal y comunilario a parlir del bien comuon y como aporte
para &l desarrollo social y, sobre lodo, para la construccion de una cullura de paz, es un relo necesario y muy
importanta para Colombia an el momento actual. Las ralacionas interpersonales conslituyen en el mundo de hoy
una habilidad necesara para el desampefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccion de una
sociedad mas pacifica y solidaria.

GFM-F-135v01



34.Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos en
la Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las
evaluaciones que recibe el Centro de Formacion.

» Laobligacién no aplica, ya que no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su
ejecucion durante el mes en curso.

35.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
» Se cumplen todas las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, segun las funciones asignadas.

(g Gl e
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