SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Rodrigo Cienfuegos Molina

SUPERVISOR( CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7285485
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacioales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
septiembre 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7285485

WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 72224786 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Grupo De relaciones corporativas e internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija un valor de VEINTI NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($29.496.455).Esta suma sera pagada por el
SENA a contratista contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
del afio 2025 Ochocientos sesenta y cuatro con novecientos noventa y nueve M/L” ($ 864.999) y b) Once
(11) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre del afio 2025 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.594.996) cada uno. Con cargo al CDP No. 2025 de 2025.

Con cargo al CDP CDP No: 2025 de fecha 2025-01-09

Plazo: Sera hasta el 31 deciembre del 2025

OBJETO: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con
los procesos de relacionamiento estratégico para la atencién del sector empresarial, presentar los
servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las solicitudes en la unidad de atencién
integral al empresario, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto del contrato

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar  acompafamiento  en la Correos electronico
divulgacion del portafolio de servicios al | Se hace divulgacion del Registro CRM
sector empresarial de la portafolio a las empresas Fotos
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region, fortaleciendo la relacién de la
entidad con los sectores productivos y
economicos.

asignadas en esta vigencia.
2025 y los otros servicios de
la entidad tiene para sector
empresarial de la region .

Llamadas .
Registro CRM
Fotos

Apoyar en el registro las atenciones
diarias en el aplicativo CRM o el que
haga sus veces.

Se hace reunion los pynmes
para la estrategia para primera
atencion cumplir la meta al 30
de septiembre la cual se

llegara el 100% .

Correos electronico
Fotos
Llamadas

Apoyar en la gestion de los
requerimientos de las empresas Yy
asignarlas al grupo integrador

Se apoyan empresas
asignadas en esta vigencia
2005. Del 15dejulio al 15
de agosto del 2025

Se han creado solictudes
nivel 1. 2 a la fecha un
totla 2111 atenciones .

Se aprobaron 792 de primera
atencién

Se actuaizaron en crm 792
de las empresas asignadas
en esta vigencia 2025

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamad
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Apoyar en el desarrollo y elaboracién de
informes y estadisticas de resultados
que le sean solicitados,

asi como las recomendaciones para el
mejoramiento de los procedimientos y de
la gestion de la Unidad

de Atencion Integral al Empresario UAIE.

Se sigue con la estrategia con
la empresa pymes Inicia hoy
este curso sin costo y da el
primer paso hacia tus metas.

Aprende habilidades que te
acercan a mejores
oportunidades y resultados
reales para tus trabajadores

Tus actitud, habitos y formas
de pensar definen tus
habilidades blandas. En este
curso identificaras cuales son
la que te estan ayudando a
crecer y cuales te estan
deteniendo, entendiendo que
sea cual sea tu propésito,
necesitas habilidades blandas
para lograrlo. Asi, armaras un

plan para desarrollar las
habilidades blandas
fundamentales para triunfar en
el mundo profesional, al
reconocer que las
capacidades de aprender a
aprender y gestionar las
emociones son tan
importantes como las de
prepararse en un

conocimiento especifico.
Comunicacién

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas
Gestion del tiempo
Adaptabilidad
Inteligencia emocional
Liderazgo

Toma de decisiones
Tolerancia al estrés
Resolucién de conflictos

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas

Apoyar las actividades de sensibilizacion
en las regionales, centros de formacion,
empresas,

entidades de formacion y cliente interno
en lo que se refiere a relacionamiento
empresarial.

Apoyo a las empresas

Zona franca del caribe
S.A.Snit 900107673-2

empresa 900922155
grupo epc colombia
SURTITIENDAS GALVAN

SAS
NIT 900271306

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas
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Inversiones SMT S.A.S.

empresa L&m producciones y
btl sas nit 900.179.569

TELEFONETICA S.A.S.

Imagen Publicitaria Crro SAS
con Nit 900922697

Contratacion de aprendices
para cubrir su cuota regulada
y manejo de SGVA Yy se les
capacita en la nueva reforma
laboral .

Ofrecer respaldo y asistencia en la
gestibn y tramite de las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias.

Apoyo empresas
Recuperacién de contrasena
sgva

TELEFONETICA S.A.S.

Imagen Publicitaria Crro SAS
con Nit 900922697.

FONDECOR

Para contratacion en un
aprendzi en la Regionla
Guaijira

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas
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Brindar apoyo en la gestiéon de
regulacion de cuota de aprendizaje, de
conformidad con lo

establecido en la Ley 789 de 2002.

Se apoyan un total de 25
empresas para que
presentaran su planta de
personal en opcién marzo —
septiembre

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/
recomendaciones que dentro de

los términos del contrato formule el
supervisor.

Se actualizaron 1520
empresaen crm a Cargo del
COORDINADOR DE
RELACIONES
CORPORATIVA

. Fundacién ProBarranquilla,
con NIT 800.043.442

Para presentacion de planta
de personal .

TMI TECNIMETALICAS
INGENIERIA S.A.S.

NIT: 901324890

Para presentacion de planta
de personal .

Correos electronico
Registro CRM
Fotos

Llamadas
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EMPRESA: CALIDAD
GRAFICA

NIT: 802013552-1

para suspender el contrato de
aprendizaje en razon a la
incapacidad que nos presento
nuestro estudiante en
practicas asi:

NIT: 802013552-1

NOMBRE: HERRERA
RIVERA ELIAM

CEDULA: 1139425998

Fecha de inicio
incapacidad: 30/08/2025

Fecha de terminacién de
incapacidad: 28 de
septiembre de 2025

Dias Incapacidad: 30
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7982973710 , de la planilla
operador aportes en Soi periodo de julio  del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO__ x_he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Firma

WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR
Contratista

C.C. No. 72224786

Recibi a satisfaccion:

Rodrigo Cienfuegos Molina
Firma

ContratoCO1.PCCNTR.7285485 del 21 de Enero del 2025
Cargo COORDINADOR DE RELACIONES CORPORATIVA
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en 40 min

D/ < Ignorar TI‘EIT 'i’  Responder j@ @ F_h ~ i* Pasos répi. @ o et ICE) l ﬁ

— Inicio Vista Ayuda

0

—_
s &b Bloquear ~ #\ Responder a todos . 2 Reglas ~ N = Marcar ¥ i
Nuevo i Eliminar Archivar i Reunién  Compartiren = Mover = ~|  Leido/No Posponer Di
- 7 Reenviar v Teams v leide 57 Chincheta v Copilot
"t Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos rapides Etiquetas e hd
El mar, 9 sept 2025 a la(s) 10:52 a.m., Wilmer Rafael Coba Sotomayor -
2=~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ oL =1 (wreoba@sena.edu.co) escribié:
Muy buena seforempresario reciba un cordial saldo el dia de hoy
B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales Direccién Ge... - TELEFONETICA S.A.S.
v _ Doctora
7’ Borradores s Externo Fundacion Hogar San Ca... <  # ANGELICA PINZON LANDINEZ
H| DOCUMENTOS PARA CURSO DE A...  Mar 9/09 Teléfone 3024118083
O Categoria amarilla Se reenvia nuevamente peticién de curso de ... Me gustaria hablar por medio telefonico para apoyarlo en el proceso
de compensacién y recomendarle la hoja de vida del estudiante
6 (&) Categoria Naranja BE 2. Formato lista.. g} CARTA SOLCIT...  +10 Geferson Martinez que envié micompanera Noris eldia de ayery
cumple con los requisitos . se le envio nuevamente .
a + wrcoba@sena.edu.co s O Externo Noris Stave Mendo... € £ @ Quedo atent
. . . uedo atento .
Hoja de vida de Geferson Martinez...  Mar 9/09
v B> Elementos enviados 1. @Wilmer Rafael Coba Sotomayor acudo p... Cordialmente, I
BJ crM \o} carta de fechas .. | lg) Paso a paso soli.. I FiLa Sabiduria es el conocimiento de la Bondad y la Verda
# Borradores N Externo Moris Stave Mendoza; Ce... €  #
Solicitud de Estudiantes en etapap... Mar 9/09 Bendecido dia.

Bandeja de entrad . B
& Bandeja de entrada Buen dia sefior empresario 1. Solicitar la carta...

W Elementos aliminados |2} Paso a paso soli.. I3} CIRCULAR No. . - :

H L Buscar ~

v B cemoir x | @) Facebor X | [@) Instagr: X | 4% Persona X | #% ACHCc x | B® Cémoi X [ Comec: X BT Solicitu X | @ webwh X | + = x
< C % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5NDeSLTVKOTQNGF My040TFILTFKNWEANTMONzgyZ QAQABpelNTICAIMmWqb%2FHoPnBs%... % ¥ n] ®

Q —

| — . Oficina Virtual Relaciones C..

= Inicio Vista Ayuda =l en 48 min

Dlgnorar 127 . Responder — &) Ocastar - (D) —
D/ uyJ Lo Ca . [F Pasos répi.. o | "5

D

—_
[ &b Bloquear ~ #\ Responder a todos . - 2 Reglas ~ N = Marcar ¥ i
Nuevo o e Eliminar Archivar P Reunién Mover = 2 ~|  Leido/Ne Posponer Di
~ 2 Reenviar v ~ leide 57 Chincheta - Copilot
"t Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos rapides Etiquetas e hd
R ~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ oL =1 Buen dia
B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales Dire... W&d#12 - Cordial saludo
v
7’ Borradores Externo Fundacion Hogar San Ca “ 2 Adjunto los documentos solicitados para el curso de ADMINISTRACION
5
- = DOCUMENTOS PARA CURSO DEA...  Mar 3/02 (E;E:;Ealccx?:tfrr:zga la fecha de inicio del curso.
& Categoria amarilla Se reenvia nuevamente peticién de curso de ... .
e {J Categoria Naranja B 2. Formato lista.. | la) CARTA SOLICIT..  +10 Cordialmente
aribel Romero Parez
a Maribel Rol P
~ wrcoba@sena.edu.co S (NM Externo Noris Stave Mendo... < £ @ Direccion Administrative
Hoja de vida de Geferson Martinez...  Mar 9/0% CES.M.
v lementos enviados . @Wilmer Rafael Coba Sotomayor acudo p...
B> Element d 1. @Wilmer Rafael Coba Satomay b
£ CRM I} carta de fechas .. | Ia) Paso a paso sol... I
# Borradores N Externo Moris Stave Mendoza; Ce... €  #
. Solicitud de Estudiantes en etapa p... Mar 9/0%
ks Bandeja de entrada . B
Buen dia sefior empresario 1. Solicitar la carta...
T Elementos eliminados Io} Paso a paso sali... | g} CIRCULAR No. ... -l »

H £ Buscar . i { *C Parc. soleado
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ﬂ? £ @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/09/2035 11:26 AM -
= ~ Favoritos Bandeja de entrada [m] = Tl . _
- s Este remitente talentohumanocrro@gmail.com es de fuera de
P Bloguear remitente
X L su organizacion.
Vv B> Elementos enviados 5 (M Externo Noris Stave Mendoza: Angélica Pinz...
_ Solicitud de cartas con fechas del e...  Mar 8/09 Barranquilla Atldntico
Z Bomadores Buen dia La carta fue enviada De: Angélica Pi...
= o
Categoria amarilla .
9 s F Externo Fundacion Hogar San Ca.. 74
Y O Categoria Naranja SOLICITUD Y ENVIO DE DOCUMEN...  Mar 9/0%
Buen dia Cordial Saludo El presente es para G... . -
Buenas dias Bendiciones.
R T COba @sanaeduco [} CC.UNIFICADA ... | [} SOLICITUD CUR... | +4
* B> Elementos enviados Externo Jhilmar Alexis Rueda Silva; Ros...

SOLICITO APRENDIZ DE ELECTRICI...  Mar 9/09

B3 crm ) )
S T (TR T [0 ik Me comunico de parte de la empresa Imagen Publicitaria Crro SAS
# Borradores I con Nit 900922697 I
s N Externo  Nicolle Sofia Medrano Sandov... con el fin de solicitar perfiles de aprendiz de ELECTRICIDAD .
ks Bandeja de entrada HOJAS DE VIDA - TECNICO EN GES...  Mar 9/09
Estimado equipo empresarial. Reciban un Cor... -
@ Elementos eliminados - . »

H L Buscar ~
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] 5 \Yy . L . {* Pasos rapi... . _/ 'ﬁ
& Blogquear v — € Responderatodos [ . £Z Reglas ~ . ! Marcar v o
Nuevo Eliminar Archivar Eunion | Compartir en Maver 'osponer Ui
- r? Reenviar v Teams v leide 57 Chincheta ~ Copilot
.‘5 Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Pasos rapides Etiquetas \ud hd
- ~ Favoritos Bandeja de entrada 77 oL =71 Muy buenas compafero un fraterno saludo desde la distancia para
s (i Externo  AUXIIAT LONTADIE APOIO - ; tu gran apoyo segun el correo en huella la empresa se va notificar
v E> Flementas enviados PRACTICANTE Mié 3/09
? Borradores Buenas tardes Sra Betsabe Me permito enviar.. De: Auxiliar Contable Apolo <auxcontable.apolo@gmail.coms=
=l [ REGISTRAR CO.. LI REGISTRARCO..  +1 : martes, 2 de septiembre de 2025 8:06 a. m.
O Categoria amarilla Para: Wilmer Rafael Coba Sotomayor <wrcoba@sena.edu.co>
. Asunto: notificacion
Y @ Categoria Naranja s (Mg Extermo Maria Bettin Aa)
informativo aplica Barranguilla Mié 3/09 Buenos dias Sr wilmer
a ba@ d Buen dia sefior Wilmer, Dentro de los requisit... esta fue la notificacién que nos enviaron
v wrcoba@sena.edu.co
Ig} REQUISITOS CU... n
v P Elementos enviados Karen de la hoz
B3 cRM s O Heriberto Abraham Vengoeche Hernan... Asistente Administrativo y Contable
Notificacién Panaderia Apcle Mié 3/09 TEII 5235‘20372593?]?114
77 Borradores Buenos dias estimados Cordial saludo La em... ce
lg} CLIMG)-08-2-...
& Bandeja de entrada -
T Elementos eliminados ) Externo Jefe RRHH “ ! = q 5

H O Buscar o~
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< &) 5 senadigital.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=cc58215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f558:forceUC|=18ipagetype=entitylist3etn=incidentBviewi... & n] ®
r Empresarial 2 Buscar
= < | BH Mostrar como ™~ [%] Mostrar gréafico Crear Solicitud (0 Actualizar Ejecutar informe : [® Compartir -~ @
@  Inicio
® Recientes v SENA_Mis solicitudes Creadas* [ Editar columnas 7 Editar filtros
#  Andado e [ Tipode..v NiveldeSoli. ¥ UAIE(CL.~ VIP(Cli.. ¥ DepartamentoS.. ¥ Propiet.. ¥ MNimerode..~ Descripcién ~ Clasific
Paneles ; . . .
[ Empresa Segundo ni... Si No ATLANTICO o Melisa P...  20250915-27... Muy buenas tardes Si ... Sen
% Empresas )
[0 Empresa Segundo ni... Si No ATLANTICO o Melisa P...  20250915-27... Estimados, Centrode... Otrc
Mi Informacién ] Empresa Primer nivel si No o Wilmer R...  20250914-27... Se capacita a la empr... Otre
B empresas Asignad.. [] Empresa Primer nivel Si Mo ° Wilmer R... 20250912-27... Se capacita al empresa... Otre
£ Sucursales i ) .
[ Empresa Primer nivel Si No o Wilmer R... 20250912-27... Se capacita al empresa... Otrc
2 Contactos
. [0 Empresa Primer nivel Si MNo o Wilmer R... 20250912-27... Se capacita al empresa... Otre
B visitas -
Q, Llamadas [J  Empresa Primer nivel Si MNo ° Wilmer R... 20250912-27... Se capacita al empresa... Otre
[  Empresa Primer nivel si No Wilmer R... 20250912-27... Se capacita alaempr... Otrc
P ] P P!
Empresariales h i X
[]  Empresa Primer nivel Si No o Wilmer R... 20250912-27... Se apoya al empresari... Otrc
Iﬁ solicitudes
% Asuntos de Solicit... Filas: 2111

H £ Buscar ~ ’ i { ! A GOOGL
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I+ Ignorar T '] € Responder = —— & Limpiar - < Clasificar ¥ (1)
- / - I|HI '\_!/' ~ LQ t@ o L Pasos répi. 8 — I\,/‘ l ".
a & Bloquear~ _ — &, Responder a todos . £Z Reglas ~ ! Marcar v L
Nuevo Eliminar Archivar  Informar Reunion Mover ¥ INe Pospaner Di i
v - ~* Reenviar v - leide 57 Chincheta ~ Copilot
.} Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Pasos rapides Etiquetas d hd
A A S o) Bl od Bloguearremitente  Mostrar contenido bloqueada ~ *
om.co es de fuera de su
2 ~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ o L = 1 mgénizadén
vidres ue >eyunuda miar 2ruy - . N

o B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales Direccié... &10 Buen dia Wilmer:

7’ Borradores o} Martes de Segu... Tu apoyo indicando el paso a seguir para suspander el contrato de

g POy P guir p p
=l aprendizaje en razén a la incapacidad que nos presentd nuestro
i estudiante en practicas asi:

O Caioorsiznanih D Externo Talento Humano p

F1 & Categoria Naranja Reporte de Incapacidad Estudiante...  Mar 2/09 EMPRESA: CALIDAD GRAFICA
Buen dia Wilmer: Tu apoyo indicando el paso... NIT: 802013552-1

a b d NOMBRE: HERRERA RIVERA ELIAM

wrecoba@sena.edu.co N ’ Yeimi Monsalvo Osorio o 6 CEDULA: 1139425998
v B o 7 4 #» Yeimi Monsalvo Osorio ha compart...  Mar 2/09 Fecha de inicic incapacidad: 30/08/2025

ALALES EiEiEE Yeimi Monsalvo Osorio te ha invitado a e... 1 Fecha de terminacién de incapacidad: 28 de septiembre de 2025
Dias Incapacidad: 30
B3 crm
& Karol Sulay Urrea Polo 2
Z7 Borradores #NotiAmbientalSENA: Celebra sin...  Lun1/09 I

Cada globo que evitamos usar es un respiro ...

ks Bandeja de entrada

@ Elementos eliminados

E L Buscar ~
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