SECRETARIA GENERAL

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

VERSION

002

FECHA DE APROBACION

2024-01-31

Nombre del
contratista *

Perfil (profesion,
formacién académica y
experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los

impuestos

Plazo expresado en
meses

Forma de pago

Nombre del Supervisor/Cargo

JOHN JAIRO DE
LA ROSA DE LA
CRUZ

Profesional en ingenieria
Industrial, Especializacién
en contratacion estatal;
cincuenta y nueve (59)
meses de experiencia en
ejercicio de su profesion.

1.Apoyar en el disefio y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano.

2.Apoyar en el monitoreo y seguimiento del SIGEP.

3.Apoyar en el proceso de evaluacion del desempefio laboral - EDL.

4. Apoyar a la Subsecretaria de la Talento Humano en los temas relacionados a la con el
Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestion Ambiental.

5.[as demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

$ 23.900.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.900.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($8.000.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila/ CC
36563070 / Subsecretaria de
Talento Humano

MAJED MARIO
KUZMAR
VELASCO

Profesional en Ingenieria
Mecanica; cuarentenay
ocho (48) meses en
ejercicio de su profesion

1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.

2.Apoyar en la elaboracion de informes y respuestas a peticiones que se presenten
relacionados con la planta de personal.

3.Apoyar en la organizacion y consolidacion de la informacion que se requiera por parte de
esta Subsecretaria.

4. Apoyar en el manejo de la pla-taforma de certificaciones electronicas de tiempos laborados
de MinHacienda.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 22.700.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.500.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.600.000). Cada pago
debe estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacién del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila/ CC
36563070 / Subsecretaria de
Talento Humano

FIDEL REYES
VALLE

Persona Natural; Acreditar
titulo profesional en Areas
de la salud o afines, con
experiencia minima de
cuarentena (40) meses en
ejercicio de su profesion.

1. Acompafiamiento en las visitas a realizar a los pensionados y su nucleo familiar.

2. Verificacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para la autorizacion de rembolso
de gastos por drogas.

3. Atencion integral en salud a los pensionados y su nucleo familiar, de acuerdo con los
establecido en la Convencion colectiva de trabajo.

4. Generar informes periédicos de los casos atendidos.

5. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 22.600.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucioén

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.600.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($7.500.000). Cada pago
debe estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Esperanza Gil Salas / CC
39088829 / Profesional
Especializado Codigo 222 Grado
07




Acredita titulo profesional

1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000) y dos (2) pagos mensuales
iguales por valor de SEIS MILLONES DE

RODRIGO en administracién 'de . Z.Hpgyar en la elaboracién de informes y respuestas a peticiones que se presenten contados a partir del PESOS M/L ($6.000.000). Cada pago Sheyla Covelli Davila / CC
EDUARDO empresas, con experiencia [relacionados con la planta de personal. . : - .
. . o o . . : $ 18.000.000 cumplimiento de los | debe estar precedido por la presentacion| 36563070 / Subsecretaria de
FALQUE DE LA minima de veinte (20) 3.Apoyar en la organizacion y consolidacion de la informacion que se requiera por parte de . o
L ; requisitos de de la factura o cuenta de cobro, recibido Talento Humano
ESPRIELLA meses en ejercicio de su |esta Subsecretaria. . . . " :
. . . . perfeccionamiento y a satisfaccion por parte del supervisor,
profesion. 4.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia. , ., o :
ejecucién acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago al treinta y
1. Apoyar en el disefo, ejecucién y medicion del plan de Bienestar social y capacitaciones de uno (31) de octubre de 2025 por valor de
la Gobernacion del Atlantico. CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
2. Brindar soporte dentro de las actividades que se generen en el marco del Plan de Bienestar . PESOS M/L ($5.900.000) y dos (2)
. o . Hasta el treinta y uno (31) .
Persona Natural: Acreditar social y plan Institucional de Capacitaciones. de diciembre de 2025 pagos mensuales iguales por valor de
titulo rofesic;nal en 3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Subsecretaria de talento contados a partir del, CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL Esperanza Gil Salas / CC
SILVIA JULIANA . 'p .. |humano en materia de Bienestar social y capacitaciones o la persona que esta delegue para o P PESOS M/L ($5.800.000). Cada pago 39088829 / Profesional
Psicologia, con experiencia , $ 17.500.000 cumplimiento de los . . . .
VERA GAVIRIA . tal fin. . debe estar precedido por la presentacion| Especializado Codigo 222 Grado
minima de doce (12) C L requisitos de o
4. Apoyar en la aplicacién de encuestas y tabulacion de resultados. . . de la factura o cuenta de cobro, recibido 07
meses. . . o perfeccionamiento y . s .
5. Brindar apoyo a la Subsecretaria de talento humano en la recopilacién, entrega y . L, a satisfaccion por parte del supervisor,
- . ., . . ; T ejecucion . :
presentacion de informacion relacionados con el plan de Bienestar social y plan institucional acreditacion del pago a la seguridad
de capacitaciones. social (salud, pension y riesgos
6. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia. laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
1.Apoyar en la digitacion de novedades de ndomina tanto del personal activo como CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
POy g P _ PESOS M/L ($5.700.000) y dos (2)
L . pensionados. Hasta el treinta y uno (31) :
Acredita titulo profesional 2.Apoyar en la revisién y correccidn de inconsistencias en los pagos a seguridad social del de diciembre de 2025 pagos mensuales iguales por valor de
en administracion de |~ \PoYaren Y ! en 'os pag g “°2% | CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL| Luis Carlos Zuleta Guerrero / CC
ROBERTO .. |personal activo y pensionado de la Gobernacién del Atlantico. contados a partir del .
empresas, con experiencia A . o - . PESOS M/L ($5.800.000). Cada pago 72043766 / Profesional
CARLOS MEJIA o 3.Apoyar en la liquidacion de mesadas causadas e indemnizaciones sustitutivas $ 17.300.000 cumplimiento de los . - o .
minima de once (11) . . . . debe estar precedido por la presentacion| Especializado Codigo 222 Grado
PALACIO N 4.Apoyar en las respuestas que se deben dar a las diferentes solicitudes y requerimientos requisitos de o
meses en ejercicio de su . . . . . de la factura o cuenta de cobro, recibido 07
L referentes al proceso de némina y seguridad social. perfeccionamiento y . i .
profesion. . T . 4 . . . c a satisfaccion por parte del supervisor,
5.Apoyar en la revision y autorizacion de solicitudes de crédito de los funcionarios y ejecucion s .
: acreditacién del pago a la seguridad
pensionados. : o :
social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
Mediante un (1) primer pago al treinta y
1. Apoyar en el disefo, ejecucién y medicion del plan de Bienestar social y capacitaciones de uno (31) de octubre de 2025 por valor de
la Gobernacion del Atlantico. CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
2. Brindar soporte dentro de las actividades que se generen en el marco del Plan de Bienestar . PESOS M/L ($5.200.000) y dos (2)
L . . N . Hasta el treinta y uno (31) .
Acredita titulo profesional [social y plan Institucional de Capacitaciones. de diciembre de 2025 pagos mensuales iguales por valor de
en Psicologia, 3. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Subsecretaria de talento : > | CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL Esperanza Gil Salas / CC
MARIANDREA e . . . . contados a partir del .
Especialiciacion de humano en materia de Bienestar social y capacitaciones o la persona que esta delegue para . PESOS M/L ($5.200.000). Cada pago 39088829 / Profesional
COLLANTE . i $ 15.600.000 cumplimiento de los . - e .
Gerencia en Talento tal fin. . debe estar precedido por la presentacion| Especializado Codigo 222 Grado
VARGAS requisitos de

Humano y experiencia
laboral de diez (10) meses

4. Apoyar en la aplicacion de encuestas y tabulacién de resultados.

5. Brindar apoyo a la Subsecretaria de talento humano en la recopilacién, entrega y
presentacion de informacion relacionados con el plan de Bienestar social y plan institucional
de capacitaciones.

6. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

perfeccionamiento y
ejecucion

de la factura o cuenta de cobro, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacién del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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ANGELICA
PATRICIA
PORTO
ARAUJO

2.Apoyar en la organizacién e ingreso de documentacién que sean ingresadas por Orfeo se
asignan los datos pertinentes en la plataforma ORFEO para ser asignados.

3.Apoyar en la busqueda de la informacién que sea requerida para la ejecucion eficiente y
precisa de las funciones de la dependencia.

4.brindar apoyo en la revision, organizacion y distribuciéon de correspondencia recibida en la
ventanilla de la subsecretaria de talento humano.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

Persona Natural; Acreditar
titulo profresional de
Administracion de
Empresas, con experiencia
laboral de ocho (8) meses.

1.Brindar apoyo en el recibo y clasificaciéon de la correspondencia asignada a la Dependencia.

$ 13.800.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién

uno (31) de octubre de 2025 por valor de

del supervisor, acreditacion del pago a la

Mediante un (1) primer pago al treinta y

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L ($4.600.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

MIL PESOS M/L ($4.600.000). Cada

pago debe estar precedido por la

presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccién por parte

seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los

impuestos a que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila/ CC
36563070 / Subsecretaria de
Talento Humano

$ 151.400.000




