
 
 
 

CONTRATO N° ENV-13-30-1131-25 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

OBJETO: Prestación de servicios para la realización de 
intervenciones en temas priorizados en salud 
pública, que ayuden a mejorar las condiciones de 
salud de la población afectada o con riesgos 
específicos del Municipio de Envigado. 

INFORME N°  2 

CONTRATANTE Municipio de Envigado 

NIT: 890.907.106-5 

CONTRATISTA ASCODES SAS 

NIT: 811.000.798-0 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO (IVA INCLUÍDO) 

DOSCIENTOS TRECE MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($213.534.352) IVA INCLUIDO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN FÍSICA 

 28.83% 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN FINANCIERA 

 14.08% 

VALOR A COBRAR:  $31.627.449 
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INTRODUCCIÓN:  

El presente informe, da cuenta de las acciones realizada por ASCODES SAS, 

durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto y 15 de septiembre del 2025, 

para la implementación de las obligaciones y actividades con la finalidad de 

desarrollar el objeto: “Prestación de servicios para la realización de intervenciones 

en temas priorizados en salud pública, que ayuden a mejorar las condiciones de 

salud de la población afectada o con riesgos específicos del Municipio de Envigado.” 

Cuyo número de contrato es: N° ENV-13-30-1131-25. 

En el periodo referenciado, se ha avanzado tanto en la ejecución de diversas 

actividades físicas, como en los procesos de planeación y logística que las 

respaldan, garantizando así su adecuada implementación. Asimismo, se ha 

avanzado en la planificación de las actividades que están en proceso de desarrollo. 

A continuación, se da cuenta de las acciones realizadas por ASCODES con la 

finalidad de desarrollar el objeto del proyecto.  

OBJETIVOS  

 

Objetivo general: Prestación de servicios para la realización de intervenciones en 

temas priorizados en salud pública, que ayuden a mejorar las condiciones de salud 

de la población afectada o con riesgos específicos del Municipio de Envigado. 

DESCRIPCIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES  

 

Actividad N° 1. Capacitación presencial para el personal de Atención Primaria en 

Salud, sobre salud intercultural, y atención con enfoque diferencial (Grupos étnicos 

- LGTBIQ+ - VCA - sentencias):  

El 26 de agosto en el auditorio del Hospital Manuel Uribe Ángel (HMUA) de 

Envigado, se llevó a cabo la segunda capacitación con enfoque diferencial en salud 

con comunidad LGTBIQ+.  

A este evento asistieron 60 personas (ver Anexo 1), lo que representa un 

cumplimiento del 200% frente a la meta establecida. Este resultado evidencia que 

el proceso adelantado por ASCODES ha generado una alta satisfacción en el 

público al cual se han dirigido las actividades de capacitación. 



 
 
 

El grupo estuvo conformado principalmente por mujeres. Durante el desarrollo de la 

actividad se evidenció que una proporción significativa de las personas asistentes 

ejercen la profesión de psicología. Asimismo, en la presentación de los participantes 

se destacó su vinculación a diversos programas y proyectos de la Alcaldía de 

Envigado, con un énfasis particular en el área de salud. 

Las personas participantes se mostraron motivadas respecto a las temáticas 

desarrolladas, hicieron preguntas y comentarios que permitieron profundizar en 

cada uno de los temas abordados (Antecedentes, justificación, historia - Marco 

normativo - Enfoque diferencial en salud con la población LGBTIQ - La 

interseccionalidad en el enfoque diferencial en salud con población LGBTIQ - 

protocolo y recomendaciones en la atención en salud con la población LGBTIQ, 

entre otros). 

Asimismo, se reconoció la importancia de que el personal de salud tenga un 

conocimiento básico de los conceptos que hacen parte de los estudios de género, 

como prerrequisito para hacer atención a grupos poblacionales como la comunidad 

LGBTIQ, así como en el trabajo enfocado en la atención integral de las mujeres -en 

particular con las mujeres víctimas de violencias- o el trabajo enfocado en la 

promoción de masculinidades no hegemónicas. 

Los participantes demostraron una activa vinculación en el análisis de casos sobre 

la atención en salud de personas LGBTIQ+, ejercicio desarrollado en subgrupos con 

el propósito de generar reflexiones y proponer ajustes a protocolos y rutas de 

atención. Durante la jornada de sensibilización se evidenció una notable disposición 

a empatizar con esta población, reconociendo las diversas formas de violencia que 

enfrentan —especialmente la simbólica— así como el estigma y la discriminación. 

Además, algunas personas se identificaron abiertamente como parte de la 

comunidad LGBTIQ+, aportando valiosas perspectivas sobre las barreras que 

persisten en el acceso a los servicios de salud. (ver anexo del caso).  

Como parte de esta experiencia exitosa, se recogieron valiosas recomendaciones 

de una participante que se identificó como integrante de la comunidad LGBTIQ+. 

Ella manifestó su satisfacción con el trabajo realizado y, al mismo tiempo, sugirió 

mejoras relacionadas con el lenguaje utilizado en espacios de salud. En particular, 

destacó la importancia de emplear términos adecuados para referirse a las 

identidades, proponiendo sustituir “lésbica” por “lesbiana”, evitar expresiones como 

“condición” y reemplazar “población” o “comunidad”, con el fin de promover un 



 
 
 

abordaje más respetuoso, inclusivo y acorde con las realidades de la diversidad 

sexual y de género. 

Memorias del evento:  

• LINEAMIENTOS DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD QUE 

CONSIDERAN EL ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GÉNERO Y NO 

DISCRIMINACIÓN PARA PERSONAS. Proyecto Interinstitucional de 

Prevención Combinada del VIH LGBTI- Fondo de Población de las Naciones 

Unidas - UNFPA -Bogotá, 2019. 

• RESOLUCIÓN 2138 DE 2023: Por la cual se adoptan los lineamientos de 

transversalización del enfoque de género en el sector salud para el cierre de 

brechas por razones de sexo, género, identidad de género y orientación 

sexual. 

• Video conferencia: Atención en salud con enfoque diferencial para población 

con diversidad sexual y de género. 

https://www.youtube.com/watch?v=LyOl4NphEQI 

 

De este modo, la Actividad N° 1 presenta un 67% de ejecución, al haberse 

completado 2 de las 3 capacitaciones que la conforman. 

Link de evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 2. Curso de Etnosalud NARP:  

El 16 de agosto, inició el curso de Etnosalud en la Biblioteca Pública Débora Arango 

de Envigado, dictado por la magíster en Salud Colectiva Erika Valencia, quien 

previamente había concretado con el comité étnico los temas y distribución del 

curso. La convocatoria, como se reportó en el primer informé, logró la inscripción de 

más 30 personas. Para este primer encuentro, asistieron de las inscritas, 14 

personas. 



 
 
 

El 23 de agosto, se llevó a cabo el segundo módulo del curso Etnosalud, el cual se 

realizó en las instalaciones de la Biblioteca Pública Débora Arango, en el municipio 

de Envigado. A la sesión asistieron 16 personas, de acuerdo con el registro de 

participantes. 

Con el propósito de incrementar la convocatoria, el equipo de ASCODES efectuó 

una nueva jornada de divulgación durante la semana previa al evento, tal como se 

documenta en las evidencias adjuntas a este informe.  

En este espacio, la sabedora y residente del municipio de Envigado, Ana Mena, 

presentó a los participantes del curso algunos elementos característicos de la 

comunidad afro, contextualizando su uso en distintos ámbitos de la vida cotidiana. 

Estos momentos se desarrollan con el propósito de acercar a los asistentes al 

conocimiento y la valoración de las tradiciones afrodescendientes, promoviendo el 

respeto por la diversidad cultural y el reconocimiento de los saberes ancestrales 

como parte fundamental del tejido social. 

El 30 de agosto, se realizó el tercer momento del curso en el mismo espacio de la 

Biblioteca Débora Arango. Asistieron 15 personas. Igualmente, durante la semana 

ASCODES llevó a cabo una nueva convocatoria para propender por una mayor 

participación de la gente, como se muestra en el registro de la convocatoria.  

En este espacio se desarrolló la temática de salud sexual y reproductiva en la 

comunidad afro, a cargo de la expositora Erika Valencia. Asimismo, la magíster 

Yasnury Vanegas, especialista en la materia, abordó el enfoque diferencial étnico 

en salud, ofreciendo una mirada experta y contextualizada. La inclusión de estos 

contenidos resulta especialmente pertinente, ya que permite reconocer las 

particularidades culturales y sociales que inciden en la atención en salud, 

favoreciendo la construcción de estrategias más inclusivas, respetuosas y ajustadas 

a las necesidades de la población afrodescendiente. 

El 6 de septiembre, finalizó la realización del curso de manera presencial, 

cumpliendo así con 20 horas magistrales conforme con el acuerdo establecido con 

el comité de etnosalud. Participaron 15 personas. Al igual que las convocatorias 

anteriores, se realizó una convocatoria previa y confirmación de asistencia a las 

personas inscritas.  

Durante la actividad se abordaron dos temas principales. El primero estuvo a cargo 

de la doctora Sara Ortiz Ospina, invitada especial, quien presentó la conferencia 



 
 
 

“Experiencias y reflexiones sobre salud con jóvenes NARP”. El segundo fue dirigido 

por la profesional Erika Valencia, con la exposición “Ruta integral de atención en 

salud mental para la prevención de la conducta suicida en pueblos indígenas de 

Antioquia”. 

En cada una de las cuatro sesiones presenciales del curso, el refrigerio suministrado 

cumplió con lo estipulado en el anexo técnico. El objetivo era ofrecer a los 

participantes un alimento autóctono representativo de la población étnica. Para 

garantizar la autenticidad y calidad, el servicio fue contratado a una de las mujeres 

reconocidas localmente por su trayectoria en la preparación de alimentos 

tradicionales. 

El avance del curso a la fecha de presentación de este informe, es del 67%, toda 

vez que, de las 30 horas, se han llevado a cabo 20.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 3. Acompañamiento y Asesoría Técnica a documentación, publicación 

y presentación de saberes y usos con énfasis en salud intercultural en negros, 

afrocolombianos, de Envigado. 

El 27 de agosto se informó, mediante correo electrónico dirigido a la supervisión del 

contrato, que por motivos ajenos al operador la profesional inicialmente asignada 

no podría continuar con la actividad. En el mismo mensaje se adjuntaron la hoja de 

vida y el perfil de Yasnury Vanegas Moreno, magíster en Salud Colectiva, quien fue 

avalada por la supervisión para hacerse cargo de la gestión.  

A la fecha, se encuentra en proceso de contextualización y empalme y está a la 

espera de una próxima reunión con el comité de etnosalud la cual fue solicitada a 

través de la supervisión del contrato.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F



 
 
 

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 4. Festival Etnosalud 

De acuerdo con lo establecido en los comités desarrollados durante los meses de 

julio y agosto del presente año, se definió que en la última sesión presencial del 

curso de Etnosalud (Actividad 2) se llevaría a cabo la planeación del festival. En 

este espacio se contempla la implementación de diversas actividades propuestas 

por las mujeres participantes, quienes integrarán sus saberes y aprendizajes desde 

la cotidianidad. Como fecha tentativa para su realización se acordó el sábado 25 de 

octubre, en horas de la mañana, en el Parque San José del municipio de Envigado.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 5. Festival de salud Arcoíris.  

Desde el mes de agosto, y en cumplimiento de los compromisos asumidos en el 

Comité LGTBIQ+ de Envigado, ASCODES ha venido articulando diversas acciones 

orientadas a garantizar el adecuado desarrollo del Festival. Dicho evento se tiene 

proyectado para el 11 de octubre en el Parque El Dorado del municipio.  

A continuación, se presentan los stands invitados a participar del evento y que se 

encuentran confirmados:  

Stands tipo toldo: 

1. Psico educativo Comité consultivo - educación 

2. Psico educativo Comité consultivo (tatuajes)  

3. Envigado de colores 

4. Autocuidado y salud trans (Médica experta en salud trans) 

5. VIH y Prep (Programa EnTerritorio) 



 
 
 

6. Asesoría en salud sexual y reproductiva (HMUA) 

 

Stands tipo carpa: 

7. Pruebas rápidas (HMUA) 

8. Autoexamen de mama y prevención de cáncer de cérvix y próstata. 

(médica experta en el tema) 

9. Asesoría psicosocial (Programa EnTerritorio) 

10. Arteterapia (profesional experto). 

 

Esta información fue compartida por la profesional líder del festival, Laura Jaramillo 

a la supervisión el día 2 de septiembre.  

Por otro lado, se concretaron los souvenirs a entregar a las personas participantes 

del evento, así como los refrigerios y demás criterios logísticos que se deben tener 

en cuenta.  

Con lo anterior, el avance desde la planeación, programación, estructuración y 

desarrollo logístico se encuentra en un 80%.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 6. Spa Emocional.  

El 12 de agosto se realizó una visita técnica al espacio destinado para la 

implementación del SPA, en articulación con el acto conmemorativo a las víctimas 

del conflicto armado liderado por la Secretaría de Bienestar de Envigado, conforme 

a lo previamente acordado con la supervisión. 

La base de datos de las personas inscritas al evento general fue remitida por la 

supervisión el 5 de septiembre, en cumplimiento del acuerdo con la Secretaría de 

Bienestar —responsable de la convocatoria general—. A corte del 10 de septiembre 

se cuenta con la confirmación de 50 asistentes al SPA emocional; varios de ellos 



 
 
 

han solicitado la posibilidad de asistir acompañados de hijos y/o familiares cercanos, 

situación que queda registrada en el anexo de convocatoria (archivo Excel). 

El pasado domingo 14 de septiembre de 2025 se realizó la actividad en el parque 

acuático Los Colores, en el municipio de Envigado. Al evento asistieron 52 

personas, superando la meta establecida, que contemplaba una participación 

mínima de 30 y máxima de 50.  

El evento se desarrolló en dos momentos, con el propósito de garantizar una 

dinámica más fluida y participativa para las personas beneficiarias. Se contó con la 

presencia de la experta en temas emocionales Carola, quien orientó diversas 

técnicas enfocadas en el fortalecimiento de la salud física y mental a través del 

cuerpo. Adicionalmente, se entregó un kit a cada participante para promover 

espacios de esparcimiento en el entorno familiar: 

 

Es importante resaltar que la mayoría de los participantes manifestaron un alto nivel 

de satisfacción con la actividad realizada, expresando su agradecimiento y 

resaltando la importancia de generar este tipo de espacios con mayor frecuencia. 

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 



 
 
 

Actividad N° 7. Evento académico: actualización en VIH SIDA para el talento 

Humano en Salud, énfasis en ética en la atención a pacientes en situación de VIH 

SIDA. 

En la reunión del pasado 1 de septiembre entre la supervisión y ASCODES, se 

acordó modificar la fecha inicialmente prevista para el evento; quedó programado 

para el 24 de septiembre en el auditorio de AtardeSER. 

Adicionalmente, se acordó invitar a los siguientes actores estratégicos con el fin de 

ampliar la convocatoria y favorecer una asistencia masiva: 

• COVISEGE. 

• Líderes de VIH de las secretarías de Salud del sur del Valle de Aburrá. 

• Comité consultivo LGBTIQ+. 

• Red de VIH. 

• Comisarías de Familia del sur del Valle de Aburrá. 

También, se resalta la necesidad de reforzar la convocatoria a las IPS del municipio 

de Envigado. Asimismo, durante la reunión se resaltó la importancia de que las 

invitaciones sean realizadas directamente por la Secretaría de Salud, dado que ello 

genera mayor confianza entre los destinatarios. Esta gestión ha contado con el 

acompañamiento permanente de ASCODES y de la supervisión, lo cual ha 

contribuido de manera sobresaliente al proceso. 

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 8. Curso: Formar Agentes Comunitarios para la sexualidad integral 

con enfoque de género o Agentes Comunitarios en Sexualidad o Agentes 

Comunitarios para la salud sexual.  

Siguiendo los lineamientos establecidos en la reunión de articulación con la Oficina 

de Juventud y Diversidad del Municipio de Envigado, se han realizado avances 

significativos en la estructuración y diseño del temario para el curso de formación. 



 
 
 

El proceso ha sido profundamente colaborativo y participativo, incorporando las 

valiosas recomendaciones emanadas del Comité de Juventud Municipal. Este 

comité, representante de las voces e intereses de la diversidad juvenil de Envigado, 

realizó una revisión exhaustiva de la propuesta inicial, realizando algunas 

recomendaciones al contenido frente al dinamismo de las acciones: Transitar de un 

modelo teórico-tradicional hacia una metodología activa y vivencial, que priorice 

talleres prácticos, estudios de caso y debates facilitando una apropiación más 

efectiva de los contenidos. 

El objetivo primordial de estas modificaciones es potenciar el atractivo, la relevancia 

y la aplicabilidad del curso, asegurando que no solo sea una instancia de 

aprendizaje, sino también un espacio seguro, inclusivo y motivador para los y las 

jóvenes participantes. Se busca así fomentar una alta adherencia al proceso 

formativo y maximizar el impacto de su futuro rol como Agentes Comunitarios en 

Sexualidad dentro de sus respectivos entornos y colectivos. 

En acuerdo con el Comité de Juventudes, el curso será itinerante por diferentes 

espacios que ellos mismos escojan y gestionen. Se prevé el comienzo para finales 

del mes de septiembre y una implementación de aproximadamente 3 semanas. 

Además de la doctora Natalia Medina, experta en el tema y principal interlocutora; 

se cuenta con la participación de la doctora Sara Ramos magíster en Salud 

Colectiva, quien también es experta en contenido del curso con una amplia 

producción académica en temas relaciones y de actualidad.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 9. Campaña masiva de IEC frente a la prevención de VIH y 

discriminación. 

Atendiendo a las recomendaciones realizadas por el Doctor Juan Pablo Gutiérrez el 

pasado 22 de agosto, y con la finalidad de avanzar hacia la entrega de un producto 

acorde con la necesidad. ASCODES ha realizado una estrategia de comunicaciones 



 
 
 

para apropiar los contenidos previamente establecidos en una campaña informativa, 

educativa y comunicativa que cumpla con los objetivos propuestos en la misma.  

Se espera para la tercera semana de septiembre, presentarle a la supervisión el 

contenido a desarrollar a través de las campañas, las cuales se pretenden realizar 

entre los meses de octubre y noviembre.  

No obstante, se resalta que el 20 de agosto se compartió un primer producto para 

la realización de las campañas. Se encuentra en proceso de reajuste conforme con 

las devoluciones realizadas.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 10. Jornada Académica de atención integral en violencias sexuales 

con énfasis en atención psicosocial para Personal asistencial de IPS básicas y 

urgencias. 

En la reunión del 1 de septiembre, realizada en la Secretaría de Salud con el 

acompañamiento de la supervisión, se acordó reprogramar la actividad con el fin de 

ampliar la convocatoria a: COVISEGE, líderes de otras secretarías interesados en 

el tema, el comité consultivo LGBTIQ+, la Red de VIH, el comité de Juventudes, 

entre otros. La nueva fecha quedó establecida para el 3 de octubre en el auditorio 

de AtardeSER. 

En la reunión virtual realizada el pasado 4 de septiembre, con la participación de la 

supervisión del contrato, sus apoyos técnicos y la Dirección de Salud Pública, se 

aclararon algunos aspectos relacionados con las especificaciones técnicas y los 

perfiles de los profesionales que intervendrán en la exposición e interlocución la 

actividad. Como resultado, se acordó que la persona encargada de abordar el tema 

de toma de elementos materiales probatorios (EMP) debe pertenecer al área de 

medicina legal. Sin embargo, la profesional inicialmente propuesta para este 

proceso no podrá asistir en la nueva fecha programada. 



 
 
 

ASCODES, compartió la hoja de vida del Doctor Hermes Grajales, perito experto en 

los temas a abordar, la cual fue avalada por la supervisión y el apoyo en concreto 

para la actividad el 8 de septiembre.  

La propuesta general fue aceptada el 27 de agosto. Sin embargo, se encuentra 

pendiente definir la participación para la conferencia N° 2 “Ruta de atención integral 

en salud para víctimas de violencia sexual.” Teniendo en cuenta la interpretación de 

los pliegos, la Supervisión señaló que el conferencista encargado de abordar el 

tema de generación de SPOA debe ser un profesional vinculado directamente a la 

Fiscalía; por ello, se encuentra en espera la participación de esta de acuerdo con la 

solicitud enviada por la Secretaría de Salud para facilitar y fortalecer el 

relacionamiento interinstitucional.  

Al respecto, es importante señalar que ASCODES presentó el perfil de un fiscal 

experto en el tema, quien participaría como docente invitado en el evento, dado que 

su intervención sería por invitación directa del operador y no de la Institución como 

tal. Sin embargo, la Supervisión recomendó que, antes de ello, se debe gestionar 

primero una solicitud formal ante la Fiscalía General de la Nación. Por lo tanto, 

estamos a la espera de la respuesta de dicha entidad sobre la aceptación o no de 

la propuesta a participar en el espacio.  

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2
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Actividad N° 11. Conmemoración del día 25N prevención de violencia en mujeres 

La planeación de esta actividad se realizará a partir del mes de octubre. 

Actividad N° 12. Conmemoración de la semana ESCNA.  

El avance logístico para la implementación de la actividad se encuentra organizado 

como se puede evidenciar en la propuesta ajustada, compartida el día 12 de 

septiembre.  



 
 
 

De manera general esta actividad se realizará a través de dos estrategias 

principales: el carrusel lúdico-pedagógico “Jugamos a cuidarnos” y la muestra 

itinerante “Las noticias de Susanita” con la artista clown Natalia Henao. Se cuenta 

con contenido pedagógico preliminar y ambientación planificada.  El carrusel, se 

proyectó como espacio participativo para que niños, niñas y adolescentes (NNA) 

aprendan sobre autocuidado y prevención mediante cuatro bases lúdicas.  

Programación:  

Martes 23 de septiembre 

• Institución Educativa Martín Eduardo Ríos Llanos (Zona 13) — 10:00 a.m. a 

1:00 p.m. (3 h) 

o Población: 4.º y 5.º de primaria (aprox. 100 NNA; edades 9–11). 

o Actividad adicional: muestra unipersonal La maleta de los sueños por 

Natalia Henao (clown, danza y malabares). 

• Cancha #2 (lado izquierdo piscina polideportivo Envigado) — 3:00 p.m. a 4:30 

p.m. (1.5 h) 

o Población: niños y niñas preinfantil de EFISAE (aprox. 50; edades 11–

12). 

Miércoles 24 de septiembre 

• Institución Educativa John F. Kennedy (Zona 7) — 2:00 p.m. a 4:00 p.m. (2 
h) 

o Población: estudiantes de Escuelas de Música del municipio (aprox. 
40; edades 8–18). 

Viernes 26 de septiembre 

• Calle de la Buena Mesa — horario por definir 
o Actividad: muestra artística itinerante Las noticias de Susanita — 

intervención callejera y sensibilización con formato noticiero 
participativo. 

La planificación y la logística del proyecto están completas y validadas: materiales, 

programación, recursos humanos y ambientación están listos. Únicamente resta la 



 
 
 

ejecución en las fechas establecidas. El equipo responsable se mantiene atento y 

preparado para garantizar el desarrollo exitoso de las jornadas programadas. 

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2
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Actividad N° 13. Mesa institucional de cáncer. 

La primera mesa institucional de cáncer de Envigado se tiene proyectada para el 17 

de octubre de 2025 de 2:00 a 5:00 pm en el auditorio de AtardeSER, conforme al 

acuerdo realizado entre la supervisión y el equipo de ASCODES.  

Estamos a la espera del envío del oficio de invitación a las personas y entidades 

participantes por parte de la Secretaría de Salud, el cual fue solicitado el pasado 5 

de septiembre, con el propósito de fortalecer la convocatoria. 

Link evidencias: https://municipioenvigado-

my.sharepoint.com/personal/isabel_cordoba_envigado_gov_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fisabel%5Fcordoba%5Fenvigado%5Fgov%5Fco%2F

Documents%2FDocumentos%2F1%2E%20MARIA%20ISABEL%20CORDOBA%2

0BURBANO%2FPLANES%2F2025%2FSOPORTES%20ASCODES%2F1%29%2

0Informes%20ASCODES%2F2%2E%20Informe%20N%C2%B0%202%5FASCOD

ES%20SAS&ga=1 

Actividad N° 14. Simposio: sobre cáncer oral dictado por personal especializado en 

la temática, y analizar la situación de cáncer oral en Envigado. 

Esta actividad se llevará a cabo los días 24 y 25 de octubre en articulación con el 

Segundo Congreso Internacional de Estomatología y Cirugía Oral, situación 

debidamente acreditada y soportada en el informe N° 1.  

Se está a la espera de que la Secretaría de Salud envíe la base de datos de los 

odontólogos participantes, con el fin de gestionar su inscripción ante la empresa 

organizadora del congreso. 



 
 
 

INFORME FINANCIERO:  

Teniendo en cuenta el desarrollo de actividades y las evidencias presentadas en el 

acápite anterior, se ha consolidado un avance financiero del 14.37%, explicado de 

la siguiente manera:  

N° 
Actividad 

Descripción 
Actividad  

Porcentaje 
ejecutado 

Nota 

1 

Capacitación 
presencial para el 
personal de Atención 
Primaria en Salud, 
sobre salud 
intercultural, y 
atención con 
enfoque diferencial 
(Grupos étnicos - 
LGTBIQ+ - VCA - 
sentencias) 

41,60% 

Se cobra el 41.6% del presupuesto, teniendo en 
cuenta la realización de la segunda actividad de 
capacitación y el saldo pendiente del primer 
momento, toda vez que se adjunta la base de datos 
digital.  

2 

Curso de etnosalud 
NARP 

52% 

El curso finaliza en el mes de septiembre puesto 
que, el día 6 se terminaron todas las horas 
presenciales. Está pendiente por realizar un 
encuentro virtual, y la presentación del informe final.  

6 

Spa Emocional 

80% 

Actividad desarrollada al 100%.  

7 

Evento académico: 
actualización en VIH 
SIDA para el talento 
Humano en Salud, 
énfasis en ética en la 
atención a pacientes 
en situación de VIH 
SIDA 

15% 

Hay un avance logístico significativo para la 
realización del evento, así como la convocatoria 
para el primer momento el 24 de septiembre, y 
acuerdos y hoja de vida de los expositores. 

12 

Conmemoración de 
la semana ESCNA  

25% 

La ejecución se realiza en la última semana del 
mes, pero se ha dispuesto de todos los medios 
logísticos para su desarrollo. El porcentaje restante 
corresponde al cumplimiento material de los 
eventos y el informe final 

 

El valor a cobrar, tal como se indica en el anexo de Excel del informe financiero, 

asciende a TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL 

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($31.627.445).  



 
 
 

CONCLUSIONES 

A la fecha de presentación del informe se ha implementado el 35% de las 

actividades previstas en el contrato (ver gráfico 1). Aunque algunas acciones —

como las actividades 11 y 14— no registren avances individuales en el informe, ello 

no significa que no se hayan realizado gestiones; por el contrario, se han llevado a 

cabo acciones preparatorias para su implementación.  

En particular, para la actividad relacionada con el simposio de salud oral se confirmó 

la participación en octubre en el Segundo Congreso Internacional de Estomatología 

y Cirugía Oral; esta participación cuenta con la aprobación de la supervisión y con 

la negociación cerrada con la institución organizadora. Se continuará informando 

sobre nuevos avances y la ejecución de las actividades pendientes. 

Debe resaltarse que, durante el mes de septiembre, se dará por finalizada la 

Actividad N° 2: curso de etnosalud para la población NARP, con lo cual se alcanzará 

el 100 % de ejecución de dicha actividad. El reporte final, que incluirá la 

participación, la caracterización, los resultados y las recomendaciones, será 

presentado en el informe correspondiente al mes de octubre. 

 
Gráfico 1. Avance de implementación.  
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En el gráfico anterior se presentan las 14 actividades previstas para la ejecución del 

contrato. De ellas, 12 registran avances; las actividades 1, 2 y 6 muestran los 

mayores niveles de implementación (por encima del 80%), mientras que el resto se 

ubica, en promedio, alrededor del 20%. Algunas de estas últimas se llevarán a cabo 

a finales de septiembre y principios de octubre.  

 

Teniendo en cuenta la duración del contrato y la naturaleza de las obligaciones, la 

ejecución avanza de manera satisfactoria. Si bien se han afrontado algunas 

dificultades operativas, la comunicación fluida con la Supervisión ha permitido 

resolverlas oportunamente y mantener el ritmo de trabajo. Con el compromiso del 

equipo y el acompañamiento institucional, seguimos encaminados a cumplir las 

metas previstas y propender por resultados positivos para las personas 

beneficiarias.  
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