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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
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PRESttAC10N DE SERVIC10S DE SOPORttE Y MANttENIMIENttO DEL GEOPORTAL
MGEOR10, CON ENFASIS EN LA OPTIMIZAC10N DE LOS MODULOS DE CONSULttA
NORMA丁 IVA Y USO DELSUELO DEL POT,EIMPLEMENTAC10N DEL MODULO DE GES丁 10N

DE ORDENES DEttRABA」 O PARA EL MUNICIP10 DE R10NEGRO
ORGANISM
O
CONTRAttA
NttE:

M∪ NICIP10 DE R10NEGRO‐ ANT10Q∪ IA

CONTRAT:S
TA/
ASOC:ADOi

HYG CONSULttORES S.A.S― NI丁 :900077810‐ 5

VALOR:
CIEN丁0 0CHENTA Y∪ N MILLONES ttRECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENttOS SESENttA Y

SIETE PESOS M′ L($181.306.467)IVA INCLUIDO

PLAZO: DOC巨 (12)MttSES CONttADOS A PAR丁 IR DE LA S∪ SCRIPC10N DEL ACttA DE INIC10.

SECREttARIA

RESPONSAB
LE DE LA

SUPERVIS10

N

SECRETARIA DE PLANEAC10N O QUIEN HAGA S∪ S VECES

FUNCIONES

Las Entidades Estatales, los servidores p0blicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecuci6n y

liquidaci6n de los contratos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal

y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

En cumplimiento del ejercicio de supervisi6n en la actuacion contractual, es deber y obligacion atender las siguientes

funciones:

1. En cumplimiento del ejercicio de supervision en la actuacion contractual, es deber y obligacion atender las siguientes

funciones:
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2. Vigilar el estricto cumplimiento del contrato y/o convenio, en los t6rminos pactados en el clausulado del mismo.

3. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en t6rminos de plazos, cumplimiento o cualquier otro
aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

4. Realizar seguimiento, t6cnico, administrativo, financiero, contable y juridico en armonia con lo estipulado en el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervisi6n e interventoria del Municipio de Rionegro.

5. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del contrato, en el SECOP ll, numeral 7 ejecuci6n del
contrato (de seguimiento y para pago) suscribir las diferentes actas a que haya lugar, que correspondan a las obligaciones
delsupervisor.

6, lmpulsar el tr6mite del pago a favor del contratista en los t6rminos establecidos para tales efectos

7 . En el SECOP ll, numeral 7 ejecuci6n del contrato, el supervisor tiene la obligacion de aprobar o rechazar en el plan de
pagos la factura dentro de los tres dias siguientes de generada, en el caso de no realizarse dentro de dicho t6rmino el

supervisor deber6 aceptar la factura, la publicaci6n de los diferentes documentos debe ser en tiempo real y en linea con
el respectivo usuario y contrasefra del funcionario que haya suscrito el documento.

8. En el SECOP l, el supervisor deber6 remitir los documentos para publicar en el SECOP l, dentro de los tres dias siguientes
de generado el documento.

9. La informaci6n contractual deber6 ser rendida la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloria Municipal y en las fechas
establecidas en la Resoluci6n que se encuentre vigente y en los plazos establecidos por el organo de control, para los
procesos que tengan erogacion presupuestal aportada por el Municipio.

10. Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Centro Documentaltodos los documentos
que formen parte del expediente contractual.

11. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensi6n, y los pagos

de parafiscales en caso de ser procedente.

12. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en eltrabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,

bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

13. Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, seg0n la Resoluci6n 0312 de 2019.

14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligaci6n del registro ante la Agencia P0blica de Empleo - APE- del Municipio

de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato

15. lnformar por escrito a la Secretarla General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o circunstancias que

puedan constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

16. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago

correspondiente.

17. lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en el caso de identificar un posible incumplimiento y/o siniestro

en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los procesos correspondientes de acuerdo a lo
establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

18, Tramitar y realizar las gestiones correspondientes para la suscripcion del Acta de Liquidaci6n del contrato, con todas sus

especificaciones y requerimientos y cierre del expediente del contrato acorde a lo senalado en el mismo y a falta de
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Realizar seguimiento, t6cnico, administrativo, financiero, contable y juridico en armonia con lo estipulado en el articulo

83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervision e interventoria del Municipio de Rionegro.

Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del contrato y/o convenio, suscribir las diferentes actas

a que haya lugar.

Tramitar la liquidacion y cierre del expediente del contrato acorde a lo senalado en el mismo y a falta de estipulacion en

los t6rminos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1 150 de 2007 y demis normas que modifiquen o complementen la

materia.

Todo documento o acto asociado al proceso de supervision deber6 ser publicado en la p6gina del SECOP ll teniendo en

cuenta que la forma de publicar se realiza en tiempo real y en linea.

Toda actuaci6n que se requiera realizar en el SECOP ll, debe ser con el respectivo usuario y contrasefra, del responsable

de registrar la novedad.

Rendir la informacion contractual en la plataforma SIA -OBSERVA de la Contralorla Municipal de Rionegro, de acuerdo

con la Resolucion del ente de control y que se encuentre a la fecha vigente.

Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Archivo Central de contratacion todos los

documentos que formen pa(e del expediente contractual.

lnformar por escrito a la Secretaria General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o circunstancias que

puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en el caso de identificar un posible incumplimiento y/o siniestro

en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los procesos correspondientes de acuerdo con lo

establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

La supervision del contrato ser6 ejercida por la Subsecretaria de Sistema de lnformacion Tenitorial. En todo caso, el

ordenador del gasto podrA variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al

contratista y a la Subsecretaria de Planeaci6n y Supervision.

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estar6 a cargo de la Secretaria de Planeacion, a trav6s

de la Subsecretaria de Sistema de lnformacion Territorial, quien vigilar6 la ejecucion delcontrato en la parte administrativa

desde que se inicia la ejecucion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizaci6n y tendr6

las siguientes las obligaciones descritas en la CLAUSULA DECIMA:

a. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecuci6n del contrato y realizar

los informes de supervision parcial y final.

b. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al

pago correspondiente.

c. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los

pagos de paraflscales en caso de ser procedente.

d. Verificar el cumplimiento de la suscripci6n de polizas por parte del contratista que se designe para la ejecucion y

desarrollo del objeto contractual.

e. lmpulsar el trimite del pago a favor del contratista en los t6rminos establecidos para tales efectos.

f. lnformar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato,

g. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a que

haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefralado en el mismo y a falta de estipulaciones,
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se acudi16 a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1 150 de 2007, y dem6s normas que modifiquen o complementen la

materia.

h. lnformar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de

corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando

efectivamente tal incumplimiento se presente.

i. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

j. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,

bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

k. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP ll de todos los documentos inherentes al contrato y la rendicion de

estos, dentro de la plataforma SIA 0BSERVA en los plazos y t6rminos descritos por el decreto 010 del 13 de enero

de 2021y la normatividad que lo complemente o modifique.

L Revisar la evaluaci6n del SG-SST emitida por la ARL respectiva, seg[n la Resolucion 0312 de 2019.

m. Realizar los informes de que trata el articulo T2delaLey 1757 de 2015, conforme las indicaciones establecidas en

la circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir los informes y realizar las publicaciones

pertinentes.

n. Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia P[blica de Empleo - APE- del Municipio

de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato

o. Realizar el Acta de Liquidaci6n del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos,

E

PROFES10NAL ESPECIALIZADO(E)

CED∪ LA:39,453.486

ASIGNA

CEDULA:21.527.202

RECIBE
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