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Nombre del
contratista *

Perfil (profesion,
formacion académica y
experiencia)

Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

Plazo expresado en
meses

Forma de pago

Nombre del
Supervisor/Cargo

MARIA CAMILA
CAICEDO
CANTILLO

Persona Natural; Acreditar

titulo de Bachiller, con
experiencia laboral de veinte|
(20) meses.

1.Brindar apoyo en el recibo y clasificacion de la correspondencia asignada a la Dependencia.
2.Apoyar en la organizacién e ingreso de documentacion que sean ingresadas por Orfeo se
asignan los datos pertinentes en la plataforma ORFEO para ser asignados.

3.Apoyar en la busqueda de la informacion que sea requerida para la ejecucion eficiente y
precisa de las funciones de la dependencia.

4.brindar apoyo en la revision, organizacion y distribucién del correo institucional relacionado
con las cuotas partes pensionales.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 14,500,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MIL ($4.900.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML ($4.800.000). Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensioén y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Saidy Moreno Mendoza /
CC 1129577523 /
Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 08

MARIA DEL
ROSARIO
CERVANTES
FONSECA

Persona Natural; Acreditar
titulo de Técnico en
Asistencia Administrativa,
con experiencia de quince
(15) meses.

1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.

2.Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal activo y pensionado de la
Gobernacién del Atlantico en la plataforma Pasivocol.

3.Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el portal de la Registraduria,
comprobar su vigencia e identificar los fallecidos para su retiro de la némina.

4.Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como pensionados en la plataforma
de Pasivocol.

$ 14,500,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MIL ($4.900.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ML ($4.800.000). Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensioén y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila / CC
36563070 / Subsecretaria
de Talento Humano

ISAAC DAVID
MERINO
CONTRERAS

Persona Natural; Acredita
Titulo de Tecnologo en
Disefio e integracion de

Autonatismos Mecatronicos,
Experiencia laboral general
de diez (10) meses.

1.Brindar apoyo en el recibo y clasificacion de la correspondencia asignada a la Dependencia.
2.Apoyar en la organizacion e ingreso de documentacion que sean ingresadas por Orfeo se
asignan los datos pertinentes en la plataforma ORFEO para ser asignados.

3.Apoyar en la busqueda de la informacion que sea requerida para la ejecucion eficiente y
precisa de las funciones de la dependencia.

4 .brindar apoyo en la revision, organizacion y distribucién del correo institucional relacionado
con las cuotas partes pensionales.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 14,200,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MIL ($4.800.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ML ($4.700.000). Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacién del pago a la
seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila / CC
36563070 / Subsecretaria
de Talento Humano




VIVIAN ELENA
DE LA CRUZ
ESPITALETA

Persona Natural; Acreditar
titulo de Técnico Laboral
Aucxiliar de Administracion
en Salud, con experiencia
minima de nueve (9) meses.

1.Apoyar en las labores de soporte administrativo a la subsecretaria.

2.Apoyar en la revision y correccion de inconsistencias del personal activo y pensionado de la
Gobernacién del Atlantico en la plataforma Pasivocol.

3.Apoyar en la revision mes a mes de listados de pensionados en el portal de la Registraduria,
comprobar su vigencia e identificar los fallecidos para su retiro de la némina.

4.Apoyar en la digitacion de novedades del personal activo como pensionados en la plataforma
de Pasivocol.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 14,100,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/L ($4.700.000) y dos (2)
pagos mensuales iguales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ML ($4.700.000). Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensioén y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Esperanza Gil Salas / CC
39088829 / Profesional
Especializado Codigo 222
Grado 07

SEBASTIAN
ELIAS MEJIA
PEREZ

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
Experiencia laboral general
de siete (7) meses.

1.Apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en la actualizacién de Tablas de Retencién
Documental.

2.Brindar apoyo en la actualizacién de Matriz de caracterizaciéon documental de la
Subsecretaria de Talento Humano.

3.Realizar la actualizacion de clasificacién documental de la Subsecretaria de Talento Humano.
4.Apoyar a la Subsecretaria de Talento Humano en la socializacién a los funcionarios de
talento humano de la nueva TRD para clasificaciéon documental.

5.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato

$ 13,400,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

MIL PESOS M/L ($4.400.000) y dos (2)

pagos mensuales iguales por valor de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ML ($4.500.000). Cada pago
debe estar precedido por la presentacion
de la factura o cuenta de cobro, recibido

a satisfaccion por parte del supervisor,

acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos

laborales) y el pago de los impuestos a

que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila/ CC
36563070 / Subsecretaria
de Talento Humano

VANESSA
PATRICIA MELO
ZABALETA

Persona Natural; Acredita
Titulo de Bachiller,
Experiencia laboral general
de seis (6) meses.

1.Apoyar en el disefio, ejecucion y medicion del plan de Bienestar social y capacitaciones de
la Gobernacion del Atlantico.

2.Brindar soporte dentro de las actividades que se generen en el marco del Plan de
Bienestar social y plan Institucional de Capacitaciones.

3.Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Subsecretaria de talento
humano en materia de Bienestar social y capacitaciones o la persona que esta delegue para
tal fin.

4.Apoyar en la aplicacion de encuestas y tabulacion de resultados.

5.Y demas actividades encomendadas por la Dependencia.

$ 12,100,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
MIL ($4.100.000) y dos (2) pagos
mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccién por parte
del supervisor, acreditacién del pago a la
seguridad social (salud, pensioén y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Monica Grimaldo Ospino /
CC 32745857 / Profesional
Universitario Codigo 219
Grado 08

ORLANDO
ANTONIO LOBO
ORTIZ

Persona Natural; Titulo de
Bachiller; Experiencia
laboral general de cinco (5)
meses.

1. Brindar apoyo en las labores de soporte administrativo a la Subsecretaria de Talento
Humano.

2. Brindar apoyo en el traslado de documentacion saliente que se remite a las diferentes
dependencia de la entidad.

3 .Apoyar en las labores operativas que requiera la Subsecretaria de Talento Humano.
4.Y demas actividades encomendadas por la dependencia.

$ 10,900,000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,
contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Mediante un (1) primer pago al treinta y
uno (31) de octubre de 2025 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.700.000) y dos (2) pagos
mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
ML ($3.600.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

Sheyla Covelli Davila/ CC
36563070 / Subsecretaria
de Talento Humano

$ 93,700,000




