REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO
NIT. 891500742-5

DESPACHO ALCALDE

CODIGO: P.E.D.A-100

ADOPCION:
Decreto: No 116/0CT/16/2014

Péagina: Paginalde5

MiINIMA CUANTIA IMC-047-2025
INFORME DE EVALUACION

OBJETO: "EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE TIMBIO, A LA ACTUALIZACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE TIMBIO DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA CONSTRUCCION DE
LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA RIA” BAJO EL PROYECTO DE
INVERSION, DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE TIMBIO”.

La Tesoreria general del Municipio de Timbio, presenta el informe de evaluacion al proceso de minima
cuantia IMC-047-2025

De conformidad con lo establecido en el cronograma de la invitacién publica, a través de la plataforma
SECORP I, se recepcionaron las siguientes propuestas:
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En este estado de la diligencia se procede a realizar la verificacion de la propuesta de la respectiva
oferta de menor valor:

1. METTA KARUNA S.A.S

INFORMACION DE CUMPLE
CONTENIDO JURIDICO | SI | NO
CARTA DE
PRESENTACION DE X
PROPUESTA

iTEM N/A OBSERVACION

ANEXO
1

El proponente en el item 1.1 no oferta lo solicitado por la entidad,
asi: “APOYO TECNICO Y OPERATIVO A LA GESTION DE LA
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE PRIMERA INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE TIMBIO, INCLUYENDO EL_DISENO Y
PUESTA EN MARCHA DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (RIA).”, y la entidad en
la ficha técnica solicité “APOYO TECNICO Y OPERATIVO A LA
GESTION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
PRIMERA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
TIMBIO, INCLUYENDO LA CONSTRUCCION Y PUESTA

EN MARCHA DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA (RIA).”, asi las cosas, el proponente no
cumple con el requisito, y siendo este el unico factor de
escogencia tiene caracter de insubsanable, por lo que la
propuesta queda RECHAZADA, y no se evaluara

OFERTA ECONOMICA X
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CERTIFICADO DE

1211 | CAMARA Y COMERCIO

AUTORIZACION PARA
12.1.2 | COMPROMETER A LA
SOCIEDAD

DOCUMENTO
INFORMACION
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

CUMPLIMIENTO PAGOS
12.1.3 | A SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

19 DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL PROPONENTE

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
FISCALES.

CERTIFICADOS
ANTECEDENTES
PENALES.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DE
MEDIDAS
CORRECTIVAS.

RUT

FOTOCOPIA CEDULA
DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE
LEGAL

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
SEXUALES
(representante legal)

ANTECEDENTES
REDAM. (representante
legal)

SITUACION MILITAR
DEFINIDA
REPRESENTANTE
LEGAL. (representante
legal)

EXPERIENCIA

Experiencia general. El proponente personal natural y/o juridica debera acreditar Profesional en Ciencias
Politicas y/o Afines; con Maestria en Politicas Publicas y/o Afines. Experiencia General: Minimo tres (3) afios
de experiencia profesional.

Experiencia especifica. El proponente persona natural o juridica deberd acreditar experiencia especifica
Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en elaboracién y seguimiento a politicas publicas.
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EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Coordinador (a): Formacion académica: Profesional en Ciencias Politicas y/o Afines; con Maestria en
Politicas Publicas y/o Afines. Experiencia General: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en elaboracién y seguimiento a
politicas publicas.

Profesional de apoyo: Profesional en Ciencias Politicas. Experiencia General: Minimo dos (2) afos de
experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de experiencia en asesoramiento y/o
acompafiamiento a entidades publicas.

Profesional Juridico de apoyo: Profesional en Derecho. Experiencia General: Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de experiencia en asesoramiento y/o
consultoria de entidades publicas.

Analista de datos y de variables: Ingeniero con Maestria en areas fisico-matematicas o afines. Experiencia
General: Minimo dos (2) afos de experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de
experiencia en asesoramiento y/o consultoria de entidades publicas en planificacidn estratégica o
seguimiento de planes, proyectos o programas.

De conformidad con lo anterior se establece que el proponente. se encuentra rechazado, razén por la
cual se procede a evaluar a quien en su estricto orden oferto el segundo menor valor.

JUAN CAMILO LOPEZ MARTINEZ

: INFORMACION DE | CUMPLE .

ITEM | coNTENIDO JURIDICO [s1]| Nno | WA OBSERVACION
CARTA DE

ANEXO PRESENTACION DE X

PROPUESTA
OFERTA ECONOMICA | X

1244 | CERTIFICADO DE N

111 CAMARA Y COMERCIO
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12.1.2

AUTORIZACION PARA
COMPROMETER A LA
SOCIEDAD

DOCUMENTO
INFORMACION
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

12.1.3

CUMPLIMIENTO PAGOS
A SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

X

19

DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL PROPONENTE

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

X

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
FISCALES.

CERTIFICADOS
ANTECEDENTES
PENALES.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DE
MEDIDAS
CORRECTIVAS.

RUT

FOTOCOPIA CEDULA
DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE
LEGAL

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
SEXUALES
(representante legal)

ANTECEDENTES
REDAM. (representante
legal)

SITUACION MILITAR
DEFINIDA
REPRESENTANTE
LEGAL. (representante
legal)

EXPERIENCIA

Experiencia general. El proponente personal natural y/o juridica debera acreditar Profesional en Ciencias
Politicas y/o Afines; con Maestria en Politicas Publicas y/o Afines. Experiencia General: Minimo tres (3) afios
de experiencia profesional.
Experiencia especifica. El proponente persona natural o juridica deberd acreditar experiencia especifica
Minimo tres (3) afios de experiencia profesional en elaboracién y seguimiento a politicas publicas.

CUMPLE
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EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Coordinador (a): Formacién académica: Profesional en Ciencias Politicas y/o Afines; con Maestria en
Politicas Publicas y/o Afines. Experiencia General: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Minimo tres (3) afos de experiencia profesional en elaboracién y seguimiento a
politicas publicas.

CUMPLE

Profesional de apoyo: Profesional en Ciencias Politicas. Experiencia General: Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de experiencia en asesoramiento y/o
acompanamiento a entidades publicas.

CUMPLE

Profesional Juridico de apoyo: Profesional en Derecho. Experiencia General: Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de experiencia en asesoramiento y/o
consultoria de entidades publicas.

CUMPLE

Analista de datos y de variables: Ingeniero con Maestria en dreas fisico-matematicas o afines. Experiencia
General: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional. Experiencia especifica: Minimo un (1) afio de
experiencia en asesoramiento y/o consultoria de entidades publicas en planificacion estratégica o
seguimiento de planes, proyectos o programas.

CUMPLE

En atencién a que el proponente JUAN CAMILO LOPEZ MARTINEZ, persona natural cumple con
todos los requisitos establecidos en la invitacién IMC-047-2025, el comité recomienda al ordenador del
gasto adjudicar el presente proceso al proponente JUAN CAMILO LOPEZ MARTINEZ, identificado
con CC. 1061814720.

Se expide en el municipio de Timbio a los (22) dias del mes de septiembre del 2025.

Camilo Andrés Valderrama
Reviso aspectos Juridicos - Apoyo contratacion
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