N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SantaMarta, septiembre de
2025
Sefior (a)
GINAPAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR. 8170481
Coordinadora Académica
Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion Contractual Mes septiembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8170481 del afio 2025

ELIANA ISABEL PEREZ RICAURTE, identificado con la cédula de ciudadania N232.844.335 de Galapa
(Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 2025.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($17.784.776). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: (1) primer pago por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCHETA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARERENTA Y TRES PESOS (3.986.243,00)
correspondientes al mes de agosto del 2025 y tres pagos correspondientes a los meses de
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE de 2025 por valor por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacidn

Asignacién de programas

de formacion de
articulacién con la media
de:

*ASESORIA  COMERCIAL
FICHA 2907970 GRADO 11

IED PALERMO
SITIONUEVO

*ASISTENCIA  EN LA
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS FICHA 2907996
GRADO 11 IED
DEPARTAMENTAL
SITIONUEVO

*ASESORIA COMERCIAL
FICHA 3160980 GRADO 10

IED PALERMO
SITIONUEVO

*ASISTENCIA EN LA
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS FICHA 3160982
GRADO 10 IED
DEPARTAMENTAL
SITIONUEVO
*OPERACION  TURISTICA
LOCAL FICHAS 2908156-
3160995. IED RURAL
TASAJERA

Anexo 1
Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Descargue de Disefio
curricular para
complementar
procesos formativos

Anexo 2
Pdf de Disefio Curricular

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se toma asistencia

Anexo 3
Lista de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.
Emitir  los  juicios de | Se evalua ficha | Anexo 4
evaluacion con base en la | ASESORIA  COMERCIAL | Captura de gestion y
valoracion de las evidencias | FICHA 2907970 juicios evaluativos
de aprendizaje y registrarlas | “ASISTENCIA  EN LA
en los aplicativos ORGANIZACION DE
institucionales ﬁRCHIVOS FICHA 2907996
. . ASESORIA COMERCIAL
(administrativo y

académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

FICHA 3160980

Usar y  gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales

Se utilizan plataformas
institucionales para

procesos formativos

Anexo 5
Captura de Sofia plus
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de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidon | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de proyectos de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, | objeto de cobro objeto de cobro
innovacion pedagoégica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
demas instancias | objeto de cobro objeto de cobro
institucionales que lo
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
o municipios diferentes al | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el | objeto de cobro objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de |Se descargan horas | Anexo 6
eventos en SOFIA PLUS | académicas PDF de Gestidon de
(Programaciéon con visto Tiempos
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener | Se retroalimenta drive | Anexo 7
actualizado el portafolio de | con material de | Drive
evidencias del instructor | formacién

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo
de su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizacidn de formatos
institucionales Siga
GTH-F-062 V10 para
informes contractuales

Anexo 8
Captura de
formato

uso de

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdoconlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro

Se promociona oferta
educativa por redes
sociales

Anexo 9
Captura de estados de
whatsapp
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria | objeto de cobro objeto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se rinden informes | Anexo 10
informes requeridos sobre | contractuales con | Captura
las acciones encomendadas y | evidencias e Informe
los productos resultantes de | financiero
procesos de  formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su | objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecuté en el periodo | ejecuté en el periodo
de gestion a las estructuras | objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional

24 | Asegurar la organizacién, | Organizacion de | Anexo 11
mantenimiento y adecuada | ambiente de formacién | Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
informes de legalizacion | ejecuté en el periodo | ejecuté en el periodo
correspondientes a  las | objeto de cobro objeto de cobro
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Pago de aportes a salud | Anexo 12

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes

pension y arl mes de
agosto

Planilla de aportes
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mensuales de la ejecucion
del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportarla | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no se
certificacién de la Norma de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la | objeto de cobro objeto de cobro
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante |Ia
ejecuciéon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7
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realizados y el No. 80652617 de la planilla ENLACE OPERATIVO (Su Aporte), del mes de
agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

Eliaba Isabel Perez Ricaurte
Contratista

CC 32844335 Galapa

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8170481
Coordinador Académico
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Anexo 2
PDF DISENO CURRICULAR

SENA

@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SN RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
12 Coago 134400
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
b .l Fecha inicio programa: 23/07/2019
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1440 horas
unﬁxm estimada Etapa Productiva: 864 horas
i) Total: 2304 horas
1.6 Tipo de
i TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra

La invencién de la escritura marc un hito en la historia de la humanidad al permitir recopilar y transmitir la|
informacin en diferentes soportes a través del tiempo (piedra, tablillas, papiro, pergamino, papel y
actuaimente en soportes electronicos), lo cual ha servido como evidencia de muchas de las actividades|
humanas a cual podia ser manejada sn i rgordetido. Sin embargo, con o avance de la humamdad y los|

diferentes desarrollos ue faciltan la i interet y sus volimenes de
informacion SRIEEESIO e e ks e ASEe R o o de m forma que los soportes
han migrado a medios o digital

Estos cambios y sus efectos se habian dado de manera progresiva, pero con Ia  pandemia debido afa COVID
19 se presentd un momento de ruplura de paradigmas que se manifestd entre olros en la transicion obligada |
acelerada de lo andlogo a lo digital rayendo como consecuencia un incremento significativo en el manejo del
documentos e informacién electrénica (99% de los documentos e informacién producida se encuentran en|
estos medios) debido principalmente a la necesidad de continuar trabajando desde casa.

Pero este cambio abrupto al que nos hemos visto avocados de fisicos a

¥ que se preveia para una década posterior, no es el dnico que debe afrontar la humanidad y la sociedad
colombiana pues se prevé una transicion mucho més compleja en el contexto de los documentos de archivo

£omo Jo as al de Ia nestion documental a a aestion de datos

< C
14

@ Archivo  D/ELIANA%20ISABEL%20PEREZ/ASISTENCIA%20EN%20LA%200RGANIZACIONN9620DE%20ARCHIVOS. pdf

' Dibujar

Q

)

a& | Pregunta a Copilot - + B2 2 dess | %)

[ ]
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

relacionadas con mensajes de datos y firma electrnica, las estrategias de Cero Papel direccionadas por ia y
Presidencia de la Republica y las orientaciones del Icontec respecto a metadatos para la gestion de
documentos entre otros.

Igualmente, la necesidad del manejo de los datos y la informacion y su importancia como generador de
conocimiento y propulsor del cambio social se plantea en el CONPES 3975 - Politica Nacional Para La
Transformacion Digital E Inteligencia Artificial cuando argumenta que: Para profundizar en el significado de la
transformacion digital es necesario entender la relacion que existe entre la digitalizacion, el uso de las
tecnologlas digitales y los datos. La digitalizacion representa la conversion de datos y procesos andlogos hacia
formatos que pueden ser entendidos y por maquinas (O para la C yel
Desarrolio Econdmico - OCDE, 2019). Por lo tanto, gracias a las tecnologias digitales es posible convertir cada
vez més datos y procesos a estos formatos, que también generan nuevos datos que pueden ser manipulados
de nuevas formas, Todo esto da origen a una serie de capacidades para la innovacion o fa creacion de nuevos
modos de hacer las cosas en distinto

Sector econémico: [SERVICIOS
1.9 Sectores a los
que se asocia el Sector clase mundial:
programa
Sector locomotora:
Centrada en la construccion de aulonomia para garantizar [a caidad de [a formacion en el marco de 1a |
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en
todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrolio de las
20 competencias
de manera 1a autocritica y la refiexion del aprendiz sobre el que hacer
metodolégica Yo resulados de aprendizaje qusogra a taves d la vinculacicn actv de lascuarofenies de nformacion
para la construccin de conoci
- El instructor - Tutor
- El entorno
-Las TIC
- El trabaij
2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
214 DE LA(s) O QUE PODRA EL
Cédigo del campo ocupacional l Ocupacién
1344 |Auxiliares de Archivo y Registro
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¥ v ¥V Dbhar - Q| @D/ A @ - + @ dest | ) | (B
[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TEGNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
;A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO ¥ VENTAS
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

5 . ASESORIA COMERCIAL

1. Codigo 631101

Programa:

1.3, Version 2

Programa:

4 Vigonciadel | FeCta i programa: 2410812021

Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente

1.5 Duracién Ecapa Lactiv: 1344 horas

rdxima estmada (o1, productiva: 864 horas

[ Total 2208 horas

1.6 Tipo de

e TITULADO

17 Thulo o

certificado que TECNICO

obtendra
Actuaimente, el aumento de la renta y senvicios finales producidos por \aommmu y1a dotacién de recrsos
técnicos, cada vez mas |a produccion mundial; na serie
comercializacion de productos y servicios, no solo en cuanto a mnmpmmn $ino, en 1érminos de lundn
Conceptos como la slc., han originado lal
produccion a gran escala, representando un abatimiento en los costos para las MIPymes (Llamas, 2004)
Es por ello, por lo que, para que la entrega de productos y servicios al consumidor final, sea mayormente|
efectiva, se hace necesario contar con un cuerpo de ventas lecnificado y profesionalizado, conocedor y
dominador de cada uno de los pasos de Ia ciencia mercadoldgica de Ia distnbucion (Llamas, 2004). Para|
salisfacer esta necesidad, el SENA, conocedor de los requerimientos de los empresarios; oferta el programa,
Técnoo en Asesoria comercial, con el que susird al anfiguo vendedor empico. po un asesor comercal on

A técnicos y valores &licas, b o al por menor del pais.
Sin duda, ninguna empresa se sostiens sin la accion de ventas, razén por la cual, &l smplea de Vendedores de|
Vientas no técnicas, es la ocupacién mas solicitada, dentro de |a mesa sectorial, de mercadeo, ostentando el
primer lugar en el Top de las diez ocupacicnes mds demandas, segun el nivel de cualficacién en Colombial
(Observatorio Laboral y Ocupacional - SENA, 2018),

-4 V' Dibujar Q | @ A a8 | Preguntaa Copilot -+ B 2 st | @)
[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

Tenirada en Ta consiruccion de aulonomia para garanizar Ta caidad de Ta Tormacion en of marco e T8
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estmulan el pensamiento para a resokucion e problemas simulados y reales: sopartadas en el utiizacion de
las tecnologias de la informacién y la inlegradas, en ambientes abiert

que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la reafdad cofidiana y el desarmolo

de las competencias

20 Estratogia Jguaimente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
metodologica hacer y los vesu"aoos de ao'eomuqe que logra a traves de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

ala
“Elinsuctor » Tulor
-El entomo

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
6311 |Vendedores de Ventas no Técnicas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

CARACTERIZACION DE CLIENTES
PROPUESTA COMERCIAL
EVENTO PROMOCIONAL
INFORMES DE SUGERENCIAS Y RECLAMOS AL CLIENTE
2.1.3 COMPETENCIAS QUE LARA
Codigo del campo ocupacional | Ocupacién
6311 |Vendedores de Ventas no Técnicas
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
6311 |Vendedores de Ventas no Técnicas
[ 2.3 PROYECCION DEL EGRESADO
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Anexo 3
‘7_/\'v JiK)Q
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA iXoomo
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: ] 47 Magdalena llINTND DE FORMACION: 352 Centro de Logtica y dal CIUDAD/MUNICIPIO:

INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: NOMERO DE FICHA DE CARACTERZACIKOM|

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ B | MATRICULA | =1
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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Anexo 4
Juicios y sofia plus

Evaluacion ruta de sprendizaje masive
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Anexo 5

Uso de plataformas institucionales
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Anexo 6
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

ELIANA ISABEL PEREZ RICAURTE

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160862 - ASISTENCLA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  Almentar basa de datos de scusrdo con procadimientos Wcnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Alee clentes d scuerdo con pocediniento de senicoy

. COMPETENGIA DE APRENDIZAE.  CONSSNVar documentos de srchivo de acuerda con
procedimientos lécnicos y Uipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO).

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

18
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= Informe Apoyo_Formacion (46).pdf

3

Utlizar herramientas informdticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: o cpsidaces do mansio de miomacén

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ELIANA ISABEL PEREZ RICAURTE

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

250925 11:31 PageTol 7

Anexo 7
Drive de portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1BQCBPsKxWhah9BTDMUHptShogELIIVak
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Anexo 8
Uso de formatos institucionales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SantaMarta, septiembre de

2025

Sefior (a)

GINAPAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No,., COL.PCCNTR. 8170481

Coordinadora Académica

Centro de Logfstica y promocién Ecoturistica del

Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de

ejecucian Contractual Mes septiembre
del afto 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8170481 del afio 2025

ELIANA ISABEL PEREZ RICAURTE, identificado con la cédula de ciudadania N2 32.844.335 de Galapa
(Atldnticol, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logstica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 2025.

Valor y forma de Pago: £l valor del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($17.784.776). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: (1) primer pago por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCHETA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS CUARERENTA Y TRES PESOS (3.986.243,00)
comrespondientes al mes de agosto del 2025 y tres pagos correspondientes a los meses de .
CEOTIERARBE AFTHIBE Y MAVIERAREE dn HI9E rar s ales v sialivs ol £11ATEA A §AMES A IMIENTOAC

Pagina 1 de 23 ciones de o actado % Accesibilidad: ex necesaria imvestigar Dconcertacon B B B - 3 +
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Anexo 9
Estados de whatsapp
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Anexo 11
Ambiente de formacion
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Anexo 12
Planilla de aportes

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

enlace .
L. Focha eroacién roporte: 2025-09-25, 10:32:10 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 80652617
Periodo Cotizacion:  agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025
C PAGADO 25/09/2025 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [ELIANA ISABEL PEREZ RICAURTE
ICC32844335 ir i CL9#18 -49
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3163815
Tipo Persona INATURAL Forma i UNICO
Ciudad IGALAPA IATLANTICO
Legal ificaci
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Total

| e T e ] e [ s i | i [ | e |z [mm | e[| e | [ [ [ [
oc smmacs  [Eina =ame FeREz = I o xl I | I I | | I I | I | : Febellof uuml s \1msu| smoom|  vou nmml 5 19.300] pane o) LA cF jnl s ul s} !u‘ 5] ‘s 5ea.70]

II.,TOTALES

e |
cruaion | mcsusa | s | mCCoe pr— nvortoscias | Apories sema | apormsicar | Agenes | | aperwa | SCSHPRSSHS, | Mesnigies | SUTCTAGH roTaL AL
=5 || B
PRV I R— 0 RS R - - - ] . - A e sew] seed
e
Enlcn Opacstiv, - o

L)
87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 683 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77. XPERTOS
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