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: ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cadigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 27 de agosto de 2025. 2

Fecha de aprobacion: 08 de septiembre de 2025 ’,/,
Lugar: Bogota D.C.

/
No. Consecutiva revisién: 1/ Nro. SISCO: PR-HOCEN-0709-25""

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA I VALOR:
CIRUGIA GENERAL $ 69.644.508,27 -

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitdn NAYUDY GONZALEZ SIERRA
Jefe Departamento Quirurgico Hocen

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 “establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacién de
acuerdo a los requerimientos y disposicicnes establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

2

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO Capitan ,/ | NAYUDY GONZALEZ SIERRA
i | ANGIE JOHANNA SIERRA
ANALISTA DE CONTRATOS Subintendente OCAMPO
JEFE AREA O GRUPO Teniente * CAROLINA CARDONA
CONTRATACION QUICENO
JEFE AREA LOGISTICA Y — GUILLERMO ENRIQUE USMA /
FINANCIERA (E) y REYES "R
/ - AL
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS RUB]ELAR“Q’S%IQDRC?GONES' }j/ué[ ;
|

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: SEPTIEMBRE VALOR: $ 69.644.508,27

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE

|

A
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Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA DEPARTAMENTO i ! |
QUIRURGICO (E) / . e

W ] K \
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

 HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRURGICO

Bogota, 27/08/2025 ¥

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA GENERAL &

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
Servicios de gestion, servicios Servicios de Servicios de
OBJETO 80161500 profesionales de empresay administracién de apoyo N/A
servicios administrativos empresas gerencial
Ei valor del contrato es de SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
| Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
MONEDA LEGAL COLONMBIANA ($69.644.508,27) ’
VALCR UNITARIO VALOR TOTAL
RUBRO Y . REC ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM | DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION URS CANTIDAD INLCUIDG IVA, INLCUIDO IVA,
YIo PRESUPUESTAL [} EXENTO DEIVAO EXENTO DE IVA
LOTE EXCLUIDO DE IVA 0 EXCLUIDO DE
SEGUN IVA SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
1.2 VALOR
ESTIMAD OTRECS
MADO SERVICIOS PRESTACION SE
PROFESIONALES SERVICIOS COMO 52281072
Y TECNICOS N.C.P. EeRERIALISTALL B S0 DIAS $10.938.928 4 $32.816.724,00
1 A02:02-02-008-003- | HOCEN | cipucia GENERAL 16
008 4 HORAS
Jhodl el PRESTACION SE
PROFESIGNALES SERVICIOS COMO 4 y
¥ TECNIGOS N.C.P. ESPECIALISTA Il 1 101 DIAS $10.938.928 ¢ 3 36.827.724,27
2 A-uz’nz-ggéoua-ma- HOCEN C'Ruf;_'?o%’fm" 16
VALCR TOTAL ESTIMADO $60644508.27

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

7

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2883ycorrespondiente ala
vigencia 2025 con fecha 11/08/2025'y- Certificacién Plan Anual de

| Adquisiciones No 454 correspondiente a la vigencia 2026 con fecha
11/08/2025 aprobado mediante comunicacion oficial GS-2025-043533-"
DISAN. —

1LF-FR-0071
17/06/2024

Version:10

aprobacion:
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No. Pl .
N. Fecha- ode " Unidad | Recurso | Descripcién %Z'l‘“ u\r:iat:aor?o Valor total
compras ’
- MEDICO ‘
ESPECIALISTA Il
1| 11/08/2025 2883 HOCEN 16 CIRUGIA 90 $10.938,928 $ 32.816,784,00
GENERAL 4
HORAS
MEDICO
ESPECIALISTA Il
2 11/08/2025 454 HOCEN 16 CIRUGIA 101 $10.938.928 $30.627.724.27
GENERAL 4
HORAS
Total 5 69.644.508.27
14  CLASEDE - PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO ;
TITULO: ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL.” -
1.5 PERFILY Experiencia laboral: Minimo Ocho, (8), meses segun la resolucion
CALIDAD DE LOS 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos
PROPONENTES y honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios
' profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacion MEDICO ESPECIALISTA EN/
CIRUGIA GENERAL, teniendo en cuenta que no existe el nimero suficiente personal de planta
para cubrir las necesidades del servicio, con el fin que realice las actividades propias y de alto
entrenamiento para el manejo de pacientes de alta complejidad, asi como el manejo en patologias
de comportamiento tumoral benigno y maligno, que requieren manejo oportuno y en algunos de los
casos un manejo inmediato para evitar la complicaciones, o en el peor de los casos en pacientes
con secuelas.

En la actualidad el niumero de usuarios en el subsistema es 565.196 a nivel nacional y de estos
148.537 pertenecen a Bogota, teniendo en cuenta la demanda insatisfecha que hemos venido
presentando de acuerdo con las necesidades, el servicio de cirugia general ofrece la disponibilidad
al llamado de profesional en urgencias las 24 horas diarias durante todos los dias del afio, ademas
se requiere para la realizacion de cirugias programadas y de urgencias, realizacion de consulta
externa, evolucién diaria de los pacientes hospitalizados, responder interconsultas y asistir
semanalmente a las juntas quirargicas, asi como servir de expertos para emitir conceptos médico-
laborales. ' :

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad —
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en
consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado

1LF-FR-0071 aprobacioén:
17/06/2024 Versién:10
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GS-2023-002344-DISAN donde se sefala la viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccién de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias
del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y ho se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion
de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales
y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tlempo superior a
los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; iguaimente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las
cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2024-
037350-DISAN

Lugar de Total Total Asistencial actual Total Total
prestacion Servicio ofertado | Perfil requeride | Codigo reqr.:;ndo &n horaside;}qo faltante en faltante en
del servicio fsraalais Uniformado GRTRETAE horas/dia horas/mes

Sl Cirugia General yfg‘;;:gn"e;f MES I 120 0 20 100 3000
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTE Y CONTRATOY FEQHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en

1LF-FR-0071 aprobacion:
17/06/2024 : Version:10
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- la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta gue se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Minimo Ocho, (8), meses, segin la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

1. TITULO ACADEMICO: BACHILLER
2. TITULO: MEDICO )
3. TITULO UNIVERSITARIO: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

4.1.3 EXPERIENCIA.

Minimo Ocho, (8), meses segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de fa Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

1LF-FR-0071 : ' : aprobacion:
17/06/2024 - Versién:10
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4.1.7 CONDICIO{NES TECNICAS ADICIONALES DE CAVLIFICACI(')N Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUAC]ON ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica. |

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA GENERAL Se realizara en el

Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN Hospital Central 4

de la Policia Nacional y la Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la Cra. 68b
Bis #26-58, Engativa, Bogota. 3

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por cuatro (04) horas
diarias, veintidés (22) semanales noventa y cinco (95) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista deébe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizaré por un total de ciento noventa y
uno (191) dias de-16s cuales noventa (90)ias para la vigencia 2025 y ciento uno (101) ¢f&s para
la vigencia 2026

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

1LF-FR-0071 aprobacion:
17/06/2024 . Version:10
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a. Constancia recibo a satisfaccion (288 -FR-0045) version 3, se deben incluir las actlwdades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse -al dia en el pago- de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicaré lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®oouT

=

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan-Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hauenda

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el jefe del departamento quirﬁrgico’/o quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para:el efecto en el Apéndice 2 de la
Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién
de la Policla Nacional, adoptado mediante la Reso.'ucrén 03049 de 2014 y los artfculos 82, 83 y 84 de'la Ley 1474 de
2011",

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacion

de la Policia Nacional' en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexc; 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

1LF-FR-0071 ‘ aprobacion:
17/06/2024 Versién:10 ~ '
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. :

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, de! presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la.cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacidn:
17/06/2024 Version:10




Pagina 8 de 29 .
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 10 : '

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD

CONTRATANTE |  OBJETO NI‘:JQ"CEF?EDDEE'SH?S%'LT?Q%%Y NUMERO DE PROCESO - VALOR
Y CONTRATISTA , :

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

VALOR UNITARIO

_ ENTIDAD NUMERO. DE ' VALOR
“ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION | |, oo | PROYECTADO CON
' CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nécional, se rige segun Resolucion ﬁ93 del 14 de mayo
de 2024 "Por la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. :

1LF-FR-0071 4 : aprobacion:
17/06/2024 Version:10 e =
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
iTEM DESCRIPCION COTIZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZAGION No. 3 MiNngz:%LéOR
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién 183 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM

DESCRIPCION

PRECIO SECOP

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de |a Policia Nacional, se rige seglin Resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duenios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

1LF-FR-0071
17/06/2024
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
P — ; ESTIMADO, INLCUIDO' | ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE | WA, EXENTODEIVAO | IVA, EXENTO DE VA
o D:}SQSGURPEJGEAS?ESLN RECHISO DESTINO £ DESCRIECIAN CANTIDAD _ | "EXCLUIDODEIVA | O EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-008 ]
SERVICIOS
HOGEN | PRETADOS ALAS MEDICO ESPECIALISTA Il _
1 EMPRESAS Y 18 HOCEN | c1e(iGIA GENERAL 4 HORAS 0 __ $10.036.928 - S1BIGTEL00
SERVICIOS DE
PRRODUCCION
02-02-008 _
SERVICIOS . ;
HOCEN | PRETADOS A LAS ' MEDICO ESPECIALISTA Nl |- ‘ .
2 EMPRESAS ¥ 18 HOCEN CIRUGIA GENERAL 4 HORAS 1" §10.930.028 - S
SERVICIOS DE
PRRODUCCION
VALGR TOTAL ESTIMADD Se0.644 50827

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gufa 2BS-GU-0008 ‘Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.
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VERSION: 10

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
MEDICO ESPECIALISTA Il. - CIRUGIA GENERAL

Aplica Anexos
v" Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obiigéciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
O Factores de verificacién y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacion de trato nacional
O Experiencia del proponente
O Certi_fipgcién de _cont'ratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
v Sistema de gestion de la segujridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
v' Compromiso an’gicorrupcién - Anexc No. 10
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O Certificaéién de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa
1LF-FR-0071 . aprobacién:

17/06/2024 ‘ Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e cartade ofrecimiento de servicios
+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania

s tarjeta profesional

+ fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrédo - especializacién

o tribunal de ética medica

s libreta militar para menores de cincuenta afios
» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacidn en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas a
e autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes ;

« certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

e constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente
o constancia de afiliacion fondo de pensiones

¢ hoja de vida en el formato de la funcién pablica

¢ declaracién juramentada de bienes y rentas

e formato de informacién a terceros.

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas

nacionales Dian.

e examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes

médico - ocupacionales

1LF-FR-0071
17/06/2024

Versién:10

aprobacion:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

5\4. NAS
¢ ’OSYPA"\'“/ 7

POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacion oficial GS-2025-042708- 4
DISAN del 23 mayo 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

WA
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ANEXO No. 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CIRUGIA GENERAL.

Titulo: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 3

Experiencia Labora Minimo Ocho, (8), mese$ SEGUN LA RESOLUCION
Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesiona!es y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestamén Servicio

-Denominacién_ 2
e - Dia | Semana.

Honorarios Mes

MEDICO ESPECIALISTA I, — CIRUGIA

GENERAL 4 2 - 95

$10.938.928 .

2.

ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HORAS
SEMANA

CANT.
POR
MES

Atencion de pacientes que asiste a consulta por cirugla general por medio del
servicio de consulta externa, solicitud de examenes requerldos generar
ordenes para otros servicios y/o especialidades.

Atencién de pacientes que asisten a urgencias, teniendo en cuenta la atencion
en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes necesarios segtin
motivo de consulta, hospitalizacién de ser requerido y control permanente de
las usuarias del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Atencién de pacientes que asisten a cirugia previamente programadas,
verificacion de 6rdenes, examenes y consentimientos informados, ademas
debe conocer y aplicar todas las norma, procedimientos, guias y protocolos
en la sala de cirugia del HOCEN, del grupo de cirugia general.

Revista de pacientes hospitalizadas en piso, evolucién de historias clinicas,
solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turno.

Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos.

Asistencia a la reunién Administrativa mensual para tratar temas médicos,
lecciones aprendidas, temas administrativos.

El contratista se compromete a la adherencia de los protocolos institucionales,
en especial al referente para la atencion del SARS COVID Il y en especifico

22

95
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con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

8. Cumplir con la disponibilidad de urgencias segln la programacion que le sea
asignada por el responsable del Servicio de cirugia general.

9. Elcontratista debe generar las érdenes médicas correspondientes de acuerdo
a la patologia o diagnéstico de cada paciente.

10. Asistir a la reunién administrativa programada por el servicio.

11. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento
Quirdrgico o el Hospital Central, segln el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando.

12. El contratista debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren
hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa
las interconsuitas de los pacientes que asi lo requieran.

13. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
de acuerdo con el objeto contractual.

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO : ; SR JUSTIFICACION
o CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ,
el RIESGO : RIESGOS DEL RIESGO o I2VISENCUY pRIRERIURAL
COBERTURA S S X VIGENCIA
NO APLICA AESCO ESCASA OFERTA po——
OPERATIVO WIA EXTERNO CONVOCATORIA Nifs
NO APLICA NO FINALIZACION DEL N/A EXTERNO DUARNTE EL NIA
PROCESO DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO PROCESO DE
OPERATIVO SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
— SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
CPERSIE CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE . : ASIGNACION
CeLEReTRR T Ri?gstg:oss ESTIMACION DEL RIESGO et Reach VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
TERMING IGUAL EL PLAZO DE EJECUCISN Y LIQUIDACION DEL
S ALAVIGENGIA | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO 0 DEL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL ONTRATIST DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
- UNICA JURIDICO GORTRATG VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | ' crcenTa(s0) | SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
: DIAS LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CALENDARIO MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
MAS PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
T:f:‘wgéﬁgm‘ AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GARANTIA RIESGO CALIDADDEL | CINGUENTA POR GIENTO (50%) DEL GO || i A it
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. COMTRATIOTA | ysesermaisey /|~ Duis a8 BUSCANDO RESARGIR EL DETRINENTO
il CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CATENERIE : INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
CINCUENTA MILLONES DE
DANOS A PESOS ($50.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
TERCEROS PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POREL | CONTRATISTA CON GCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE-- CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANGIERO | RESPONSABIL ODONTOLOGES, QUIENES CONTRATISTA | £ )ecucion Y UN TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
IDAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
PROFESIONAL SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00), - CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECA!
O] ctherioe TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION PR JUSTIFIGACION COBERTURA |
ORI A MESGD RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION SE LIQUIEZ!ARA CON LA MULTA SE APLICARA POR paiskim Cpgiibbalbidion
RIESGO DENTRO DELTERMINOYEN | BASE EN UN CERO
MULTA IS0, | FEhp DL IERIENG CEN B CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y HASTA TERMING Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL POR DIEZ (10) DIAS PREV\ST:LENU% CE?EN;SSATO OEN
SUS MODIFICATORIOS LA CONTRATO G
A e A e MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
VAL%%"QQSU%T&R A DIAS CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
SiEE bruplipluion gt DESCONTARA DEL SALDO QUELE |  INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA eSS0, | iNcumPLIMIENTO PARCIAL et CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE(JAQD)O e SANCION SE IMPONDRA DEL CONTRATO PGR CAUSAS
ool MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL |  AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA e INCUMPLIMIENTO TOTAL V(E;g;'}z D"gfﬂfggo CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL s o DEGLARATORIA DE by CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUGIDAD g CONTRATO Y PROPORCIONALAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATO A LA ENTIDAD
P
Capitan. NAYUDY G LEZ SIERRA
C.C 52954738
Jefe del Departamento Quirdrgico (E)
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POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a dispoéicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requiefah para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a_contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeciéon a las dlsponlbmdades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que: requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 7 : aprobacion: 17/06/2024
Versién:10 ,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la
cldusula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabaimente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decrete 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de Ia ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si © por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informa consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento & la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA deberz incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
|a Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
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adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtnla naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones
para el servicio, asl mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas
y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir- actividades y procedimientos
meédicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son |as siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley
9de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de
1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi_como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demés que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) el
contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion
prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones. 31.) El contratista se compromete a abstenerse de
participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que
sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas
indicativos de la institucién y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el
concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas
pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion,
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dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de Ia libre expresion, no
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido”.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Atencién de pacientes que asiste a consulta por Cirugia
general por medio del servicio de consulta externa, solicitud de examenes requeridos, generar 6rdenes

para otros servicios y/o especialidades. 2. Atencidn de pacientes que asisten a urgencias de Cirugia

general, teniendo en cuenta la atencion en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes
necesarios seglin motivo de consulta, hospitalizacion de ser requerido y control permanente de las
usuarias del subsistema de salud de la Policia Nacional. 3. Atencién de pacientes que asisten a cirugia
previamente programadas, verificacion de ordenes, exdmenes y consentimientos informados, ademas
debe conocer y aplicar todas las norma, procedimientos, guias y protocolos en la sala de cirugia del
HOCEN, del grupo de Cirugia general. 4. Revista de pacientes hospitalizadas en piso, evolucién
de historias clinicas, solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turno. 5.
Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos. 6.  Asistencia a la reunion
Administrativa mensual para tratar temas médicos, lecciones aprendidas, temas administrativos. 7. El
contratista se compromete a la adherencia de los protocolos institucionales, en especial al referente
para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de
proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros). 8.Cumplir con la disponibilidad de urgencias segun la programacion que le sea
asignada por el responsable del Servicio de Cirugia general. 9. El contratista debe generar las drdenes
médicas correspondientes de acuerdo a la patologia o diagnéstico de cada paciente. 10. Asistir a la
reunién administrativa programada por el servicio. 11. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del Departamento Quirlrgico o el Hospital Central, segin el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en todos los
servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando. 12. El contratista debe pasar la
revista médica al paciente que se encuentren hospitalizados por la especialidad y contestar de manera
oportuna y precisa las interconsultas de los pacientes que asi lo requieran. 13.Y las demas actividades
que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.
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Bogota,

Sefiores. :

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —~ HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. = CIRUGIA
GENERAL 7

El (los) suscrito(s) a saber CARLOS JANDRES GARZON SILVA; domiciliado en CRA 36 N°'4-71 TORRE 2 APT 801,
identificado con 80110547 de Bogota, 6uien en adelante se denominard el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebraciéon de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. - CIRUGIA GENERAL

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reservay no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial ne concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la gjecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozeca o Ilegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
_prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12, No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. -

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante :jbal del proponente p
Nombre o razon social def oferente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 80110547

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801

Teléfono: 3103021306

Email: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GMAIL.COM

1LF-FR-0071 ) aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o
& A
\O'Esy ;kﬂl‘}(’i

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia:-presentécién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. - CIRUGIA GENERAL

El (los) suscrito(s) a saber CARLOS ANDRES GARZON SILVA, domlcmado en CRA 36 N°4—71 TORRE 2 APT
801, identificado con 80110547 de Bogoté quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La P6I|01a Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota:; seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad,

. Partlmpar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en matena de promocién y prevencion
de riesgos laborales,

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protecciéon personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

¢ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi-como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucioén de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién

0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 ¢ 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (30) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1ol

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
II, 111, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo VoV

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Ve

)

Firma del representantfe legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA /
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 80110547

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801

Teléfono: 3103021306

Email: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GMAIL.COM
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Bogota,

Sefores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACIQN DIRECTA, Numero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA Il. — CIRUGIA
GENERAL 7 P ; :

4 el
El (los) suscrito(s) a saber CARLOS ANDRES GARZON SILVA; domiciliado en CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT
801, identificado con 80110547 de Bogotasquien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y: en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos: '

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, dlrectamente o0 a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.,

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecerd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre' la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contrataclon si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. ‘

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de abril a los 25 del 2025

El proponents; d
A

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA +
Identificacion (NIT O C.C X C:E O): 80110547
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacién (C.C O C.E. O) N/A
- Direccién: CRA 36 N°4-71 TORRE 2 APT 801
Teléfono: 3103021306
Email: CARLOSANDRESGARZONSILVA@GMAIL.COM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

GS- 2025- G114 35S !/ ARCIN — DEQIR - 14.13

Bogota D.C

Sefior mayor

CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA

Director Hospital Central de la Policia Nacional (E)
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién contratacion profesional en Cirugia General

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel estudie la posibilidad de autorizar la contratacion del
siguiente personal como PRESTACION DE SERVICIOS COMO CIRUJANO GENERAL. ¢

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION - HORAS

CARLOS ANDRES GARZON SILVA  ~ 80110547 4

Cumpliendo las siguientes obligaciones:

1.

Prestar sus servicios a los pacientes que lleguen al servicio requiriendo su atencion en la
especialidad.

El contratista debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren hospitalizados por la
especialidad y contestar de manera oportuna y precisa las interconsultas de los pacientes que
asi lo requieran.

El contratista debe generar las érdenes medlcas correspondientes de acuerdo a la patologia o
diagnéstico de cada paciente.

Asistir a la reunion administrativa programada por el servicio.

-Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del Departamento Quirdrgico o el

Hospital Central, segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su
profesién con ética y moral; priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intrahospitalarias
de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el Hospital Central, Direccién
de Sanidad mediante los convenios con otfros centros educativos o de formacién, cumpliendo
con el trato respetuoso y siempre dispuesto a la transmisién del conocimiento.

Cumplir y' realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del.servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por Direccion de
Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado.

adherirse a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencion del
SARS COVID 19 y en especial, con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion

1DS-0OF-0001 . Pagina 1 de 2 : Aprobacién: 26/05/2025
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personal, distanciamiento somal cuando este sea convemente (consumo de alimentos,
reuniones, entre otros). 7 ! T ,

10.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes proceéos gue se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

11.Responder PQRS vy dis'eﬁo'del'protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policla Nacional., : ,

12.Participacion en el comité de hlstonas cllnlcas de acuerdo a Ia patologia 0 dlagnéstlco de cada
paciente.

. 13.Las demas que le sean amgnadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto
contractual

14.El contratista garantizara el adecuado diligenciamiento de los diferentes formatos de la historia
clinica institucional. La informacién debe ingresarse en los’ formatos de manera oportuna.

15.Es responsabilidad del contratista mantener su'hoja de vida al dia'y con la documentacion
requerida.

" 16.Es responsabilidad del contratista pasar la cuenta de sus honorarios con los documentos
solicitados en las fechas estipuladas . ,

17.Y las demas actividades que le- ‘sean aS|gnadas por eI super\nsor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

._Atentamente,

Capitan NAYUDY G

Jefe del departamento Quirfirgico (E)

Elaboré: CPS MARIO RAMON RODRIGUEZ
ARCIN/ DEQIR

Fecha de elaboracion: 26/08/2025 :
Ubicacién: Documentos/oficios 2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota i
Teléfonos: (1) 5804401 Ext. 2502 __

ocen.dequi @pglicia gov.co
www,policla.gov.ca

www.policia.gov.co
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Bogota D.C. 26 agosto 2025

Sefior mayor o B H
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Respetado Sefior mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como médico especialista en cirugia general para tal
efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la entidad. '

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidad
Fiscales de la contraloria General de la republica, con el fin de dar cumplimiento a los
estipulado en el articulo 60 de la ley 610 del 2020.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la:
Direccion: Cra 36 # 4 — 71 torre 2 apto 801 :
Correo: carlosandresgarzonsilva@gmail.com

Celular: 3103021306 '

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social con independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar '

PENSION: Colpensiones

ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente:

/
LUPLO‘ |

DR. CARLOS ANDRES GARZON SILVA
C.C. 80.110.547
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$a Repiblica de Colombia
p en su nombre el

Fnstituto San Ignacio de Lopola

Licencta be Funcionamiento No. 1663 del 16 de Aayo de 2000
Emanabda be la Secretaria de Educacion de Bogotd, B.C

Canfiere a:

Carlos Andrés Garzon Silva

Fnentifizado(a) con €.€. e TI. $0. 830507-01509 Expedida en Bogotd, D.C

¢l Titulo de

Bachiller Academico

Gttubn log logros que establece la Lep 115 de 1994 p Becreto reglamentario 1860
be 1994 correspondientes al grado Gnce (11) ve Educacion Media Academica

A
/ e J ‘/ ,
”f [ e 7 s !
F ) 7.7/ ;/ R /,/,?( L §
/ 7 o A / ¥ § 4 ah . 7
i / ///L {{/ 4 Z VT \;:QG; W% 17_-%/ -
/" Rector & Sderetaria
Anotavo en ol Feben ool Colego o, . Ffolio Na.

Hota: No ge Requiere Registro Segin Decreta $20. 921 del 6 de Mapo de 1,994
@Expedibo por ¢l Muusterio de Educacdn Nactonal.

Bavo en Bogotd, D.C., alos/  dias vel mes de \fm..%q Ve 200,/

Impresos Gotiea Alemans



Instituto San Ignatio de Loyola

CRAZI NY ’37'."-50 Sur Tel: 3 66 19 57

“Ineripeion S0 , 430
DANL: 311001002380

Acta de Grado

Enlacindad de Bogotd, D.C., a los 1 dias delmes de Diciembre de 2.001 se reunieron, cor ef fir de

_[nrnu&‘.m el grﬂgiaacu&n de {os alumnnos de nltimo ¢ _]umfo {os su.scntos Rector ¥ Secretaria  del
INSTITUTOSAN IGNACIO DE LOYOLA.

Institucion aprobada en el sivef de Educacién Media y Autorizada por la Secrelas ria de Educacién de

Bagotd, 1).C., para otorgar of Titulo de Bachiller en fu Moﬁrr&dmi Académica segtn Licencia de
) 3 uru:muammz(o 1663 del6 de Mayo de 2.000.

Comprobada {a situacion legal y Académica de cada uno de los afummos qie cursaron y aprofaron {os
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media, sc p“ece;:ﬁ.; a owrgar ey TITULO TE
BACIHLLER ACADEMICO afl graduando civos nombres, a?effufos y nitmero del documento de
identidad se refacionan aconiinuacion:

Carlos Andrés Garzén Siva

CCoTI 830507-01585 EXPC’C{‘E&{QE@ ha Hf{%}ﬁl‘d,'}],c

Ls ficl copia tonwnfa del Acta 5::'wm, No. 32 de fecha 1 de Diciembre dc 2 001 que vonsta de.
77 alumnos q.mcomzmmaconefrmmbnri, GINNA PAOLAAL\ ARADO PINITDA
vaccwn‘acondxmmﬁrede ALDEMAR ANDRES VLLASQL!}M NAVARRO

rmnacfa ¥ selfada por PBRO. ISMAYL PENA DIAZ  Reclor v L{L. ANGELA DE PIN[LLod
Qex;retana i

-

Dada en. Bogotda los 01 diasdefmes de LICIEMBRE de 2.001.

11414\ ¢ { r( e ﬂ‘. >
P&ro.lsmaeiPenaDm.. Lup\nqdu :jdg I‘:—n}mﬁ(
C C. Ne. 456 065 de Usaguen . ; o4 C.C.Nuo, 411,181,835 r.{eBogotd
- Rector T S o . Secretaria
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE MEDICINA
Sede Bogotd, D.C.
CODIGO SNIES 2549 PRO-CODIGO 270946100001100111100
REGISTRO CALIFICADO - Resolucién M.E.N. No. 1563 del é de Mayo de 2005
ACTA DE GRADO No. 840

En la ciudad de Bogotd, D.C., siendo las 11:00 a.m., de! dia dieciocho {18) de Diciembre del afio dos mil
ocho (2.008), se reunieron en el Auditorio “Mariano Alberto Alvear Orozco” de la Fundacion Universitaria
San Martin los doctores: Jaime Villamizar Lamus, Rector; José Ricardo Caballero Calderdn, Secretario
General; Camilo Delgado Arjona, Decano de la Faculiad de Medicina; Victor Huge Pacheco Rojas,
Vicedecano de la Facultad de Medicina y Orando Rodriguez Garcia, Secretario ‘Académico de la
Facultad de Medicina; con el objeto de rediizar la ceremonia de graduacién de Médicos, debidamente
autorizados por.el Consejo Académico de la Faculiad de Medicina segin acta de graduacién No. 133 del
28 de Noviembre del afo -dos mil ocho (2.008), al graduando que se relaciona a coniinuacion, quien
acredité el cumplimiento del programa aprobado por el Plenum de la Fundacién, mediante Acuerdo No.
022 del diecinueve de Octubre de mil novecientosnoventa y fres. '

Garlos Andrés Garzén Silva CC80110547 ~  Bogotd msonos47w

El graduando cumpho sohsfoc:’ronomenfe con }os requnsz’ros académicos, legales y reglcmemonos exigidos
por la Facultad y le oforga, en nombre de la Repulblica de Colombia y por cu‘ronzomon del Ministerio de
Educacion Nc:cxonol el h’ru!o de: Medico

Luego se tomé alos graduandos ei }Uromenfo de rigor, concepido en los SlgUlen‘]‘eS fermmos JURAIS ANTE
DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE-LA REPUBLICA, PROFESAR AMOR, RESPETO Y
ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA 'PROFESION, ENALTECIENDO POR SIEMPRE SU" NOMBRE Y EL DE TODOS
VUESTROS COLEGAS PARA SER .EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y. VOLUNTAD DE SERVICIO A LA
SOCIEDAD COLOMBIANA Los graduandos contestaron Gfrmch\xcmen’re S ASI LO H[CIEREES DICS Y LA
PATRIA OSLO F’REMIE Si NO EL Y ELLA OS Lo DEMANDE

Acto seguido, se procedlo a la nominacién de groduondos ya la-entrega de los diplomas y actas de
grado corresp‘ondle'nfes A continuacién se efectud la enfrega depremios y la ‘exaltacion de algunos
- graduandos que fueron objeto de distinciones especiales. Es’ruweron presen’res en:la ceremonia de grado las
personalidades .del Alma Mater, los Senores Dec:cmos ¥ Pfo;esores de Iousfro Sonmorhnzano de la Sede de
Bogo’ru B.C. - , : :

Finalmente, el Secretono Generqi ieyo el Ac’rc de Graduccnon correspond:enfe dondose por terminada la
ceremonia. Pdra constancia se firma la presente Acta, en la’ cnudod de Bogo’rc, D.C., o los dieciocho {18}
dias del mes de Diciembre: del aftc dos mil ocho (2 008) ' -

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fco.) U IOSERICARDO CABALLERO CALDERON (Fdo)
Rector s T s ot ' Secre’rario Genercl

Es fiel copia ’foquo del onglno{ en lo pemnen’re Se dejo cons’ronc&o que el dlplomc se. encuenira
registrado bajo el ndmero 018170 anoiodo al folio nimero 122 deE libro nimero: 03 de fecha dieciocho (18)
de Diciembre del afic dos mil ocho (2 008). Se exp|de en la csudod de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18)
dias del mes de Diciembre del ano dos mit ocho { u(‘%}

JOSERICARDO CABALLERO CALDERO
Secretario Generc:l

e IONAL.
Parsoneria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 12387 del 18ds Agosto de 1.981 expedida por el MINISTERIO DE Eg:ic;zfl‘?: NAC
EACULTAD DE MEDICINA. Carrera 18 No 80-37 Tomre 8 Piso 2. Teléfono 6168071 - 231353 4915712, www.sanma
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
FACULTAD DE MEDICINA
POSTGRADOS

Sede Bogotd, D.C.
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL
SNIES 4621

ACTA DE GRADO N° 2554

En la ciudad de Bogotd, D.C..el dia tres (3) del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete (2.017).
se llevo a cabo el Acto de Graduacién de Ia Facultad de Medicina - Posgrados; en el cual la
Fundacién Universitaria San Martin, Institucién de Educacién Superior debidamente autorizada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 12387 de 1981, y con la debida
autorizacién del Consejo Académico de la Faculiad, segin Listado Oficial No. 01 del dia 09 de
Febrero del afio 2.017 y previo el cumplimientc de los requisitos académicos, legales vy
reglamentarios, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Al
Carlos Andrés Garzén Silva

ldentificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 80110547

En cumplimiento de las normas reglamentarias se autoriza la entrega del Diploma N° 45552 con
NUmero de Registro 37081 anotado al Folio 114 del Libro 9 de fecha tres {3] de Marzo del afio
dos mil diecisiete {2.017), informacion que reposa en la Secretaria General de la Fundacién. De
igual manerc el Consejo Académico de la Facultad de Medicing, acogiéndose a las
disposiciones del Reglamento de la Faculiad y dando cumplimiento con lo estipulado en &l
Reglamento General de Estudiantes, Capitulo X, Articulo 64, otorga @ Carlos Andrés Garzén
Silva, MENCION DE ESTUDIANTE DISTINGUIDO, distincidén que se concede al graduando de la
Fundacion Universitaria San Martin, a quien haya obtenido un promedio en sus calificaciones de
cuatro punto dos (4.2) o superior sin haber perdido, ni nivelado ninguna de las asignaturas del
plan de estudios y que ademdas no haya sido sancionado disciplinariamente.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la Ciudad de Bogotd, D.C., alos fres
(3] dias del mes de Marzo del afo dos mil diecisiete (2.017).

MAYRA VIERA CANO
RECTORA
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Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado(a) con C.C.
No. 80110547 y T.P. o R.M. No. 25 3984/2009 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogot4, D. C., el jueves 21 agosto 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

HER\/I AN REDOVBQ GO\&F:Z )
Presidente B g

(«m’ 147 ?/ 19-50 ()/{!l?(t 32 (rm’ro r)nurz:m[ﬂlulnm j[t /60.’)7/."):‘{47/_?0?:}!(1 .D (J
Cf' - Wm; anfcced’:mfea@fnéunagmcwnagzleefwanwdica.srr?, u/ww.b:gmaimcwna%e&caméca.ar‘q
anticedantaitriburi &@om‘&o[a. com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado con Cédula de Ciudadania No. 80110547,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: GARZON

Segundo Apellido: SILVA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 80110547

Clase Libreta Militar: Segunda Clase /

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Agosto de 2025, a las 11:43:29 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO A & g
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogeta D.C- Colombia S




COMPONENTE BIOGRAFICO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionar4 la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA Bogoté 21 agosto 2025
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
Garzon Silva
Nombres Completos Carlos And res
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
80110547 Casado 42 3103021306
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccidn
Bogoté Dia: 07 Mes: 05 Afio: 1983 sl X No. Categoria
Email: carlosandresgarzonsilva@gmail.com Vehiculo No: B1
Motocicleta No:
Direccidn de la residencia Carrera 36 #4 - 71 Torre 2 Apto 801
Barrio Tibana Estrato 3 Ciudad Bogota
1. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Instituto San Ignacio de Loyola
ciudad | Bogota Departamento | Bogota Modalidad | Presencial ado | 2001
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — Terf:::a e Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Medicina 2002-03 2008-12| s_no_ | Bogota |universidad San MArtin | Medico
Esp. Cirugia general 2078:02 sx.no_ | Bogota |universidad San MArtin | Especialista Cirugia general
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
S NO__
SI__NO__
11l. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza I Entidad financiera I
sl___ NOX

No. de cuotas

Otros ingresos: $

Valor Cuota

Por concepto:

Finaliza

| Entidad financiera 1




Tarjetas de Crédito: S| X NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
Bancolombia - American Expres 6843 $ 1.000.000 $30.000.000
Davivienda 5922 $ 3.500.000 $37.000.000
PROPIEDADES Direccidn Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento Carrera 36 # 4 - 71 Torre 2 Apto 801 | Bogota 5474 $420.000.000
Casa (s)
Finca
Otros Bienes -
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
motociclet | Nissan Qasqai 2019 FNO943 90.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente HOCEN Cirujano general 4 anos
Nombre del Jefe Inmediato: | Mario Ramon Rodriguez Teléfono empresa o jefe inmediato 2106978079
Fechadeingreso: | Diciembre 2019 Salario deingreso: [ 10.000.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2017 | Subred Sur - H Tunal | Cirujano general |Josef Kling Actualmente 3153336662
2017 | Clinica Centenario | Cirujano general |Rafael Leal Actualmente 3017296753
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres Completos No. Documento Edad Ocupacion No. Celular
Gustavo Garzon 19408058 66 Comerciante | 3153486829
PADRES
Magdalena Silva Gil 41754403 67 Jubilada | 3158698730
Gustavo Adolfo Garzon Silva 80165927 44 Ingeniero | 3158642217
Jorge William Garzon Silva 1010174495 38 Arquitecto | 3182403982
nermano | Fabian Camilo Garzon Silva 1018433605 35 Politologo | 3176447542
s
CONYUGU
E Sonia Paocla Hernandez Angel 53139787 40 Psicologa| 3112124897
HUOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Ocupacidén Ciudad Tiempodela
Identificacidn Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad

Motivo

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad

Motivo

Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X

Servicio 2 :

Grado y R Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad

Tiene usted algin familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales: SI No X

Parentesco Nombre Afio Ciudad

Causas

VL. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA EL FUNCIONARIO

AUTORIZO A LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL PARA QUE VERIFIQUE Y ADMINISTRE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN ESTE FORMATO, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES QUE ESTIPULE LA LEY. S R NO

Quienes tengan acceso al presente documento conforme a los pardmetros del requerimiento realizado,
estardn obligados a preservar la reserva de la informacion de acuerdo a la disposicién constitucional y legal
vigente, durante la realizacion del estudio y después del mismo, quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee el presente documento o informacion de
cardcter reservado, incurrirén en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya
lugar.

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

N

‘i & ‘ HUELLA
LA - INDICE DERECHO
\ ,‘T.,/‘V"""’;'i‘;//:

Carlos Andres Garzon Silva
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicién Constitucional, de acuerdo a la ley 1621 de 2013'articulo
33y las autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en &l Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27

de la Ley 594 de 2000.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PROC RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 33}24§5:eo1
GENERAL DE LA NACION No. 279005063

Bogota DC, 24 de agosto del 2025 ~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certiﬁcajdue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80110547:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

JADVERTENC[A: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ROTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale:|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Emps:b'www.procurad uria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez coxVJsuItado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 24 de

agosto de 2025, a las 09:06:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 80110547  /
Cédigo de Verificacion 80110547250824090627

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

{/ /
I e
vy ol A
P T i
e S e i iz

/ff-;',f

_—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB comme
T Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. N
;,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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=% Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4439413

3
i d Antecedentes Bogot4 D.C., 24 de agosto de 2025 - 09:08 am
= sciplinarios

g
15¢1 NariQs Cadige de verificacion: 4439413CATAH_X8RAE_75530

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sar}ciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C,, el sefior(a) CARLOS ANDRES GARZON SILVA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 80110547 de BOGOTA D.C,
(OCHENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80110547 / NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2025 09:10 AM *

Cédigo Verificacion: XWHF97G1YL
Valida hasta: 22/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
- CONTRANINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ella) suscrito@) _( pirlos  Prdres (crcia Sy identificado con
C.C./ CE.J P.P:No. i 80410543 expedida en  Besohy
autorizo libre, expresa’ e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados én la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
- HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato v, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. Se i E ‘

Asi mismo, declaro que.conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con:la’normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento. -

Se suscribe en la ciddéé dé‘ -' BOW\ ~__,eldia an"kdug:ﬁl 2 () de

Aaoido - de202s.

Nombre CCLAKOD’ ;’Q’lfjﬁ@ .éfi”(—'{"ﬁ (Sq‘;[u:a / |
Firma (L FZeon N
Cédula_ 20 /1 oS4 '




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:07:43 horas del 24/08/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 80110547,
Apellidos y Nombres GARZON SILVA CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

/

/
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Hospital Central Policia Nacional, con NIT

830067557-4 y su ulilizacion es exclusivamente dentro del procesn de seleccidn al cargo, ofido o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras gisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio dei cual se reglamenta iz Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20714 y demés normatividad rectora frente 2l

tratamiento de datcs.

https://inhiabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE
/
Que el(la) sefior(@) CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania
80110547, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230708 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Agoste de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI .
29707573 T
L
s
w2
—_—
o
=
=
<
=
=)
o
=
1

www.compensar.com




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(< VIDA (PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ANDRES GARZON SILVA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80110547:se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 24 de agosto de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

pagina |
Colpensiones ) )
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: {457} 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410902 www.colpensiones.gov.co
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Hospital Central Policia Nacional

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARZON SILVA CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS O No. so110547 F O M ® Ne (D) | coL (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80110547 D.M. 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA
DA MES ANO 1983
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIFIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 5343791 EMAIL carlosandresgarzonsilva@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 20 [ 3 | 4 | 5° 8 | 7° | g l 9° 10° [ 0 MES ] 11 | ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIGS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
= TENID T PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS - s OBTENIDO - o
POSTGRADO 8 X ESPECIALIZACION EN CIRUGIA 03 2017 80110547
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X HOSPITALARIA 11 2013
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2008 253984-2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R{B |mM| R | B |MB| R | B |MB
INGLES % X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X ¢OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGQTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 Dia [ 03 [ Mes|[ 10 | ano| 2024 Dia | | wes | | ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
CLINICA CENTENARIO - STEWARD COLOMBIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes Los | amo | 2010 pia | 29 | mes| o5 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJA NO GENERAL ADMI-ASISTENCIAL CALLE 13 17 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3adadpa Dia l 01 | Mes | o4 | a0 [ 2017 pia | 29 | mes | o5 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE MEDICINA DIAGONAL 39 3 20 este
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pai
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 pia | 20 | mes| o3 | Ao | 2024 pia | 19 | mes| oo | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 pia | 27 | mes| o8 | ado| 2020 pia | 26 | mes| o2 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804400 Dia | 01 | mes| 12 | amo| 2022 ia | 30 [ mes| 06 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJA NO GENERAL ASISTENCIAL - CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGQTA.D.C.
- E RETIRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DI b
3444484 pia | 01 | mes| 03 | amo | 2017 pia | 31 | mes| o1 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL CIENCIAS MEDICAS CARRERA 20N 42 47 Sur




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X ¢0OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5804400 pia | 01 | Mes [ o2 [ a0 [ 2022 pia | 31 | Mes [ 10 [ 4 ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL ASISTENCIAL - CIRUGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 ] Mes [ 12 | 4o I 2019 Dia J 3t | Mes| o7 | ado_ | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CIRUJANG GENERAL AREA DE SERVICIOS HOSPITALARIO CARRERA 59 26 21

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CLINICA CENTENARIO - NATIONAL CLINICS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7460111 Dia [ 24 [ mes | 04 | ano | 2017 pia [ 31 l Mes | 05 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL DEPARTAMENTO DE MEDICINA CALLE 17N ° 17 - 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
DOTAEMPRES X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia ] 01 | Mes| 08 [ ano | 2017 pia [ 30 | wmes ] 1 | Ao | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIRUJANO GENERAL AREA CIRUGIA CARRERA 21N 22 - 66 SUR,

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
CLINICA VASCULAR NAVARRA % GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059999 Dia [ 10 I Mes | 10 | ano | 2016 Dia | 31 I mMes | 01 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO UNIDAD CUIDADOS INTENSI ucl Avenida Carrera 45 # 106 - 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL PABLO VI BOSA

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7799800 Dia | 01 | mes | 12 [ Ano | 2008 Dia | 31 | mes| o | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO CONSULTA EXTERNA UPA PORVENIR Y OLARTE CARRERA 78A 69B 70 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
ESIMED X EoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7857185 pia | 01 | mes| o7 | amo | 201 pia | 31 [ mes | 01 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO CONSULTA EXTERNA CAFI PUENTE ARANDA Autopista Norte 93 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PUERTO SALGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68398983 Dia | 06 | mes [ o3 [ am [ 2000 pia | 08 | mes| oo | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO SS0O NO APLICA Km 3 Via a Ecopetrol
6 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: Jo1  Jues: o  Janor [ 2017 Dia: | | wes: | [ ano: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA ool GikiEi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pie: Jo1  Jues: [03  Jaso: [ 2017 Dia: | [ wes: | [ Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIREGCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDCR PUBLICO 1 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 8 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Bogotal_,21 agosto 2025

Ciudad y fecha de diligenciamiento :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

g .. RENTASY ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA HOSPITAL CENTRAL
DEPRATAMENTO nnmlmsrnnrluﬁ DELA F“n{:“jn PljBI.lcﬂ PERSONA NATURAL POUClA NAC|ONAL
(LEY 190 DE 1995)

4| 1 ol o

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS ANDRES GARZON SILVA /
IDENTIFICADO CON : ¢, CE. OTRO No. 80110547 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
DIRECCION :
Carrera 36 # 4 -71 Torre 2 Apto 801 TEEFONES 3103021306
MUNICIPIO DEPART
Bogota AHERIG Bogota PAIS Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Gustavo Garzon 19408058 Padre
Rosa Magdalena Silva Gil 41754403 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14DELALEY 190DE 1995, PARATOMARPOSESION [ |, PARARETIRARME [ |, PARAACTUALIZACION [ |,  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A GONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $75.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
ARRIENDOS $0
HONORARIOS § 300.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL § 375.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERODELACUENTA | SEDEDELA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bancolombia Ahorros 66755258602 Valvanera §8.500.000
Davivienda Ahorros 8600786183 Galerias $ 1.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientss :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo FNOQ43 $95.000.000
Apartamento 50C-2037535 $450.000.000
Apartamento 505-40814342 $160.000.000

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




11 DE BIENES Y REN

T A S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Bancolombia Tarjeta de credito $ 4.500.000
Davivienda Tarjeta de credito $ 1.000.000
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)Enlaactualidad: Sl NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
Sonia Paola Hernandez Angel cc[x] GE[] OtRO[] 53139787

permanente son la

s siguentes;

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Bogota 21 agosto 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION A

L CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBROO1




:‘ :
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacienal Financiera 1.14 Persona Juridica Puablica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal 1.18 Universidad Publica

noooooooso
O0000000K0

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

o

2.2 Cedula de Extranjeria

e

2.3 Namero de identificacién Tributana 2.6 Tarjeta de |dentidad

e M EEEEE O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal o sin animo de lucro 3.6 Regimen Comun

4 0 [

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

oooo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Carlos Andres Garzon Silva
5.PAIS Colombia
6.CIUDAD Bogota
7.TELEFONO Y FAX 3103021306
8.DIRECCION Carrera 36 # 4 - 71 Torre 2 Apto 801
9.E-MAIL carlosandresgarzonsiva@gmail.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Bancolombia
2 NUMERO DE LA CUENTA I:H:IIEIEI......'E’EI- 4
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: 21 agosto 2025
"\

4 !

\ 1\

{

\ J

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




TEITALG ==

Certificacion
Bancaria

Domingo, 24 de agosto de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS ANDRES CARZON SILVA
identificado(a) con CC 80110547, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§Q§.ﬁ-‘.’§rfé‘éa

74 p
Cuenta de zhorros 66755258602 2009-12-17 Activo ¥

*Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionadeos anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior; Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir algunc,
repdrielo de inmediato a correcsospachoso@bancclombia.com.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion

4. Nimero de formulario

7707212489

IR

141196752869

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogeta

I 44. Teléfo

8 01105471 /<
IDENTIFICACION T
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion & ) ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 80110547 \_;W/“
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Iy lJO -Ciuéa.'jfl\.-iz;rﬁclplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 17 A 'Bogota, D.C. 00 1
31. Pnimer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre y 34 ‘Qlu.b‘s";'nombres
GARZON SILVA CARLOS - |ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial .
. UBICACION /-~ ™ >
38. Pais 39, Departamento AN ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. S N < 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal AN v .
CR 36 4 71TO2AP801 2NN '
42. Correo electronico garzoncarlosa@hotmail.com AN AL e
43, Cadigo postal S AN 310302130 6|45 Tereono2

7w . CLASIFICACION

Acti\(id'ad\éconérnica N i Ocupacion
Actividad principal :Q;ti-.ldudaacﬂnuév-ga. ‘-\k‘f Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Corige™ .49 Fechdnicio satiiitad | 50, cadigo 1 2 51. Cadigo EstalRgimientos
loo10f[l2023120¢1]|[8 62 1]l27006.78030 1 | Il | | ! |
S y " TResponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 .10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soweo|s |16[s2] | | [ ASNY | ] [ | L L )]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar N
16- Obligacién facturar por ingresos bienes -
52 - Facturador electronico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ | [ | I I [ ’ ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57, Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L | ' ‘ ‘ l |ss. cre i |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

kil I:l NO 80. No. de Folios: Ijl

58. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Firma del solicilante:

Sin perjuicio de las verificaciones qug la D/IAN realice.

Firma autorizada:
M '/,’: ~

GARZON SILVA
CONTRIBUYENT

984. Nombre RLOS ANDRES

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-08-2025 10:38:55PM



Prestador: 110013851301

No CERTIFICADO
: MEDICO DE APTITUD
5 U D E B B E E N Identificacion 901573314 LABORAL
MEDICINA LABORAL Direccibn: KR 42 BIS 17A 75 LOCAL 2 PISO 1 con enfasis en
Telefono: 6017447130 OSTEOMUSCULAR
Email: gerenciageneral@superbienips.com

Igfo_rinwggi_én‘ General

Fecha impresion: BOGOTAD.C. - 2024/02/28 { Nro Ingreso: 202402250201;: - - ““""‘} ¥4
Paciente: CARLOS ANDRES GARZON SILVA * ec: 80110547 -
Edad: 40 afios Nombre Cliente: CLIENTE PARTICULAR

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso

Cargo: MEDICO CIRUJANO Convenilo: CLIENTE PARTICULAR

Fecha Atencién: 2024-02-28 12:04:20

Sede: SUPERBIEN IPS

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

APTITUD FAVORABLE SIN RESTRICCIONES O CONDICIONES PARA DESEMPERAR SU LABOR.

PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL PROGRAMA ADOPTADO POR LA EMPRESA, CONTROL CON
MEDICINA DEL TRABAJO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA.
SE CERTIFICA QUE EL PACIENTE CUENTA CON ESQUEMA DE VACUNACGION COMPLETO.

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.L.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Limitaciones o Restricciones

Tipo Limitacién: ninguna
Observacion: NINGUNA

Auterizo ia realizacion de exdmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paclente referida sn este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica
de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y

paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimients informado el cual
reposa en los archivos de SUPERBIEN MEDICINA LABORAL S.A.S.

Profesional Ocupacional: ELISAVEL ESTEVEZ SUAREZ
Registro M.D: 52471576
Licencia S.0: 3788-2020

Firma del Paciente; CARLOS ANDRES GARZON SILVA
Identificacion: CC. - 80110547

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



L. a fm.
MiVacuna

www minzelud.gav co

s
MiVacuna
Cortificada da vecunusian
Coulof aandee]
Gaon slvd

« goHos4}
Wit w08 1983

1 H ™~

e g Fabmmarir Labe | 1P wacumadena | e vt L e e \‘
L R .. SO S - ) SO e O, PN =

AN PRer e g ISpual (b o i

¥ i diw dagiens ol |

. I T"i}‘ﬁuutllln‘,\ A dmmengy  ASEAT |

| Maeo! e |

A oo o &F (Cowbl | |

Lozez F‘C’ZE“ JJ“'E)F - |

78 piC AN =’\""“.-°-'n':4 | ot ‘, .; j

N




A

\ MINETERIO DE SALUG

Tste canné o vildo en Colomb, ! £ TPROTICIION SOCAL
Sera eaigido pam antrar § 2onas 4o iesgo b

ieachy de vieunadin del it
Cuiles

faiion Golus

Conservelo voar el EE gnoae &
S Bt |l &5 F
O F w0 S (i

ayve
i

T

| e e

N

i
i}
‘ §
:
)

I 1 ‘E_.



Digan T Tl

e Wdaa S
ot binils g

1=

i
e i : -
1 s T
! e
{ bl
it £ AR







[ A ) U 8
#—/ LABORATORIO CLINICO '
121026

GARZON SILVA CARLOS ANDRES

Nombre
21-nov.-2022 12:30 pm

Identificacién CC 80110547 _ Tel. 3103021306 Eadha da recsnalbis
Edad 39 Afios 6 Meses 15Dias  Sexo M Fecha de imprgsion:. 22—nuv.-%022 7:00 am
Médico MEDICOS VARIOS Empresa COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA - ( ARL)
No. Ordenamiento Sede SEDE VITALEA UNIDAD MOVIL ;
Fecha Validacion ~ 22-nov.-2022 6:54:00a.m. Final
Examen Resultado Unidades Valores de Referencia
HEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE SUPERFICIE 877.0 mul/mL

Metodo: Quimicluminiscencia

V. de Referencia:
No Reactivo: Menor de 8 mUl/ml
Indeterminado: De 9 2 11 mUI/ml
Reactivo: Mayor de 11 mUI/ml

JORGE ARMANDO MIRANDA RAVELO
C.C8.867.897
BACTERIOLOGO

RAFAEL BARKACALOO AYALA

€C. 1.018.430.889
MEDICO PATOLOGO

Evelucionames como la vida
01 8000 180319 | E-mailiinfolllaboratorictolcan.com | www laboratoriocolcan.c

Nail Ol

COLLAN 5.A.S 1 Nit:500.066.005-2 | Contact canter: 457({1) 74
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o 3022181
Nombre. GARZON SILVA CARLOS ANDRES Fecha de recepcion: 02-mar-2017 8:13 am
Identificacion CC 80110547 Tel. 3103021306 Fecha de impresion:  08-mar-2017 8:15 am
Edad 33 Anos 0 Meses 0 Dias Sexo M 2 Empresa SEDE CALLE 49
Medico MEDICOS VARIOS Sede SEDE VIP )
No. Ordenamiento Fecha Validacion 08-mar—2017 7:55:00a.m. _ ) Copia
Examen Resultado Unidades Valores de Referencia
VARICELA-HERPES ZOSTER VIRUS: Ac. Ig G 28.5

Metodo: Inmunoensayo Enzimatico-EIA

V. de Referencia:
Negativo: Menor de 5.0
Borderline: De 9.0 a 11.0
Positiveo: Mayor de 11.0

HEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE SUPERFICIE MAYOR DE 1000.0 mul/ml
Metodo: Quimioluminiscencia

V. de Referencia:
No Reactivo: Menor de 10 mUI/ml
Reactivo: Mayor de 10 mUI/ml

50

GUIMELI QINERIS RODRIGUET VELANDIA
CE 8280480
BACTERIQLOGA

e e
CROACENSE
ERICA YASMIN ORTIZ DURANGO
CC.1,064,982,741
BACTERIOLOGA

Evolucionamos como la vida Sede Principal:
- Sede Nerie:

Sede Centro:
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/Qv' q c:':\ 7 Curso de

{ C[ ) Victimas '

2@® :  PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S Qs
‘\.c:"ch AD@V NIT 901393683 - 4 Matricula No 0003260313 Camara de Comercio de Bogotd, g T

~— Resolucion No 1043 del Ministerio de Proteccion Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del
Ministerio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacién informal, no requiere registro de Secretaria de Educacién
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.I.E.M

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES GARZON SILVA

C.C No. 80.110.547 de Bogota D.C
Cumplid Satisfactoriamente con la Capacitacidon de:
CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PERSONAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.A.S, Realizo y Aprobé
satisfactoriamente el CURSO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PERSONAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO, finalizado el 20 de Agosto del 2025 con una Intensidad
Académica de Cuarenta (40) horas, se expide en Cumplimiento a la Ley 1257 Art 8 del
2008, y las resoluciones 459 del 2012 y 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social. Comunicado del Ministerio de Educacién bajo el articulo 43 de la ley 115 de 1994,
el acuerdo con el articulo 2.6.6.8. del DURSE y el acuerdo 056 del Ministerio de Proteccidn
Social para impartir programas de educacion en el trabajo y el desarrollo humano, la
educacién informal no conduce a titulo o certificado de aptitud ocupacional - Decreto
1075 de 2015. Siendo el objetivo brindar oportunidad para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; no
requiere registro de Secretaria de Educacién. Convenio Vigente con el Cuerpo
Internacional de Emergencias C.I.E.M.

Registro Folio No. V5901 L4ARP FPR

Expedida el 20 de Agosto del 2025 Vence el 20 de Agosto del 2027

ol N b > ; \

ANA MILENK GMHIEREEZ MANRIQUE /A i vaiﬁaas
Fonoaudidloga ECR s - o

Directora Paramedic Rescue Academy S.A.S

'

“Capacitamos Para Salvar Vidas”

academyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion.paramedic@gmail.com
Tel: 312 4062182 Bogotd Colombia



- 88

NIT 901393683 - 4 Matricula No 0003260313 Cémara de Comercio de Bogotd, \-llt) I
CclambiaResolucién No 1043 del Ministerio de Proteccién Social, Licencia No 4461 de 29/04/2013 del
Ministerio de Salud, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del Decreto 4904 de 2009
de Educacion informal, no requiere registro de Secretaria de Educacién
Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.E.M

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES GARZON SILVA
C.CNo. 80.110.547 de Bogota D.C

Cumplié Satisfactoriamente con la Capacitacién de:

CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A

VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

Certificar que en PARAMEDIC RESCUE ACADEMY S.AS, realizd y Aprobd
satisfactoriamente el CURSO DE ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE
ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS, con fecha de Noviembre 20 al 22 del 2023 y una
Intensidad Académica de Cuarenta (40) Horas, se expide conforme a la Ley 1971 del 31
de Julio de 2019. Decreto 1033 de 2014; Resoluciones 4568 de 2014 y 3100 del 25
Noviembre de 2019 del Min. Proteccién Social. Comunicado del ministerio de Educacién
bajo el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, el acuerdo con el articulo 2.6.6.8. del DURSE y
el acuerdo 056 del Ministerio de Proteccién Social para impartir programas de
educacion en el trabajo y el desarrollo humano, educacién informal no conduce a titulo
o certificado de aptitud ocupacional - Decreto 1075 de 2015. Siendo el objetivo brindar
oportunidad para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; no requiere registro de Secretaria de
Educacién. Convenio Vigente con el Cuerpo Internacional de Emergencias C.1.LE.M

Registro Folio No. AQ 3668 LR FPR p
Expedida el 22 de Noviembre del 2023 Vence el 22 de Noviembre del 2025

Fonoaudiéloga ECR Paramedic Rescue AcademyS.A.5
Directora Paramedic Rescue Academy S.A.S = \'\

“Capacitamos Para Salvar Vidas”

academyparamedicrescuesas@gmail.com
Fundacion.paramedic@gmail.com
Tel: 312 4062182 Bogota Colombia
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HmlSTERiO DE DEFENSA NAC]OHAL
POLICIA NACIONAL :
DIRECCION DE SANIDAD DE -_A POLICIA NACIONAL
1o DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HOCEN [

ARCIN-DENFE - 22.3

Bogota D.C., 29 de agosto de 2025

Sefiorita teniente

CAROLINA CHRDONA QUICENO
Jefe Grupo Contratos

Bogolé BC.

Asunto Entrega de carpe!a

De manera alenta me" permito hacer entrega de !a carpeta para contrato de Ios srgutentes
profesionales que se relacionan asi:

o T il P “"*‘"Fs'éuib'éf?"?“li?)‘x&'uéﬁr'

oumnes vapetwos | eseecuunad | Tincia | coutnago. |
REER r—‘gzégg;no -LEO.N } 1030611705 s 3:1012025  contrato

AN\ S . MRS, AP s
BESS Ai?,_%is GARZON | soi10s47 | 11012025 | conlrato

i S e

Lo anterior pa}a que se adelanten los framites correspondientes para que se realice |a contratacion de
dicho profesional. '

Ateniamente, |

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Mario Ramon Rodrigues Lopez
WY\ Grado: Contrato Por Prasiacion De Servicios-04, - |
i¥y Cargo: Ccntra'o Pcf Prestacion De S=r‘v:cos~l’.‘4
§/ Cedula: 95273
Dep-ﬁndencxa Hos; t1a! Central De La Policia Nacional
Umidad: Direccion De Sanidad De L3 Policia Nacional
J \ Correo: mr.rodnguez007@eorrec.pol cia. gov.co AL
280872025 4:36:24 p. m. .

Arac: 02
TRulpns, 3204=TT
L~ LB R P

T AW DI GTLER
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN B ¥
POLICIA NAUIUNAL
FECHA 14/08/2025
CERTIFICADO No. 454 / GARZON SILVA CARLOS ANDRES
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | "UNIDAD | UNIDADDE | - nopying REEED ON DESCRIPCION DEL |  VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES:R16 RECURSO,
QuE QUE | AFECTACION | juenee |PRESUPUESTILorqyoysETA| BIEN YIO SERVICIO | (INCLUIDO IVA) : : T T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL % 7 & ,.«wﬂ.wm | AT | cant | vaLORTOTAL
008 02-02-02-008
SERVICIOS| 003 OTROS
) . ) PRESTADO| SERVICIOS | MESII4/ MEDICO : .
HOCEN PROGRAMA . S ALAS |PROFESION|ESPECIALISTA Il X /
o1 HOCEN QO1AS EMPRESAS ALES, CIRUGIA 10.938.928,00 101 36.827.724,27
Y CIENTIFICO GENERAL
SERVICIOS | SY .
DE TECNICOS

Relacion de Documentos que soportan ésta certificacién y modificaciones TOTAL 2 - 101 36.827,724,27 = 2
No.
31SCO PR-HOCEN-0709-25 .

VALOR TOTAL CERTIFICACION [ 36.827.724,27

ek il Mer hen ~ater QOneF)

( PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO
ReSponsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos Responsable Planeacion
. RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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