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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de i

Floridablanca, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del

de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual

o

de Contratacién), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE presenta Jos

estudios previos de necesidad y conveniencia para la contratacién bajo la modalidad de Contratacion
Directa, contenidas en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre de 2024

del Estatuto de Contratacién, por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios, cuyo objeto es

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR

ACTIVIDADES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN

JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA".

CIUDAD Y FECHA .

i

Municipio de Floridablanca — Santander, G ggﬁu 2625

P

Py

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecidoen
el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion)
y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion) atendiendo los requerimientos de la oficina

gestora de la ESE, que para |z presente contratacion es la SUBGERENCIA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en espec

con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios
de salud de primero y segundo nivel de complejidad, transformada mediante Decreto Nro. 092 de 1995 de
la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada,

con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para

funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con planes de f
beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacidon beneficiaria del régimen contributivo y
subsidiade del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y administradoras de

recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Institucion Pdblica de orden

Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, degicada a contribuir
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se hal

integrada por el conjunto de unidades argénico - funcionales, encargadas de todo el proceso de preduccion
y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos especializados, con
sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las actividades de atencion
médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria, Toma

de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades meédico asistenciales, nutricic
crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constituciéon Politica. En ese orden de

ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicidon de bienes 0 servici

S,

encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la mision

social de la enfidad hospitalaria.
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De acuerdo con el requerimiento realizado por SUBGERENCIA, en el cual sefialé lo siguiente:

“Es deber del Gerente, dirigir la accidn administrativa y contractual de ia E.5.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, para lo cual, la entidad hospitalaria requiere contratar los servicios profesionales
de un ingeniero{a} ambiental con el fin de apoyar técnica y operativamente la implementacion,
seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental Institucional, dando cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente y a las obligaciones internas en materia de manejo integral de
residuos hospitalarios, control de impactos ambientales, cumplimiento regulatorio y fortalecimiento de
e cultura ambiental organizacional.

La necesidad de contar con un profesional en esta drea es indispensable para garantizar el desarrollo
adecuado de actividades criticas que responden a requerimientos de los entes de control, normativas
especificas del sector salud vy del sector ambiental, asi como al compromiso institucional con la
sostenibilidad. La E.S.E, como generadora de residuos hospitalarios, estd sujeta a una amplia
normatividad que exige una gestion sistemdtica, documentada y verificable en todos los aspectos
ambientales relacionados con su operacién.

al interior de la entidad, se manejan diversos procesos que deben trabajar de forma undnime y
coordinada para desarrotlar actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los principics
de la Funcién Administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales. La actividad de los
haspitales genera impactos ambientales que sin un manejo adecuado originan riesgos para la salud
humana y ambiental; por esta razon, es necesaria una gestién ambiental hospitalaria que no solo se
enfoque en el manejo de los residuos solidos, sino que incluya todos los aspectos ambientales asociados
a la actividad de las instituciones de salud.

Las instituciones que prestan servicios de salud se enfocan en la asistencia y atencidn de enfermos y
emergencias, ademds del manejo, prevencién y tratamiento de enfermedades; es por ello gue resulta
necesario que operen todos los dias del afo, 24 horas al dia. No obstante, en la prestacion de estos
servicios se generan efectos negativos sobre la salud puablica y el cambio climdtico. Los hospitales y
clinicas en todo el mundo son fuentes significativas de contaminacién, de acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), sus actividades representan entre el 3% y el 8% de la huella del cambio
climatico en el marco de paises desarrollados; son responsables por ejemplo, de emitir gases de efecto
invernadero, particularmente gases anestésicos y 6xido de nitrégeno, de liberar mercurio procedente
de amalgamas dentales y de generar e incinerar residuos sanitarios que pueden dar lugar a la emision
de dioxinas, furanos y otros contaminantes atmosféricos.

La E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, genera aspectos e impactos ambientales, que sin
una gestion adecuada pueden incrementar la contaminacion, aumentar la huella de carbono institucional
y agravar los problemas de salud publica. £n la prestacion de servicios de salud, el hospital consume
cantidades considerables de agua, energia eléctrica, gas natural, combustibles y sustancias quimicas,
ademds, de ser gran generador de residuos peligrosos y otros residuos, verter aguas residuales y emitir
contaminantes atmosfericos.

En el mismo sentido, Por esto, se hace necesario contar con el apoyo de un ingeniero ambiental que
contribuya en la planeacion de un Plan de Gestién Ambiental Hospitalario para que a partir de los
objetivos de sostenibilidad para el sector salud, que sirva como herramienta de planificacion para
prevenir y minimizar los aspectos e impactos que se generan y llevar a cabo acciones concretas para
mejorar su desempefio ambienta en los siguientes aspectos: liderazgo, energia, agua, compras verdes,
residuos, sustancias quimicas, productos farmacéuticos, transporte, alimentos y edificaciones.

Actualmente la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca no cuenta con un profesional dentro de
su planta de perscnal para apoyar el desarrollo del sistema de gestion ambiental”.

Por lo anterior, de manera atenta y cordial, le manifiesto la necesidad que se tiene en la ESE, para lo cual
solicito la aprobacion y visto buenc para adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto es “PRESTAR
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LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES
AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIO$
DE FLORIDABLANCA”,

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramitgs
presupuestales, téenicos y juridicos necesarios para realizar la contratacién requerida y dar solucion a las
necesidades de la entidad.

© 3, - FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de actierdo
con el Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad plblica, descentralizada,
del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Fropio
e Independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerde Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucion del Estatuto
de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procescs
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto y el manual que lo desarrolle se deben aplicar a toda clase de actividad contractual que celepre la
ESE San Juan de Dios de Floridablanca, y que en general correspondan al ejercicio de la autonomiaide la
voluntad de fas partes (...). :

Igualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a la Resolucion Nro. 177 del
19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion), en concordancia con el articulo 10 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece lo siguiente: :

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia pare la direccién de la actividad
contfractual y la celebracién de los contratos y convenios de la £.S.E., esta radicada en el Gerente, quien
podra delegar dicha funcion total o parcialmente en los funcionarios que desempefien empleo publico del
nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado. :

En razon a lo anterior, el Gerente de la ESE podré celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, fipicos o atipicos. '

El Gerente de la E.S.E. podra revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacion de la funcién contractual
en cualguier momento. '

Iguaimente, podra ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
publicos adscritos a la £.8.E., y a las obligaciones de los contratistas vinculados por prestacicn de servicios
profesicnales o de apoyo a la gestion. :

Parégrafo Primero. En efercicio de la funcion de direccién de la actividad contractual, de acuerdo al tipo de
contrato que sea necesario celebrar, el Gerenfe les asignara a las areas o servidores publicos, de acyerdo
a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades de! procedirrient@
contractual hasta levarlco a su finalizacidn, como por ejemplo, fa determinacidén de la necesidad paré
contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracién de la invitacion o los términos de condiciones
v su publicacién, la recepcion y evaluacion de propuestas, la elaboracion de las minutas, la aprobacion dé
las polizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se designaran, cuando fuere necesario
y la infraestructura del talento humano institucional lo permita, los comités verificadores y evaluadorgs de
las propuestas que se presenten en fodos los procesos de selfeccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion la distribucién adecuada
del trabajo que realiza el representante fegal de la entidad, sin que ello implique autonomia administrativa
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en su efercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcentracién
administrativa no procedera ningin recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual lo requiera, o ante la ausencia de personal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad podra
contratar personas, naturales o juridicas, para que le apoyen, no solo en la fijacion de las reglas claras,
precisas, y objetivas del proceso, sino también en el proposito evaluativo del mismac ™.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumio su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero (01) de
Abril 2024, en virtud del Decreto Nra. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion de Santancer
y Acta de Posesidén Nro, 016 del Primero (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal de
esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 020 del 23 de Diciembre 2024, se faculto a la Gerente de ia
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de
contratacion y suscriba ios contratos cuya cuaniia sea superior a mil seiscientos (1.600} Salarios Minimes
lLegales Mensuales Vigentes, carrespendientes a la confratacion que requiera adelantar la ESE para la
vigencia entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre 2025, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1, OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR
ACTIVIDADES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

4.2. ALCANCES DEL OBJETO Y/O CARACTERISTICAS DEL BIEN O EQUIPO:

1. Apoyar la coordinacion del comité de gestion ambiental, realizar las actas y coordinar fa ejecucion
de las tareas gue queden de cada reunion.

2. Actualizar el documento Plan de Gestién Integral de Residuos hospitalarios y similares PGIRASA.

3. Llevar los Indicadores de generacién de residuos y con base en resultados establecer planes de
mejora si hay lugar presentar Informe trimestral.

4. Apoyar el registro anual de generadores de residuos de la institucién segln Resolucion 4741 de
2005.

5. Apoyar la elaboracién del informe de gestién de residuos, solicitado por los entes de control.

6. Realizar seguimiento a la generacion de residuos liquidos (lavado de tanques y caracterizacion
de aguas)

7. Realizar seguimiento al plan de capacitacion sobre todos los aspectos ambientaies que se
implementan en la Institucion.

8. Actualizar inventario de contenedores para la compra y repesicion de dafiados de acuerdo cen lo
previsto en la Resclucion 2184 de 2019,

9. Realizar revista en cada una de las areas de la institucion sobre [a gestion de residuos.

10. Realizar seguimiento al formato RH1 de registro de residucs generados en la empresa.

11. Dar cumplimiento a la normatividad de sustancias quimicas y las fichas de seguridad,

12. Realizar inspecciones y acompafiamiento a los programas de control de plagas y fumigaciones.

13. Implementacion Plan de gestién ambiental hospitalario para ta E.S.E.

14. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del objeto contractual,
acordes con el drea de desempefio

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el estudio previo,
denominado actividades generales)

l 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES
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5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El contratis
sera responsable de la ejecucion completa y oportuna del objete del contrato, de conformidad con

‘fa'

lo

previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en fa propuesta y en todos los demas documenios :
relacionados con &l proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas las acciones y

actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo caso y en cualqui

er -

circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios -
de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion y cumplimiento de las :
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollc del mismo, con la diligencia, eficatia -
y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en ia propuesta presentada y aceptada por ia ESE.

3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente contrato.
Proveer los equipos materiales y personal necesaric para la correcta ejecucion y cumplimiento de es
contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el equipo y el person

4,

te -

al -

requerido para ia completa ejecucion del contrato. 5. No acceder a peticiones o amenazas de grupos gue
actlen por fuera de [a Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 8. Atender jas

sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a través del Supervisor del contrato. 7.

£l

Contratista estd obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecuciéon de su contrato conforme a

las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizacion d
contrate. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias implementadas con
proposito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionales de la ESE.

el -
el

Rendir los informes mensualmente, sobre !a gjecucion de las obligaciones derivadas del contrato, para esto -
el contratista debera acreditar la realizacién oportuna del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. 10. El Contratista tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad ide
toda informacidn de la ESE a la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato vy sera responsable de

todos los dafios y perjuicios que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento dolosg

culposo de dicha obligacién. 11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades :

objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones que formule

HOSPITAL con ocasidn de [a ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el crenograma de trabajo aprobado

por el HOSPITAL. 14, Las demas propias del objeto del presente proceso coniractual.

5.2, OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado designado

por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y conirol en cualquier tiempo
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio
igualmente velar por ei estricte cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2. Cance
el valor pactado en el conirato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la presentacion
aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento dei objetg
de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

al

ar o

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Be
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracitn
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibitidad, ni conflicto de

intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 5.

El

valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente conirato. 6. El Contratista manifiesta que Ips

recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismy

narcofrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contratc, no seran destinades a ninguna de Igs

actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para

gjercicio del objete contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
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efectos, dando aplicacién a ta Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de fa Proteccion Social y ios Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

[ 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ]

El plazo de ejecucién sera de UN (01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

| 7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

[ 8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION i

Segun el numeral 6 del articuio 195 de la Ley 100 de 1983, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién pubiica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de fa gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al regimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion Nro. 5185 de
2013, medificada por la Resolucion Nro. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion gue rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del @ de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion),
establece que la contratacion directa es la modalidad de seleccion de contratistas en la que la entidad invita
a un proponente, singular o plural, para gue presente su oferta,

Asi mismo ef Estatuto dispone que la ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa
en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales eniistadas, aun cuando por la
naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra modatidad que pudiera
serle aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance, se determiné que se
encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.1. que sefiala: "La celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales. Estos contratos corresponden a aquellos de naturaleza intelectual,
incluidos ios de consultoria, que no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del Esfado,
celehrados con personas naturales o juridicas con conocimientos profesionales o especializados”.

Asl mismo el estatuto de contratacion sefiala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes contratos,
para lo cual adelantara el proceso de vinculacién directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de comparacion de
ofertas.

\ 9. ESTUDIO DEL SECTOR

o ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales:

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala lo siguiente: “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Confratacion desde la perspectiva legal, comerciai, financiera,
organizacional, técnica, y de anaiisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”, y con el proposito de cumplir con la Guia para la elaboracion de
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Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacid
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relative al objeto del presente proceso ¢
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y

organismos del Estado.

e

> Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Mayo de 20257

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento 2 2 Economia ((SE)
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> Comportamienteo anual

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,87, lo que represent
un crecimiento de 2,81% respecto al mes de mayo de 2024pr (121,45).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015}

Serie original
2022 - 20257 {mayo)
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> Comportamiento afio corrido

Para el pericdo enero-mayo de 2025pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento
de 2,44% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de
enero- mayo registroé un crecimiento de 1,80%.

Grafico 3. Tasa de crecimiente anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
20237 - 2025 (mayo)
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» Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario se ubicd en 138,50, lo que representd un crecimiento de
0,49%, respecto al mes de abril de 2025pr (137,83)

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serle ajustada por efecto estacional y calendario
2023PF - 2025°" (mayo)
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> Producto Interno Bruto (PIB).
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

= Comercic al por mayor y al por mengor, reparacion de vehiculos autemotores y

motocicletas; Transporte v almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntes porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuaies a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales come preductores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Preducto Interno Brutc en su serie ajustada por
efectc estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se ohserva el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales comoe productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2021-1 7 2025%-1
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QUE LE ESPERA A LA ECONOMIA COLOMBIANA EN 2025

Introduccién — Editorial Luz al final del tiinel

> De cara a 2023 y 2024, la economia colombiana afrontd un ajuste esperado y, en cierta medids
necesario. El crecimiento se limitd a un 0,6% en 2023, mientras que proyectamos un 1,8% para ¢
cierre de 2024.

» 2025 emerge como un posible punio de salida de este tinel en el que hemos estado inmerso
durante el Ultimo lustro, en donde esperamos gue ta economia crezca 2,6%. Predecir qué nos esper
al final de este tinel es complejo. La incertidumbre sigue siendo una constante y factores inesperado,
pueden alterar el desenlace.

> Lainversion, semilla del crecimiento, seguira en riesgo y comenzara a pasarnos factura. Este rezag
aumenta la probabilidad de escenarios criticos, como apagones ¢ desbalances de gas, con impacto
significativos en la economia.

1w

whTw

[/ ]
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» A pesar de los nubarrones, el pais finalmente avanza hacia el final del tinel. Enfrentar la
incertidumbre requiere gue cada uno aporte iluminando el camino desde las entidades
gubernamentales, especialmente regionales, y un esfuerzo conjunto con el tejido empresarial y Ia
sociedad civil.

Contexto externo: Llegando a los nuevos niveles de largo plazo

> ElPIB global creceria 3,2% en 2024 y 2025, lo que consolidaré un aterrizaje suave en la economia
mundial tras aftos de politicas monetarias y fiscales extraordinarias. En este contexto, las tasas de
interés de los bancos centrales convergeran a nuevos niveles de largo plazo, que seran mas altos
gue antes de 2020.

» El deterioro fiscal generalizado a nivel global obligaria a implementar estrategias de consolidacion
de las finanzas publicas, para evitar que ef endeudamiento se convierta en un obstaculo para la
recuperacion.

¥ En Estados Unidos mejoraron las expectativas de crecimiento, se anticipa un fortaiecimiento dei dolar
y presiones inflacionarias adicionales fras la victoria de D. Trump, lo que apunta a un episodio de
tasas de interés altas por mas tiempo.

» Los altes costos de financiamiento podran seguir impactando sectores como el manufacturero,
mientras que el panorama fiscal sigue siendo uno de los retos mas importantes hacia adelante.

Actividad local: ;L.uz al final del tinel?

¥ La economia colombiana registrd una recuperacion lenta y hetercgénea en 2024, alcanzando un
crecimiento anual de 1,6% en los primeros tres trimestres del afio, frente al C,6% observado en 2023,
La demanda interna mostré un meijor desempefio gracias a un repunte moderado del consumo
privado y una recuperacion débil de la inversién, la cual sigue rezagada frente a sus niveles
prepandemia.

> Para 2024, proyectamos un crecimiento de 1,8%, en linea con una aceleracion de la demanda interna
y el sector externo. Para 2025, proyectamos un crecimiento de 2,6%, impulsado por la expansién
tanto del consumo privado como de la inversién, aungue con una contribucion mas reducida det gasto
publico y las exportaciones.

> La economia colombiana enfrenta riesgos significativos que podrian comprometer su crecimiento en

2025 La persistencia de desafios fiscales, los riesgos asociados a ia actividad de! sector energético,

el aumento de conflictes sociales y el incremento de fa inseguridad pueden ser un obstaculo para la

reactivacion economica.

Sectores: una recuperacion heterogénea

> La agricultura, los servicios y el entretenimiento se han consolidado como motores de la economia,
mientras que el comercio, las obras civiles y los servicios financieros exhiben sefales de débil
reactivacion. La excepcion son la mineria y la industria que siguen en terreno negativo. Para 2025,
se espera que se reactiven los motores tradicionales de la economia, lo gue podria resultar en un
crecimiento del 2,6%.

> A pesar de las sefiales de mejora en la actividad econémica, la inversion permanece en niveles
histdricamente bajos. Sectores estratégicos como la industria y la construccién, especialmente de
vivienda, siguen estancados. Estos sectores representan cerca del 90% de los bienes y servicios
asociados a la inversion fija. Factores como el alto costo del financiamiento, la elevada carga
tributaria y ia persistente incertidumbre seguiran afectando este panorama.

» En 2025, esperamos que la economia crezca 2,6%, donde con la excepcion de las minas y canteras,
los sectores de la economia se ubicarian en terreno pesitivo. Los principales motores del grecimiento
seran el comercio, el entretenimiento y las actividades financieras.

Inflacion: Un mundo de tasas reales mas altas

> En 2024, Colombia experimenté uno de los descensos mas pronunciados de la inflacion desde ia
adopcion del esquema de inflacion objetivo en 2001. La inflacién anual se desacelero a 5,4 % en
octubre, desde el 8,1 % registradc al comienzo de! afio, y proyectamos gue finalizara el afio en 5,0
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%, su nivel mas bajo en tres afios. Para 2025, se proyecta que alcance el minimo en junio (de 3,6%),
ubicandose dentro del rango.
> Este comportamiento responde en parte a una politica monetaria restrictiva que ha anclado las
expectativas, ante una reduccion de la Tasa de Politica Monetaria del 13,0% al inicio def afio al 9,25%
estimado para finales de 2024. La cautela ha prevalecido, con reducciones de tasas mas lentas de
lo esperado debido al alto efecto inercial de la inflacion y a la incertidumbre tanto local como externa.
> lainflacion podria enfrentar nuevos desafios en la segunda mitad de 2025. Las reducciones en los
precios de alimentos y regulados podrian agotarse, mientras que [a depreciacién del tipo de cambio
y la alta indexacion de los servicios presionarian nuevamente los precios al alza, acercando |la
inflacién al 4% hacia finales del afic. En este contexto, proyectamos una Tasa de Politica Monetaria
de cierre cercana al 7,0%, por encima de las expectativas de mercado, que rondan el 6,0%.
> Elsistema financiero, aungue desafiado por incrementos en [a morosidad vy cafdas en la rentabilidad,
ha mostrado resiliencia. Los indicadores de liquidez y solvencia se mantienen estables, y con la
reduccion de las tasas de interés y el repunte de ia inversién, se anticipa una recuperacion gradug

Situacion fiscal y mercado de deuda: Ajuste pendiente
> El 2024 fue un afio desafiante para las finanzas publicas, en la medida que el recaudo tributario
registrd una caida historica que obligéd al gobierno a ajustar varias veces su presupuesto de gaslo
para cumplir la Regla Fiscal. En total el gobiernc tuvo que realizar recortes por $35,7 billones frente
a lo proyecto en el PGN 2024. No obstante, nuestras estimaciones de recaudo tributario {$248;3
billenes) implica que se requiere un recorte adicional del gasto de $20,9 billones para cumplir ia Regla
Fiscal.
> Elpanorama fiscal imprime la mayor incertidumbre local. Para 2025, desde ya se proyecta un faltante
de $35 billones necesario para cumplir con la regla fiscal, mientras que la implementacién de Ja
reforma pensicnal y una posible reforma al Sistema General de Participaciones presentan riesgos
adicionales.
> El empinamiento de la curva de rendimientos de los TES terminaria el 2024 cerca de 300 puntos
basicos, con [a tasa de los titulos a 2 arios alrededor de 8,2% v la de los TES a 10 afios por encima
de 11%. El empinamiento observado este afio reflejd los ajustes en las tasas de politica monetara
externa y local, asi como las operaciones de manejo de deuda del Ministerio de Hacienda y la alta
incertidumbre fiscal. En 2025, la pendiente de la curva de TES se mantendria entre 300 y 350 punigs
bésicos, con mayores presiones al alza en el primer semestre.

Tasa de cambio: Entre las presiones externas y la incertidumbre fiscal
> El ddlar se fortalecio a nivel global en el litimo trimestre de 2024, ante la expectativa por lgs
potenciales efectos del cambio de gobierno en EE. UU. tras la victoria de Donald Trump. Ademas,
los precios del petréleo han disminuido por debajo de USD 75 por barril y representaran menores
ingresos de divisas para Colombia.
> Laincertidumbre fiscal se mantendra como un desafio clave, agravada por las crecientes presionas
presupuestarias derivadas de la reforma al Sistema General de Participaciones (SGP). Este contexio
ha elevado significativamente la prima de riesgo soberano, intensificando las preocupaciones entre
los inversionistas internacionales y afectando ia percepcion de estabilidad econdmica del pais.
> El precio del dolar en Colombia se mantendria en promedio en $4.244 durante el primer semestre de
2025, con una mayor volatilidad respecto a 2024. En el segundo semestre, anticipamos una
depreciacion del 0,5 %, a un promedic a $4.367. Los pronosticos para el préximo aio estan sujetcs
a una incertidumbre mayor de lo habitual, debido a diversos factores que incrementan la aversion al
riesgo en los mercados financieros.

Remesas
> El flujp de remesas hacia Colombia mostré una tendencia creciente después de la pandemia,
alcanzando niveles récord en los Ultimos afos. En 2023, el pais superd por primera vez los 10.000
millones de ddlares anuales en remesas, y desde junio de 2024, el flujo mensual ha superado los
1.000 millones de délares. Las remesas se han consolidado como la segunda mayor fuente de divisas
para el pais, solo detras de las exportaciones de petroleo.
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> Estimamos que los flujos de remesas hacia Colombia creceran un 10% en 2025, hasta un nuevo
maximo histarico de 13 mil millones de délares, equivalente a 56,6 billones de pesos 0 3,1% del PIB.
En 2025, los ingresos en délares recibidos por remesas superarian los de petroleo.

Desabastecimiento

> Alolargo de 2024 se han encendido las alarmas sobre potenciales escenarios de importacion de

‘ gas natural para cubrir la demanda no térmica y de racionamiento de energia eléctrica en Colombia
para los proximos afios. Este recuadro describe estos escenarios de desbalance en el mercado de
gas y de desabastecimiento en la energia eléctrica, estimando impactos macroeconémicos de su
potencial materializacion.

> La caida en la produccion local de gas y la mayor demanda llevarian a importar para consumoc
esencial, incrementando tarifas en un 4,2% por cada 10% de participacion del gas importado, con un
impacto de 0,04 pps en la inflacién. Un racionamiento energético como el de 1892 reduciria ei PIB
en 1,0 pps, aunque la probabilidad de cortes de energia con caracteristicas similares es baja’.

En Junio el IPC cayo en Colombia ?

éLa tasa de variacion anual del IPC en Colombia en junio de 2025 ha sido del 4,8%, 3 décimas inferior a
la del mes anterior. La variacion mensual del IPC (indice de Precios al Consumo} ha sido del 0,1%, de
forma gue la inflacion acumulada en 2025 es del 3,7%.

Hay gue destacar la subida del 0,4% de los precios de Hoteles, cafés y restaurantes, hasta situarse su
‘tasa interanuai en el 7,4%, que contrasta con el descenso de los precios de Alimentos y bebidas no

lalcoholicas del -0,1%, y una variacién interanual del 4,3%

' Colombia destaca por estar entre los paises con mayor tasa de desempleo del mundo

Hay algunas variables que pueden ayudarle a conocer alge mas siva a viajar a Colombia o simplemente
guiere saber mas sobre el nivel de vida de sus habitantes.

| E! PIB per capita es un muy buen indicador del nivel de vida y en el caso de Colombia, en 2023, fue de
6.438 € euros, con lo que ocupa el puesto 101 de la tabla, asi pues sus ciudadanos tienen, segun este
parametro, un nivel de vida muy bajo en relacién al resto de los 196 palses del ranking de PIB per capita.
No extrafia, por tanto, que los colombianos tengan de media ¢! salario medio mas bajo del mundo.

' En cuanto al indice de Desarrollo Humano o IDH, que elabora las Naciones Unidas para medir el progreso
de un pais y que en definitiva nos muestra el nivel de vida de sus habitantes, indica que los colombianos
| se encuentran en el puesto 88.

| Si la razon para visitar Colombia son negocios, es Util saber que Colombia se encuentra en el 67°¢ puesto
de los 190 que conforman el ranking Doing Business, que clasifica los paises segun ia facilidad que

ofrecen para hacer negocios.

En cuanto al indice de Percepcion de la Corrupcién del sector puablico en Colombia ha sido de 39 puntos,
asi pues, se encuentra en el puesto 91 del ranking de percepcion de corrupcion formado por 180 paises..

> Indice de precios al consumidor (IPC).

! Tomado de https://investigaciones.corﬁ.ccm/macroeconomia—y—mercados/infcrme~anuaI/perspectivas—economicas—2025—Eajz—al—
final-del-tunel/informe_1568022

Tomado de hitos://investiaaciones.corfl.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-

del-tunel/informe 1568022
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l.as condiciones macroeconomicas que se tendran durante el plazo de ejecucién del contrato, incluids
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Pa
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciert
factores econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacion de los gastos, costos e inversiong
necesarias para la gjecucion del contrato ¢ sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de gy
puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un analis
prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

“Variacién mensual: Variacién Afio corride "Variacién Anual

(PC total 0,32 0,10 412 3,74 7.18 4,82

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2024 - 2025

Foreemiajr s

Fuente: DANE, 100

+ Resultados del mes de junio : s Informacidn adiciona!
s Resultados afo corrido » Ficha metodoldgica
s Resultado anual s Closario

» Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto '

En el mes de junio de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,10% en comparacion con mayo de 2023
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y hoteles (0,42%
Satud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%}, Bienes
servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%), Prends

de vestido y calzado (3, 16%) y por tltimo, Informacion y comunicacion (0,12%). Por debajo se ubicaron:

Educacion (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles {0,01%), Recreacion
cultura (0,00%) y por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%)
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Drvisiorres de Gasto feso (%) Varacion (%) cma;mmﬁ::;“x Varenn (%) Con;?:::lg:m

Restwames y howies 043 D) oot 0.42 0.8
Sakxt Ehral G40 o.m 0.238 0.0
Senidas scohdicas y tabaco 170 0.08 .03 027 0,00
Biemes ¥ servoos dversos 538 0.4 0.01 023 Q.0
Bienes y serves para e hagar y para ia conservacon ordihara da 19 0.07 0.0 020 0.0t
hogar : bl ! : .
Transpone 1283 ¢.19 0,03 0,20 0.02
Frerdas ge vest' y cazade 08 o.08 .00 .18 0.00
P GraRcon Y CoTUMSacHn 4133 2.08 000 212 0.00
TOTAL 100.00 232 [=%:v4 010 0.10
ApiaTrenrls, agua. eBCToidad, gas y oiros corbustbles 3312 0.58 0,15 oo 0.00
Educacan 4.41 018 0.0 n.o1 0.00
Recreacion y culura 3.7¢ 0,12 .00 0.00 Q.00
Abrenios y bebidas no atohdhcas %% 020 0.05 -0.08 0,01

Fuente: DANE, iPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nive! de digitos trabajados en el indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron e&n las divisiones de:
. Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles,
' Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la

variacion total.

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - VARIACION Y CONTRIBUCIOM ANUAL SEGUN
DIVISIONES DE GASTO — BOLETIN TECNICO JUNIO 2025

. » Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacidn de las subclases que mas

| aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas
_en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de cafe
: (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera del hogar

' para consume inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados con la

coprapiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (5,00%). Las subclases con

aportes negativos a la variacién fueron:
: electricidad (-1 ,95%), papas (-13,79%), tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo
v derivados (-1,60%).
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Cuadro 2. IPC Variacidén y contribucién mensual
Por principales subclases
Junio 2025
Subclase Variacin (%) Oon;i;:;iirjlaztes
Arriendo imputado 0,33 0.04
Arriendo efective 0,33 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a fa mesa y auteservicio 038 0,03
Café y productos a base de café 6,19 0.02
Carne de res y derivados 0.86 0,02
Cebolia 6,09 0,02
Corridas prepara'd._as fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la 055 001
mesay autoservicio N '
Tomate de &rbol 17,09 0.01
Servicios relacionados con la copropiedad 082 0.0
Transporte de pasajeras y equipaje en avién 5.00 0,01

Fuente: DANE, iPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encim

del promedio nacicnai (4,72%): Educacion {10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamienio, aguz,

electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y
por Ultime, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes

y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el

hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%
Recreacion y cultura (0,02%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025 ) - ) )
2024 2025

Digiones de Gasto Feso (%) Vaciacicn (%) cm;:b,::;mm;:;m Varscin () 50-";':‘::;;”:“‘
Restwrantes ¥ Ptk 242 o.2e it a4z nos
San 173 04F 0.4t 0328 o
Sebrdas scohdlcas y tabaco 170 0.08 2.00 .27 Q.0C
Bt y $eie0s Cversos 526 c.14 an a2 0o
ﬁ ¥ TENaC0s R3ra of hogar y £ard 13 consery2sdn srdinaria dal 440 2.07 0.60 0.20 6.0%
Trarzpare 1282 2.9 Q.03 020 o.02
Prandas de westr y catzado 388 0o o.m .18 .50
formacon ¥ comuncacion 433 0.08 2.00 Q12 0.50
TOTAL 100.00 0.22 G22 Q.1n Q.10
Aljsrento. 37ua. LietTICIdad, Jat ¥ Ores combusthies 312 053 0,18 0.01 000
Educacdn a4 018 2,01 oLt 0.00
Recrescsn y Gutura 379 012 0,00 o.e0 Q.00
Abvmrios y bebedas no acchiicas 1565 0.3 .08 £.08 Bris]

Fuente: DANE, IPC
Nota: Lz diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la varfacion mensual del IPC {0,10%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la variacid
Total

»  Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6 una variacién de 4,82% en comparacién con
junio de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Educacién (7,56%), Restaurantes y hoteles
{7.44%), Transporte (5,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(5.23%), Salud (5,20%) y por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,14%) se ubicaron

4]

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridabianca




——
f

Caodigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO

Versidn: 1.0

Sy
FrLORDARLANEA

GESTION DE CONTRATACION Pagina 16 de 37

por encima del promedio nacional (4,82%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y
bebidas no alcohélicas (4,31%), Bienes y servicios diversos (3,61%]), Bienes y
servicios para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de
vestir y calzado (2,10%), Recreacion y cultura (1,68%) y por dltimo, Informacion y
comunicacion (-1,46%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. |PC Variacién y contribucién anual
Seqgun divisiones de gasto
Junio 2024 - 2025

2024 2025
Dhisicnes de Gasto Peso (%5} Variacion {%} Ccn:::: :ﬁ;;’:’ﬁ Varacion (%) m::::::e":‘“
Frucacdn 441 11,21 0.42 75 930
Reztauranies y hoteles 843 R.sT 102 T44 081
Transponie 1293 E10 1.08 527 o
Aljantento, agud, glecincidad, gas y olros combustbles 2352 225 81 523 1.8
Sanat 17 878 o1 520 200
Bescas stobdicas y tabace 1.70 815 044 514 o.0e
TOTAL 100,00 TR T8 482 4.82
Afnerios y bebidas o akondheas 15.05 527 1.02 £21 0.82
Bienes y 4BV CIOS CVEFSAS 538 518 028 ER-1) a8
S;:-:s ¥ 5ervieos para ef hogar y pata la conseryacion ordinara def e 117 o1z 202 a2
frerdas de veslr y cazado 38s 308 0.1 z.10 2.07
Pecreackn y £ulefad a7 209 0.07 188 .05
Hlofaedn y somuncacon 433 Q.15 0.09 -1.48 -0.04

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en }a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ¢l nivet de digitos trabajados en el

indice.

1.0s mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
clectricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y
hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,96 puntos porcentuales al
- acumulado anual de dicha variacidn.

« Variacién y contribucion anual segin niveles de ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 7. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
junio 2024 - 2025

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anuat
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Fobres 0,39 0,10 3,96 375 B.88 ‘4,?3
Vulnerables 0,35 0,08 4,04 3,76 714 4,62
Clase media 0,32 .09 4,09 3,72 7.19 4,79
ingresos atos 0,30 0,14 4,24 3,76 7.22 5,02
Total nivel de ingresos 0,32 0,10 4,12 3,74 7.18 4,82

Fuente; DANE, IPC.
= Se entiende por criterio abscluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerde con un nivel de ingresos preestablecido,

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fn junio de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,10%),
Vulnerables (0,08%), Clase media (0,09%), Ingresos altos (0,14%) y por Gltimo, Total nivel de
ingresos (0,10%).
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En lo corrido del afio, la vartacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,75%), Vulnerabl
(3,76%), Clase media (3,72%), Ingresos altos (3,76%)} y por ultimo, Total nivel de ingres
(3,74%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,73%), Vulnerables (4,62%),

Clase media (4,79%), Ingresos altos (5,02%) y por dltimo, Total nivel de ingresos (4,82%).

W

S

Taxa de

PIE IPc PP Yasa de oclpac
Pobiacién toral Variaciin | nmestre 2 Varigcibn mensual Vanacidn mensuat desocupacién ste Tor3l naciodal
s L_ig o *% [unio 2025 @ unio 2025 & Zgasl raional mayo @R 2 "]
52695352 == 979, 0,10% -0.28% 90% 58.2%

BUA3Toctemy  Frafiosvoster  ndioa 02 Freglos ot fomunider 0FD) R0 infaemzddn o

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA
l.as medidas de calidad descritas a continuacién fueron aplicadas en el proceso de produccidn del Indi
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacién, el indicador de cobertura segln el nimero d
registros esperados por ¢l indice v la tasa de imputacion de la variacidn de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura s

calcula a partir del nimero de registros especificamente {variaciones para variedades comparables),
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> [INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento gque permite hacer seguimiento al desarrollo de la

recoleccidn de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Para el indice d

Precios al Consumnidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la retacion entre el nimero de registros recolectados con informacidn efectiva y &l

nimero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo 4

campo. Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en térmings
de los registros, frente al niimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar
el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular

variaciones de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) = 100

Dénde:

RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (252.712/251.987) * 100 = 100,29%

> INDICADOR DE iIMPUTACION

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrolio d
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacicn estadistica. Tiene en cuent
el nimero de registros efectivas de precio y el nimero de registros a imputar. Por medio del IN| g
puede establecer el porcentaje de imputacion al que estd sometido el IPC, frente a la cantidad d
registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes vy sirve como criteri
disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son aquellos que fuerg

recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para variedades comparables,

o

e
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El porcentaje de no imputacién se calcula de la siguiente manera:

IN! = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = [ndice de no imputacion
RES = Registros del mes que efectivamente entran al cdlculo del indice.

INI = (252.712-3.362) * 100 = 98,67%
252.712

El IPC para el mes de junio de 2025 presenta Indice de no imputacién de 98,67% que quiere
decir que los registros imputados representan el 1,33% de los registros recolectados durante ¢l
mes que efectivamente entran al calculo del indice

En el [PC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacion, esta es subsanada por medio
de un procedimiento de imputacién que busca asignar una variacion de precios a un registro sin
informacion, a partir de la variacién de precios promedio de aquellos registros de los cuales si se
tiene informacion; por ejemplo: si existe un precio faltante de una variedad2 determinada en un
_establecimiento especifico de un dominio geografico, se imputa a este registro la variacion
promedio de precios del articulo en el dominio geogrifico, que a su vez depende de contar con
un ntimero de registros suficiente que permita la adecuada estimacion de la variacion de precios
(ante la ausencia de informacién, se asume que este registro tendrd una variacion igual al
promedio del mercado).

» Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

ta Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene ta informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

| En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

' salarios,en comparacion con mayo de 2024,
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2025? / mayo 2024
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& Evolucidon General de los Subsectores de Servicios

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaren variacion positiva en los salarios,
en comparacién con mayo de 2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector

de servicios
Total nacional
Mayo 20257/ mayo 2024
Clesfcacion CAJ Rav. 4 A.C. Prreme mamm . i e
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Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza ef proceso para llevar a cab
la contratacion de "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTA
PARA REALIZAR ACTIVIDADES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA®™.

T O
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La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucién Politica de Cotlombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
Nro. 017 del 9 diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual
de Contratacién) y demas normas concordantes.

g.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

;Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
en el pasado este bien o servicio?

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca no ha adquirido este servicio
mediante la modalidad de prestacién de servicios profesionales en ingenieria ambiental en procesos
contractuales anteriores.

En ocasiones anteriores, algunas de las actividades relacionadas con la gestion ambiental se han
desarroltado con apoyo del personal vinculado a planta, pasantias, actividades parciales por otras
dependencias o mediante el cumplimiento de obligaciones contractuales ambientales dentro de otros
contratos operativos o de mantenimiento, sin contar con un recurso humano especializado y exclusivo
para estas funciones.

Sin embargo, debido al incremento en las exigencias normativas, la necesidad de fortalecer el Sistema
de Gestion Ambiental Institucional y los requerimientos de los entes de control, se hace necesario
contratar un profesional especializado que desarrolle de manera integral y técnica tas actividades en
materia ambiental, garantizando el cumplimiento efectivo de las obligaciones legales vigentes.

. Como adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?
'La entidad consulté el portal de contratacién de Colombia Compra Eficiente y encontrd otra entidad ha

celebrado el siguientes contrato para la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas similares a
ios requeridos dentra del presente proceso:

CONTRATO NRO. 20-2023
ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ
TIPO DE PROCESO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES AL

OBJETO SISTEMA INTEGRADCO DE GESTION AMBIENTAL EN LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ

VALOR INICIAL $ 38.400.000

CONTRATISTA SNEIDER GALEANO ARIZA

TERMINO DE EJECUCION | DOCE (12) MESES

9.3. ASPECTOS TECNICOS:
Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, y la invitacion

al oferente.

9.4, ASPECTOS REGULATORIOS:

> Ley 1150 de 2007
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Ley 1474 de 2011

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

ley 100 de 1993

Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion de [a ESE)
Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto contractual)

Demas normas concordantes.

Y ¥ ¥ V VY

v

9.5. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.
La E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca no ha celebrado anteriormente contraig

la cual no se cuenta con un precio histérico interno como base de referencia directa para este proces
contractual. Para la estimacion economica de! presente contrato, se ha considerado como referencia
anatisis de tarifas ofrecidas en el mercado por profesionales con formacion en ingenieria ambiental
experiencia en el sector salud o gestion ambiental institucional, cuyas tarifas oscilan entre $4.000.000
38.000.000 mensuales, dependiendo del petfil, experiencia especifica, tipo de dedicacion y carga d
responsabilidades. Asimismo, se tiene en cuenta que el servicio requerido exige un nivel d
especializacion técnica, cumplimiento normativo, interaccidon con entes de control, y ejecucion d
actividades con alto impacto en el cumplimiento legal ambiental de la E.S.E, lo cual implica que
profesicnal debe tener una formacién académica acreditada, experiencia comprobable y capacidad d
respuesta frente a auditorias y requerimientos técnicos.

Este valor estimado responde a una aproximacion razonable dentro del rango de precios del mercad
laboral, identificados a través de consultas en convocaterias ptblicas similares, referencias de tarifas ¢

similar..

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CINC

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos nivelg
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridads
ambientales, que afecten el conirato y las actividades que de &l se deriven, si a elle hubiere lugar, ¢d
excepcidn de los que estrictamente corresponden a la ESE.

especificos relacionados con la prestacion de servicios profesionales en ingenieria ambiental, razén por

[Lat

To o0 0w <

portales institucionales, y experiencias de otras E.S.E del pais que han contratado servicios de perfil

8]
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000) y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
S
s
n

’ 9. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimade en la sur
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000) PARAGRAFO 1.
CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales.
presente contrato esta sujeto a todoes los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el Estaty
Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental |
cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica.

PARAGRAFQ Il. Este valor es la Gnica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATIST
toda vez gue dentro de &l quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en gene
ia totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del cbjeto del Contra

PARAGRAFQ I [a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Empresa Social del Estag
de conformidad con lo establecido en el Decreto Nro. 1876 de 1994, transformada en Empresa Social g
Estado (ESE), mediante Decreto Nro. 099 de 1995,
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El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social emitié la Resolucion Nro. 1342 del 2019, por medio de la
cual categorizo a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en "Riesgo Alto”.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dics de Floridablanca presenté el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero — PSFF ante ia Secretaria de Salud de Santander el 24 de agosto de 2021. Por lo anterior,
dentro del PSFF se presentd el presupuesto de ingresos y gastos para las vigencias comprendidas entre
el 2021 — 2028, con el fin de recuperar la viabilidad financiera de fa ESE.

Mediante Comunicacion Nro. 2-2021-050721 del 30 de septiembre de 2021 la Direccion General de Apoyo
Fiscal del Minisierio de Hacienda y Crédito Pablico emitio "Concepto Técnico de Viabilidad Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero ~ PSFF”, dentro del cual indica lo siguiente:

(...} "Asi las cosas, se recomienda al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico DAR VIABILIDAD a fa
propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Hospital San Juan ge Dics de
Fioridablanca, informande de esta decision al Gobernador del Departamento de Santander, y este a su vez
informe a la Secretaria Departamental de y al Gerente de la misma, advirtiendo los riesgos que se derivarian
del incumplimiento del Programa. Asi mismo, se debe a través de |la Junta Directiva realizar ia adopcion
del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y proceder con la celebracion del Contrato de Encargo
Fiduciario”. (...)

Actuaimente, es necesario tener en cuenta aue transcurridos tres (03) afios de ejecucién del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero el presupueste aprobado no es suficiente para cubrir las necesidades, la
adquisicion de bienes y servicios, asi como ia prestacidon de servicios personales que involucra
profesionales y demas talento humano que requiere ia ESE Hospital San Juan de Dios de Fioridablanca
para su eficaz funcionamiento,

Frente a io manifestado con antelacion, el valor del presente objeto contractual corresponde a la
disponibilidad presupuestal para el rubro correspondiente, dentro del presupuesto permitide a fecha de
emision de este documento para la vigencia 2025, conforme a la viabilidad del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero aprobado por el Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico a la ESE Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca para las vigencias del 2021 — 2026.

10. RUBRO PRESUPUESTAL

Elvaior del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025 asi: * Certificadc
de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000423 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.02 Remuneracion
Servicios Técnicos expedide el 22 de septiembre 2025.

11. FORMA DE PAGO

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor total del contrato a
suscribir, en un UNICO PAGO, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($5.250.000), IVA incluide, previa presentacién del informe de ejecucion de actividades, junto con
la cuenta de cobro y/o facturas correspondientes a ta prestacion de los servicios, debidamente avaladas
por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, con
la respectiva constancia y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual suscrita por ef supervisor
técnico, igualmente debera anexar certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion famiilar cuando
corresponda y estampillas a gue hubiere lugar. El término establecido en la presente clausula quedara
sujeto a la disponibilidad de recursos en caja..

?ARAGRAFO 1: En el casoc de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el
t&rmino para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez sciucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran respensabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamentie &l pago de
cualguier tipo de intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza alguna.
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PARAGRAFO 2: El monto a pagar estard sujeto al grado de ejecucion de la cobertura contratada de -

acuerdo a la certificacidn del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

l 12. SUPERVISION

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo de Junta Directiva
Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacién), que establece “Se entiende por supervisién

el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la ESE pa

ra

llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a asegurar st

correcto desarrolfo, cumplimiento y liquidacion, de acuerdo con lo estipufado en el respectivo contrato

fo -

dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual [de

Coniratacién).

Igualmente deberd cumplir con lo establecido en el manual de supervision e interventoria de la ESE.

13. DESIGNACION DBELL COMITE EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité verificador y evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del acuerdo 017 del 09 de diciembre de 2024 (Estatuto de contratacion) v la Resolucién -

177 del 19 de diciembre del 2024 {Manual de Contratacién).

[ 14. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Acuerdo 017 del & de Diciembre 2024 (Estatuto de :

Contratacién) y la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manuai de Contratacion), el presen

proceso de seleccion se debera realizar a fravés de la modalidad de Contratacion Directa.

—+

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta deberd cumplir

con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para 1a seleccion de las ofertas, se tendra en cuenta los siguientes criterios establecidos en la Resolucién
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) y el articulo 3.15 del Acuardo Nro. 017 dei 8§
de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacién): 1. La capacidad juridica, financiera y organizacion (en caso

gue aplique), y las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe §

adecuada y proporcional a |a naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 2. Las condiciones de la oferta

referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia
formacidon académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger

oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismps

contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidd

sin gue la favorabilidad |la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La

eniidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consu
de precios o0 condiciones del mercado y los estudios y deduccicnes de la entidad o de los organism
consultores o asesores designados para ello.

15. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA

£l ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacién Directa de conformida
con lo establecido por la Resolucién Nro. 177 del 19 de diciembre del 2024 (Manual de Contratacién) s
determinara de la siguiente manera, segin corresponda:

S Factores de verificacion ... D
Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple

[{aY
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[ Experiencia ! Cumple/No cumple
] 16. CLASIFICADOR UNSPSC
Plan Anual - :de| Plan de Adquisiciones. 2025
Adquisiciones. o : Codigo UNSPSC 77101700
Tl?o de presupuesto Gastos de Funcionamiento
asignado.

Nombre de la necesidad
que se incluy6 en el Plan:
Anual de Adqulsnc:ones

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO
AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTWIDADES AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”

16.1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCC!ON LOS DOCUMENTOS TECN!COS PARA FEL
DESARROLLO DEL PROYECTO. :

.OBJETO “PRESTAR LOS SERVECIOS PROFESIONALES DE INGENIERO AMBIENTAL PARA
REALIZAR ACTIVIDADES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AMBIENTAL EN LA ES.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA'.

16.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS

NACIONES UNIDAS

| |La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son |os siguientes:

CODIGOUNSPSC ~ | = . = .= PRODUCTO

77101700 Servnczos de Asesoria Amblental

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

17. REQUISITOS HABILITANTES

b)

17.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

Carta de presentacién de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segun el caso, y ser presentada dentro del plazo
y en ¢ sitio fijado en esta invitacion.

Autorizacion para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contratoe. Para ello debe acreditar
sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacion expresa y especifica de ia
respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente proceso de
seleccion.
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El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucidn del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada ia declaracion juramentada por
parte del proponente de no encentrarse incurse en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licitc de los recursos destinados al proyecto y/o a
gjecucion del contrato.

[0}

¢) Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta medianie apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentago
personalments ante netario publico o autoridad judicial competente, donde se indique expresamente
que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, cbligar y responsabilizar a tedos vy
cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccidn, suscribir la propuesta enjel |
monto seftalado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacian. |

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo casc debera tener domicilic
permanente, para efectos de esta invitacion en la Replblica de Colombia, y debera estar facultago
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular Oferta
para el procesoe de seleccion de qué trata este Pliego; ii} Dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; iv) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitaciéon el poder conferido
previamenie al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segln los documentos de existencia y representacion de la perscna juridica, la Oferta sara
rechazada.

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias calendari
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté relacionado
con el objeto a contratar.

o

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del represeniante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y fodas las
actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se presenten bajo
estructura plural debera aportarse dicha autorizaciéon por cada uno de los miembros que tengan
limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacidn debe haber sido oforgada
previamente al cierre del proceso de seleccidn.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara ge
Comerclo, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacionjo|
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario, | -
anteriares al cierre del proceso contractual. |

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a celebrarsg,
conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legai o estatutaria. Asi, los sindicatos o
asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y actividad econdmica
exclusiva que parmita la eficaz ejecucién del objeto contractual dentro del marco de la ley; su Objefo
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e)

f)

Social debera comprender |as actividades asistenciales requeridas para la ejecucion de los perfiles
contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcién/registro y Deposite de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste [a fecha de constitucién, el nombre del sindicato,
su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de acuerdo con lo
establecido en el articulo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion. £l proponente (Persona Juridica),
debera allegar los permisos vy licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon
al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificaciéon: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente gue sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o union
temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legaimente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de ios tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de! presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) perscna(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facuitades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la auterizacion o documento correspondiente dei érgano directive que le faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del casc.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legaimente establecidas en el territorio nacional de
acuerda con los articulos 471 a 474 del Cadigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restriccicnes para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacidn suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizaciéon debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes gue rijan
estos aspectos en el pals de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en
documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica. Las perscnas juridicas
extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan
declarar que, segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede
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9)

h)

aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone ef articulo 177 del Codigo
General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal con fechade

expedicion maximo de un {1) mes antes de |a fecha de cierre del presente proceso de seleccidon por | .

la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida
la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer |’
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érganc competente social respectivo para :
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el
término establecido en estos pliegos de condicicnes, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibe de pago de la prima o el que corresponda, cuando
haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcion Piablica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — Sigep I, vincularse con la entidad hospitalaria, diigenciar y actualizar
la iInformacidn gue corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato dnico de hoja de
vida y allegarla en el t#érmino otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado en el
portal web.

Asi misma, el proponente {persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segun |gs
profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempefio de su actividad
profesional.

Cuando el proponenie sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unidn Temporal debera
anexar el formato Unico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcitn Publica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

k! proponente (persona natural o juridica) debera allegar como soporte de Iz Hoja de Vida deila
Funcién Plblica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacion de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad | :
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y ef contratista |

deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBE y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servigio
Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a lla
némina de los dltimos seis {06} meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (08) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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k)

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra ai dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios ¢ Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
ic aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago, ante
el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes relativos al
Sisterna de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, tambien bajo ia
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso, el
proponente deberd adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la ultima pianilla
de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacién tributaria {RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular, persona natural
o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si
se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que su
actividad economica corresponde a 1a del objeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlc so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por
Funcion Publica para que los servidores publices de altos cargos del Estado, contratistas y demas
sujetos obligades declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y
registren sus conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los
principios de integridad y transparencia y e! ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, segun sea el caso, debera diligenciar la Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la integridad Publica de la Funcidn Publica, para io cual
padra consultar la pagina https://www funcionpublica. gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de
intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria General de la Repiublica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros de! consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias
catendario.
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n)

De conformidad con fo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y et parégrafo primero del articulo |-
38 de la Ley 734 de 2002, ninglin proponente nj los integrantes de consorcios o uniones temporalies, f

podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes

integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante legal aparezaan |

reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en ¢y

Yo

de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta |-
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente, perscna
natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del |

proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacién del Propenen
singular persona natural o juridica 0 de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal

promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias

calendario.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran present

antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha

establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en
Ley 1238 de 2008.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes
integrantes de proponentes plurales.

En casc de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su

representante legal presenie antecedentes disciplinarios vigentes que impliguen inhabilidad ps
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedufa de extranjerfa o sin sucursal en Colombia y en cuyo
de pais de arigen noc exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se
debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarips

que impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo [a gravedad de juramento por,
proponente persona naturat o representante legal de la persona juridica, como proponente individy
o integrante del proponente plural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales — Policia. Proponen
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, pedran present
antecedentes vigentes en caso contrario fa entidad los verificara a fin de establecer si han si
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funcion
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucion del contrato.

Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas — Policia. Proponente singular perso
natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de socieds
futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar antecedentes vigent
en caso contrario, la entidad los verificara a fin de estabiecer si se encuentra al dia en el pago de |

muitas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.

https://srvpsi policia.gov.co/PSC/FRM _CNP_CONSULTA.ASPX
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b} Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)
' debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningun antecedente o inhabilidad para el desempefio de su actividad profesional, cuando corresponda.

p) Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacion Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articulo 36, Modjficado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos hasta
los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar’, en concordancia con la Ley 1780
de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente; “La sifuacién militar se debera acreditar para ejercer
cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

q) Formato de Autorizacién para consulta de Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra menores de edad y Soporte de Consulta: El proponente debera presentar el
Formato de Autorizacién para consulta correctamente diligenciado conforme al tratamiento de datos.
El formato de Autorizacion debera estar diligenciado con los datos de |a persona natural y, con los
datos del Representante Legal y/o apoderado de la perscna juridica, segun sea caso. Asi mismo, el
proponente ya sea persona natural o juridica, podra presentar el Certificado de los antecedentes
vigentes, en caso contrario, la entidad tendra la obligacion de verificar conforme a la L.ey de tratamiento
de datos, a fin de establecer si se encuentra inmerso en alguna inhabilidad por delitos sexuaies contra
menores de edad gue impidan la celebracion o ejecucion del contrato.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2087
de 2021 el proponente deberd realizar el registro a través de la pagina web hitps://www.redam.gov.co/,
si el proponente es persona natural deberé registrarse con el decumento de identidad, si 8% persona
juridica, el registro lo deberan realizar con el documento de identidad del Representante Legal y/o
apoderado, segln sea el caso. Posteriormente, deberan descargar el certificado solicitado con el fin
de verificar la informacién a través del codigo QR.

s) Formato de vinculacién ylo actualizacién o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o ia persona juridica, segun sea el caso.

t) Examen de Salud Médico Ocupacional: El proponente, persona natural, debera presentar Examen
Médico Ocupacional juntc con la Resolucion que habilita al meédico para realizar este examen, sin que
exceda los Tres (03) afios de la fecha de la realizacion def examen conforme al Articulo 2.2.4.2.2.18
del Decreto 1072 del 26 de Mayo 2015.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio ¢ Unién
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plurai (En caso de que esta fuere requeriday.

NOTA 2. El no cumpiimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

17.2. CAPACIDAD TECNICA

Ei proponente debera presentar propuesta que incluya “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE INGENIERO AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES AL SISTEMA INTEGRADOC DE
GESTION AMBIENTAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA", De igual
manera, debera tener la capacidad técnica junto con las especificaciones técnicas requeridas para cumplir
con el objeto y el alcance contractual descritos en el acapite correspondiente a la descripcion del objeto,
aicances y especificaciones técnicas del contrato a celebrarse identificados en el presente estudio.

17.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD
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Para la acreditacién de la experiencia e idoneidad minima para el cumplimiento del cbjeto contractual
requerido por la Entidad y sus alcances, es necesario que los servicios sean prestados por una persona
natural y/o juridica que acredite formacién profesional en Ingenieria Ambiental y saneamiento, que cuente | .
con tarjeta profesional vigente y que acredite experiencia profesional relacionada con el objeto contractyal | -
no inferior a 5 ancs, ya que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

w

En caso de Consorcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus integrants

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacién presentada haya sigo
adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara segln el porcentaje de participacidn,
io que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento respectivo deila
constitucion del consorcio o union temporal que acredito la asociacion respectiva.

Traténdose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportarila
experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato gque se presenta como experiencia el gjecutor haya side un consorcio o unidn
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como
experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la cantidad de
obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio. En estes casdgs,
los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de los documentos aportados ro
es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este
requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta experiencia para &l
calculo de la acreditacion respectiva.

b} Cuando se presente un contratc que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente piural que
hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como ini
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacid :
quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada unc de los integrantes del
proponente plural, se coniabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

3

18. RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias gue, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibfio” -
eccendmico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones ncrmales.

En cumplimiento de las normas mencicnadas, en el presente documento se tigifican los riesgos que puedan
presentarse en el desarrolio y ejecucidn del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la
probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente la ocurrencia
de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las condiciones infciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionade la asuncion del riesgo previsible propic de este
tipe de contratacion, asumiendo su costo, siempre qgue el mismo no se encuentre expresamente a cargoila
Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por
lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin poder
sclicitar reajustes.
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Riesgo del Resultado Econdémico: Es exclusivo del contratista y es él quien caicula su utilidad, razon por
a cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesqo de Pagos: Para el pago la administracidn exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar
la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos
para el pago.

Riesqos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria,
ta creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualguier

evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta
o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende |a aptitud del mismo
bara satisfacer las necesidades para las cuales ha sida preducido el bien o prestado el servicio, asl come
[as condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas
necesidades. El contratista es responsable de |a calidad e idoneidad de los bienes y servicios de! producto
¢ontratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumptimiento de normas de sequridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y

mecanismos de proteccién, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato,
para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
jmayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
pontfatante.

'Riesqo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden piblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su fotalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos v Metodologia:

Et marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segun

ias directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspecios pertinentes y en |0s criterios de
jasignacién de riesgo. Para tipificar tos riesgos se hace uso de los siguientes factores:

1. Acciones legales

2 Tecnolbgicos y de infraestructura

3. Socic politicos

4 Actos de parte relacionada y subcontratos
5. Macroecondmicos

6. Actos de la naturaleza

7. Relaciones laborales

8. Hecho de las cosas

9. Viclos

10. Actos de terceros
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Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variagion -

de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en

el :

desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacion contractual. Uhos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segun la asignacion propuesta y aceptada, segun

la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo gue pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econémica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguienges
factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10 categorias que se anctan a continuacion, ¢on
una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de haber considerado otros

eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampitlas, o cargos .
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,

al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene espeq

ial

incidencia en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomnjas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion

y funcionamientc de este proyecto.

b) Tecnologicos e infraestructura pablica: Falla en telecomunicaciones, suspensién de serviclos

publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos, Operacién y manejo de equipos
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

¢) Sociopoliticos: Actos de terrorismo gue sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y controt que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos

delincuencia coman, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales

contratista, de mantener una actitud de difigencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,

benefician, o influyen en la operacién del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en,
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por

el

contratista 0 por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o evenios de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros

contratistas ¢ subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

e) Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en ef Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacid
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecta

requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en ia oferta 0 demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de

obra.

f) Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenémenos Geologicos, freatica
Hidrolégicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patologicos, accién de roedores y animale
todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con base en |
condiciones que se dan en la zona de operacidn o en cualguier otra zona que afecte o tenga influend
en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos gue revistan la caracieristica de fuer
mayor, la cual tendré un tratamiento especial mediante la contratacién de seguros.

g) Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persor
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidade
y conocimientos.
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Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion
de este proyecto, gue se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas de
vigitancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
tercercs ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBARILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Cas cierto Ccurre en la mayoria de las circunstancias
WPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dlsﬂcu]t.a? @ Obstruye la | Perturba la
sjecucion del ejecucidn del | ejecucion del
Obstruye la | contrato  de | Afecta la CL ntrato ci) nrate de
CLASIFICAC | ejecucién del | manera baja. | ejecucion del .
: . | sustancialme | manera grave
iON contrato  de | Aplicando contrato  sin nte pero aun | imposibilitand
CUALITATIV | manera medidas alterar el | o PETO P
. o . asi permite la | la
A intrascendent | minimas se | beneficio de . .,
o ouede lograr | las partes CONsSecucion | Consecucion
' - ’ del objeto | del objeto
el objeto
contractual. contractual
contractua!l.
Los Los Genera un
) incrementa ei
sobrecostos sohrecostos impacto valor del Impacto
CLASIFICAC no no sobre el valor contrato entre sobre el vaior
16N representan representan del confrato ol quince del contrato
MONETARIA mas dei. uno | mas del ginco enotre el cinco (15%) y el en. mas del
por ciento | por ciento | (8%) vy el treinta or treinta por
(1%) del valor | (5%) del valor | quince  por ciento (30;) ciento (30%).
del contrato. del contrato. ciento (15%). o
CATEGORIA Insngn;ficant Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALONRACIO 1 9 3 4 5

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso,
riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hag
su propia valoracion, [a cual puede o corresponder con la que se plantea agul.
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La remuneracion para EL CONTRATISTA gue resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.

De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del fuly
contratista.

lgualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacidn de licencias,
causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre gque el primerc haya actuado con suma diligenc
el contrato podré darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, |
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eriuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, |las accicnes que correspondan contra el o los
esponsables de la no modificacion de ia licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
ontratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la obligacion
2 suscripcién de polizas de dafios gue amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse o perderse
or el acontecer de actos extraordinarios subitos e imprevistos.

a presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdémico por eventos previsibles no incluye las
nedidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

.0s riesgos que podrian afectar el normal desarroflo de las actividades previstas en esta contratacion
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19. GARANTIAS

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de contratacidn
directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para |a
eficaz ejecucién del mismo, aunado a que en la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de
verificacion de cumplimiento, no se sclicita [a constitucion de garantias respecto del presente contrato de
corformidad con lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE FLORIDABLANCA.
Ao \, L
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