
Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 06 

Pública

CONTRATO No.: 

VIGENCIA DEL CONTRATO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) 

- Generación de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias químicas

- Generación de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energía

- Consumo de Agua

SI NO N/A

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 

o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 

en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 

ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 

o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 

en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del 

año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-

2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a 

la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es 

menor al 85%   

Precontractual  X

   

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 

legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual X

VoBo Katherine Lozada Sanchez- Profesional HYSI

Vo Bo Cristian Garcia- Dinamizador Ambiental 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

 Personas Independientes:

Certificación vigente, Firmada por

el representante legal donde

indique que es persona natural

que no tiene trabajadores a cargo

y no está obligada a implementar

el Sistema de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

OBJETO: Adquisición, instalación, puesta en marcha y soporte integral de Sistemas de Alimentación Ininterrumpida (UPS) en el Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico del SENA 

Regional Guainía.

NOMBRE DE PROVEEDOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Publica Clasificada Publica Reservada

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la 

población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de 

trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificación y etiquetado de productos químicos en Colombia. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para 

determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánicos

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

 Opción 1:

1. Certificado de implementación

del SG-SST firmada por el

Representante Legal y

Responsable del SG-SST, vigente.

2. Fotocopia de cédula, Certificado 

Vigente Curso de SG-SST de 50

Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de

seguridad y salud en el trabajo del

profesional del Responsable del

SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación

de estándares mínimos emitido

por ARL, con fecha de expedición

no mayor a 12 meses y vigente.

Nota: incluir el respectivo plan de

mejora de acuerdo a la

autoevaluación de estándares

mínimos aplicables; si el puntaje

obtenido es menor al 85%  

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también 

normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

X

INICIO!A1


Código: 

GCCON-AN-001

Versión: 06

Pública

CONTRATO No./PROCESO: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)

- Generación de residuos peligrosos

- Generación de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos

- Consumo de sustancias químicas 

- Consumo de energía 

- Potencial escape de gases refrigerantes

SI NO N/A

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos de uso final de energía que 

tengan la etiqueta de eficiencia energética  o su equivalente, deberá ser A o B, con el fin de que se encuentre 

dentro del rango de menor consumo de energía eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algún tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones 

de fabricante o comercializador que son los mas eficientes del mercado son:

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios (Se podrán adquirir los equipos de etiqueta tipo A, B, C o D, 

según la mayor eficiencia disponible en el mercado).

*Equipos de cómputo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.

* Lavavajillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.

* Frigoríficos, incluidos frigoríficos para vinos.

* Lámparas.

* Pantallas electrónicas, incluidas televisores, los monitores y las pantallas digitales de señalización.

* Balastos electromagnéticos y electrónicos para iluminación.

* Motores eléctricos monofásicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Motores eléctricos trifásicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.

* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico.

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para cocción.

* Calentadores a gas de paso.

Nota1: Si se requiere adquirir algún otro aparato de consumo de energía que no este relacionado en el presente 

documento, se debe pedir una certificación por parte del fabricante o comercializador, en la que se indique bajo 

consumo energético, en su defecto componente o valores de eficiencia energética.

Precontractual
Sistema de Gestión de la 

Energía
x

Presentar el Registro de Productor o Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – RPCAEE ante el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Nota: De conformidad con la Resolución 480 de 2020, el registro aplicará siempre y cuando:  

- La persona (natural o jurídica) sea productor o comercializador;

- Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro del Guía 1 de 

la Resolución; 

- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrónicos superen el umbral anual definido en el Guía 1 de la 

Resolución (según se indique)

Precontractual
Sistema de Gestión de la 

Energía
x

Certificar que, aceptará la devolución sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrónico - AEE de tipo 

equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se adquiere. 

Ver hoja "Guía1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrónico."

Nota:  Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro del Guía 

1 de la Resolución; 

Precontractual
Sistema de Gestión 

Ambiental
x

Entregar certificación de que el equipo fue fabricado libre de PCBs (Bifenilos Policlorados). Aplica en el caso de 

los transformadores que contengan aceite dieléctrico

Sistema de Gestión 

Ambiental
x

Para el caso de los transformadores que pasan a desuso y se van a gestionar como residuo, esto se debe hacer 

con un gestor autorizado, por lo cual deberá realizar el proceso de contratación de gestor de Residuos 

Peligrosos y tener en cuenta lo siguiente:

Entregar copia de la Licencia Ambiental del Gestor vigente para el tratamiento, almacenamiento, 

aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos. 

Nota: El SENA verificará que el alcance de la licencia cubra los residuos a gestionar acorde a lo siguiente:

- Si el transformador no cuenta con caracterización que certifique que está libre de PCB´s, deberá entregarlo a 

un gestor de residuos peligrosos que tenga alcance para la gestión de Bifenilos Policlorados - PCB´s

- Si el transformador cuenta con caracterización que certifique que está libre de PCB´s, podrá entregarlo a un 

gestor de residuos peligrosos que tenga alcance para la gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y  

Electrónicos - RAEES

Tenga en cuenta solicitar las demás obligaciones que se encuentran consignadas en la pestaña de Residuos 

Peligrosos del presente Guía.

Sistema de Gestión 

Ambiental
x

De conformidad con la Resolución 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y Electrónicos -RAEE 

equivalente al Aparato Eléctrico y Electrónico que se adquiere, será recibido para su gestión y disposición por el 

Comercializador siempre y cuando:

- El RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al momento de la adquisición del 

nuevo Aparato Eléctrico y Electrónico equivalente o acorde con el plazo máximo indicado por el comercializador 

por escrito, el cual no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario, en el marco del Sistema de Recolección y 

Gestión de RAEE. 

Nota:  De conformidad con la Resolución 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los RAEE correspondan a 

Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro del Guía 1 de 

la Resolución.

Post-contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental
x

El Sistema de recolección y gestión de RAEE deberá entregar al SENA, una constancia de recibo en el momento de 

recepción, indicando el nombre del Sistema, la subcategoría del RAEE, la cantidad de unidades o peso 

aproximado (kg) y fecha de recepción. De igual forma, el Sistema deberá entregar al SENA, un certificado de 

gestión expedido por el Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no mayor a 90 días).

NOTA 1: El SENA deberá solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el Certificado de Gestión 

expedido por el Gestor Licenciado. 

NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recolección abiertos al público donde 

no medie la atención personalizada.

Post-contractual
Sistema de Gestión 

Ambiental
x

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos:

Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, 

comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la 

Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años)

Sistema de Gestión 

Ambiental
X

Durante las actividades de mantenimiento o reparación, el prestador del servicio se hace responsable del manejo 

adecuado de los residuos generados en la actividad según corresponda: 

- Residuos de aparatos eléctricos o electrónicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un proveedor 

autorizado para su manejo adecuado y  deberá presentar al SENA el certificado de disposición de los mismos en 

un término máximo de 3 meses posterior a su generación 

Sistema de Gestión 

Ambiental
X

Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparación, la empresa que preste el respectivo servicio deberá 

asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante la actividad (que durante la intervención del 

fluido no se presento contaminación cruzada), para lo cual expedirá una certificación en este sentido.

La certificación estará soportada con la caracterización del equipo por medio de una prueba cuantitativa (que 

determina la concentración de PCB en ppm) en la que el resultado deberá ser inferior a las 50 ppm de PCB.  

Nota: En caso que la caracterización arroje como resultado que el equipo fue contaminado durante el 

mantenimiento, deberá gestionarse de forma inmediata la entrega del transformador con un gestor de residuos 

peligrosos autorizado para el manejo de PCB´s. No se deberá hacer uso del transformador en la sede.

Sistema de Gestión 

Ambiental
X

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectúe el marcado del equipo conforme a lo definido 

por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestión Integral de Bifenilos 

Policlorados-PCB.

Respecto al marcado, se debe garantizar visualización uniforme durante día y noche de este, de manera 

reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible en áreas con poca iluminación, de 

manera similar a la señalización de tránsito y la durabilidad del material deberá ser mínimo de 10 años.

Sistema de Gestión 

Ambiental
X

Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectúe el marcado del equipo conforme a lo definido

por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestión Integral de Bifenilos

Policlorados-PCB.

Sistema de Gestión 

Ambiental
X

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL.

Opción 2: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 

Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona 

natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la 
Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo

X

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan 

Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 2022 y 

posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems 

correspondientes que permitan su verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá presentar la justificación respectiva.

Precontractual

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

X

VoBo Katherine Lozada Sanchez- Profesional HYSI

Vo Bo Cristian Garcia- Dinamizador Ambiental 

OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Resolución 480 de 2020 Registro de productores y comercializadores de Aparatos eléctricos y Electrónicos (RPCAEE) 

Resolución 1741 de 2016 - Gestión ambiental integral de equipos y desechos que contienen Bifenilos Policlorados (PCB).

Decreto 1496 de 2018 - Sistema globalmente armonizado, clasificación y etiquetado de productos químicos

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 

Ley 55 de 1993 - Utilización de los Productos Químicos en el trabajo

Resolución 851 de 2022 - Sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 

Resolución 0222 de 2011 – PCB´s

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

No aplica, debido a que dentro del alcance del 

proyecto/contrato no se contempla ni se 

proyecta la compra de transformadores..

No aplica, debido a que dentro del alcance 

establecido no se contempla ni se proyecta la 

realización de mantenimiento de equipos.

No aplica, debido a que dentro del alcance 

establecido no se contempla ni se proyecta la 

realización de mantenimiento de equipos.

No aplica, debido a que dentro del alcance del 

proyecto/contrato no se contempla ni se 

proyecta la compra de transformadores..

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo Eléctrico 

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - AEE  - Transformadores

APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO

No aplica, debido a que dentro del alcance del 

proyecto/contrato no se contempla ni se 

proyecta la compra de transformadores..

OBJETO: Adquisición, instalación, puesta en marcha y soporte integral de Sistemas de Alimentación Ininterrumpida (UPS) en el Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico del SENA Regional Guainía

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

ETAPA

CUMPLIMIENTO

No aplica, debido a que en el desarrollo de las 

actividades previstas no se contempla ni se 

proyecta el uso de sustancias químicas.

Criterios ambientales para el mantenimiento Aparatos Eléctricos y Electrónicos - AEE y Transformadores 

No aplica, debido a que dentro del alcance del 

proyecto/contrato no se contempla ni se 

proyecta la compra de transformadores..

Resolución 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RPCAEE 

Decreto 284 de 2018 - Gestión Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energía

Resolución 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ) 

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Certificación vigente, firmada por el representante

legal en donde se manifieste que la empresa cuenta

con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV

implementado acorde con lo establecido en la

resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde

en el desarrollo de cualquiera de los procesos

contractuales podrán verificarse los ítems

correspondientes que permitan su verificación

Certificación vigente, suscrita por el representante

legal, en la que se declare de forma expresa que,

debido a la naturaleza de sus operaciones o del

objeto contractual, a la empresa no le resulta exigible

la obligación de implementar un Plan Estratégico de

Seguridad Vial (PESV) conforme a la

Resolución 40595 de 2022 y sus disposiciones

complementarias.

 Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada

por el Representante Legal y Responsable del SG-SST,

vigente.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de

SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de

20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 

del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares

mínimos emitido por ARL, con fecha de expedición

no mayor a 12 meses y vigente.

Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo

a la autoevaluación de estándares mínimos

aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%  

 Personas Independientes: Certificación vigente,

Firmada por el representante legal donde indique que 

es persona natural que no tiene trabajadores a cargo

y no está obligada a implementar el Sistema de

gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

Pública Clasificada Pública ReservadaX

INICIO!A1


Sólo aplica para requisitos evaluados como aplicable en la Hoja de Aparatos Eléctrico -

Transformador.

Clasificación de la información: Pública ( ), Pública Clasificada ( ), Pública Reservada ( )

COMPROMISO DE RECEPCIÓN DE RESIDUOS DE APARATOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS.

En _______, a los __ días del mes de __ de 202_, 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Nombre Centro de Formación y Sede 

Dirección

Ciudad o Municipio

El suscrito, _______________ identificado con Cédula de Ciudadanía No. ________________ actuando en

calidad de representante legal de la empresa _______________________ identificada con NIT

____________constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, domiciliada en la ciudad de

_________ (el proveedor). Suscribo el presente compromiso de recepción gratuita de los Residuos de

Aparatos Eléctricos y Electrónicos –RAEE de tipo equivalente o que haya realizado las mismas funciones

que el aparato que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA adquiera (en la tienda o en venta

electrónica) con la empresa que represento.

Lo anterior, en concordancia con el Decreto 284 de 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,

Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestión Integral

de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones".

En prueba de conformidad, formalizo el compromiso en dos (2) ejemplares del mismo tenor, y un solo efecto,

en la ciudad de ___ a los___ días del mes de ___ de 202_

_________________________________

Nombre Representante Legal

Número de Cédula Representante Legal


		2025-09-10T15:26:20-0500
	Katherine  Lozada Sanchez


		2025-09-10T15:26:37-0500
	Katherine  Lozada Sanchez


		2025-09-10T15:34:21-0500
	Cristian Camilo Garcia Correal




