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TÍTULO I. 

 

INFORMACIÓN A LOS PROPONENTES. 

 

1.1 . LEGISLACIÓN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURÍDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN.  

 

El presente proceso se adelantará bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 

CUANTÍA. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y en el Estatuto General de 

Contratación Pública, específicamente lo establecido en el artículo 2 Numeral 1 de la Ley 1150 

de 2007, con el fin de seleccionar un contratista para la ejecución del objeto a que se refiere el 

presente pliego de condiciones. 

 

 

1.2. VEEDURÍA CIUDADANA. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el 

Municipio de Clemencia, Bolívar invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 

hacer veeduría y que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que 

realicen el control social a este proceso de contratación. 

 

Las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su 

actividad durante las etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso de 

selección, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias 

e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les 

suministrará toda la información y documentación pertinente que soliciten la cual será 

publicada en el portal de contratación SECOP II. 

 

 

1.3 RECOMENDACIONES INICIALES. 

 

• Leer cuidadosamente el contenido de este documento, los anexos técnicos y los 

estudios previos. 

 

• Verificar, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades generales ni especiales para contratar. 

 

• Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

 

• Tenga en cuenta el presupuesto oficial estimado para este proceso. 

 

• Proceda a reunir toda la información y documentación exigida, y verifique la vigencia 

de aquella que la requiera. 

 

• Siga las instrucciones que, en este Proyecto de pliego de Condiciones, se imparten para 

la elaboración de su propuesta. 

 

• Revise la póliza de seriedad de su propuesta y verifique que: 

 

a) Sea otorgada a favor del Municipio de Clemencia, Bolívar NIT 806.000.701-9; como 

tomador, figure su razón social completa, incluyendo la sigla, esto último siempre y 

cuando, ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y 

representación legal. Cuando sea un Consorcio, Unión Temporal o Sociedades 

futuras, deberá ser tomada a nombre del Consorcio, Unión Temporal o la Sociedad 

futura e indicando el nombre de cada uno de sus integrantes, identificación y 

porcentaje de participación. 

b) El valor asegurado corresponda al fijado en este documento. 

c) El OBJETO y el NÚMERO del proceso de selección sean los mismos, y que coincidan 

con el de la propuesta que presenta y que la póliza esté suscrita y firmada por el 

TOMADOR –AFIANZADO y/o su representante legal. 



 

 
 

 

• Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este 

documento. 

 

• Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, ya que las 

ofertas que sean entregadas por fuera del plazo previsto en el cronograma de 

actividades del proceso se tendrán como no presentadas. 

 

• La hora oficial que se tendrá en cuenta para el cierre del proceso, será la que publica la 

Superintendencia de Industria y Comercio en su página Web www.sic.gov.co  

http://horalegal.sic.gov.co/.  Se recomienda a los participantes verificar con 

anterioridad esta referencia horaria para evitar cualquier diferencia con las 

convencionales. 

 

• Toda consulta deberá formularse por escrito, no se atenderán consultas personales ni 

telefónicas. Ningún convenio verbal con personal del Municipio de Clemencia, Bolívar, 

antes o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los 

términos y obligaciones aquí estipuladas. 

 

• Los proponentes por la sola presentación de su propuesta, autorizan a la entidad a 

verificar toda la información que en ella suministren. 

 

• Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o en 

la de uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, el Municipio podrá 

rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, esto operará única 

y exclusivamente si la inexactitud incide en la calificación o permite descalificar una 

propuesta. 

 

• Toda comunicación enviada por los proponentes o adquirentes de este documento 

deberá ser dirigida al Municipio de Clemencia, Bolívar – Secretaría de Planeación e 

Infraestructura municipal. 

 

• Según el Artículo 24 de la Ley 80 de 1993, numerales 2 y 3, las personas interesadas en los 

procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones 

que tomen las entidades públicas, y para ello pueden examinar los expedientes. 

Además, el Articulo 74 de la Constitución Política dispone que “toda persona tiene 

derecho a acceder a los documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. 

 

• El proponente deberá indicar expresamente en su propuesta, qué información de la 

consignada tiene carácter de reservada, señalando expresamente la norma jurídica en 

la que se fundamenta, con el fin de que el Municipio se abstenga de entregar la misma, 

cuando cualquier persona natural o jurídica ejerciendo el derecho de petición, solicite 

copia de las propuestas. En el evento de que no se señale la norma específica que le 

otorgue ese carácter, se tendrá por no escrito el anuncio de reserva. 

 

• Los costos en que incurran los proponentes con la preparación de las propuestas, para el 

presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA serán por cuenta y 

gasto del proponente interesado. En ningún caso la entidad contratante reconocerá 

ningún valor por este concepto, cualquiera sea el resultado de la evaluación. 

 

 

1.4 CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL PLIEGOS DE CONDICIONES. 

 

De conformidad con lo normado con el artículo 8º de la Ley 1150 de 2007, y en el Artículo 

2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015; el pliegos de Condiciones, así como todos los 

procedimientos y actos asociados a este proceso de selección, pueden ser consultados en el 

portal de contratación SECOP II, desde la fecha que se dispuso en el cronograma de 

actividades del proceso, fecha en la cual los interesados pueden presentar las solicitudes de 

aclaraciones, dirigiéndose a la Entidad, a través de la plataforma SECOP II. 

 

En el Pliego de Condiciones definitivo se podrán incluir los temas planteados en las 

http://www.sic.gov.coo/
http://horalegal.sic.gov.co/


 

 
 

observaciones que se llegaren a presentar al proyecto de pliego de condiciones que haya sido 

publicado por la entidad convocante en el SECOP II. 

 

 

1.5. PUBLICACIÓN DEL ACTO DE APERTURA Y DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS. 

 

Por tratarse de un proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA se procederá a la 

publicación del Pliego de condiciones definitivo y del acto de apertura del proceso, así como 

los demás documentos previos elaborados y/o expedidos por el Municipio, en desarrollo del 

presente proceso de selección contractual, a través del SECOP II. 

 

El pliego de condiciones definitivo podrá ser consultado en el Portal Único de Contratación 

Estatal SECOP II. 

 

1.6 ACLARACIÓN O MODIFICACION A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 

 

Una vez adoptado el Pliego de Condiciones definitivo, será publicado en el Portal de 

Contratación SECOP II y a partir de esa fecha, los oferentes podrán solicitar las aclaraciones que 

consideren pertinentes al Pliego de Condiciones en las fechas señaladas en el cronograma. Las 

solicitudes de aclaración deberán presentarse en español, por escrito y enviarse a través del 

Portal de Contratación SECOP II. 

 

En virtud del principio de la preclusión, con posterioridad a la fecha del cierre del proceso de 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, no se aceptarán solicitudes de aclaración de los 

pliegos de condiciones. 

 

Conforme lo previsto en la ley 80 de 1.993 y los Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015, la 

modificación al pliego de condiciones se realizará a través de adendas. El Municipio señalará 

en el pliego de condiciones el plazo máximo dentro del cual pueden expedirse adendas, o a 

falta de tal previsión, señalará al adoptarlas la extensión del término de cierre que resulte 

necesaria, en uno o en otro caso, para que el proponente cuente con el tiempo suficiente que 

les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas. 

 

De conformidad con lo previsto en el segundo inciso del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 

de 1993, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en desarrollo 

del presente proceso de selección no podrán expedirse y publicarse adendas el mismo día en 

que se tiene previsto el cierre del proceso de selección, ni siquiera para la adición del término 

previsto para ello.  

 

En el evento en que se modifiquen los plazos y términos del proceso de selección, la adenda o 

el aviso modificatorio deberán incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello 

implique en el contenido del acto de apertura del proceso o del aviso de convocatoria, según 

el caso. 

 

Todas las adendas pasarán a ser parte integrante del presente Pliegos de Condiciones. 

 

Las aclaraciones y respuestas a las mismas presentadas por los proponentes durante el proceso 

de selección tendrán únicamente valor interpretativo. 

 

Los interesados podrán solicitar a través de SECOP II, aclaraciones del presente documento 

hasta la fecha indicada en el cronograma. El Municipio no aceptará en las etapas 

subsiguientes al Cierre del proceso cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las 

estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento. 

 

El Municipio responderá dentro del término legal y en cumplimiento del principio de economía y 

celeridad previsto en el artículo 209 de la Constitución Política y en el artículo 23 de la Ley 80 de 

1993, las solicitudes de aclaración que cumplan con los siguientes requisitos: 

 

A. Que con ellas no se presenten alternativas o excepciones que condicionen la adjudicación. 

 

B. Que hayan sido radicadas en el Municipio dentro del término señalado en el cronograma 



 

 
 

desde la fecha de publicación del Pliego de Condiciones. 

 

C. Que se indique claramente el numeral del Pliego de Condiciones, que se pretende sea 

aclarado y la fundamentación de la solicitud. 

 

D. Que se indique claramente el nombre y cédula de ciudadanía de la persona que las envía, 

en qué condiciones actúa frente al interesado su dirección física, electrónica y número de fax. 

 

Cuando se efectúen cambios al Pliego de Condiciones, estos serán realizados oficialmente 

mediante adendas a través de SECOP II, las cuales pasarán a formar parte de los mismos.  

 

La solicitud y respuesta a las aclaraciones no producirán efecto suspensivo sobre el plazo de 

presentación de las ofertas. 

 

Ninguna aclaración o respuesta verbal podrá afectar los términos y condiciones del presente 

Pliego de Condiciones. 

 

El contenido de los estudios y documentos previos podrá ser ajustado por la entidad con 

posterioridad a la apertura del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA. En caso de 

qué la modificación de los elementos mínimos señalados implique cambios fundamentales en 

los mismos, la Entidad, en aras de proteger el interés público o social, podrá revocar el acto 

administrativo de apertura, para lo cual aplicará las normas del Código de Procedimiento 

Administrativo y de los Contencioso Administrativo. 

 

1.7 OBJETO DE LA CONTRATACIÓN.  

 

El Municipio de Clemencia, Bolívar- Secretaría de Planeación e Infraestructura municipal, se 

encuentra interesado en contratar por el sistema de precios unitarios NO reajustables, el 

siguiente objeto: “RECONSTRUCCIÓN, REPOTENCIACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS 

DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN (13200V) PARA EL SISTEMA DE BOMBEO DE LOS POZOS PROFUNDOS DEL 

ACUEDUCTO MUNICIPAL, ASÍ COMO EN LA VEREDA “CALIFA” Y LOS CORREGIMIENTOS DE “LAS 

CARAS” SECTOR “ROCHA” Y “EL PIÑIQUE”, ZONAS RULARES Y ADEMÁS, EN EL BARRIO “LA 

CORDIALIDAD”, UBICADO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR”.  

 

El objeto del contrato que la administración Municipal pretende celebrar, se encuentra 

enmarcado dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Clemencia, Bolívar, de la 

vigencia 2025. Dicho Plan ha sido publicado en la página Web del Municipio de Clemencia, 

Bolívar y en el SECOP II. 

 

Asimismo, a través del clasificador de bienes y servicios de Colombia compra eficiente, 

herramienta que se utiliza a través de la página web: 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, se halló que el servicio cuya ejecución 

constituye el objeto del contrato están codificadas en el UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se 

indica a continuación:  

 

Tabla 1 – Codificación del objeto del contrato en el sistema UNSPSC: 

 

Clasificador (UNSPSC) Descripción 

72151500 Servicios de sistemas eléctricos 

 

 

1.8. PRESUPESTO OFICIAL.   

 

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratación corresponde a la 

suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUARENTA 

Y NUEVE PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE ($397.996.049,10) IVA y demás impuestos incluidos, 

valor que se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 

2025.CEN.01.070301. 

 

El presupuesto para la contratación se estimó de la siguiente forma: 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion


 

 
 

ITEM DESCRIPCION UND. CANT. V. UNITARIO V. PARCIAL 

1 
SUMINISTRO E INSTALACION DE 
TRANSFORMADORES MONOFASICO DE (25 KVA) 

UN 1 $11.323.575,00 $11.323.575,00 

2 
SUMINISTRO E INSTALACION DE 
TRANSFORMADORES MONOFASICO DE (50 KVA) 

UN 1 $13.934.018,00 $13.934.018,00 

3 
DESMONTE DE POSTES EXISTENTES EN MAL 
ESTADO DE 8MTS. X 510 Y 12MTS. X 750 

UN 17 $472.500,00 $8.032.500,00 

4 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONECTORES DE 
PERFORACION PARA CABLE # 2 "DOMICILIARIAS" 

UN 60 $63.688,00 $3.821.280,00 

5 DESMONTE DE CAJAS PRIMARIAS EN MAL ESTADO  UN 3 $93.435,00 $280.305,00 

6 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJAS PRIMARIAS 
DE 100AMP X 27KV ROBUSTA 

UN 9 $496.104,00 $4.464.936,00 

7 
SUMINISTRO E INSTALACION DE RETENIDA 
COMPLETA INCLUYE: (EL MUERTO,CABLE, 
MORDAZA  Y AISLADORES DE SUSPENSIÓN)  

UN 23 $431.063,00 $9.914.449,00 

8 
CIMENTACION DE POSTES, CON CONCRETO DE 2500 
PSI. 

UN 44 $191.175,00 $8.411.700,00 

9 
SUMINISTRO Y TENDIDO DE REDES DE MT Y BT EN 
CABLE DE ALUMINIO DESNUDO 1/0 ACCR, A 2 Y 3 
LINEAS 

ML 5986 $10.099,00 $60.452.614,00 

10 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE # 2 DE 
COBRE DESNUDO   

ML 27 $32.119,00 $867.213,00 

11 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE AISLADO EN 
ALUMINIO 250 MCM SERIE 8.000 

ML 6 $28.619,00 $171.714,00 

12 
DESMONTE Y REUBICACION DE POSTES 
EXISTENTES DE 12MTS. X 750 Y 8MTS. X 750 

UN 7 $990.594,00 $6.934.158,00 

13 

SUMINISTRO E INSTALACION DE (13) POSTE DE 
9Mts. CARGA DE FLEXION 200 DAN UNION FENOSA, 
(3) POSTE DE 9Mts. CARGA DE FLEXION 300 DAN 
UNION FENOSA, (9) POSTES DE 12Mts. CARGA DE 
FLEXION 300 DAN UNION FENOSA y (5) POSTES DE 
12Mts. CARGA DE FLEXION 400 DAN UNION FENOSA.                         

GLO. 1 $64.276.908,00 $64.276.908,00 

14 
SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGOS DE 
AISLADORES POLIMERICOS, GRAPAS RETENCION 
PARA CABLE 1/0 Y GRILLETES (DE CADA UNO)  

UN 23 $238.181,00 $5.478.163,00 

15 
SUMINISTRO E INSTALACION DE PERCHAS 
COMPLETAS A UNA (1) VIA. 

UN 25 $44.063,00 $1.101.575,00 

16 SUMINISTRO E INSTALACION DE CINTA BANDIT 5/8 ML 50 $7.737,00 $386.850,00 

17 
SUMINISTRO E INSTALACION DE HEBILLA PARA 
CINTA BANDIT 5/8 

UN 50 $5.094,00 $254.700,00 

18 
SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT DE PUESTA A 
TIERRA PRIMARIA (COMPLETA)  

UN 7 $431.658,00 $3.021.606,00 

19 
SUMINISTRO E INSTALACION DE FUSIBLES TIPO 
HILO, AMP SEGÚN TRANSFORMADOR  UN 7 $15.977,00 $111.839,00 

20 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CRUCETA 
METALICA GALBANIZADA AUTOSOPORTADA DE 2,4 
MTS. X 3" 

UN 24 $367.065,00 $8.809.560,00 

21 
SUMINISTRO E INSTALACION DE PARARRAYOS DE 
15KV 

UN 4 $216.702,00 $866.808,00 

22 APLOMADA DE POSTES INCLUYE: (EXCAVACIONES)  UN 2 $138.860,00 $277.720,00 

23 
DESMONTE Y MONTE DE REDES DE MT Y BT, A 2, 3 Y 
4 LINEAS EN CABLE DE ALUMINIO DESNUDO 1/0 

ML 1284 $6.143,00 $7.887.612,00 

24 
DESMONTE DE REDES DE MT Y BT 1/0 A 2, 3 Y 4 
LINEAS EN MAL ESTADO  

ML 4601 $3.045,00 $14.010.045,00 



 

 
 

25 
DESMONTE DE CRUZETAS EN MADERA EN MAL 
ESTADO, DE 2.40MTS. 

UN 18 $100.512,00 $1.809.216,00 

26 
DESMONTE E INSTALACION DE LAMPARA Y 
ACOMETIDAS DOMICILIARIAS (EXISTENTE) 

UN 1 $57.444,00 $57.444,00 

27 

PODA DE (60) ARBOLES DE ALTURA PROMEDIO 
ENTRE 12 Y 18MTS. INCLUYE: (REPIQUE Y RETIRO  
DE RAMAS A ZONAS ADYACENTES) Y ROCERIA EN 
ZONAS DE TRABAJOS ALREDEDOR DE LOS POSTES.  

GLO. 1 $20.105.800,00 $20.105.800,00 

28 
SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLADORES LINE 
POST 

UN 71 $141.285,00 $10.031.235,00 

29 
SUMINISTRO Y TENDIDO DE CABLE EN ALUMINIO 
TRENZADO # 2 PARA REDES DE BT.   

ML 966 $23.457,00 $22.659.462,00 

30 
DESMONTE DE AISLADORES POLIMERICOS, PIN, 
TIPO CAMPANA Y LINE POST EN MAL ESTADO  

UN 64 $35.932,00 $2.299.648,00 

31 

SUMINISTRO DE HERRAJES INCLUYE: (58) PERNOS 
DE 5/8 X 10”, (18) ESPARRAGOS DE 5/8 X 12”, (71) 
PINES PARA AISLADOR LINE POST, (12) 
CONECTORES "AMPAC" PARA CABLE 1/0, (12) 
CONECTORES TUBULARES DE EMPALME PARA 
CABLE 1/0 Y (12) TORNILLOS DE 1 1/2" X 1/2" CON 
TURCA Y ARANDELA.                                                                     

GLO. 1 $2.153.350,00 $2.153.350,00 

32 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CRUCETA 
METALICA GALBANIZADA AUTOSOPORTADA DE 1,4 
MTS. X 3" 

UN 13 $287.908,00 $3.742.804,00 

33 

LEGALIZACIÓN DE TRANSFORMADORES 
MONOFASICOS DE 25 KVA A (13200 V), ANTE LA 
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA.  

UN 2 $4.100.000,00 $8.200.000,00 

  SUBTOTAL       $306.150.807,00 

            

  COSTO DIRECTO       $306.150.807,00 

            

  ADMINISTRACION   24%   $73.476.193,68 

  IMPREVISTO   1%   $3.061.508,07 

  UTILIDAD   5%   $15.307.540,35 

            

  COSTO TOTAL        $397.996.049,10 

 

 

1.9. OFERENTES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN.  

 

En el presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA podrán participar las 

personas naturales o jurídicas con participación directa o a través de consorcios o uniones 

temporales legalmente constituidas; consideradas legalmente capaces de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes, que no se encuentren inmersas en ninguna de las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad prescritas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 y la Constitución 

Política de Colombia.  

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en 

Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado 

para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente. 

 

1.10 . VIGENCIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA PARA LA 

CONTRATACIÓN.  

 



 

 
 

Esta será desde la fecha de publicación del pliego de condiciones hasta la fecha prevista en el 

respectivo cronograma de actividades para la adjudicación del contrato. 

 

 

1.11 . CORRESPONDENCIA.  

 

Toda la correspondencia de los interesados en participar en el proceso de contratación deberá 

dirigirse al municipio de Clemencia, Bolívar – Secretaría de Planeación e Infraestructura 

municipal, a través del Portal de contratación SECOP II.  

 

A las comunicaciones que contengan observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o precisión 

del alcance de los pliegos de condiciones o solicitudes del cualquier índole, que sean 

presentadas por fuera de los plazos legales, reglamentarios o los previstos en los presentes 

pliegos de condiciones, se les dará tratamiento y se les imprimirá trámite de petición, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 23 de la Constitución Política y el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

 

1.12 . IDIOMA.  

 

El idioma oficial de presentación de las propuestas será el castellano. Por consiguiente, todos los 

documentos e informaciones de cualquier índole deben ser redactados en este idioma. En el 

evento de catálogos o documentos que estén escritos en otro idioma, la propuesta debe 

anexar la traducción de los aspectos más relevantes, siendo esta traducción la utilizada para 

efectos de análisis de los mismos. Cuando el Municipio estime necesario hacer la traducción de 

otros aspectos podrá solicitarle al oferente que allegue dicha traducción y en el evento de no 

ser atendido el requerimiento en forma oportuna, la oferta será rechazada. 

 

1.13 . MONEDA.  

 

La moneda oficial de presentación de las propuestas será el peso colombiano. Por 

consiguiente, todos los documentos e informaciones de cualquier índole deben ser expresados 

o expresados en esta moneda funcional. En el evento de uso de estados financieros, 

cotizaciones o cualquier otro documento expresado en otra moneda, estos deberán ser 

convertidos a pesos colombianos. Acorde con la ley, de ser necesario, la entidad hará la 

conversión a la tasa registrada en el Banco de la República a la fecha del documento en 

particular y a falta de ésta, a la fecha de cierre del proceso. 

 

 

1.14 . ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS.  

 

Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus 

integrantes, cuando sea el caso, y que empleará para el desarrollo del contrato, deben 

provenir de actividades lícitas. El proponente deberá manifestar expresamente esta 

circunstancia. 

 

1.15 . CONVOCATORIA A VEEDURÍAS.  

 

Los proponentes apoyarán la acción del Estado colombiano y especialmente del Municipio de 

Clemencia, Bolívar, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y, en 

este contexto, deberá asumir explícitamente compromisos, sin perjuicio de su obligación de 

cumplir con las leyes y normas de Colombia.  

 

El Municipio invita a todas las veedurías y personas interesadas en intervenir en el presente 

proceso de contratación, para que cualquier información la consulten a través de la 

plataforma SECOP II. 

 

1.16. REQUISITOS HABILITANTES. 

 

Los Proponentes deberán cumplir con los REQUISITOS HABILITANTES previstos en el presente 

documento, los cuales por no afectar la asignación de puntaje podrán ser objeto de solicitud 



 

 
 

de aclaración o subsanación por la entidad, sin que esta afirmación constituya un señalamiento 

taxativo de documentos subsanables. 

 

Serán subsanables todos aquellos documentos que no sean objeto de ponderación o 

calificación dentro del presente proceso de selección, salvo la falta de capacidad para 

presentar la oferta, la acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 

proceso, conforme lo previsto en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007. 

 

La entidad podrá solicitar el saneamiento de un defecto no necesario para la comparación de 

las ofertas, el cual no puede conllevar a que el oferente mejore, complemente, adicione, 

modifique o estructure su propuesta a lo largo del proceso contractual. 

 

La posibilidad de subsanar recae exclusivamente sobre circunstancias acaecidas antes del 

cierre del proceso, esto es, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

 

REQUISITOS HABILITANTES 

REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

CAPACIDAD FINANCIERA 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

 

1.16.1 . REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURÍDICOS. 

 

1.16.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

La Carta de Presentación de la Propuesta deberá estar debidamente diligenciada y firmada 

por el proponente, según la información contenida en el modelo anexo al presente pliego de 

condiciones, debidamente facultado para tal fin.  

 

Si se trata de Consorcio o Unión Temporal, la Carta de presentación de la propuesta deberá 

estar firmada por todos los integrantes o por el representante debidamente facultado para el 

efecto. 

 

 

1.16.1.2. CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR. 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 6° de la Ley 80 de 1993, pueden celebrar 

Contratos con las Entidades Estatales las personas consideradas legalmente capaces en las 

disposiciones vigentes. 

 

Las personas jurídicas deben acreditar que su duración no será inferior al término de vigencia 

del Contrato y dos (2) años más. 

 

De igual forma, las personas jurídicas deberán acreditar que tienen dentro de su objeto social la 

prestación de servicios y/o ejecución de actividades que corresponden con el objeto del 

contrato que el Municipio pretende celebrar. 

 

La falta de capacidad para presentar la oferta no es subsanable  

 

1.16.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 

El oferente, persona jurídica, deberá allegar con su propuesta, certificado de existencia y 

representación legal expedido por la autoridad competente, expedido con una antelación no 

mayor treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, acompañado 

de la fotocopia de cédula de ciudadanía del representante legal de la respectiva persona 

jurídica.  

 

En caso de que el Representante Legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, no 

tenga facultad para comprometerla por el valor de la propuesta y del Contrato a que hubiere 



 

 
 

lugar, deberá aportar la autorización de la Junta Directiva o del órgano competente, en la cual 

lo autorizan para comprometer a dicha persona jurídica, por el valor y demás aspectos de la 

propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la misma. 

 

1.16.1.4. FOTOCOPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL Y/O DEL 

REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA. 

 

Se deberá presentar con la propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente 

persona natural y/o del Representante Legal si se trata de persona jurídica. 

 

 

1.16.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 7° de la Ley 80 de 1993, también podrán 

participar los Consorcios y Uniones Temporales, siempre y cuando estos sean constituidos o 

conformados por personas naturales y/o jurídicas que acrediten el cumplimiento de los 

requisitos para participar en el proceso de selección. 

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los Proponentes deberán presentar el documento 

de constitución en el que sus integrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente: 

 

• Si su participación se hace a título de Consorcio, o de Unión Temporal. 

• Identificación completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

• Indicación de las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. 

• Si se trata de Unión Temporal señalarán los términos y extensión de su participación en la 

propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 

previo y escrito del Municipio. 

• Designación de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de la Unión 

Temporal, indicando expresamente sus facultades. 

• Nombre y firma de cada uno de los integrantes. 

 

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá cumplir todos los requisitos 

y aportar todos los documentos legales, como si fuesen a participar de manera independiente, 

de acuerdo con su naturaleza jurídica. 

 

Una vez constituido el Consorcio o Unión Temporal, no podrá haber cesión del mismo, entre 

quienes lo integran. 

 

1.16.1.6. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES. 

 

No podrán participar en el presente proceso de selección las personas que se encuentren 

reportadas en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 

 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, los proponentes deberán 

aportar con su oferta el Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloría 

General de la República. En todo caso el Municipio verificará en el último Boletín de 

Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el Proponente y 

cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio o una Unión Temporal, no se 

encuentren reportados en dicho Boletín. 

 

1.16.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (DEL REPRESENTANTE LEGAL SI SE TRATA 

DE PERSONA JURÍDICA). 

 

Los proponentes deberán adjuntar a su oferta el certificado de antecedentes disciplinarios, 

expedido por la Procuraduría General de la Nación.  

 

En todo caso, el Municipio realizará la verificación de dichos antecedentes a través de la 

página web de la Procuraduría General de la Nación. 

 

1.16.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (DEL REPRESENTANTE LEGAL SI SE TRATA DE 

PERSONA JURÍDICA). 



 

 
 

 

Los proponentes deberán adjuntar a su oferta el certificado de antecedentes judiciales, 

expedido por la Policía Nacional.  

 

En todo caso, el Municipio realizará la verificación de dichos antecedentes a través de la 

página web de la Policía Nacional. 

 

1.16.1.9. CERTIFICADO NACIONAL DE REGISTRO MEDIDAS CORRECTIVAS (DEL REPRESENTANTE 

LEGAL SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA). 

 

Los proponentes deberán adjuntar a su oferta el certificado nacional de registro de medidas 

correctivas, expedido por la Policía Nacional.  

 

En todo caso, el Municipio realizará la verificación de dichos antecedentes a través de la 

página web de la Policía Nacional. 

 

1.16.1.10. CERTIFICADO DE INSCRIPCIPON, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN EN EL REGISTRO 

ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 

  

Los proponentes deberán adjuntar a su oferta certificación, expedida por la Cámara de 

Comercio, en el que conste que cuentan con inscripción vigente en el Registro Único de 

Proponentes. 

 

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los 

integrantes debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes, en la forma prevista en el 

inciso anterior. 

 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 

privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar la 

inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio principal. En 

defecto de dicho documento de inscripción deberán presentar la certificación de inscripción 

en el RUP. Este documento deberá presentarse legalizado en la forma prevista en las normas 

vigentes sobre la materia. 

 

 

1.16.1.11. FOTOCOPIA DEL RUT.  

 

Los proponentes y/o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar copia 

del Registro Único Tributario (RUT). Si se selecciona como adjudicatario del contrato a una unión 

temporal o consorcio, el RUT del consorcio o de la unión temporal deberá ser aportado dentro 

de los cinco días siguientes a la adjudicación del contrato. 

 

1.16.1.12. DECLARACIÓN SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

PROHIBICIONES. 

 

Los proponentes deberán declarar expresamente y por escrito, bajo la gravedad del juramento, 

que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibiciones para contratar con el Estado (Formato Anexo No.4). 

 

1.16.1.13. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS 

LABORALES, PENSIONES Y LOS APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SENA. (Formato Anexo No.5). 

 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación expedida 

por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por 

Contador Público o en defecto de lo anterior por el Representante Legal, bajo la gravedad del 

juramento, en la cual haga constar que se encuentra al día por concepto del pago de los 

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 

las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, durante los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del presente 

proceso de selección. En caso de que la persona jurídica tenga un tiempo de existencia inferior 



 

 
 

a seis (6) meses, la respectiva certificación hará constar que se encuentra a paz y salvo por los 

conceptos que vienen referido, por todo el tiempo de existencia de la misma. A la 

correspondiente certificación se deberá adjuntar copia de la Tarjeta Profesional y del 

documento de identidad del revisor fiscal o contador que la expide. 

 

Una vez perfeccionado el contrato el contratista deberá presentar para recibir cada pago del 

valor total del contrato, una certificación que establezca el cumplimiento de la obligación 

frente al Sistema de Seguridad Integral y pago de parafiscales, en los términos del párrafo 

anterior. 

 

Cuando el proponente sea una persona natural, deberá presentar las copias de las planillas de 

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Servicio Nacional de Aprendizaje. 

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá 

aportar la declaración aquí exigida. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 

de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra 

al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del 

acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre 

del proceso de selección. 

 

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 

respectivo contrato y para la realización de cada pago derivado del contrato, la declaración 

donde se acredite cumplimiento de la obligación frente al Sistema de Seguridad Integral y 

pago de parafiscales, en los términos ya descritos. 

 

En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende 

no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad Social debe, también 

bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 

 

NOTA: El MUNICIPIO dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la 

Constitución Política. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del 

incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 

deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente 

observado. En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se tendrá en cuenta la 

misma. 

 

1.16.1.14. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 

La propuesta deberá acompañarse de una garantía de seriedad expedida por una entidad 

bancaria o compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y preferiblemente, sin 

ser obligatoria, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del 

proponente favorecido. 

 

1.16.1.14.1. REQUISITOS DE LA PÓLIZA O GARANTÍA DE SERIEDAD. 

 

La garantía de seriedad de la oferta deberá contener la siguiente información: 

 

• Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR.  

• NIT: 806.000.701-9 

 

• Cuantía: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 

 

• Vigencia: NOVENTA (90) días calendario, contados a partir de la fecha prevista para el 

cierre del presente proceso de selección. 

 

• Tomador / Afianzado: La garantía deberá tomarse con el nombre de la persona natural 

o razón social de la persona jurídica que figura en el Certificado de Existencia y 



 

 
 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su 

sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión 

temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de cada uno de sus integrantes, y no a 

nombre del representante de la forma asociativa.  

 

• Firmas: La póliza ineludiblemente deberá estar firmada por el representante legal o 

autorizado de la compañía o entidad que la expide y por el tomador, so pena de 

rechazo de la propuesta.  

 

• Acompañarse del recibo de pago o constancia de ley.  

 

• No se aceptan pólizas expedidas por aseguradoras que estén intervenidas. 

 

PARÁGRAFO 1: La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será 

subsanable y será causal de rechazo de la misma, De conformidad a lo establecido en la Ley 

1882 de 2018. 

 

1.16.1.15. DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES.  

 

Esta información se verificará con el Registro Único de Proponentes y conforme a la declaración 

de los proponentes. 

 

Además, el proponente deberá presentar manifestación escrita a través de la cual declare 

sobre si ha sido o no objeto multas y/o sanciones por incumplimientos contractuales, dentro de 

los últimos cinco (5) años anteriores al cierre del presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA (Formato Anexo No 6). 

  

1.16.1.16. REQUISITOS DE LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS:  

 

1.16.1.16.1. Deberá contar con licencia, autorización y/o habilitación para funcionar en 

Colombia. 

 

1.16.1.16.2. Objeto social. El objeto social del proponente persona jurídica, o de cada uno de 

sus miembros si se trata de un consorcio, unión temporal o sociedad, le debe permitir presentar 

la propuesta y celebrar el Contrato que derive del presente proceso de selección contractual.  

 

1.16.1.16.3. Cumplir con la experiencia exigida. El oferente deberá acreditar la experiencia 

exigida en el presente pliego de condiciones (formato Anexo No. 8) utilizando un cuadro 

resumen de su experiencia. Cada uno de los contratos relacionados en el anexo referenciado 

deberá estar debidamente certificado por la entidad contratante, señalando la persona 

contacto y donde para cada contrato consigne la información que constate las siguientes 

condiciones:  

 

1.16.1.16.4. Contratos de igual o similar objeto al del contrato que derivará del presente proceso 

de contratación. En caso de ser similar deberá presentar en forma detallada las actividades 

ejecutadas en desarrollo del objeto del respectivo contratado.  

 

1.16.1.27. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo del 

pliego, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra 

la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 

en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 

anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del 

mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 

1.16.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.  

 

1.16.2.1. Experiencia específica 



 

 
 

 

Los proponentes deberán acreditar la ejecución de máximo dos (2) contratos terminados, 

celebrados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto haya incluido la ejecución de 

actividades de instalación y/o adecuación de redes eléctricas de media y baja tensión. El valor 

individual o sumado del o los contratos mediante los cuales se pretenda acreditar la 

experiencia del oferente, no podrá ser inferior al 100% del valor del presupuesto oficial estimado 

por el Municipio para el presente proceso de selección. En todo caso, para efectos de acreditar 

el porcentaje mínimo que viene establecido, se podrán acumular o sumar los valores de cada 

uno de los contratos aportados. 

 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 

máximo tres (3) contratos aportados que sumados sean igual o superior al monto del 

presupuesto oficial de la contratación. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 

Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta, se valdrán como máximo los cuatro (4) contratos aportados, que sumados 

sean igual o superior al monto del presupuesto oficial de la contratación  

 

El oferente deberá acreditar la experiencia exigida en el presente pliego utilizando el esquema 

en el Formato Anexo No. 8, incluyendo en su propuesta un cuadro resumen de su experiencia.  

 

Respecto de cada uno de los contratos relacionados en el anexo anterior se deberá aportar 

certificación de su cumplimiento a satisfacción, expedida por el contratante, o copia del acta 

de recibo final o copia del acta de Liquidación.  

 

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia solicitada deberán estar inscritos en la 

experiencia registrada por el oferente en el RUP y corresponder hasta el tercer nivel en el 

Clasificador de Bienes de Naciones Unidas al siguiente código:  

  

Clasificador (UNSPSC) Descripción 

72151500 Servicios de sistemas eléctricos 

 

Solo se tendrán en cuenta los contratos terminados, celebrados por el proponente, en 

consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa y cuyo objeto haya sido igual al 

del objeto del presente proceso de selección, con entidades públicas o privadas.   

 

En caso de consorcio, unión temporal o cualquier otra forma asociativa, se tendrá en cuenta la 

sumatoria de requisitos de los participantes. Cuando los contratos con los cuales se pretende 

acreditar la experiencia específica hayan sido ejecutados a través de alguna de las formas 

asociativas previstas en la legislación colombiana, se deberá aportar copia del documento de 

constitución de la respectiva forma asociativa que ejecutó el respectivo contrato. 

 

Las certificaciones a que se refiere este numeral, deben cumplir con los requisitos relacionados y 

que serán objeto de verificación de cumplimiento por parte del Comité evaluador.  

 

El Municipio se reserva el derecho de verificar, si así lo juzga conveniente, si la información 

relacionada es verídica 

 

 

1.16.3. CAPACIDAD FINANCIERA. 

 

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, personas naturales 

y/o jurídicas y todos los miembros del Consorcio o Unión Temporal que lo integren, deben estar 

inscritos y clasificados en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio. En 

consecuencia, para efectos del presente proceso, los proponentes deberán anexar a su 

propuesta el documento correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su 

jurisdicción 

 

El oferente deberá acreditar los siguientes indicadores financieros conforme a su certificado de 

inscripción en el RUP vigente.  

 



 

 
 

 

Si el Proponente, es un consorcio o unión temporal, debe acreditar su capacidad financiera así: 

Para el cálculo del indicador de liquidez, el indicador de endeudamiento, el indicador de razón 

de cobertura de intereses: sumando los componentes de cada uno de ellos, correspondientes 

para calcular los indicadores. 

 

A continuación, ilustramos con un ejemplo la metodología para calcular los índices financieros 

de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedades futuras: 

 

 

 

INDICADOR 

 

CONCEPTO 

MARGEN 

SOLICITADO 

LIQUIDEZ (Ac P1 ) + (Ac P2 ) + (Ac Pn) 

(Pc P1 ) + (Pc P2 ) + (Pc Pn) 

≥ 2,5 

 

ENDEUDAMIENTO 

(Pt P1 ) + (Pt P2 ) + (Pt Pn ) 

(At P1 ) + (At P2 ) + (At Pn ) 

≤  0,50 o 50% 

 

RAZON COBERTURA 

DE INTERESES 

(Uo P1 ) + (Uo P2 ) + (Uo Pn ) 

(Gi P1 ) + (Gi P2 ) + (Gi Pn ) 

 

≥ 10 

 

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de 

cobertura de interés, en este caso, el proponente cumple el indicador salvo que su utilidad 

operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura 

de intereses. En caso de proponentes plurales se verificará adicionalmente el cumplimiento de 

este requisito de manera individual. 

 

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros mínimos establecidos, la 

propuesta será evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generará el rechazo de 

la misma. 

 

1.17. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  

 

Los Proponentes deben acreditar indicadores de capacidad organizacional, con base en la 

información contenida en el certificado del RUP vigente para la fecha del cierre. los indicadores 

de capacidad organizacional que se deben acreditar son los siguientes: 

 

  

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

RENTABILIDAD 

SOBRE EL 

PATRIMONIO 

capacidad de generación de 

utilidad operacional por cada 

peso invertido en el patrimonio. 

 

 

 

Mayor o igual 

a 0.10 

RENTABILIDAD 

SOBRE LOS 

ACTIVOS 

capacidad de generación de 

utilidad operacional por cada 

peso invertido en el activo 

 

 

 

Mayor o igual 

a 0.08 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA  

 

INDICADOR DESCRIPCIÓN VALOR 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 

MAYOR O IGUAL A: 2.5 

Índice de 

Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total MENOR O IGUAL A: 0.50 o 50% 

Razón de Cobertura 

de 

Intereses 

Utilidad Operacional / 

Gastos de Intereses 

MAYOR O IGUAL A: 10 



 

 
 

A continuación, ilustramos con un ejemplo la metodología para calcular los índices financieros 

de los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedades futuras: 

 

INDICADOR CONCEPTO MARGEN SOLICITADO 

RENTABILIDAD SOBRE EL 

PATRIMONIO 

(Uo P1 ) + (Uo P2 ) + (Uo Pn 

)  

(Pp1 ) + (Pp2 ) + (Ppn ) 

 

 

Mayor o igual a 0.10 

RENTABILIDAD SOBRE 

LOS ACTIVOS 

(Uo P1 ) + (Uo P2 ) + (Uo Pn 

)  

(At p1 ) + (At p2 ) + (At pn ) 

 

 

Mayor o igual a 0.08 

 

Si el Oferente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su 

capacidad organizacional sumando los componentes de cada uno de ellos, correspondientes 

para calcular los indicadores (rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre patrimonio).  

 

Las personas naturales y jurídicas extranjeras no obligadas a inscribirse en el RUP, acreditarán 

este requisito mediante Certificación suscrita por el representante legal de la persona 

extranjera, la cual se en tiende formulada bajo la gravedad del juramento en la que indique el 

número de personas vinculadas. Si tal certificación es expedida en el extranjero, deberá cumplir 

con los requisitos establecidos para la legalización de documentos otorgados en el exterior 

(Apostille Consularización, traducción oficial). 

 

1.18. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 

El Proponente deberá ofertar el personal mínimo que se relaciona a continuación, para 

garantizar la ejecución del contrato que el municipio se propone celebrar. 

 

La relación del personal principal requerido deberá ser presentada por el Oferente, la cual 

deberá ser soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el 

siguiente numeral. El personal principal requerido, con su perfil mínimo, es el relacionado a 

continuación: 

 

 

PERSONAL REQUERIDO 

CANTIDA

D 

CARGO A 

DESEMPEÑA

R Y 

DEDICATORI

A 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

 

TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 

1 
DIRECTOR 

DE OBRA 

Ingeniero Electricista, 

una experiencia 

general de cinco (5) 

años contados a partir 

de la fecha de 

expedición de la 

tarjeta profesional y 

hasta la fecha de 

cierre. 

Como director de 

obra o contratista 

de obras en un (1) 

proyecto 

relacionado con la 

experiencia 

específica 

solicitada al 

proponente. 

 

 

 

50% 

1 
RESIDENTE 

DE OBRA 

Ingeniero civil que haya 

participado como 

residente de obra con 

una experiencia 

general mínima de 

cinco (5) años, 

contados a partir de la 

fecha de expedición 

de la tarjeta profesional 

Haber participado 

como residente de 

obra en un (1) 

proyecto 

relacionado con la 

experiencia 

específica 

solicitada al 

proponente. 

 

 

 

 

 

100% 



 

 
 

y hasta la fecha de 

cierre del presente 

proceso. 

 

 

1 

TÉCNICO 

SEGURIDAD 

Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Técnico o tecnólogo en 

Salud Ocupacional con 

Licencia Vigente, con 

experiencia general 

superior a dos (2) años, 

la cual se tomará a 

partir de la expedición 

de la matricula o 

tarjeta y hasta la fecha 

de cierre del presente 

proceso. 

Haber participado 

como técnico de 

seguridad y salud 

en el trabajo en un 

(1) proyecto 

relacionado con la 

experiencia 

específica 

solicitada al 

proponente. 

 

 

 

 

 

100% 

 

1.18.1. Experiencia certificada del personal requerido:  

 

El proponente presentará para su habilitación una carta del personal mínimo con los perfiles 

(Formato Anexo No. 9), en la cual debe manifestar en forma expresa lo siguiente: “Que para la 

ejecución del contrato se compromete a contar con el personal de obra colombiano que se 

señala en el cuadro de personal de obra (anexar cuadro) cumpliendo con los requisitos de 

formación académica, cantidad y disponibilidad de tiempo que se señalan en el mismo. 

Igualmente, para la ejecución del contrato se compromete a contar con el personal de 

cuadrillas”. 

 

NOTA 1: En la carta presentada por el proponente se deberá manifestar que: en el evento de 

resultar ganador se compromete a tener en la ejecución del contrato el personal con las 

condiciones de idoneidad y experiencia solicitados en el pliego de condiciones, así como la 

maquinaria exigida que cumpla con las condiciones con las especificaciones señaladas en el 

pliego de condiciones y que la misma estará en perfectas condiciones de uso. De igual 

manera declarará que además del personal que se solicita en este numeral deberá disponer 

de todo el personal y equipos adicionales que requiera para cumplir las obligaciones del 

contrato en los plazos, términos y condiciones establecidas. 

 

NOTA 2. En caso de que el oferente que resulte adjudicatario del contrato, en el trascurso de 

la ejecución del mismo, requiera cambiar el personal ofertado, requerirá autorización del 

supervisor del contrato y además el personal sustituto deberá cumplir con los requisitos 

mínimos exigidos en el pliego y ofertados. El proponente debe diligenciar y presentar el 

Formulario “Formación y Experiencia General de profesionales” en el que se indique el nivel de 

formación académico y la experiencia general de cada uno de los integrantes del personal 

propuesto. 

 

1.18.2. Formación y experiencia general: 

 

La información relacionada en el formulario y la propuesta deberá ser Soportada mediante la 

presentación de: 

 

1. Fotocopia de la Certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por el 

Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA”, o por el organismo de control de la 

profesión correspondiente si lo hubiere, expedida dentro de los (6) meses anteriores a 

la fecha de cierre del presente proceso de selección, y fotocopia simple de la 

matrícula profesional si es el caso. 

2. Fotocopia del diploma o acta de grado de estudios de postgrado o certificación de 

terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. Si el título 

fue otorgado con énfasis en el área solicitada y ésta (el énfasis) no consta en el 

diploma o el acta de grado deberá aportar la certificación expedida por la 

Universidad que otorga el título. 

3. La experiencia general profesional se contabilizará a partir de la terminación y 

aprobación del pensum académico de educación superior según lo dispuesto en el 

artículo 229 del Decreto 019 de 2012. 



 

 
 

4. La experiencia general como especialista se contará a partir de la terminación y 

aprobación del pensum académico de educación superior, por consiguiente, no se 

considerará experiencia con fechas anteriores a la aquí se disponen; en 

consecuencia, no serán válidas las certificaciones (o documento que aporte) por 

consiguiente no serán válidas las certificaciones (o documento que aporte para 

acreditar el tiempo de experiencia solicitado) con fechas anteriores lo aquí dispuesto. 

5. Carta de Intención diligenciada y firmada (Anexo 10): El proponente seleccionado 

deberá tener en cuenta que, además del equipo profesional que se solicita en este 

numeral deberá disponer de todo el personal adicional que requiera para cumplir con 

las obligaciones del contrato en los plazos, términos y condiciones establecidas. Los 

profesionales propuestos deben indicar su compromiso para la ejecución de las obras, 

con las características solicitadas en el pliego de condiciones sobre el perfil profesional 

mínimo requerido y la disponibilidad de tiempo requerida. 

 

Para el proceso, se permite que el representante legal del proponente haga parte del 

personal exigido. El personal que deba ser remplazado durante la ejecución del contrato, 

tendrá que ser sustituido por otro que reúna las mismas o superiores calidades y experiencia 

del que se pretende remplazar, previa aprobación de la Supervisión del contrato. 

 

Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas, 

en números o en letras, prevalecerá la información contenida en los documentos que 

Soportan dicho formulario. 

 

a. Serán considerados válidos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior 

sólo si se presenta el diploma y certificado de homologación o convalidación ante el 

SNIES – Ministerio de Educación, documentos que deberán cumplir con lo dispuesto 

previamente sobre el idioma. 

b. No deberán ser incluidos, ni serán tenidos en cuenta para efectos de la evaluación: 

• Programas de formación académica que no hayan conducido a la obtención 

de títulos que no cuenten con la debida aprobación. 

• Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtención de títulos 

profesionales o posgrados. 

 

1.18.3. Para Acreditar la Experiencia General. 

 

a) Se entiende por Experiencia general la práctica adquirida en el tiempo transcurrido partir 

de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior.  Se 

exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad 

social en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la 

inscripción o registro profesional (Art. 229 del Decreto Ley 019 de 2012) 

  

b) Validez de la Experiencia Específica 

 

Para considerar válida la experiencia del personal mínimo deberá acreditarse de la siguiente 

forma: 

 

1. Mediante certificación en la cual conste por lo menos contratante, identificación del 

contratante, objeto, valor, cargo desempeñado, fecha de inicio, terminación y 

cumplimiento, en el desarrollo del contrato, disponibilidad de tiempo o, 

2. Acta de Liquidación del contrato donde laboró en la cual deberá constar como 

mínimo: contratante, identificación del contratante, objeto, valor, cargo 

desempeñado, cumplimiento, fecha de inicio, terminación y disponibilidad de tiempo. 

3. La certificación debe estar suscrita por la persona natural o jurídica contratante de los 

servicios que acredita. En caso de persona jurídica, la certificación deberá ser 

otorgada por el representante legal o por el responsable de la Oficina de Talento 

Humano o por quien haga sus veces. 

 

Si por circunstancias excepcionales o caso fortuito, debidamente comprobados, durante la 

ejecución del contrato se requiere cambiar a uno de los integrantes del personal ofrecido, éste 

deberá ser reemplazado por otro de iguales o superiores calidades, previa aprobación por 

parte de la supervisión del contrato. La no observancia de este requisito se considerará como 



 

 
 

incumplimiento del contrato y, por lo tanto, el Contratista se hará acreedor a las multas 

contempladas en el pliego de condiciones. Por lo tanto, el adjudicatario se obliga con la 

suscripción del contrato a poner a disposición de la obra, el personal profesional y técnico 

exigido, así como el personal operativo necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 

 

1.19. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN (Kr).  

 

El artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, regula la Capacidad Residual, por lo cual el 

interesado en celebrar contratos de obra con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad 

Residual o K de Contratación en atención a lo siguiente:  

 

“La lista de los contratos de obras civiles en ejecución suscritos con Entidades Estatales.  

 

1. Entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de 

concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios.  

 

2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecución, suscritos por sociedades, consorcios o 

uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participación, con Entidades Estatales 

y con entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los 

contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios.  

 

3. Balance general auditado del año inmediatamente anterior y estado de resultados auditado 

del año en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. Los 

estados financieros deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor 

fiscal si está obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor 

fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben 

solicitar como documento adicional el estado de resultados del año en que el proponente 

obtuvo el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años.  

 

La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del Proceso de Contratación de 

acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto oficial estimado — Anticipo  

 

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del 

Proceso de Contratación equivale a la proporción lineal de doce (12) meses del presupuesto 

oficial estimado menos el anticipo cuando haya lugar.  

 

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo: 

 

 

Tabla 1. – Capacidad residual 

 

  

Factor Puntaje Máximo 

Experiencia (E) 60 

Capacidad financiera (CF) 40 

Capacidad técnica (CT) 20 

Total 120 

 

La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad 

de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

 

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual superior o igual a la Capacidad Residual 

establecida en los documentos del Proceso para el Proceso de Contratación.  

 

Capacidad residual del proponente ≥ Capacidad residual del proceso de contratación  

 

La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la 

metodología que defina Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: 



 

 
 

Experiencia; Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica, Capacidad de Organización 

(CO), y los saldos de los contratos en ejecución. 

 

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados 

financieros auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto día hábil del 

mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el 

representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal 

certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 

auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente en forma regular 

y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad 

generalmente aceptados para preparar su información y estados financieros. Esta disposición 

también es aplicable para la información que el proponente en estas condiciones debe 

presentar para inscribirse o renovar su inscripción en el RUP de acuerdo con el artículo 

2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Esta información debe ser actualizada llegada la fecha 

máxima de actualización de acuerdo con la legislación del país de origen. 

 

El Proponente debe acreditar una capacidad residual o K de Contratación igual o superior al 

100% del presupuesto oficial, es decir, 85.7043 SMMLV. 

 

Para calcular la Capacidad Residual exigida en el presente documento se utilizará la 

metodología definida por Colombia Compra Eficiente. En caso de que el Proponente tenga una 

capacidad residual inferior, la Oferta será rechazada. 

 

1.20. CRONOGRAMA DEL PROCESO. 

 

ACTIVIDAD PLAZO LUGAR 

PROCESO DE SELECCIÓN – ETAPA PRELIMINAR 

Aviso de convocatoria 10 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II   

Publicación del 

proyecto de pliego de 

condiciones y demás 

documentos y estudios 

previos 

 

 

10 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II  

 

Plazo para presentar 

observaciones y/o 

comentarios al 

proyecto de pliego de 

condiciones 

Del 10 al 16 de 

Septiembre de 

2025 

SECOP II; hasta las 5:00 p.m.   

 

Plazo para responder 

observaciones y/o 

comentarios 

presentados al 

proyecto de pliego de 

condiciones 

18 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II  

 

Plazo para 

presentación de 

solicitudes de 

limitación del proceso 

a MIPYMES 

19 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II; hasta las 5:00 p.m. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN FASE INICIAL 



 

 
 

Expedición y 

publicación del acto 

administrativo que 

ordena la apertura del 

proceso de selección 

22 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II  

 

Publicación del pliego 

de condiciones 

definitivo 

22 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II - Portal único de 

contratación - 

www.colombiacompra.gov.co 

Audiencia de 

distribución y 

asignación de riesgos 

previsibles y para 

precisar el alcance del 

Pliego de Condiciones 

(si es necesaria). 

23 de Septiembre 

de 2025 

 

Municipio de Clemencia 

Bolívar, alcaldía Municipal de 

Clemencia - Bolívar, Plaza 

principal, cabecera municipal. 

Realización virtual a través de 

la aplicación ZOOM. Hora: 

10:00 a.m. 

Plazo para presentar 

manifestaciones de 

interés en participar en 

el proceso de 

selección 

24 de Septiembre 

de 2025, hasta las 

05:00 P.M. 

SECOP II   

Sorteo de oferentes 25 de Septiembre 

de 2025. 

Municipio de Clemencia 

Bolívar, alcaldía Municipal de 

Clemencia - Bolívar, Plaza 

principal, cabecera municipal. 

Realización virtual a través de 

la aplicación ZOOM. Hora: 

03:00 p.m. 

Plazo para presentar 

solicitudes de 

aclaración o de 

precisión del alcance 

de los pliegos de 

condiciones  

26 de Septiembre 

de 2025 

 SECOP II; hasta las 5:00 p.m. 

 

Plazo para Responder 

las solicitudes de 

aclaración o de 

precisión del alcance 

de los pliegos de 

condiciones. 

29 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II  

 

Vencimiento del plazo 

para expedir Adendas. 

30 de Septiembre 

de 2025 

SECOP II   

Cierre del proceso 01 de Octubre de 

2025 

SECOP II; Hora: 10:00 a.m.  

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

Término para evaluar 

las ofertas 

06 de Octubre de 

2025 

Palacio municipal de 

Clemencia, Bolívar 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 
 

Publicación del 

informe preliminar de 

evaluación  

06 de Octubre de 

2025 

SECOP II   

 

Traslado del Informe 

preliminar de 

evaluación de las 

ofertas y recepción de 

observaciones al 

mismo. 

 

 

Del 06 al 08 de 

Octubre de 2025 

SECOP II  

 

Plazo para 

subsanación de ofertas 

 

08 de Octubre de 

2025, hasta las 

5:00 p.m. 

SECOP II  

 

Respuestas a las 

observaciones al 

informe de evaluación 

preliminar; publicación 

del informe de 

evaluación definitivo, si 

el informe de 

evaluación preliminar 

fuere modificado y 

expedición del acto 

de adjudicación o de 

declaratoria de 

desierto el proceso 

 

 

 

09 de Octubre de 

2025 

 

 

SECOP II   

DEFINICIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

Perfeccionamiento y 

Suscripción del 

contrato 

Dentro de los tres 

(3) días siguientes 

a la adjudicación 

 

Despacho del alcalde 

Elaboración del 

Registro presupuestal 

Dentro de los tres 

(3) días siguientes 

a la celebración 

del contrato 

Oficina de presupuesto de la 

entidad 

Publicación del 

contrato en el SECOP II 

Dentro de los tres 

(3) días siguientes 

a la suscripción 

por las partes 

 

Enlace SECOP II 

 

 

1.21. COSTOS DE PREPARACIÓN DE LA OFERTA.  

  

Todos los costos para la preparación y presentación de la propuesta serán por cuenta exclusiva 

del proponente y a riesgo de éste y el Municipio en ningún caso será responsable de los mismos. 

 

1.22. SUJECIÓN AL PLIEGO DE CONDICIONES.  

 

Los proponentes deben estudiar toda la información contenida en el pliego de condiciones y 

en las adendas que se produzcan en el desarrollo de esta convocatoria. Quien participa está 



 

 
 

de acuerdo con el contenido de estos documentos y se sujeta a ellos, con la firma de la carta 

de presentación. 

 

1.23. LIMITACIÓN A MIPYME.  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 5° del 

Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica la subsección 2 de la Sección 4 del 

Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el proceso de 

contratación al que está referido el presente estudio es susceptible de ser limitado a MIPYME, 

toda vez que el valor del proceso de contratación es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL 

DÓLARES o QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y 

DOS PESOS M/CTE ($ 532.338.092), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, 

determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente 

desde el 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.  

 

Atendiendo lo anterior, los interesados de conformidad con lo previsto por los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, y el artículo 34 de la Ley 2069 de 

2020, el presente proceso de selección se limitará a MiPymes (micro, pequeña y mediana 

empresa) nacionales, siempre y cuando se hayan recibido, por lo menos, dos (2) solicitudes de 

limitación de la convocatoria, hasta un día hábil antes de lo fecha prevista para la apertura 

del proceso. Para tal efecto, las Mipyme deben allegar la solicitud de limitación, de forma 

escrita, a través de los medios señalados, acreditando las siguientes condiciones:  

 

1) Acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley: Las personas 

naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil; Las personas jurídicas mediante certificación expedida por 

el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Tratándose de personas 

jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita 

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. En todo caso, las MiPymes 

también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación.  

 

2) Acreditar que es una MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia: esta 

información se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 

dicha certificación. 

 

3) Cuando la solicitud se presente por consorcios o uniones temporales integrados 

únicamente por MIPYMES o promesas de sociedad futura suscritas por MiPymes, la 

Solicitud de limitación presentada, se contará como una sola, independientemente del 

número de MiPymes que los integren. En todo caso, cada uno de los integrantes 

deberán cumplir con los requisitos señalados en el presente acápite.  

 

Si se cumple con los requisitos establecidos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015, el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, la presente convocatoria será 

limitada a MiPymes Nacionales, pudiendo participar únicamente MiPymes Nacionales, 

consorcios o uniones temporales integrados únicamente por MiPymes o promesa de sociedad 

futura suscrita por MiPymes; sin perjuicio de los criterios de reciprocidad o trato nacional que 

sean aplicables.  

 

Las manifestaciones deberán ser cargadas en la plataforma SECOP II con sus respectivos 

anexos, dentro del plazo establecido para el mismo dentro del cronograma del presente pliego 

de condiciones. La Entidad no tendrá en cuenta las solicitudes, que se radiquen en lugar, o a 



 

 
 

través de medio distinto a la herramienta del SECOP II, o fuera del término previsto en el 

cronograma del proceso de contratación. 

1.24. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA:  

 

Atendiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3, del Decreto 1082 de 2015, se señala que, por 

la cuantía y el objeto de la presente contratación, se observará las obligaciones que en materia 

de tratados de libre comercio o acuerdos internacionales que le apliquen. Por lo tanto, se 

procede a verificar cada uno de los tratados internacionales: 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor 

UMBRAL del 

Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

CANADÁ NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

CHILE SI NO NO APLICA NO APLICA 

PERÚ SI NO NO APLICA NO APLICA 

COSTA RICA SI NO NO APLICA NO APLICA 

COREA NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

ESTADOS UNIDOS NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

EL SALVADOR  SI NO REQUIERE 
SI-SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN 
NO APLICA 

GUATEMALA SI NO REQUIERE NO APLICA 

HONDURAS NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

ESTADOS AELC SI NO  NO APLICA NO APLICA 

MÉXICO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

UNIÓN EUROPEA SI  NO NO APLICA NO APLICA 

COMUNIDAD 

ANDINA DE 

NACIONES 

SI APLICA APLICA APLICA 

 

TLC COLOMBIA - CHILE: La Entidad sí está cubierta por Las obligaciones internacionales con 

Chile. Sin embargo, La contratación de servicios de construcción tiene un umbral equivalente a 

$14.665.850.000. Por lo tanto, no lo es aplicable este tratado al caso concreto. 

 

TLC- COLOMBIA - EL SALVADOR, GUATEMALA Y HONDURAS: Frente al Salvador no están 

cubiertos los municipios, por lo que no le obliga a este caso. Frente a Honduras los Municipios no 

se encuentran cubiertos. 

 

TLC COLOMBIA - MÉXICO: El Municipio no está cubierto por las obligaciones del Acuerdo. 

 

COMUNIDAD ANDINA: Se dará aplicación al principio de trato nacional y no discriminación, 

aplicado en concordancia con La ley 816 de 2003 y el decreto 1510 de 2010. 

 

TLC COLOMBIA- ESTADOS AELC (EFTA): El Municipio está cubierto por Las obligaciones del 

tratado. Sin embargo, los servicios de construcción tienen un umbral equivalente a 

$14.665.850.000. Por lo tanto, no se tendrá en cuenta para el caso en concreto.  

 

TLC COLOMBIA - CANADA: El Municipio está cubierto por las obligaciones del tratado. Sin 

embargo, los servicios de construcción tienen un umbral equivalente a $21.924.247.000 para Las 

entidades que no pertenecen al nivel central. Por lo tanto, no se tendrá en cuenta para el caso 

en concreto. 

 

TLC COLOMBIA -EEUU: No se aplica para las municipalidades. Por ello, a efectos de lo 

establecido en el parágrafo 2° del artículo 20 de la Ley 80 de1993 y el parágrafo del artículo 1º 



 

 
 

de la Ley 816 de 2003 modificado por el artículo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgará 

tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de 

selección nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones: 

 

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con 

dicho país,  

 

b) Que, en el país del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato 

nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a 

sus bienes y servicios nacionales. 

 

 

TÍTULO II 

 

DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES. 

 

2.1. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.  

 

El proyecto de pliego de condiciones se publicará por el término establecido en el cronograma 

de actividades del proceso, en la dirección electrónica del portal de contratación definido por 

la Nación www.contratos.gov.co. (SECOP II), donde puede ser consultado por los interesados, 

dentro del plazo previsto en el correspondiente cronograma de actividades del presente 

proceso de selección.  

 

2.2. PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES Y COMENTARIOS AL PROYETO DE PLIEGO DE 

CONDICIONES.  

 

Dentro del término y horario establecido en el cronograma de actividades del proceso de 

selección, los interesados podrán presentar las observaciones y comentarios que consideraren 

pertinentes al proyecto de pliego de condiciones, a través del SECOP II. 

 

2.3. RESPUESTAS A OBSERVACIONES RECIBIDAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.  

 

El Municipio publicará en el SECOP II las respuestas a las observaciones al proyecto de pliego de 

condiciones, dentro del plazo previsto en el cronograma de actividades establecido para el 

proceso de selección.  El municipio incluirá en los pliegos definitivos aquellas modificaciones que 

considere procedentes, de acuerdo con las observaciones que los interesados hayan 

presentado oportunamente, respecto del proyecto de pliego de condiciones. 

 

TITULO III: 

 

DE LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

3.1. El Municipio publicará en el portal electrónico SECOP II el acto administrativo que ordena la 

apertura del proceso de selección, de conformidad con lo previsto en los Artículo 2.2.1.1.1.7.1 y 

Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. 

 

3.2. PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. 

 

El Municipio publicará, dentro del plazo previsto en el cronograma de actividades del proceso 

de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, el texto definitivo de los pliegos de condiciones 

en el portal electrónico SECOP II. 

 

3.3. AUDIENCIA PARA PRECISIÓN DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

 

Las aclaraciones se harán por parte de la entidad en la fecha y hora establecida en el 

cronograma de actividades del presente pliego definitivo, mediante audiencia virtual a la cual 

pueden asistir todos los interesados. Esta audiencia sólo se realizará si es solicitada por alguno 

de los interesados en participar en el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA o si la entidad la 

considera necesaria. Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso será 

comunicada antes del cierre de la convocatoria, mediante adenda que se publicará en la 



 

 
 

página www.contratos.gov.co. (SECOP II) La realización de esta audiencia, si a ella hubiere 

lugar, no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las propuestas. 

 

La audiencia para precisar el contenido y alcance de los pliegos de condiciones, dentro del 

proceso de selección se llevará a cabo de manera virtual, para lo cual se utilizará la aplicación 

ZOOM, Para este efecto, los interesados en participar en el proceso como oferentes deberán 

suministrar al municipio, con anticipación a la realización de tal audiencia, el correo electrónico 

a través del cual se les enviará la invitación para establecer la conexión mediante la aplicación 

ZOOM, Los interesados en participar en esta audiencia, distintos a los interesados como futuros 

oferentes, deberán suministrar al municipio el correo electrónico a través del cual se enviará la 

invitación para establecer la conexión mediante la aplicación ZOOM, lo cual los interesados 

deberán hacer a través del correo electrónico planeacion@clemencia-bolivar.gov.co, con una 

anticipación no inferior a una (1) hora antes de la realización de la respectiva audiencia, 

indicando la condición en la que participarán en dicha audiencia y remitiendo vía electrónica, 

al correo que viene indicado, los documentos que acrediten tal condición. 

 

En caso de fallas o deficiencias en los sistemas, equipos y herramientas tecnológicas de 

conectividad, que impidan o imposibiliten la realización o continuación de la audiencia, 

el desarrollo de la misma será suspendido y/o pospuesto, según el caso, señalándose la 

fecha en la que se reanudará o continuará con su desarrollo; lo cual se informará a los 

interesados a través de publicación en el SECOP II y comunicación remitida a los correos 

electrónicos que hayan suministrado. Si las fallas o deficiencias en los sistemas, equipos y 

herramientas tecnológicas y/o de conectividad no permiten informar a los interesados, en 

forma inmediata, la nueva fecha en la que se reanudará o continuará la audiencia, se les 

transmitirá tal información a través del SECOP II y de los respectivos correos electrónicos 

suministrados, con anticipación no inferior a un (1) día hábil anterior a la fecha prevista 

para la reanudación o continuación del desarrollo de la referida audiencia. 

 

La utilización de medios, equipos y/o herramientas tecnológicas, para la realización de la 

audiencia, deberá mantener incólumes los principios de igualdad, libre concurrencia, 

selección objetiva, publicidad y transparencia 

 

3.4. AUDIENCIA DE REVISIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS y DISTRIBUCIÓN DEFINITIVA DE LOS 

MISMOS.  

 

En la misma audiencia a que se refiere el numeral anterior, se realizará la audiencia de revisión 

de la asignación de riesgos previsibles y distribución definitiva de los mismos, según lo establece 

el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, lo cual también se incluirá en el acta. En caso de que 

ninguno de los interesados comparezca a la audiencia a que se refiere el presente numeral se 

considerarán tipificados, asignados y cuantificados los riesgos previsibles tal como se 

contemplan en el pliego de condiciones elaborado por el Municipio. 

 

Realizada la audiencia de revisión de la asignación de riesgos previsibles y distribución definitiva 

de los mismos y definida la asignación de los riesgos previsibles, el proponente no podrá alegar 

el desconocimiento o la ocurrencia de un riesgo que no fue puesto en consideración por la 

Entidad en dicha audiencia, por lo tanto, con la presentación de la respectiva oferta, de 

acuerdo con las condiciones definitivas señaladas en el pliego de condiciones, significa, para 

los efectos del presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que el 

proponente consiente y acepta lo que se ha establecido en ellos.  

 

3.5. ADENDAS. 

 

Toda modificación a las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones se hará 

mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, los cuales formarán parte integral del 

mismo. 

 

Será responsabilidad de cada proponente consultar los Portales de Contratación en la página 

Web del Portal Único de Contratación-SECOP II www.colombiacompra.gov.copara informarse 

de la emisión de las mismas dentro del proceso. En el evento que se modifiquen los plazos y 

términos del proceso de selección, la adenda deberá incluir el nuevo cronograma, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 



 

 
 

3.6. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS.  

 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con el término 

establecido en el cronograma del presente proceso de selección contractual para manifestar 

su intención de participar como oferentes en el mismo. Los interesados deben manifestar su 

interés en participar como oferentes en el proceso de contratación a través del SECOP II. 

Cuando la entidad reciba más de diez (10) manifestaciones de interés, se realizará un sorteo 

para seleccionar máximo diez (10) interesados, con quienes continuará el Proceso de 

Contratación. 

 

Para efectos de la manifestación de interés, tratándose de consorcios y uniones temporales, se 

debe indicar claramente quienes lo integrarán y el porcentaje de participación. 

 

La manifestación de interés constituye una condición habilitante para participar en el proceso 

de contratación, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta 

quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, según 

como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben 

presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el 

número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 

 

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como 

integrante de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, 

y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales 

donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimarán las demás 

manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o 

integrantes sean coincidentes. 

 

 

3.6.1 PROCEDIMIENTO PARA EL SORTEO. 

 

Si la entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo a través de 

SECOP II - www.colombiacompra.gov.co  

 

El proceso de selección para la consolidación de posibles proponentes se realizará el día hábil 

siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés el cual se llevará a cabo a través de 

SECOP II - www.colombiacompra.gov.co.  

 

3.6. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA; FECHA Y SITIO DE CIERRE DE LA SELECCIÓN 

ABREVIADA Y RECIBO DE PROPUESTAS.  

 

El proponente deberá presentar su oferta en las condiciones establecidas en la plataforma 

SECOP II. El Sobre contendrá los documentos de carácter Jurídico, Financiero, y Técnico. 

 

La carta de presentación original deberá estar debidamente firmada por el representante legal 

o el apoderado constituido para el efecto. 

 

Los documentos que requieran firma del proponente deberán presentarse de tal forma a través 

de la plataforma SECOP II con la suscripción debida de éste para efectos de garantizar la 

seriedad de la intención en participar del oferente, así mismo, para todos los efectos se tendrá 

en cuenta lo contenido en la Ley 527 de 1999 respecto a la validez de los mensajes de datos y 

firma electrónica en la plataforma SECOP II. Así mismo, se aceptarán las firmas escaneadas o 

digitalizadas.  

 

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de 

su propuesta y el MUNICIPIO, en ningún caso, será responsable de los mismos. 

 

NOTA 1: La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los 

proponentes y MUNICIPIO deberán estar escritos en idioma castellano, en caso contrario no 

será tenida en cuenta para efectos de evaluación. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 
 

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la 

misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deberán acompañarse de una traducción 

al castellano. Para efectos de interpretación de la propuesta prevalecerá el texto en 

castellano. En caso contrario, no serán tenidos en cuenta para efectos de evaluación. 

 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Castellano deberán 

presentarse acompañados de una traducción a dicho idioma. 

 

NOTA 2: No se aceptarán propuestas allegadas por correo electrónico ni por correo certificado 

u otro medio distinto a la plataforma SECOP II. 

 

Los sobres serán entregados dentro del plazo del presente proceso selectivo con anterioridad a 

la fecha y hora prevista para el cierre, en la plataforma SECOP II. 

 

MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios a los solicitados en el 

presente pliego de condiciones con el fin de verificar la información suministrada por el 

proponente. 

 

La Entidad no tendrá en cuenta las propuestas allegadas por correo o las radicadas en la 

entidad. Dichas propuestas serán devueltas al remitente en el estado recibido. 

 

3.7. DESARROLLO DE LA DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.  

 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 

II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el 

SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el 

cronograma. 

 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura de los 

sobres y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 

cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas 

presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para 

que sean visibles a todos los proponentes. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendrán 

como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas 

de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 

recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine 

para ello. 

 

3.8. PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS. 

 

Para el presente Proceso NO se aceptan propuestas parciales, ni alternativas. 

 

 

TITULO IV: 

 

DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. 

 

4.1. SUBSANABILIDAD. 

 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, primará lo sustancial 

sobre lo formal y por lo tanto, no será rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o 

la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido 

de la oferta y que no constituyan factores de escogencia establecidos en el pliego de 

condiciones. 



 

 
 

 

En el presente proceso de selección los oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP, 

incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, 

mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente 

está habilitado y evaluar su oferta. 

 

Si en el proceso hay oferentes que no acreditaron con la presentación de la oferta requisitos 

que no afectan la asignación de puntaje, el Municipio en el informe de evaluación debe 

indicarlo y advertir que la oferta correspondiente no será evaluada hasta que el oferente 

acredite tales requisitos. El oferente puede subsanar tales requisitos dentro del plazo que se le 

otorgue para tal fin. Si el oferente subsana y acredita tales requisitos oportunamente, la Entidad 

Estatal debe actualizar el informe de evaluación y publicarlo en el SECOP II, incluyendo en la 

evaluación la oferta objeto de subsanación. 

 

 

4.2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 

Según lo dispuesto en estos pliegos de condiciones, el Municipio evaluará aquellas propuestas 

que hayan sido HABILITADAS. 

 

El término para evaluar las propuestas podrá prorrogarse antes de su vencimiento y por un 

término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la 

administración así lo exijan, de conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley 80 de 

1993. 

 

4.3. COMITÉ EVALUADOR. 

 

El Comité Evaluador, el cual estará sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de 

intereses legales, recomendará al jefe de la entidad o su delegado el sentido de la decisión a 

adoptar de conformidad con la evaluación efectuada. El carácter asesor del Comité no lo 

exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la 

entidad no acoja la recomendación efectuada por el Comité Evaluador deberá justificarlo en 

el Acto Administrativo con que culmine el proceso. 

 

El Comité Evaluador verificará la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, 

capacidad financiera y de organización de los proponentes, como requisitos habilitantes para 

la participación en el proceso licitatorio, los cuales no otorgarán puntaje. 

 

El COMITÉ EVALUADOR procederá a realizar la verificación de los requisitos habilitantes, la 

ponderación de los factores técnicos y económicos de escogencia de conformidad con lo 

establecido en el presente proyecto de pliego de condiciones. 

 

Cuando el plazo para la evaluación resulte insuficiente, el Municipio podrá prorrogarlo, caso en 

el cual informará previamente a los proponentes 

 

 

4.4. CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION. 

 

Efectuada la verificación de los requisitos habilitantes y la evaluación técnica y económica de 

las propuestas, la entidad dará traslado de los informes de evaluación por tres (03) días hábiles 

a los proponentes, lapso durante el cual éstos podrán presentar las observaciones que estimen 

pertinentes a través de SECOP II. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 

completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 

 

Los proponentes podrán consultar el Informe de Evaluación a través del Portal Único de 

Contratación SECOP II  www.contratos.gov.co.  

 

El municipio resolverá las observaciones recibidas al Informe de Evaluación, en el plazo 

establecido en el cronograma de actividades expedido para el presente proceso de selección, 

las cuales serán publicadas en el SECOP II www.contratos.gov.co. 

 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 
 

4.5. FACTORES DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS. 

 

El Municipio evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado el cumplimiento de 

la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en los presentes pliegos de condiciones.  

 

Se determinará el orden de elegibilidad de los proponentes habilitados para contratar que 

cuentan con la capacidad jurídica, financiera, de organización y las condiciones de 

experiencia, mediante la evaluación de los siguientes factores de ponderación: 

 

 

 

 

FACTOR PUNTOS 

Calidad 600 

Precio de la oferta 285 

Apoyo a la industria nacional 100 

Proponentes con Trabajadores con discapacidad en su 

nómina 

10 

Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 

Mipyme 2.5 

TOTAL 1.000 

 

4.5.1. OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR FACTOR CALIDAD (600/1.000) 

 

Para asignar puntaje a las ofertas por este factor se procederá como se señala a continuación. 

 

Se asignará un puntaje máximo de 600 por este factor, así: 

 

El puntaje se asignará de acuerdo con la presentación total o parcial de la información 

solicitada en los presentes pliegos de condiciones. Para la evaluación de cada componente se 

seguirá el siguiente procedimiento: 

 

4.5.1.1. ESTRUCTURA DESGLOSADA DE TRABAJO EDT. 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

 
• Debe verificarse que el documento contenga la EDT solicitada en este proceso. Se 

sancionará con la resta de quinientos (500) puntos la ausencia de este documento, 

debido a que estos cálculos son básicos para la elaboración de la red, diagrama de 

Gantt y flujo de fondos.  

 

• Verificar que la EDT corresponde al proyecto objeto de la presente convocatoria. La no 

correspondencia con el objeto del proyecto o su alcance se sancionará con cien (100) 

puntos.  

 

• Verificar que los entregables del proyecto contengan la totalidad de los componentes 

consignados en el Presupuesto Oficial y/o cumplan con el alcance del objeto social. La 

no enunciación de entregables en esta EDT se sancionará con cincuenta (50) puntos 

descontados.  

 

• Verificar que las actividades contengan la totalidad de los ítems del presupuesto oficial. 

Se sancionará con quinientos (500) puntos por la ocurrencia de este error o 

inconsistencia, por la imposibilidad de evaluar la consistencia de la programación 

ofertada.  

 



 

 
 

• Verificar que la totalidad de los ítems del presupuesto oficial coincidan con los ítems 

consignados en la EDT. Se sancionará con diez (10) puntos por la ocurrencia de cada 

error o inconsistencia.  

 

• Verificar que la sumatoria de las cantidades de los ítems subdivididos o no corresponden 

a la cantidad total consignada en el presupuesto oficial. Se sancionará con quinientos 

(500) puntos por la ocurrencia de este error o inconsistencia, por la imposibilidad de 

evaluar la consistencia de la programación ofertada.  

 

4.5.1.2. RELACIÓN DE ACTIVIDADES, RENDIMIENTOS Y DURACIÓN. 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

• Debe verificarse que el documento contenga la relación de actividades, rendimientos y 

duración solicitada en estos pliegos. Se sancionará con quinientos (500) puntos la 

ausencia de este documento, debido a que estos cálculos son básicos para la 

elaboración de la red, diagrama de Gantt y flujo de fondos.  

 

• Verificar que se encuentre el número de actividades dentro del rango requerido para la 

elaboración de la programación. En caso de incumplimiento, la diferencia entre la 

cantidad de actividades programadas y el límite establecido (superior o inferior según el 

caso) será el número de puntos descontados y/o inconsistencias con que se sancionará 

al proponente.  

 

• Se verificará la correspondencia entre la relación de actividades, rendimientos y 

duración y la EDT. Se sancionará con una (1) inconsistencia por cada error, no 

correspondencia o inconsistencia. Se sancionará con cien (100) puntos por la ocurrencia 

de este error o inconsistencia, por la imposibilidad de evaluar la consistencia de la 

programación ofertada.  

 

• Verificar que se encuentre la totalidad de los ítems, unidades y cantidades de obra del 

Anexo de cantidades de obra y precios. Cualquier error con esta información se 

sancionará con diez (10) puntos por cada error o inconsistencia.  

 

• Se revisará la correspondencia entre la relación de actividades, rendimientos y duración 

y los análisis unitarios. No utilizar la unidad de rendimiento (Cantidad de ítem/por día) en 

la determinación de las duraciones en la lista de actividades se considerará como una 

(1) inconsistencia por cada actividad. Se sancionará con una (1) inconsistencia por 

cada error, no correspondencia o inconsistencia. Si se presentare alguna discrepancia, 

el comité evaluador deberá ajustar el valor consignado en el Análisis Unitario respectivo, 

es decir prevalecerá el rendimiento y precio consignado en el análisis unitario.  

 

• Se revisa las operaciones matemáticas con redondeo de dos (2) decimales para la 

determinación de la duración de cada ítem. Si se presentare alguna discrepancia, el 

comité evaluador deberá ajustar el valor consignado en el Análisis Unitario respectivo, es 

decir prevalecerá el rendimiento y precio consignado en el análisis unitario.  

 

 
• Se debe verificar el principio (simultaneidad o secuencia) utilizado para la determinación 

de la duración de la actividad y determinar la duración de cada actividad con 

redondeo de cero (0) decimales; a excepción de las actividades que duren menos de 

un día. Se realizará el respectivo ajuste. En caso de que la oferta no utilice los principios 

solicitados en el presente pliegos se ajustará de conformidad con el principio de 

secuencia. Cada error se considerará como una (1) inconsistencia y se descontará un 

(1) punto por cada error.  

 

• Para las actividades que duren menos de un día se verificará que el oferente haya 

aproximado a un día. Si no cumple con este requerimiento, el comité evaluador deberá 

ajustar el valor a un día y se contabilizará como una (1) inconsistencia y se descontará 

un (1) punto por cada error.  



 

 
 

 

• Se revisa las operaciones matemáticas en el anexo respectivo con redondeo de cero (0) 

decimales para la determinación del valor parcial de cada ítem y el subtotal de la 

actividad. Se realizará el respectivo ajuste. Cada error por redondeo se considerará 

como una (1) inconsistencia y se descontará un (1) punto por cada error.  

 

 

4.5.1.3. CÁLCULO DE LA DURACIÓN Te MÉTODO PERT 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

Debe verificarse que el documento contenga el ANEXO No. 21 - CALCULO DE LA DURACIÓN Te 

MÉTODO PERT solicitada en estos pliegos. La ausencia de este ANEXO diligenciado se 

sancionará con doscientos (200) puntos para este criterio evaluativo, debido a que estos 

cálculos son básicos para la elaboración de la red, diagrama de Gantt y flujo de fondos. 

 

 

Se revisará la correspondencia entre en el ANEXO No. 20 - RELACION DE ACTIVIDADES, 

RENDIMIENTOS Y DURACION y el ANEXO No. 21 - CALCULO DE LA DURACIÓN Te. 

 

MÉTODO PERT. Prima la información contenida en el ANEXO No. 20 - RELACION DE ACTIVIDADES, 

RENDIMIENTOS Y DURACION diligenciado. La no correspondencia de la información 

consignada, dará lugar a una (1) inconsistencia (por cada no correspondencia o error) y se 

descontará diez (10) puntos por cada error. Si se presentare alguna discrepancia, el comité 

evaluador deberá ajustar las duraciones, como insumo fundamental para determinar la 

duración propuesta por el oferente. 

 

En los cálculos contenidos en el ANEXO No. 21 - CALCULO DE LA DURACIÓN Te MÉTODO PERT se 

debe verificar como reglas de redondeo a cero (0) decimales. 

 

Los errores en la determinación de la duración Te o la falta de información de conformidad con 

este requerimiento de los pliegos de condiciones se contabilizarán como una inconsistencia 

(por cada error o faltante) y se descontará cinco (5) puntos por cada error. Si con la 

información consignada no es posible la verificación del cálculo Te para cada actividad se 

sancionará con 100 puntos descontados.  

 

 

4.5.1.4. DIAGRAMA PERT/CPM 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

 
• Debe verificarse que el documento contenga el Diagrama PERT CPM solicitada en estos 

pliegos. La ausencia de este ANEXO diligenciado se sancionará con cuatrocientos (400) 

puntos para este criterio evaluativo.  

 

• Se revisará la correspondencia entre el Diagrama de PERT/CPM con la Relación de 

Actividades, Rendimientos Y Duración y la Matriz de tiempos. Se verificará que la 

duración (D) de cada actividad corresponde al Tiempo esperado (Te) de la matriz de 

tiempos. La no correspondencia de la información consignada, dará lugar a una 

inconsistencia (por cada no correspondencia o error) y se descontará un (1) punto por 

cada error. Si se presentare alguna discrepancia, el comité evaluador deberá ajustar las 

duraciones, como insumo fundamental para determinar la duración propuesta por el 

oferente.  

 

• Verificar que el diagrama se encuentre programada la totalidad de las actividades 

consignadas en la Relación de Actividades, Rendimientos Y Duración y en la MATRIZ DE 

TIEMPOS. Las actividades faltantes se sancionarán con cincuenta (50) puntos por cada 

faltante.  

 



 

 
 

• Verificar la numeración de los eventos consecutivos a partir de cero (0). Cualquier error 

se contabilizará como una (1) inconsistencia y se descontará un (1) punto por cada 

error.  

 

• Verificar si la red es cerrada. Si incumple con este requerimiento se sancionará con 

trescientos (300) puntos ya que hace inconsistente la programación e imposibilita el 

cálculo de los tiempos de inicio y terminación de cada actividad.  

 

• Verificar que el diagrama resalta la ruta crítica. Si incumple con este requerimiento se 

penalizará con treinta (30) puntos.  

 

• Verificar que la duración propuesta por el oferente y ajustada por el comité evaluador 

sea inferior al plazo exigido en el presente proceso de contratación. Si se incumple con 

este requerimiento será causal de RECHAZO de la oferta.  

 

• Los errores en la determinación de los tiempos o falta de información de conformidad 

con el formato solicitado se sancionarán con diez (10) puntos por cada error o faltante.  

 

 

4.5.1.5. MATRIZ DE SECUENCIAS 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

 
• Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de 

este ANEXO diligenciado se sancionará con doscientos (200) puntos para este criterio 

evaluativo.  

 

• Se revisará la correspondencia entre la MATRIZ DE SECUENCIAS y el DIAGRAMA DE 

PERT/CPM. La no correspondencia de la información consignada, dará lugar a una 

inconsistencia (por cada no correspondencia o error) y se descontará un (1) punto por 

cada error.  

 

• Los errores presentados o falta de información de conformidad con el formato solicitado 

se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante) y se descontará un 

(1) punto por cada error.  

 

4.5.1.6. PROBABILIDAD DE CUMPLIR CON EL PLAZO 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 
• Debe verificarse que el documento contenga el ANEXO DE PROBABILIDAD DE CUMPLIR 

CON EL PLAZO solicitada en estos pliegos. La ausencia de este ANEXO diligenciado para 

cada ruta crítica del proyecto se sancionará con cien (100) puntos.  

 

• Se revisará la correspondencia entre en el ANEXO No. 21 - CALCULO DE LA DURACIÓN Te 

MÉTODO PERT, ANEXO No. 22 - DIAGRAMA CPM/PERT y el ANEXO PROBABILIDAD DE 

CUMPLIR CON EL PLAZO. Prima la información contenida en el ANEXO No. 21 - CALCULO 

DE LA DURACIÓN Te MÉTODO PERT diligenciado. La no correspondencia de la 

información consignada, dará lugar a una (1) inconsistencia (por cada no 

correspondencia o error) y se descontará diez (10) puntos por cada error. Si se 

presentare alguna discrepancia, el comité evaluador deberá realizar el respectivo 

ajuste. . Si con la información consignada no es posible la verificación de la información 

solicitada para cada actividad se sancionará con 50 puntos descontados.  

 

• En los cálculos contenidos en el ANEXO PROBABILIDAD DE CUMPLIR CON EL PLAZO se 

debe verificar como reglas de redondeo a dos (2) decimales.  

 

• Los errores en los elementos probabilísticos solicitados; o la falta de información de 

conformidad con este numeral de los pliegos de condiciones se contabilizarán como 



 

 
 

una inconsistencia (por cada error o faltante) y se descontará cinco (5) puntos por cada 

error.  

 

• El presentar o calcular un plazo mayor al establecido por la entidad es causal de 

RECHAZO de la propuesta. 

 
• La probabilidad de cumplir con el plazo propuesto, debe ser mayor del NOVENTA Y SIETE 

PUNTO CINCO (97.5%) POR CIENTO so pena de RECHAZO DE LA OFERTA.  

 

 

4.5.1.7. DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL 

 

Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de este 

ANEXO diligenciado se sancionará con cien (100) puntos para este criterio evaluativo. 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 
• Se revisará la correspondencia entre el Diagrama de Gantt de Personal y la Matriz de 

secuencias, el Diagrama de PERT/CPM, la Lista de actividades. La no correspondencia 

de la información consignada dará lugar a una inconsistencia (por cada no 

correspondencia o error) y se descontará un (1) punto por cada error.  

 

• Los errores presentados o falta de información de conformidad con el formato solicitado 

se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante) y se descontará un 

(1) punto por cada error.  

 

• Este cuadro deberá cumplir con las restricciones de clases de cuadrilla, número máximo 

de personal y cantidad de cuadrillas diarias permitidas. Cada incumplimiento se 

considerará como una (1) inconsistencia por cada incumplimiento y se descontará 

cinco (5) puntos por cada error.  

 

 

4.5.1.8. DIAGRAMA DE GANTT DE EQUIPOS.  

 

Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de este 

ANEXO diligenciado se sancionará con cien (100) puntos para este criterio evaluativo.  

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento:  

• Se revisará la correspondencia entre el Diagrama de Gantt de Equipos y la Matriz de 

secuencias, el Diagrama de PERT/CPM, la Lista de actividades. La no correspondencia 

de la información consignada dará lugar a una inconsistencia (por cada no 

correspondencia o error) y se descontará un (1) punto por cada error.  

 

• Los errores presentados o falta de información de conformidad con el formato solicitado 

se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante) y se descontará un 

(1) punto por cada error.  

 

4.5.1.9. RELACIÓN DE INSUMOS. 

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación.  

Se considerará como inconsistencia la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos: 

 

• Por cada insumo no relacionado en la relación de insumos. 

 

• Cuando se repita insumos y tenga asignado valores diferentes. Adicionalmente se 

corregirá teniendo en cuenta el primer valor del insumo relacionado y se corregirá 

matemáticamente el análisis. Por cada insumo repetido. 

 

• Cuando la unidad de medida del insumo sea diferente al análisis unitario. Cada error. 

 

• Cuando la cantidad total del insumo a utilizar en la obra sea diferente al calculado por 

la sumatoria de los productos de la cantidad del insumo del ítem del presupuesto que 



 

 
 

contenga el recurso por la cantidad de obra del ítem en el presupuesto. Como regla de 

redondeo se utilizarán dos (2) decimales para la determinación de la cantidad del 

insumo. 

 

• Cuando el valor unitario con IVA del insumo sea diferente al valor unitario del insumo 

consignado en el respectivo análisis unitario. 

 
• Se realizará una revisión aritmética de la lista de insumos utilizando como regla de 

redondeo a dos (2) decimales para la determinación del valor unitario sin IVA y a cero 

(0) decimales para la determinación de lo subtotales sin IVA y con IVA (producto de 

cantidad por valor unitario). Cada error aritmético se considerará como una 

inconsistencia.  

• Cuando exista un error aritmético en la sumatoria de la columna del total de insumos sin 

IVA y con IVA.  

• Cuando exista un error aritmético en la diferencia entre la sumatoria de los totales sin IVA 

y con IVA.  

• Se dejará constancia en el Informe de Evaluación de la totalidad de inconsistencias 

encontradas en la relación de insumos.  

 

 

4.5.1.10. CÁLCULO PRESTACIONES SOCIALES 

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación. 

 

• Se revisa los factores prestacionales sean los mínimos establecidos legalmente en la 

legislación colombiana y vigente a la fecha de cierre del proceso. Se verificará las 

prestaciones sociales mínimas relacionadas a continuación: 

 

4.5.1.10.1. Auxilio de transporte: 

 

AUXILIO VALOR DEFINICIÓN 

MES $ 162.000 Se      paga      a      quienes devenguen 

hasta 2 salarios mínimos mes 

 

4.5.1.10.2. Horas extras 

 

DESCANSO DEFINICIÓN 

ORDINARIA   Ley  50/1990 Art.24 Valor Hora Ordinaria+25% de recargo 

NOCTURNA Ley 50 de 1990 Art.24 

 

Valor hora ordinaria+75% de recargo 

DOMINICAL        Y        FESTIVO ORDINARIA Valor   hora   ordinaria+75%   por   festivo+25%   

recargo diurno 

DOMINICAL        Y        FESTIVO Valor   hora   ordinaria+75%   por   festivo+75%   

recargo 

 

4.5.1.10.3. Vacaciones 

 

DESCANSO DEFINICIÓN 

 

Vacaciones. Art.186 C.S.T 

15     días     hábiles     consecutivos     

de     vacaciones remuneradas por 

cada año de servicios 

 

4.5.1.10.4. Prestaciones a cargo del empleador: 



 

 
 

 

PRESTACIONES DEFINICIÓN 
 

 

CESANTIAS: Artículo 310 C.S.T 

Tres (3) días de salario por cada mes 

completo de trabajo – siempre que 

haya servido siquiera un mes – y debe 

pagarse a la terminación del contrato, 

sin importar cuál sea la causa. 

 

Intereses de CESANTÍAS.  Ley 

52 de 1975 

Intereses legales del  12%  anual sobre el 

valor  de  la cesantía acumulada al 31 

de diciembre de cada año 

 

 

PRIMA DE SERVICIOS: Art. 306 C.S.T 

Un mes de salario pagaderos por 

semestre calendario así:15  días  el  

último  día  de  junio  y  15  días  en  los 

primeros 20 días de diciembre de cada 

año 

DOTACION: Ley 11 de 1984, Art 

7. Un par de zapatos y un vestido de  labor  

Entregas  así:  30  de abril, 31 de agosto,20 

de diciembre 

Se entrega a quienes devenguen hasta 2 

salarios mínimos mensuales. Con más de 

3 meses de servicio. 

 

4.5.1.10.5. Prestaciones a cargo de terceros y parafiscales: 

 

PRESTACIONES DEFINICIÓN 

 

 

 

 

SALUD: Ley 1122 del 2007 Art. 

10 

Cotización: 12.50%. Empleador:8.5%Trabajador:4% 

Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, quedan exonerados 

excepcionalmente de aportes a salud: 

-  Las  sociedades  y  personas  jurídicas  y  asimiladas 

contribuyentes del impuesto de renta y 

complementarios. 

- Las personas naturales empleadoras que tengan dos 

o más empleados. 

Requisito: No superen los 10 Salarios mínimos. 

Ver Concordancia, otros beneficiados 

PENSIONES: Ley 797  de  2003, 

Art. 

Cotización 16%. Empleador: 12% Trabajador 4% 

Decreto 4982 de 2007 

RIESGOS PROFESIONALES 

Decreto 1772 de 1994 Art 13 

Riesgo V: 6.960% 

A cargo del Empleador 

 

 

 

APORTE 

ICBF Ley 89 de 1988 

SENA Ley 21 de 1982 

Cajas de Compensación 

Familiar 

3% ICBF 

2% SENA 

4% Cajas. A cargo de la empresa. 

Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, quedan exonerados 

excepcionalmente de aportes al ICBF y SENA: 

-  Las sociedades y personas  jurídicas  y  asimiladas 

contribuyentes del impuesto de renta y 

complementarios. 

-Las personas naturales empleadoras que tengan dos o 

más empleados. 

Requisito: No superen los 10 Salarios mínimos 



 

 
 

 

 

SUBSIDIO FAMILIAR 

Ley 21 de 1982 y Ley 789 de 

2002 art. 3 

Se paga por las Cajas de Compensación Familiar en 

dinero a quienes devenguen hasta  $5.200.000  (4 

salarios mínimos legales mes) Resultante del aporte que 

la empresa hace a las Cajas. Suma de dinero, pagos en 

especie y en servicios, que paga la Caja de 

Compensación Familiar al trabajador. 

 

• En caso de omisión o error en alguna prestación por parte del oferente, el comité 

evaluador realizará el respectivo ajuste, incluirá dentro del cálculo teniendo en cuenta 

su valor establecido por la normatividad. Cada error u omisión se penalizará como una 

(1) inconsistencia en la evaluación. 

 

• Al hacer los ajustes aritméticos y se modifica las prestaciones sociales, se procede a 

ajustar el valor de la cuadrilla, el análisis unitario y del presupuesto presentado. 

 

• Los cálculos aritméticos de prestaciones sociales se harán con redondeos de dos (2) 

decimales. Cada error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia en la 

evaluación. 

 

• Debe tenerse en cuenta las prestaciones básicas para el personal administrativo durante 

el plazo de ejecución de las obras (o sea el personal vinculado por mes) y debe tenerse 

en cuenta para el personal de campo (ejecución de las obras – costo directo). 

 

4.5.1.11. FACTOR DIA HÁBIL 

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación. 

 

• Se revisa el cálculo del factor día hábil. En caso de omisión o error en el cálculo, el 

comité evaluador realizará el respectivo ajuste; incluirá dentro del cálculo los exigidos 

por la normatividad. Cada error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia en 

la evaluación. 

 

• Al hacer los ajustes aritméticos y se modifica el factor día hábil, se procederá a ajustar el 

valor de la cuadrilla, el análisis unitario y del presupuesto presentado. 

 

• El cálculo aritmético del factor día hábil se harán con redondeos de dos (2) decimales. 

Cada error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia en la evaluación. 

 

• Debe tenerse en cuenta el factor día hábil para el personal de campo (ejecución de las 

obras – costo directo). 

 

• Cada ajuste del salario por omisión o error del factor de día hábil en la determinación 

del valor del jornal se considerará como una (1) inconsistencia. 

 

4.5.1.12. LISTA DE SUELDOS Y JORNALES  

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación. 

 

Se revisa los salarios sean los mínimos establecidos legalmente en la legislación colombiana y 

vigente a la fecha de cierre del proceso que se relaciona a continuación. En caso de omisión o 

error en los salarios por parte del oferente, el comité evaluador realizará el respectivo ajuste, 

incluirá dentro del cálculo teniendo en cuenta su valor establecido por la normatividad. Cada 

error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia en la evaluación. 

 

4.5.1.13. SALARIO 

 

 

 

 

 



 

 
 

SALARIO VALOR DEFINICIÓN 

Salario Mínimo año 2025. Art 145 

CST. 

$ 1.423.500 Jornada Ordinaria 48 horas 

semanales, 

8 horas diarias. Ley 50 de 

1990, Art.20 

SALARIO MINIMO DIA $ 47.450 Jornada Ordinaria Día 8 

horas 
 

• Al hacer los ajustes aritméticos y se modifica los salarios, se procede a ajustar el valor de 

la cuadrilla, el análisis unitario y del presupuesto presentado. 

 

• El cálculo aritmético de salarios y jornales se harán con redondeos de cero (0) 

decimales. Cada error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia en la 

evaluación. 

 

• Debe tenerse en cuenta las prestaciones básicas y el factor día hábil para el personal 

administrativo durante el plazo de ejecución de las obras (o sea el personal vinculado 

por mes) y debe tenerse en cuenta para el personal de operativo (ejecución de las 

obras – costo directo). Cada error u omisión se penalizará como una (1) inconsistencia 

en la evaluación. 

 

4.5.1.14. CONFORMACIÓN DE CUADRILLAS 

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación. 

 

• Se verificará la correspondencia con la Lista de Sueldos y jornales. Cada error, 

inconsistencia y/u omisión con la Lista de Salarios y jornales genera error acumulativo en 

cada cuadrilla que se utilice. El comité evaluador procederá a realizar el respectivo 

ajuste y se contabilizará como una (1) inconsistencia por cada una. 

 

• Cualquier omisión o error con la información solicitada en el cuadro conformación de 

cuadrillas (Anexo 31) se contabilizará como una (1) inconsistencia por cada omisión. 

 

• Se verificará la inclusión del Maestro de Obra y/o Técnico Constructor en cada cuadrilla. 

En caso de omisión de este por parte del oferente, el comité evaluador lo incluirá dentro 

del cálculo del AIU teniendo en cuenta su valor salarial y prestaciones establecido en la 

lista de salarios y por el tiempo mínimo de ejecución de las obras. Si este valor no se 

incluye se tomará el valor del salario del personal afín consignado en la lista de salarios. 

En caso de no existir un salario afín en la lista de salario del personal se tomará el salario 

mínimo de esta vigencia. Al hacer los ajustes aritmético y se modifica el AIU, se procede 

a ajustar el presupuesto presentado. 

 

• Este cuadro deberá cumplir con las restricciones de tipos de cuadrilla y número máximo  

de  personal  por  cuadrilla.  Cada  incumplimiento  se  considerará  como  una  (1) 

inconsistencia por cada incumplimiento. 

 

• Se revisa las operaciones matemáticas con redondeo de cero decimales. Se realizará el 

respectivo ajuste. Cada error por redondeo se considerará como una (1) inconsistencia. 

 

• Cuando la cantidad total de jornales por cuadrilla a utilizar en la obra sea diferente al 

calculado por la sumatoria de los productos de la cantidad de cuadrillas del ítem del 

presupuesto que contenga la cuadrilla por la cantidad de obra del ítem en el 

presupuesto se considerará como (1) inconsistencia.  Como regla de redondeo se 

utilizarán dos (2) decimales para la determinación de la cantidad de jornales de 

cuadrillas. 

 

4.5.1.15. ANÁLISIS UNITARIOS  

 

• Debe verificarse que el documento contenga todos los análisis de precios unitarios de los 

ítems solicitados en la propuesta. Cada análisis faltante se sancionará como treinta (30) 

puntos. 



 

 
 

 

• Debe verificarse la correspondencia entre el ítem, su descripción y unidad con el 

establecido en el PRESUPUESTO OFICIAL y/o Cuadro de cantidades. En caso de no 

correspondencia se entenderá como análisis faltante y se sancionará con cinco (5) 

inconsistencias. 

 

• Deberá verificarse la correspondencia entre RELACIÓN DE INSUMOS, EQUIPOS Y 

CUADRILLAS, etc., y los Análisis Unitarios. En caso de no correspondencia prevalecerá el 

precio consignado en la respectiva RELACIÓN con respecto al Análisis Unitario y se 

procederá a su corrección. Cada error o no correspondencia se considerará como una 

(1) inconsistencia por cada error. 

 

• Debe  verificarse  la  correspondencia  entre  los  rendimientos  consignados  en  los 

equipos y la cuadrilla propuesta. En caso de discrepancia se contabilizará la 

inconsistencia y se  procederá a corregir el rendimiento utilizando como referencia  el 

rendimiento crítico (menor valor entre los rendimientos involucrados de mano de obra y 

equipo exceptuando herramientas,  Formaletería,  etc.,  que  su  rendimiento  depende  

de  la  mano  de  obra involucrada). 

 

• Se revisa las operaciones matemáticas con redondeo de dos decimales en el análisis 

unitario. Se realizará el respectivo ajuste. Cada error por redondeo se considerará como 

una (1) inconsistencia. 

 

• El costo directo de cada análisis será la suma del costo de materiales, equipos y mano 

de obra redondeada a cero (0) decimales. Cada error por redondeo se considerará 

como una (1) inconsistencia. 

 

• Cualquier omisión o error  con la información  solicitada  en  el cuadro de  análisis 

unitario se contabilizará como una (1) inconsistencia por cada omisión  

 

4.5.1.16. CÁLCULO DEL AIU 

 

Si el oferente no presenta este cuadro se penalizará con cien (100) puntos en la evaluación. 

 

• El Cálculo  del  AUI  deberá  incluir  la  proyección  de  impuestos  nacionales  de 

conformidad con la siguiente información: 

IMPUESTO PORCENTAJE 

Contribución especial - Art. 6° de la ley 1106 / 06 

prorrogada la vigencia por el artículo 1 de la ley 1421 de 

2010 

5 % del valor del contrato 

ReteICA - Estatuto Tributario Municipal 0.8% del valor del 

contrato 

 

• El Cálculo  del  AUI  deberá  incluir  la  proyección  de  impuestos  territoriales  de 

conformidad con la siguiente información: 

IMPUESTO PORCENTAJE 

Estampilla adulto mayor 4 % del valor del contrato 

Estampilla Pro-Universidad 

 

1 % del valor del contrato 

Estampilla Pro-Hospital 1% del valor del contrato 

 Estampilla Pro- Cultura  1 % del valor del contrato 

Contribución Obra Pública 5 % del valor del contrato 

Retención en la fuente por Obra Pública 2 % del valor del contrato 

Retención de Industria y Comercio 7XMIL 

 

• El cálculo del AUI debe deberá incluir el personal mínimo exigido en estos pliegos de 

condiciones, con  su  correspondiente  dedicación  y  al  salario  relacionado  en  la  lista  

de salarios y jornales. Cualquier discrepancia prevalecerá el precio consignado en el 

listado de salarios. Será causal de RECHAZO que la oferta no incluya el personal mínimo 

exigido. 



 

 
 

 

• Se verificará la inclusión del Maestro de Obra y/o  Técnico  Constructor  en  cada 

cuadrilla en el CUADRO RELACIÓN DE CUADRILLAS o en el cuadro RELACIÓN DE AIU. En 

caso de omisión de este por parte del oferente, el comité evaluador lo incluirá dentro 

del cálculo del AIU teniendo en cuenta su valor salarial y prestaciones establecido en la 

lista de salarios y por el tiempo mínimo de ejecución de las obras. Si este valor no se 

incluye se tomará el valor del salario del personal afín consignado en la lista de salarios. 

En caso de no existir un salario afín en la lista de salario del personal se tomará el salario 

mínimo de esta vigencia. 

 

• El  cálculo  del  AUI  deberá  incluir  los  gastos  financieros  calculados  en  el  Plan 

Financiero. Si este valor no se incluye, se contabilizará como inconsistencia. 

 

• El  cálculo  del  AUI  deberá  incluir  los  gastos  fiduciarios  correspondientes  a  la 

administración del anticipo. Si este valor no se incluye, el Comité Evaluador procederá a 

su inclusión tomando el valor del salario mínimo legal vigente; en el 50% del plazo de 

ejecución del contrato. 

 

• Cada error, inconsistencia y/u omisión con la Lista de Salarios y jornales genera error 

acumulativo en el cálculo del gasto de personal administrativo del AUI que se utilice. El 

comité evaluador procederá a realizar el respectivo ajuste y se contabilizará como una 

(1) inconsistencia  por  cada  una.  Se  procede  a  realizar  hacer  los  ajustes  aritméticos  

y  se modifica el AIU, se procede a ajustar el presupuesto presentado. 

 

• Se revisa las operaciones matemáticas con redondeo de cero (0) decimales en la 

columna de parcial y con dos (2) decimales en la columna % CD. Se realizará el 

respectivo ajuste. Cada error por redondeo se considerará como una (1) inconsistencia. 

 

• El cálculo del AUI deberá incluir los impuestos y retenciones que practica la Entidad. 

Cualquier discrepancia se contabilizará como una (1) inconsistencia por cada una y se 

procederá se realizadas el respectivo ajuste. 

 

• Se verificará los porcentajes mínimos por concepto de imprevistos y utilidades 

establecidos  en  el  presente  pliego.  Cualquier  discrepancia  se  procederá  a  realizar  

el respectivo ajuste al valor y se contabilizará como una (1) inconsistencia. 

 

4.5.1.17. PRESUPUESTO 

 

• Se rechazará la oferta que no presente el ANEXO No. 16  OFERTA ECONÓMICA. 

 

• Se  debe verificar que no tengan cambios  en  las  cantidades  de  obra,  unidades, 

descripciones de los ítems del Anexo de Cantidades y Precios. Si esto llegare a suceder 

será RECHAZARÁ la propuesta. 

 

• Se debe verificar que muestre claramente el total de los costos directos, el A.I.U. 

discriminado y el valor total de la propuesta. Si no se muestra claramente será 

RECHAZARÁ la propuesta. 

 

• Los  precios  unitarios  resultantes  de  los  análisis  no  podrán  ser  diferentes  a  los 

consignados en el FORMATO ANEXO No. 16: OFERTA ECONÓMICA, toda vez que estos 

últimos fueron utilizados en la evaluación de las propuestas. Si se presentare alguna 

discrepancia, el comité evaluador deberá ajustar el precio unitario consignado en el 

ANEXO 16: FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA, es decir prevalecerá el precio 

consignado en el análisis unitario. 

 

• Se revisa las operaciones matemáticas en el FORMATO ANEXO No. 16: OFERTA 

ECONÓMICA con redondeo de cero (0) decimales. Se realizará el respectivo ajuste. 

Cada error por redondeo se considerará como una (1) inconsistencia. 

 

• Se determinará el valor  de la oferta definitivo  después  de la respectiva  revisión 

aritmética. Se habilitarán las que se hallen dentro del presupuesto oficial y no se 



 

 
 

consideren artificialmente bajas. En todo caso, las propuestas revisadas y/o corregidas 

que estén por encima del 100% del presupuesto oficial, serán RECHAZADAS. 

 

• En caso de que se considere la propuesta como artificialmente baja, se requerirá al 

oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Una vez, 

analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendará el rechazo o la 

continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Atendiendo lo 

preceptuado en el artículo mencionado, procederá la recomendación de continuidad 

de la oferta, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del 

proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el  proceso,  ni  el  cumplimiento  de  las  

obligaciones  contractuales  en  caso  de adjudicarse el contrato ha dicho proponente. 

 

4.5.1.18. PLAN DE INVERSIÓN CERCANO, LEJANO Y NIVELADO 

 

Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de este 

ANEXO diligenciado se sancionará con cien (100) puntos para este criterio evaluativo. 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

• Se revisará la correspondencia entre el Flujo de Fondos y el Diagrama de Pert/CPM, la 

Matriz de secuencias, y la Lista de actividades. La no correspondencia de la información 

consignada, dará lugar a una inconsistencia (por cada no correspondencia o error). 

 

• Los  errores  presentados  o  falta  de  información  de  conformidad  con  el  formato 

solicitado se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante). 

 

4.5.1.19. DISTRIBUCIÓN Y NIVELACIÓN DE RECURSOS. HISTOGRAMA DE PERSONAL DEFINITIVO 

 

Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de este 

ANEXO diligenciado se sancionará con cien (100) puntos para este criterio evaluativo. 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

• Debe verificarse que el documento contenga los anexos solicitados en estos pliegos. La 

ausencia de cada ANEXO diligenciado o el NO-CUMPLIMIENTO en la utilización de la 

mecánica aritmética del cuadro se sancionará con veinte (20) inconsistencias para este 

criterio evaluativo por cada cuadro o anexo. 

 

• Se revisará la correspondencia entre estos documentos y el Diagrama de Gantt de 

Personal. La no correspondencia de la información consignada dará lugar a una 

inconsistencia (por cada no correspondencia o error). 

 

• Los errores presentados o falta de información de conformidad con el formato solicitado 

se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante). 

 

4.5.1.20. CUADRO COMPARATIVO DE COSTOS 

 

Debe verificarse que la oferta el presente cuadro solicitado en pliegos. La ausencia de este 

ANEXO diligenciado se sancionará con cien (100) puntos para este criterio evaluativo. 

 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

• Se revisará la correspondencia entre el Cuadro Comparativo de Costos y los Flujos de 

Fondos cercano y lejano. La no correspondencia de la información consignada, dará 

lugar a una inconsistencia (por cada no correspondencia o error). 

 

• Los errores presentados  o  falta  de  información  de  conformidad  con  el  formato 

solicitado se contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante). 

 

4.5.1.21. PLAN O PROGRAMA FINANCIERO  

 



 

 
 

Para la evaluación de este componente se seguirá este procedimiento: 

 

• Se revisará la correspondencia entre el plan Financiero y la forma de pago establecido 

en estos pliegos, los costos directos de obra, los cuadros de relación de insumos y 

equipos, la relación de AUI, el Flujo de Fondos nivelado (en su defecto el flujo de fondos 

cercano). La no correspondencia de la información consignada, dará lugar a una 

inconsistencia (por cada no correspondencia o error). 

 

Los errores presentados o falta de información de conformidad con el formato solicitado se 

contabilizarán como una inconsistencia (por cada error o faltante) 

 

4.5.2. ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR PRECIO (285/1000) 

 

A partir del valor corregido de las Ofertas económicas se asignarán máximo 195 puntos 

acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de 

la oferta económica, así: 

 

4.5.2.1. Métodos de evaluación de la oferta económica 

 

Para la evaluación de las ofertas económicas se utilizará uno de los siguientes métodos: 

 

 

 

 

 

 

 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija a la 

fecha de cierre del proceso de selección. El método debe ser escogido de acuerdo a los 

rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica 

De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica con presupuesto oficial 

 

4.6.2.1.1. Media aritmética 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 

puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 

de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 

X = Media aritmética 

xi= Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

La oferta más cercana a la media se le asignará el puntaje de 200 puntos.  

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas restantes de acuerdo con la 

siguiente fórmula. 

 

Puntaje i 

 

Para Valores menores o iguales a X            200 x 

Para Valores mayores a X                            200 x 

Donde 

 

X = Media aritmética 

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales 

Método 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica 

Media geométrica con presupuesto oficial 



 

 
 

= Número de oferta 

 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en 

la fórmula de ponderación. 

 

4.6.2.1.2. Media aritmética alta 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 

Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 

en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar 

las siguientes fórmulas: 

 

 

 

 

 

Donde 

 

XA = Media aritmética alta 

Vmax= Valor total sin decimales de la oferta más alta 

X= Promedio aritmético de las ofertas válidas 

 

La oferta más cercana a la media se le asignará el puntaje de 200  

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 

siguiente fórmula: 

 

Puntaje i 

Para Valores menores o iguales a XA                          200 x 

 

Para Valores mayores a XA                                           200 x 

 

Donde 

 

XA = Media aritmética alta 

Vi =Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

I = Número de oferta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación. 

 

4.6.2.1.3. Media geométrica 

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 

función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar 

las fórmulas que se indican en seguida. 

 

Para el cálculo de la media geométrica se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas, 

mediante la siguiente fórmula: 

 

 

Donde 

 

G = Media geométrica 

n = Número de Ofertas válidas 

Pi = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 



 

 
 

 

La oferta más cercana a la media se le asignará el puntaje de 200  

 

Puntaje i = 

Para Valores menores o iguales a G 200 x 

 

Para Valores mayores a GPO 200 

 

Donde 

 

G = Media geométrica 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica se tomará el 

valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación. 

 

4.6.2.1.4. Media geométrica con presupuesto oficial 

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un 

número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 

seguida. 

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número 

de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 

tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

 

 

Número de 

Ofertas (n) 

Número de veces que se 

incluye el presupuesto oficial 

(nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

…  

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 

presente Proceso de Contratación. 

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 

acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

Donde 

 

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial 

nv = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) 

n = Número de Ofertas válidas 

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación 

Pi = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 

mediante el siguiente procedimiento: 

 



 

 
 

La oferta más cercana a la media se le asignará el puntaje de 200 puntos. 

Puntaje i = 

Para Valores menores o iguales a GPO                      200 x 

 

Para Valores mayores a GPO                                     200 x 

 

Donde 

 

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 

oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 

oficial y el  valor  de  la  oferta,  como  se  observa  en  la  fórmula  de ponderación 

4.5.3 PUNTAJE POR ESTIMULO LA INDUSTRIA NACIONAL. (100/1000) 

 

Esté factor se evaluará con fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003 para el 

presente proceso, con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional y atendiendo la 

documentación aportada de acuerdo con los presentes pliegos de condiciones así: 

 

4.5.3.1. Por promoción de bienes y servicios nacionales (100 PUNTOS) 

 

Las Entidades Estatales deben asignar dentro de los criterios de evaluación de las ofertas un 

puntaje comprendido entre el diez y el veinte por ciento para estimular la oferta de bienes y 

servicios nacionales. Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de 

Bienes Nacionales –RPBN–. Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales 

colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad 

con la legislación colombiana. 

 

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en 

la evaluación se asignarán puntos a los proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios 

Nacionales, así: 

 

 

CRITERIO PUNTAJE 

Cuando el bien ofertado sea 100% de Origen Nacional 100 

Cuando el bien ofertado sea de componente de origen 

nacional y extranjero 
50 

Cuando el bien ofertado sea solo de origen extranjero 0 

 

Para obtener la puntuación señalada en el cuadro por criterio de incentivo a la Industria 

nacional el oferente deberá acreditar los siguientes documentos: 

 

• Carta firmada por el representante del oferente donde manifieste que material ofrece. 

• Certificado o Registro de Productores Nacionales RPBN expedido por el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo 

• Los certificados de origen que serán válidos para otorgar puntaje serán de los materiales 

de construcción que se registran o tengan que ver con las actividades del presupuesto oficial 

 

 

4.5.4. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU NÓMINA (10/1000)  

 

Este factor se evaluará atendiendo la documentación aportada así: 

 

Se otorgarán cien (100) puntos a los oferentes que acrediten el número mínimo de trabajadores 

con discapacidad en su nómina, señalados a continuación: 

 



 

 
 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad. 

 

Número total de trabajadores de la planta 

de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

Para otorgar el puntaje se debe cumplir con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 

cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

Si la oferta es presentada por un oferente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del 

integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia requerida para la respectiva contratación 

 

4.5.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (2.5/1000) 

 

La Entidad asignará un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 44A, 44B o 44C, 

según sea el caso, denominado “Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y 

aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio 

diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados 

para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 

asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.   

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

4.5.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (2.5/1000) 

 

La Entidad otorgará un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 

1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 

criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 

contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 

Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta para la 

asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 

evaluación.  



 

 
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 

ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

4.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 

seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes:  

 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 

proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la 

sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos 

los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 

señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 

esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.  

 

3. Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 

cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 

profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 

del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o 

sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo 

municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza.   

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el Formato Anexo 36 – “Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 

la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 

incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 

uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 

titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, diligencie el Formato Anexo No. 37 “Autorización para el tratamiento de 

datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la 



 

 
 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 

oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 

un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un 

(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato 

Anexo No. 38 “Vinculación de personas en condición de discapacidad”. Para aquellos 

eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número 

cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal 

al número entero siguiente.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del 

proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 

de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 

aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato Anexo No 39  

“Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual certificará bajo la 

gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un 

(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato 

Anexo No. 39  “Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante el cual certifique el 

número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 

ley diligenciará el Formato Anexo No. 39 “Vinculación de personas mayores y no 

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)” mediante el 

cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 

el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 



 

 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 

sus integrantes. 

 

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el  Formato Anexo No. 40 “Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual 

certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 

de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato 

Anexo No. 40 “Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 

de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

diligencien el Formato Anexo No. 37 “Autorización para el tratamiento de datos 

personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 

i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 



 

 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el Formato Anexo No. 41 “Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por 

medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 

reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 

(50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el Formato 

Anexo 41 “Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 

(persona jurídica integrante del proponente plural)”, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 

titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, diligencien el Formato Anexo No. 37 “Autorización para el tratamiento de 

datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

Formato Anexo No. 42 “Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 

el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 

%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 

los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) 

lo manifestará diligenciando el Formato Anexo No. 42 “Participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración”.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 



 

 
 

de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el Formato Anexo No. 37 

“Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.  

 

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos 

del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 

acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Formato Anexo No. 

43 “Acreditación Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de 

juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen.  

 

Así mismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 

en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 

el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño 

empresarial se efectuará diligenciando el Formato Anexo No. 43 “Acreditación 

Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de 

micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 

2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

11. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 



 

 
 

jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el Formato Anexo “Pagos 

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 

integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 

términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y  

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 

Formato Anexo No. 43 “Acreditación Mipyme”. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético 

según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una 

vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda 

de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal 

debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para 

posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que 

presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de 

que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado.  

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 

origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se 

aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11   

 

 

 

 



 

 
 

TITULO V 

 

DE LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 

El alcalde del municipio de Clemencia, Bolívar o el servidor público delegado por ella, a través 

de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer 

puesto en el orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los 

presentes pliegos de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a 

ello hubiere lugar 

 

La adjudicación se hará previa evaluación de las propuestas, y el análisis comparativo de las 

mismas, al proponente cuya propuesta, ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la más 

favorable para esta entidad. Se considera como ofrecimiento más favorable aquél que 

teniendo en cuenta los factores de escogencia descritos en el pliego de condiciones, y la 

ponderación de los mismos, obtenga el mayor puntaje. 

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el término previsto en el presente pliego, quedará 

a favor de la entidad en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituidos para 

responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes 

al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantía. 

 

El municipio advierte a los Proponentes que en los términos de los artículos 471 y 474 del Código 

de Comercio, las sociedades extranjeras que hagan parte del Proponente que resulte 

Adjudicatario del presente proceso de selección, que no tenga(n) domicilio en Colombia, 

deberán constituir dentro de los treinta (30) Días siguientes a la suscripción del Contrato de 

Obra, una sucursal en Colombia, cuyo objeto social contemple la suscripción y ejecución del 

Contrato adjudicado, y que se mantenga vigente por el plazo de ejecución del Contrato de 

Obra y un (1) año más. La sucursal se deberá establecer de acuerdo con los parámetros 

establecidos en la ley comercial. 

 

El incumplimiento de estos compromisos será considerado como incumplimiento contractual y 

dará lugar a la imposición de multas en los términos del respectivo contrato. 

 

 

5.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la ley 1882 de 2018 y el Decreto 

1082 de 2015, la omisión de los documentos necesarios para la comparación de una oferta 

con las demás impedirá tenerla en cuenta para la evaluación y posterior adjudicación del 

contrato. 

 

El Municipio, podrá rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su 

evaluación, en cualquiera de los siguientes casos: 

1. No haya correspondencia entre el objeto social del oferente y el objeto del contrato que 

derivará del presente proceso de contratación. 

2. Se compruebe confabulación o colusión entre los proponentes. 

3. El proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente del 

análisis de las propuestas. 

4. Existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes. 

5. No se acredite uno o varios de los requisitos habilitantes exigidos en el presente pliego de 

condiciones o no se allegue por parte del proponente la información solicitada con el fin 

de subsanar o aclarar la propuesta o allegarla en forma incompleta o extemporánea. En 

virtud de la posibilidad de subsanación o aclaración, los oferentes no podrán 

complementar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 

6. Cuando un proponente o alguno de los integrantes del oferente plural tenga intereses 

patrimoniales en otra persona jurídica que presente propuesta, es decir, cuando se trate 

de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto 

cuando se trate de sociedades anónimas. 



 

 
 

7. Cuando la propuesta sea presentada por el cónyuge o compañero permanente o 

quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de 

afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente propuesta para esta 

contratación. 

8. La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos se requieran 

para representar y comprometer válidamente a la persona jurídica. 

9. La presentación de las certificaciones de experiencia solicitada, sin el lleno de los 

requisitos exigidos y sin la aclaración en documento anexo necesario. 

10. Cuando el proponente persona jurídica o persona natural o alguno de los integrantes 

del proponente plural no se encuentran inscritos en el RUP  

11. Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial, o cuando el valor total de 

la propuesta se considere artificialmente bajo, previa solicitud de aclaración por parte 

del Municipio. 

12. Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan datos 

inexactos, tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes 

interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aludan a 

factores de selección o sean necesarios para la comparación de las ofertas. 

13. Cuando la presentación física de la oferta no se realice mediante su remisión a través 

del servicios postal de correo certificado. 

14. La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la respectiva propuesta. 

15. La configuración de alguna de las causales contenida en la guía para el manejo de las 

ofertas artificialmente bajas expedida por Colombia compra eficiente. 

16. La modificación, sustracción o eliminación de cualquiera de los ítems que conforman el 

presupuesto oficial en la oferta económica. 

17. La no presentación de oferta económica. 

18. Cuando no se acredite la calidad de Mipyme en los términos y bajo las condiciones 

establecidas en el numeral 1.23 del presente pliego de condiciones. 

 

 

5.2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

Dentro del término previsto para la adjudicación del contrato, el MUNICIPIO podrá declarar 

desierto el proceso de selección contractual, cuando existan motivos o causas que impidan la 

selección objetiva del contratista. 

 

Entre otras, serán causales para declarar desierto el proceso las siguientes: 

 

1. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los requisitos exigidos en el 

presente documento. 

2. Cuando no se presente propuesta alguna. 

 

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se tomará a través de acto administrativo 

que será publicado en el Portal Único de Contratación. 

 

 

TITULO VI 

 

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 

 

6.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

La carta de presentación de la propuesta será diligenciada de acuerdo con el texto de la 

misma según Formato Anexo No. 1 del presente proyecto de pliego de condiciones y firmada 

por el proponente. En caso de ser una persona jurídica deberá estar firmada por el 

representante legal. 

 

Para el caso de consorcio o unión temporal deberá estar firmada por el representante 

debidamente facultado en los términos de la ley y deberá adjuntarse el documento de 

conformación del respectivo consorcio o unión temporal 

 



 

 
 

Si se trata de una persona natural, deberá adjuntarse con la propuesta fotocopia del 

documento de identificación y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripción 

como comerciante, deberá adjuntarse  el correspondiente certificado de inscripción en el 

Registro Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio. 

 

Adjunto a la propuesta deberán presentarse los documentos que acreditan los requisitos 

habilitantes previstos en el presente pliego de condiciones. 

 

6.2. PROPUESTA ECONÓMICA. 

 

6.2.1. REQUISITOS DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: 

 

Los proponentes deberán diligenciar el Formato Anexo No. 16 para la presentación de la oferta 

económica.  

 

Los errores aritméticos que pueda tener la oferta económica, que no alteren el precio unitario 

propuesto, serán corregidos y con base en la corrección se decidirá sobre la oferta. 

 

6.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS. 

 

Las especificaciones técnicas mínimas pueden ser consultadas en los Estudios Previos del 

Proceso de Contratación, los cuales se encuentran publicados en el SECOP II. 

 

6.4. IMPUESTOS DEL CONTRATO. 

 

El proponente deberá tener en cuenta la carga tributaria inherente al contrato que se habrá de 

celebrar, para lo cual será a cargo suyo la obligación de informarse suficientemente sobre este 

aspecto. 

 

 

TITULO VII 

 

CONDICIONES PARTICULARES. 

 

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 

EL CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 

 

7.1.1 Generales. 

 

 

1. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región en un 

porcentaje no inferior al diez por ciento (10%), sin perjuicio de que EL CONTRATISTA 

incorpore un porcentaje superior al definido por EL MUNICIPIO de acuerdo con el 

personal de EL CONTRATISTA de obra destinado a la ejecución del contrato. En todo 

caso, el cinco por ciento (5 %), de la mano de obra no calificada de la región serán 

mujeres. 

 

Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos 

domiciliados por al menos el último año, contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso, en el municipio de ejecución del contrato. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia la fecha originalmente contemplada en 

el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato 

imposibiliten vincular el porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar 

personal del departamento en donde se desarrolla el contrato. 

 

Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que EL CONTRATISTA 

acredite su debida diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr 

la destinación mínima del personal requerido para la ejecución del contrato. 



 

 
 

 

2. Destinar a la ejecución del contrato, en un porcentaje de mínimo del cinco por ciento (5 

%), la provisión de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes 

sujetos de especial protección constitucional: población en pobreza extrema, 

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, 

víctimas de conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, 

personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos 

identificados por la Ley o la jurisprudencia de esta manera. 

 

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberá 

mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este 

numeral, so pena del incumplimiento contractual. 

 

El SUPERVISOR del contrato hará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas 

al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 

enunciados anteriormente. Para estos efectos, EL CONTRATISTA presentará la 

documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos mencionados y la 

forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El cumplimiento de esta 

obligación deberá probarse ante el SUPERVISOR dentro de los diez (10) días siguientes 

contados a partir del acta de inicio.  

 

Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición 

de discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 

sustituya. Por su parte, la condición de población en pobreza extrema se constatará en 

las bases de datos del Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de 

Programas Sociales (Sisbén IV) y la condición de víctima de conflicto armado y de 

desplazados por la violencia deberá demostrarse con el certificado de inclusión en el 

Registro Único de Víctimas – RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma 

que lo modifique, complemente o sustituya. 

 

La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre 

definida en esta cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con 

lo determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 

 

3. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación.  

 

4. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

 

5. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el estudio 

previo, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

 

6. Dar a conocer a el MUNICIPIO cualquier reclamación que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

 

7. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos 

emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).  

 

8. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en 

los plazos acordados con EL MUNICIPIO.  

 

9. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del 

contrato.  

 

10. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la 

obra.  



 

 
 

 

11. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta.  

 

12. Informar a EL MUNICIPIO cuando ocurra una situación que implique una modificación 

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 

 

13. Comunicarle a EL MUNICIPIO cualquier circunstancia política, jurídica, social, 

económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del 

Contrato.  

 

14. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a 

Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar todas aquellas 

precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 

campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su 

personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

 

15. Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la 

existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo 

empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así 

como la información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, de la persona 

jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas.  

 

16. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las 

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

 

17. Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga 

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de 

aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de 

cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes de EL 

CONTRATISTA. 

 

18. EL CONTRATISTA presentará el plan de calidad específica para el proyecto, elaborado 

conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los quince (15) hábiles 

siguientes a la suscripción del contrato. 

 

7.1.2. Específicas. 

 

1. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 

producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

 

2. Permitir y facilitar a la SUPERVISIÓN, designada por EL MUNICIPIO, el ejercicio del debido 

control y vigilancia sobre las actividades de ejecución del objeto contractual, a través de 

las funciones gerenciales de: planeación, organización, dirección, evaluación y 

retroalimentación. 

 

3. Ejecutar las obras que constituyen el objeto del contrato de acuerdo con los planos 

aprobados, especificaciones, cantidades de obra, precios establecidos en los estudios y 

documentos previos y en el respectivo contrato de obra. 

 

4. Cumplir las normas de calidad, seguridad, economía y aspectos ambientales y dar estricto 

cumplimiento al programa de trabajo propuesto. 

 

5. Someter a consideración de EL MUNICIPIO, a través de la SUPERVISIÓN, las modificaciones 

que por razones de orden técnico o por naturaleza de la obra considere necesarias, antes 

de proceder a ejecutarlas. 

 

6. Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones públicas o privadas 

requeridas por ley o reglamento para desarrollar sin oposición las obras cuya ejecución 

constituyen el objeto del contrato. 

 



 

 
 

7. Instalar una valla informativa, previamente aprobada por EL MUNICIPIO, que contenga los 

datos básicos del contrato 

 

 

TITULO VIII 

 

CONDICIONES CONTRACTUALES. 

 

El contrato que se suscriba con el oferente que resulte seleccionado al terminar el presente 

proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, tendrá el objeto “RECONSTRUCCIÓN, 

REPOTENCIACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN (13200V) 

PARA EL SISTEMA DE BOMBEO DE LOS POZOS PROFUNDOS DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL, ASÍ 

COMO EN LA VEREDA “CALIFA” Y LOS CORREGIMIENTOS DE “LAS CARAS” SECTOR “ROCHA” Y “EL 

PIÑIQUE”, ZONAS RULARES Y ADEMÁS, EN EL BARRIO “LA CORDIALIDAD”, UBICADO EN EL CASCO 

URBANO DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR”.   

 

 

8.1. SUSCRIPCIÓN. 

 

El proponente seleccionado deberá comparecer al despacho del Alcalde Municipal de 

Clemencia, Bolívar, a suscribir el contrato, dentro del plazo establecido en el cronograma de 

actividades previsto en los presentes pliegos de condiciones. 

 

8.2.  EFECTOS DE NO SUSCRIBIR EL CONTRATO.  

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del plazo previsto en el 

cronograma de actividades establecido en los presentes pliegos, quedará a favor del 

MUNICIPIO, en calidad de multa el valor del depósito o de la garantía constituida para 

responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes 

al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantía.  

 

En este evento el MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá 

adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente calificado en 

segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad. 

 

8.3. CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN.  

 

El contrato será suscrito a través del portal único de contratación SECOP II. 

 

8.4. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN. 

 

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes a través del portal 

único de contratación SECOP II, y para su ejecución la existencia de los Certificados de 

Disponibilidad y Registro Presupuestal y la constitución y aprobación de la garantía única que 

debe otorgar EL CONTRATISTA. Para la legalización del contrato se requerirá que se efectúe el 

correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad contratante.  

 

Todo el trámite de legalización del contrato deberá efectuarse dentro de los cinco (05) días 

hábiles siguientes a la fecha de su perfeccionamiento.  

 

Si el adjudicatario no legaliza el contrato correspondiente dentro de este término, quedará a 

favor del MUNICIPIO, en calidad de multa el valor del depósito o de la garantía constituida para 

responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes 

al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantía. 

 

8.5. INICIACIÓN. 

 

La ejecución del contrato iniciará cuando esté debidamente legalizado y una vez el Supervisor 

de este autorice la iniciación mediante acta suscrita conjuntamente con el CONTRATISTA. 

 

8.6. SUPERVISIÓN.  



 

 
 

 

Con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia en la 

ejecución del contrato, el MUNICIPIO ejercerá una vigilancia permanentemente, con el fin de 

garantizar la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor.  

 

La Secretaría de Planeación e Infraestructura Municipal de Clemencia, Bolívar, al elaborar el 

correspondiente estudio previo, consideró que para el ejercicio de la vigilancia permanente del 

contrato a que se contraen los presentes pliegos de condiciones, no se requieren 

conocimientos especializados, por lo cual el MUNICIPIO no realizará interventoría, sino 

supervisión de este a través de la SECRETARÍA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL. 

 

Las obligaciones, facultades y deberes del supervisor serán los establecidos en los artículos 32 de 

la ley 80 de 1.993 y 83 de la ley 1474 de 2011 y las establecidas en el ítem 3.16 del manual de 

contratación municipal.  

 

8.7. GARANTÍAS. 

 

El Contratista deberá otorgar, a favor de EL CONTRATANTE, como mecanismo de cobertura 

del riesgo, cualquiera de las garantías contempladas en el Artículo 2.2.1.2.3.1.2.del decreto 

1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantías y vigencias: 

 

• CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 

valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecución del contrato y 

cuatro (4) meses más. 

 

• BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: por una suma equivalente al cien 

por ciento (100%) del valor total del anticipo, con una vigencia hasta la liquidación del 

contrato o hasta la amortización del anticipo. 

 

• PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, por una suma 

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, vigente por término 

de su ejecución y tres (03) años más. 

 

• RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, por un monto equivalente a 200 salarios 

mínimos mensuales legales vigentes, vigente por el término del contrato. 

 

• ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Por una cuantía equivalente al 20% del valor final 

de las obras y una vigencia de cinco (05) años contado a partir de la fecha de 

suscripción del Acta de Recibo Definitivo de las obras. 

 

El Contratista se obliga a constituir la Garantía Única del contrato dentro del plazo establecido 

en el cronograma de actividades del proceso de contratación. 

 

EL CONTRATANTE aprobará las garantías si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso 

contrario, las devolverá al Contratista, según sea el caso, para que dentro del plazo que EL 

CONTRATANTE le señale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias. 

 

El Contratista deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en razón de las multas 

(apremios) o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare 

a constituir o a reponer la garantía exigida, EL CONTRATANTE podrá dar por terminado el 

contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar 

indemnización alguna. 

 

8.8. PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de Diciembre de 2025, contados a partir de 

la fecha de suscripción del acta de inicio por parte de EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD 

CONTRATANTE y el SUPERVISOR del contrato, la cual solo se suscribirá previo cumplimiento de los 

requisitos de ejecución del contrato.   

 



 

 
 

El plazo del contrato podrá extenderse, antes de su vencimiento mediante documento suscrito 

por las partes, previa verificación por parte del supervisor del cumplimiento del objeto 

contractual, los precios y las condiciones de ejecución del contrato, siempre y cuando sea 

conveniente y favorable para el municipio de Clemencia – Bolívar. 

 

 

8.9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.  

 

Conforme el análisis efectuado en el presente estudio se determinó como valor aproximado del 

contrato la suma TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 

CUARENTA Y NUEVE PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE ($397.996.049,10) IVA y demás impuestos 

incluidos; monto que será imputado al presupuesto de gastos de inversión del municipio de 

Clemencia, Bolívar, de la vigencia fiscal 2025, para lo cual se ha expedido el certificado de 

disponibilidad presupuestal No. 2025.CEN.01.070301 por parte del Jefe de Presupuesto municipal, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 71 del Decreto 111 de 1.996. 

  

8.10. ANTICIPO 

 

El municipio entregará a EL CONTRATISTA un anticipo equivalente al cuarenta por ciento (40%) 

del valor del contrato del valor total del contrato. EL CONTRATISTA deberá invertir, en forma 

directa y de manera inequívoca, el anticipo en la ejecución de las obras que constituyen el 

alcance del objeto del contrato, con sujeción al plan de inversión de este. EL CONTRATISTA, 

debe permitirle al SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO, sin ningún tipo de 

restricción, la revisión permanente del flujo de fondos correspondientes al anticipo. EL 

CONTRATISTA, deberá rendir al SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO un informe 

de gastos realizados contra el anticipo, incluyendo los soportes de dichos gastos.   

 

Requisitos: Su tramité se hará previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

 

•Suscripción de acta de inicio del contrato. 

 

•Aprobación de Garantía del buen manejo del Anticipo constituida por EL CONTRATISTA. 

 

• Presentación de la solicitud del CONTRATISTA y aceptación de las condiciones de EL 

MUNICIPIO para su entrega. En todo caso la entrega del anticipo estará sujeto a la 

disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) por parte de EL 

MUNICIPIO.  

 

La iniciación de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no 

están supeditadas en ningún caso a la entrega del anticipo.  

 

EL CONTRATISTA deberá invertir, en forma directa y de manera inequívoca, el anticipo en la 

ejecución de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato, con sujeción 

al plan de inversión del mismo. EL CONTRATISTA, debe permitirle al SUPERVISOR del contrato 

designado por EL MUNICIPIO, sin ningún tipo de restricción, la revisión permanente del flujo de 

fondos correspondientes al anticipo. EL CONTRATISTA, deberá rendir al SUPERVISOR del contrato 

designado por EL MUNICIPIO un informe de gastos realizados contra el anticipo, incluyendo los 

soportes de dichos gastos. 

 

EL MUNICIPIO, a través de la interventoría, revisará y aprobará los programas de inversión del 

anticipo presentados por EL CONTRATISTA. Para la entrega del anticipo por arte de EL 

MUNICIPIO a EL CONTRATISTA, éste deberá indicar el número de cuenta bancaria a la cual se le 

girará el mismo.  

 

El anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas de avance de obra, situación 

que deberá ser controlada por la supervisión del contrato, designada por EL MUNICIPIO. La 

cuota de amortización se determinará multiplicando el valor de la respectiva acta por la 

relación que exista entre el saldo del anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el 

Contratista podrá amortizar un porcentaje mayor al acordado. 

 

 



 

 
 

8.11. FORMA DE PAGO 

 

El Municipio pagará a el contratista el valor del contrato que se celebre, de la siguiente forma: 

 

1. Pagos parciales:  Mediante actas de avance de ejecución de las obras que constituyen 

el alcance del objeto del contrato, hasta alcanzar el 100% de ejecución contractual.  El 

pago se efectuará previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

• Elaboración y suscripción del acta parcial obra a satisfacción por parte de la 

SUPERVISIÓN del contrato, designada por la entidad contratante, en la cual se 

haga constar el porcentaje de la ejecución de las obras que constituyen el 

alcance del objeto del contrato.  

• Elaboración y presentación de informe de SUPERVISIÓN. 

• Presentación de facturación de conformidad con los trámites administrativos a 

que haya lugar y de acuerdo a disponibilidad de PAC. 

Para realizar los pagos del valor del contrato a EL CONTRATISTA, éste deberá acreditar que se 

encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los pagos y aportes relativos al 

Sistema General de Seguridad Social y de obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El MUNICIPIO no se responsabilizará por la demora en el 

pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la 

documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera 

de las condiciones establecidas en el presente estudio pliego, en los estudios previos y en el 

respectivo contrato. 

 

Los costos que el proponente ofrezca para la ejecución de las obras objeto de la presente 

contratación deben incluir los costos directos e indirectos que se requieran durante la ejecución 

del contrato, para dar cumplimiento a las condiciones del Pliego de Condiciones. 

Si en las eventualidades previstas en esta sección, EL CONTRATISTA no asume debida y 

oportunamente la defensa de los intereses de EL CONTRATANTE, éste podrá hacerlo 

directamente, previa notificación escrita a EL CONTRATISTA quien por este motivo asumirá los 

gastos en que ella incurra. Si así no lo hiciere, EL CONTRATANTE tendrá derecho a descontar el 

valor de tales erogaciones de cualquier suma que se le adeude, por razón de las obras 

ejecutadas en desarrollo del contrato, o a recurrir a la garantía otorgada o a utilizar cualquier 

otro medio legal para tal propósito. 

El Municipio tampoco se responsabilizará por demoras en el pago del valor del contrato a EL 

CONTRATISTA derivadas del cambio de vigencia fiscal o de periodo de gobierno municipal. 

 

8.11. AJUSTES DE PRECIOS.  

 

El valor del contrato se establece y se pagará por precios unitarios NO REAJUSTABLES. 

 

8.12. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

 

La Liquidación del Contrato será de común acuerdo entre el CONTRATISTA y el MUNICIPIO, 

procedimiento que se hará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la Terminación del 

Contrato.  

 

Dentro de este plazo el CONTRATISTA y el MUNICIPIO acordarán los ajustes, revisiones y 

reconocimientos a que haya lugar. En el Acta de Liquidación constarán los acuerdos y 

transacciones a que llegaren el CONTRATISTA y el MUNICIPIO para poner fin a las divergencias 

presentadas.  

 

Para la Liquidación se exigirá al CONTRATISTA la prórroga o ampliación, sí es del caso, de la 

garantía única que ampara el Contrato, para amparar las obligaciones que éste deba cumplir 

con posterioridad a la extinción del Contrato.  



 

 
 

Además; se dará cumplimiento a lo establecido en las normas laborales, en materia de pagos 

de aportes a la seguridad social y parafiscal para la celebración y liquidación de contratos 

estatales. 

 

8.13.  LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO.  

 

Sí el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 

contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por el Municipio y se 

adoptará por Acto Administrativo Motivado susceptible del recurso de reposición 

 

8.14. PERSONAL DEL CONTRATO.  

 

El personal que requiera y utilice el CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, será de su 

exclusiva responsabilidad, por lo tanto, el MUNICIPIO no asume responsabilidad laboral alguna 

con ellos. Será obligación del CONTRATISTA cumplir estrictamente todas las obligaciones 

establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y suministrar al SUPERVISOR la 

información que ésta requiera. Para el pago parcial o total del contrato el CONTRATISTA deberá 

acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad 

social y los aportes al Sena, Cajas de Compensación Familiar y el ICBF, circunstancia que será 

verificada y certificada por el SUPERVISOR del contrato. 

 

8.15. MULTAS. 

 

El MUNICIPIO podrá aplicar al CONTRATISTA multas hasta un máximo del 10% del valor del 

contrato, por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones por éste contraídas. 

 

8.16. DEBIDO PROCESO. 

 

Para la aplicación de las multas, una vez establecido por el SUPERVISOR, designado por el 

MUNICIPIO, el incumplimiento de las obligaciones del contrato, el SUPERVISOR solicitará al 

CONTRATISTA las explicaciones por escrito y documentos que permitan evaluar su 

responsabilidad dentro de un término que corresponda con las características de la obligación 

incumplida. Una vez evaluada la respuesta del CONTRATISTA, la cual también debe ser escrita, 

el SUPERVISOR procederá a dar traslado al representante legal del MUNICIPIO, con la 

documentación consolidada sobre el asunto, acompañada de su concepto. El representante 

legal del MUNICIPIO analizará la situación y tomará una determinación sobre la acción a seguir. 

En el caso que la decisión sea imponer multa expedirá el acto administrativo correspondiente 

para la imposición de la misma, el cual se notificará al contratista. 

 

La imposición de las multas no limitan o anulan las sanciones por incumplimiento establecidas 

en el contrato, ni las indemnizaciones legales a que haya lugar, como tampoco la ejecución de 

la garantía constituida por el CONTRATISTA.  

 

La aplicación de las multas se hará mediante acto administrativo debidamente motivado y 

garantizado el debido proceso establecido en el artículo 17 de ley 1150 de 2007, en 

concordancia con lo señalado por la ley 1474 de 2011. 

 

8.17. SANCIÓN PENAL PECUNIARIA.  

 

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA o 

de la declaratoria de caducidad del contrato, aquel pagará al MUNICIPIO, una suma 

equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, como sanción penal pecuniaria, valor que se 

hará efectivo sin perjuicio de la imposición de multas y de la declaratoria de caducidad del 

contrato. El MUNICIPIO podrá tomar directamente el valor de la cláusula penal, de los saldos 

que adeude al contratista, por razón del contrato o de la garantía constituida. De no ser 

posible, se cobrará por jurisdicción coactiva. 

 

8.18. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES.  

 



 

 
 

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicación de la cláusula 

de caducidad y de los principios de terminación, modificación e interpretación unilaterales, se 

solucionarán observando el siguiente procedimiento:  

 

• En primer lugar, agotarán el arreglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya 

etapa no podrá ser superior a cinco (5) días.  

 

• Fracasada la etapa anterior, al día siguiente de su terminación acudirán a la 

conciliación, etapa que no podrá prorrogarse por más de quince (15) días.  

 

• Cuando las diferencias fueran de carácter técnico y no hubiere acuerdo directo entre 

las partes, éstas serán dirimidas por una entidad que no tenga vínculos directos ni 

indirectos con las partes intervinientes en el contrato. 

 

 

8.19. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD. 

 

El CONTRATISTA tendrá la obligación de mantener al MUNICIPIO libre de cualquier daño o 

perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las 

de sus subcontratistas o dependientes. 

 

8.20. CONDICIONES PARTICULARES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.  

 

8.20.1 Especificaciones técnicas del objeto del contrato 

 

Las especificaciones técnicas del objeto del contrato son las siguientes: 

 

ITEM DESCRIPCION UND. CANT. 

1 
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSFORMADORES MONOFASICO DE (25 
KVA) 

UN 1 

2 
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSFORMADORES MONOFASICO DE (50 
KVA) 

UN 1 

3 
DESMONTE DE POSTES EXISTENTES EN MAL ESTADO DE 8MTS. X 510 Y 12MTS. 
X 750 

UN 17 

4 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONECTORES DE PERFORACION PARA CABLE 
# 2 "DOMICILIARIAS" 

UN 60 

5 DESMONTE DE CAJAS PRIMARIAS EN MAL ESTADO  UN 3 

6 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJAS PRIMARIAS DE 100AMP X 27KV 
ROBUSTA 

UN 9 

7 
SUMINISTRO E INSTALACION DE RETENIDA COMPLETA INCLUYE: (EL 
MUERTO,CABLE, MORDAZA  Y AISLADORES DE SUSPENSIÓN)  

UN 23 

8 CIMENTACION DE POSTES, CON CONCRETO DE 2500 PSI. UN 44 

9 
SUMINISTRO Y TENDIDO DE REDES DE MT Y BT EN CABLE DE ALUMINIO 
DESNUDO 1/0 ACCR, A 2 Y 3 LINEAS 

ML 5986 

10 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE # 2 DE COBRE DESNUDO   ML 27 

11 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE AISLADO EN ALUMINIO 250 MCM SERIE 
8.000 

ML 6 

12 
DESMONTE Y REUBICACION DE POSTES EXISTENTES DE 12MTS. X 750 Y 8MTS. 
X 750 

UN 7 

13 

SUMINISTRO E INSTALACION DE (13) POSTE DE 9Mts. CARGA DE FLEXION 200 
DAN UNION FENOSA, (3) POSTE DE 9Mts. CARGA DE FLEXION 300 DAN UNION 
FENOSA, (9) POSTES DE 12Mts. CARGA DE FLEXION 300 DAN UNION FENOSA y 
(5) POSTES DE 12Mts. CARGA DE FLEXION 400 DAN UNION FENOSA.                         

GLO. 1 

14 
SUMINISTRO E INSTALACION DE JUEGOS DE AISLADORES POLIMERICOS, 
GRAPAS RETENCION PARA CABLE 1/0 Y GRILLETES (DE CADA UNO)  

UN 23 

15 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERCHAS COMPLETAS A UNA (1) VIA. UN 25 
16 SUMINISTRO E INSTALACION DE CINTA BANDIT 5/8 ML 50 
17 SUMINISTRO E INSTALACION DE HEBILLA PARA CINTA BANDIT 5/8 UN 50 

18 
SUMINISTRO E INSTALACION DE KIT DE PUESTA A TIERRA PRIMARIA 
(COMPLETA)  

UN 7 

19 SUMINISTRO E INSTALACION DE FUSIBLES TIPO HILO, AMP SEGÚN UN 7 



 

 
 

TRANSFORMADOR  

20 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CRUCETA METALICA GALBANIZADA 
AUTOSOPORTADA DE 2,4 MTS. X 3" 

UN 24 

21 SUMINISTRO E INSTALACION DE PARARRAYOS DE 15KV UN 4 
22 APLOMADA DE POSTES INCLUYE: (EXCAVACIONES)  UN 2 

23 
DESMONTE Y MONTE DE REDES DE MT Y BT, A 2, 3 Y 4 LINEAS EN CABLE DE 
ALUMINIO DESNUDO 1/0 

ML 1284 

24 DESMONTE DE REDES DE MT Y BT 1/0 A 2, 3 Y 4 LINEAS EN MAL ESTADO  ML 4601 
25 DESMONTE DE CRUZETAS EN MADERA EN MAL ESTADO, DE 2.40MTS. UN 18 

26 
DESMONTE E INSTALACION DE LAMPARA Y ACOMETIDAS DOMICILIARIAS 
(EXISTENTE) 

UN 1 

27 
PODA DE (60) ARBOLES DE ALTURA PROMEDIO ENTRE 12 Y 18MTS. INCLUYE: 
(REPIQUE Y RETIRO  DE RAMAS A ZONAS ADYACENTES) Y ROCERIA EN ZONAS 
DE TRABAJOS ALREDEDOR DE LOS POSTES.  

GLO. 1 

28 SUMINISTRO E INSTALACION DE AISLADORES LINE POST UN 71 

29 
SUMINISTRO Y TENDIDO DE CABLE EN ALUMINIO TRENZADO # 2 PARA REDES 
DE BT.   

ML 966 

30 
DESMONTE DE AISLADORES POLIMERICOS, PIN, TIPO CAMPANA Y LINE POST 
EN MAL ESTADO  

UN 64 

31 

SUMINISTRO DE HERRAJES INCLUYE: (58) PERNOS DE 5/8 X 10”, (18) 
ESPARRAGOS DE 5/8 X 12”, (71) PINES PARA AISLADOR LINE POST, (12) 
CONECTORES "AMPAC" PARA CABLE 1/0, (12) CONECTORES TUBULARES DE 
EMPALME PARA CABLE 1/0 Y (12) TORNILLOS DE 1 1/2" X 1/2" CON TURCA Y 
ARANDELA.                                                                     

GLO. 1 

32 
SUMINISTRO E INSTALACION DE CRUCETA METALICA GALBANIZADA 
AUTOSOPORTADA DE 1,4 MTS. X 3" 

UN 13 

 

33 
LEGALIZACIÓN DE TRANSFORMADORES MONOFASICOS DE 25 KVA A (13200 V), 
ANTE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA.  

UN 2 

 

  

 

 

 

 

MIGUEL SAMIR BARRIOS CONEO 
Alcalde Municipal de Clemencia Bolívar 

 

 

 
 
Proyectó: JRBM- Asesor Jurídico Externo – Servicios Jurídicos Beltrán & Beltrán S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TÍTULO IX 

 

FORMATOS ANEXOS. 

 

9.1. FORMATO ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  

 

9.2. FORMATO ANEXO No. 2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS.  

 

9.3. FORMATO ANEXO No. 3 DOCUMENTO CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL. 

 

9.4. FORMATO ANEXO No. 4. CERTIFICADO SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES. 

 

9.5. FORMATO ANEXO No. 5. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SISTEMAS DE 

SALUD, RIESGOS LABORALES, PENSIONES Y LOS APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SENA. 

 

9.6. FORMATO ANEXO No. 6. CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTOS. 

 

9.7. FORMATO ANEXO No.7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  

 

9.8. FORMATO ANEXO No. 8. RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. 

 

9.9. FORMATO ANEXO No 9. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO. 

 

9.10. FORMATO ANEXO No 10. CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL OFRECIDO PARA LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

9.11. FORMATO FORMATO ANEXO No. 11. RELACIÓN DE CONTRATOS PARA ACREDITACIÓN DE 

EXPERIENCIA CON EL PROPÓSITO DE CALCULAR LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE. 

 

9.12. FORMATO ANEXO No. 12. INFORMACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA CON EL PROPÓSITO 

DE CALCULAR LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE.  

 

9.13. FORMATO ANEXO No. 13. RELACION CONTRATOS EN EJECUCION CON EL PROPÓSITO DE 

CALCULAR LA CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN. 

 

9.14. FORMATO ANEXO No. 14. ANALISIS DE PRECIO UNITARIO APU. 

 

9.15. FORMATO ANEXO No. 15. ANALISIS DE AUI – MODELO GUIA.  

 

9.16. FORMATO ANEXO No. 16.  OFERTA ECONÓMICA. 

 

9.17. FORMATO ANEXO No. 17 MINUTA DEL CONTRATO. 

 

9.18. FORMATO ANEXO No. 18 MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES.  

 

9.19. FORMATO ANEXO No. 19. CUADRO RELACIÓN EDT. 

 

9.20. FORMATO ANEXO 20. RELACION DE ACTIVIDADES, RENDIMIENTOS Y DURACION. 

 

9.21. FORMATO ANEXO 21. CALCULO DE LA DURACIÓN MÉTODO PERT. 

 

9.22. FORMATO ANEXO 22. ESQUEMA RED, DIAGRAMA CPM/PERT, RED MEDIDA. 

 

9.23. FORMATO ANEXO 23.  MATRIZ DE SECUENCIAS.  

 

9.24. FORMATO ANEXO 24. DIAGRAMA DE PROGRAMACION GANTT DE PERSONAL Y EQUIPOS. 

 

9.25. FORMATO ANEXO 25. DISTRIBUCION DE RECURSOS DE PERSONAL. 

 



 

 
 

9.26. FORMATO ANEXO 26. HISTOGRAMA PERSONAL NIVELADO.  

 

9.27. FORMATO ANEXO 27. CUADRO RELACIÓN DE INSUMOS.  

9.28. FORMATO ANEXO 28. CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES.  

 

9.29. FORMATO ANEXO 29. CALCULO FACTOR DÍA HABIL 

 

9.30. FORMATO ANEXO 30. LISTA DE SUELDOS Y JORNALES. 

 

9.31. FORMATO ANEXO 31. CONFORMACIÓN DE CUADRILLAS. 

 

9.32. FORMATO ANEXO 32. PLAN DE INVERSIÓN CERCANO, LEJANO Y NIVELADO.  

 

9.33. FORMATO ANEXO 33. CUADRO COMPARATIVO DE COSTOS TIA;TTA – TL;TTT. 

 

9.34. FORMATO ANEXO 34. PROGRAMA FINANCIERO. 

 

9.35. FORMATO ANEXO 35. APOYO INDUSTRIA NACIONAL. 

 

9.36. FORMATO ANEXO NO. 36. PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

Y/O MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

 

9.37. FORMATO ANEXO NO. 37 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 

 

9.38. FORMATO ANEXO NO. 38.  VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 

9.39. FORMATO ANEXO NO. 39.  VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE 

LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE). 

 

9.40. FORMATO ANEXO NO. 40. VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 

AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA. 

 

9.41. FORMATO ANEXO 41.  PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE 

PLURAL)  

 

9.42. FORMATO ANEXO 42. PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS).  

 

9.43.  FORMATO ANEXO 43. ACREDITACIÓN MIPYME.  

 

9.44. FORMATO ANEXO No. 44A - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA JURÍDICA) 

 

9.45. FORMATO ANEXO No. 44B ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(PERSONA NATURAL) 

 

9.46. FORMATO ANEXO No. 44C ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

FORMATO ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Fecha:    

  

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: Proceso de Selección número SA-MC_________ cuyo objeto es: _______________ 

  

Respetados señores:  

  

Mediante este documento presento propuesta para participar en el proceso de selección 

contractual de la referencia, cuyo objeto es: “_________________.” 

  

Manifiesto que, en el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a 

perfeccionar y legalizar el respectivo contrato dentro del tiempo estipulado en los pliegos de 

condiciones y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen 

parte de la Selección Abreviada, del contrato, de esta propuesta y las demás estipulaciones de 

la misma.  

  

En mi calidad de proponente declaro:  

  

Que conozco el pliego de condiciones de la presente Selección Abreviada, sus adendas e 

informaciones sobre preguntas y respuestas, así como los demás documentos relacionados con 

los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.  

  

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento 

de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.  

  

Que acepto las cantidades de obra establecidas por LA ENTIDAD CONTRATANTE, para la 

ejecución del contrato, entendiendo que son aproximadas y que por tanto podrán aumentar o 

disminuir durante el desarrollo del mismo.  

  

Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecución del 

contrato respectivo, cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE dé la orden de iniciación mediante la 

comunicación escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos 

contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la Selección Abreviada, la 

propuesta y el contrato respectivamente.  

  

Que me comprometo a entregar los documentos de carácter técnico relacionados en el Pliego 

de Condiciones dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la fecha de 

perfeccionamiento del contrato.  

  

Que garantizo que el personal profesional y técnico exigido en los Pliegos de Condiciones del 

proceso de selección contractual, cumple con los perfiles profesionales y técnicos requeridos 

por la entidad pública convocante de dicho proceso.  

 

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta Selección 

Abreviada.  

  

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me 

encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demás 

prohibiciones consagradas en la Ley para proponer y para celebrar el contrato.  

  

Que conozco detalladamente, en terreno y por información de las autoridades competentes, 

los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus características, accesos, entorno 

socio económico, condiciones climatológicas, geotécnicas y geológicas y que he tenido en 

cuenta este conocimiento para la elaboración de la propuesta y en consecuencia asumo los 

efectos de esta declaración.  



 

 
 

  

  

  

  

  

Que leí cuidadosamente los Pliegos de Condiciones de la Selección y elaboré mi propuesta 

ajustada a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar 

aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.  

  

Que manifiesto que conozco, aceptó y cumplo con todos y cada uno de los Requisitos Técnicos 

Mínimos contenidos en el pliego de condiciones y demás anexos técnicos publicados con los 

pliegos de condiciones y estudio previo en el portal de contratación 

www.colombiacompra.gov.co y en tal sentido me obligo con el MUNICIPIO a dar cumplimiento 

estricto a los mismos en caso de que se me adjudique el respectivo contrato.  

  

Que he recibido las siguientes adendas a los Pliegos de Condiciones de la Selección Abreviada:  

  

de fecha    

de fecha    

de fecha    

  

Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:  

  

  _de fecha     

  _de fecha    

  

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la información aportada y 

contenida en (páginas) correspondientes a los documentos y formularios jurídicos, financiero, 

técnicos y económicos, es veraz y susceptible de comprobación.  

 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA:  

  

Nombre o Razón Social del Proponente:    

  

Cédula de ciudadanía o NIT:    

  

Representante Legal:    

  

Profesión:  

  

Tarjeta Profesional:  

  

País de Origen del Proponente _______________________  

  

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unión temporal se debe indicar el nombre 

y país de origen de cada uno de los integrantes)  

  

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entenderá que es por una vigencia igual a 

la de la garantía de seriedad de la propuesta.  

  

GARANTÍA DE SERIEDAD:    

  

BANCO O CIA DE SEGUROS:    

  

VALOR ASEGURADO:    

  

VIGENCIA: Desde ( ) Hasta (_ ) (día,  

  

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: _    

 

Las comunicaciones relacionadas con la presente oferta las recibiré en la siguiente Dirección:  

  

Dirección:    

  

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 
 

Ciudad:    

 

Teléfono(s):    

  

Fax:    

  

Teléfono Móvil: _    

  

Correo Electrónico:    

  

Atentamente,  

 

Firma:    

Nombre:    

C.C.:    

  

 

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de 

personas jurídicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, deberá 

estar firmada por el representante debidamente facultado.  

  

ABONO DE LA PROPUESTA  

  

Firma:    

  

Nombre:    

  

Cédula de Ciudadanía:    

  

Profesión:  

  

Matricula Profesional:  

  

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de 

personas jurídicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, deberá 

estar firmada por el representante debidamente facultado. 

  

  



 

 
 

FORMATO ANEXO No. 2 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS 

 

Fecha _____ 

 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia, Bolívar 

 

REF: Proceso de Selección número _________ cuyo objeto es: _______________ 

 

 

Los representantes y, debidamente autorizados para actuar en nombre de y hemos convenido 

asociarnos en CONSORCIO para participar en el presente proceso de selección, y por lo tanto 

manifestamos lo siguiente:  

 

la duración de este consorcio será igual al término estimado del plazo del contrato y un (1) año 

más. 

El consorcio está integrado así:  

 

NOMBRE PORCENTAJE DE  

 

PARTICIPACIÓN  

 

La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.  

 

El representante del consorcio es, identificado con cédula de ciudadanía No. _________ de 

___________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso 

de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las 

determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. 

  

En constancia se firma a los _____________ 

 

 

 

NOMBRE Y FIRMA    NOMBRE Y FIRMA  

C.C. No.     C.C. No. 

 



 

 
 

FORMATO ANEXO No. 3 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 

Fecha ______ 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: Proceso de Selección número _________ cuyo objeto es: _______________ 

 

Los representantes, y, debidamente autorizados para actuar en nombre de, y, hemos 

convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en la convocatoria del presente 

proceso de Selección y por lo tanto manifestamos lo siguiente: 

 

1 La duración de esta UNIÓN TEMPORAL será igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más.  

 

2 La UNIÓN TEMPORAL está integrada por las siguientes personas que desarrollarán las 

actividades con los porcentajes de participación que a continuación se indican:  

 

NOMBRE ACTIVIDAD A EJECUTAR % de PARTICIPACIÓN 

   

   

 

(*) Discriminar actividades por ejecutar por parte de cada uno de los integrantes  

*La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL será solidaria.  

 

El representante de la UNIÓN TEMPORAL es, identificado con cédula de ciudadanía No de, 

quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir 

favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que 

fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.  

 

En constancia se firma en a los ______________ 

 

 

 

 

NOMBRE Y FIRMA      NOMBRE Y FIRMA  

C.C No.       C. C. No 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 4. 

CERTIFICADO SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, No. ______, cuyo objeto es: ______ 

 

El suscrito _________, identificado con ___________, actuando en representación de (si se actúa 

como apoderado o como representante legal de una persona jurídica o en nombre de un 

oferente plural) declaro, bajo la gravedad del juramento, que: 

 

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 

Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos 

reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 

num. 7o. y 52 de la citada ley, como los efectos legales consagrados en el Art. 44 num. 1o. de la 

misma norma. Así mismo, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado 

con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni 

tampoco la sociedad que represento.  

 

Dado en el __________ a los ______días del mes de _______ de 20__ 

 

__________________________________  

Nombre y firma  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 5 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS LABORALES, 

PENSIONES Y LOS APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO 

DE BIENESTAR FAMILIAR Y SENA. 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, No. ______, cuyo objeto es: ______ 

 

Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y aportes parafiscales. 

 

CERTIFICO 

 

En mi calidad de (contador / revisor fiscal / representante legal) que la (empresa, compañía, 

entidad) identificada con NIT _________, ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de expedición de este documento, con el pago de salarios, aportes a los sistemas de 

salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de Compensación, ICBF y SENA de acuerdo con 

las normas vigentes y con las demás obligaciones fiscales del orden regional y nacional.  

 

Se emite este documento para proceso de (presentación de oferta / pago de acta(s) de 

contrato / liquidación del contrato)  

 

Cordialmente,  

 

 

_____________________ 

Nombre, firma y documento de identificación 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 6 

CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTOS. 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, No. ______, cuyo objeto es: ______ 

 

Yo _________________________________________ identificado con cédula de ciudadanía número 

__________________ y Representante legal de ______________, declaro bajo gravedad de 

juramento, que la firma que represento SI ( ) NO ( ) ha sido objeto de multas y/o sanciones a 

consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominación, durante los Últimos cinco 

(5) años. 

 

Cordialmente, 

 

 

Nombre, Apellidos o Razón Social 

Firma  

Identificación Número 

 

NOTA: En caso de registrar multas o sanciones dentro de los últimos cinco (5) años relacionarlas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO 7 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

El (los) suscrito(s) a saber: -------------------------------------, quien(es) en adelante se denominará(n) EL 

PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

PRIMERO: Que el Municipio de Clemencia, Bolívar adelanta el proceso de selección abreviada 

de menor cuantía No. _____, cuyo objeto es: “____________________” 

 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y de la 

entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad 

de rendir cuentas; 

 

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido 

en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información 

propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el 

presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 

CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE. Mediante suscripción del 

presente documento, asume los siguientes compromisos: 

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni 

con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un 

agente comisionista independiente lo haga en su nombre; 

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados 

y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el 

cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen 

el presente proceso de selección y la relación contractual que podría influir en las condiciones 

de ejecución o de supervisión  del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 

personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones 

de ejecución o supervisión del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la 

entidad durante el desarrollo del Contrato. 

4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o 

como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 

Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero del 

presente acuerdo. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL Proponente asume a través de 

la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de 

condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 

unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 

______________ a los __________ 

 

Firma Proponente: ------------------------------------------------------------------ 

Representante legal



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 8 

RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 

  

REF: Proceso de Selección número ________, cuyo objeto es: “___________”. 

   

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE  

 

 

CONTRATISTA:  

INDIVIDUAL:  

CONSORCIO: % De Participación  

UNION TEMPORAL: % De Participación  

CONTRATANTE:  

FECHA INICIO (DD/MM/AA):  

FECHA DE TERMINACION 

(DD/MM/AA): 

 

PLAZO:  

OBJETO DEL CONTRATO:  

VALOR EN PESOS Y EN SALARIOS 

MINIMOS: 

 

CODIGOS UNSPSC 

RELACIONADOS 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS EN EL 

CONTRATO: 

 

VALOR FINAL DEL CONTRATO EN 

PESOS Y SALARIOS MINIMOS: 

 

CONSECUTIVO NUMERO DE 

CONTRATO EN EL RUP 

 

CANTIDADES DE OBRA 

EJECUTADA 

(De conformidad con lo 

solicitado en estos pliegos de 

condiciones): 

 

 

  

 FIRMA Rep./L:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No 9 

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, No. ______, cuyo 

objeto es: ______ 

 

Yo _________________________________________ identificado con cédula de 

ciudadanía número __________________ y Representante legal de ______________, 

declaro que para la ejecución del contrato me comprometo a contar con el 

personal de obra colombiano que se describe a continuación, los cuales cumplen 

con los requisitos de formación académica, cantidad y disponibilidad de tiempo 

que se señalan en el mismo. Igualmente, para la ejecución del contrato se 

compromete a contar con el personal de cuadrillas”. 

 

TABLA No. 2 EQUIPO DE TRABAJO 

CANTIDAD 
CARGO A 

DESEMPEÑAR  

NOMBRE DEL 

INTEGRANTE 

PERFIL DEL 

INTEGRANTE 

TIEMPO DE 

DEDICACIÓ

N 

XX XXX XXX   

XX XXX XXX   

XX XXX XXX   

 

Que en el evento de resultar ganador me comprometo a tener en la ejecución de 

los contratos el personal con las condiciones de idoneidad y experiencia solicitados 

en el pliego de condiciones, así como la maquinaria exigida que cumpla con las 

especificaciones señaladas en el pliego y que se encuentran en perfectas 

condiciones de uso. De igual manera declaro que además del equipo profesional 

señalado anteriormente, dispongo de todo el personal y equipos adicionales que 

requiera para cumplir las obligaciones del contrato en los plazos, términos y 

condiciones establecidas. 

Cordialmente, 

 

Nombre, Apellidos o Razón Social 

Firma  

Identificación Número 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO 10 

CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL OFRECIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

 

Ciudad y fecha  

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

REF: Proceso de Selección número _________ cuyo objeto es: _______________ 

 

 

Yo, _____________________, identificado con cedula de ciudadanía No. _________ 

expedida en ___________, me comprometo a prestar mis servicios 

como__________________, con la dedicación establecida en el pliego de 

condiciones, al proponente __________________, en el proceso de selección de la 

referencia y la ejecución del contrato, en caso de que este resultare adjudicatario. 

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra 

vigente y que no he sido sancionado dentro de los dos años anteriores a la fecha 

establecida para la entrega de las propuestas. 

 

Atentamente, 

 

Firma 

Nombre 

Cedula 

cargo dentro del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 11 

RELACIÓN DE CONTRATOS PARA ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA CON EL PROPÓSITO 

DE CALCULAR LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 

 

REF.: Proceso de Selección número ________, cuyo objeto es: “___________” 

 

 

OFERENTE:   

Contratos relacionados con la actividad 

de la construcción – segmento 72 

Clasificador 

 UNSPSC 

Participación del 

proponente en el 

contratista 

plural 

Valor total de los contratos 

ejecutados (valor 

del contrato ponderado 

por la participación 

en pesos colombianos) 

      

      

      

      

  Total   

   

En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [día] del mes de [mes] de [año]. 

   

Firma representante legal del Oferente   

Nombre:  

Cargo:   

Documento de Identidad:  

   
Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente 

documento. 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 12 

INFORMACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA CON EL PROPÓSITO DE CALCULAR LA 

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE 

 

REF. : Proceso de Selección número ________, cuyo objeto es: “___________” 

 

Oferente:     

     

Nombre del socio 

y/o profesional de la 

arquitectura, ingeniería o 

geología Profesión 

N° de 

matrícula 

profesional 

Número y año 

del 

Contrato 

laboral o de 

prestación de 

servicios 

profesionales 

Vigencia 

del 

Contrato 

          

          

          

          

          

     
En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [día] del mes de 

[mes] de [año].  

     
Firma representante legal del 

Oferente  

Firma representante del auditor o revisor 

fiscal 

Nombre:  Nombre:  

Cargo:  Cargo:  

Documento de Identidad: Documento de Identidad:  
Los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente 

documento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 13 

RELACION CONTRATOS EN EJECUCION CON EL PROPÓSITO DE CALCULAR LA 

CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN 

 

 

(Objeto del presente proceso) 

(Nombre de integrante, en caso de consorcios o uniones temporales) 

 

REF. : Proceso de Selección número ________, cuyo objeto es: “___________” 

 

Relación de los contratos en ejecución como constructor 

 

 

Entidad 

contratante 

Numero 

de 

Contrato 

Objeto Valor 

COP 

Fecha 

de Inicio 

(MM-

AAAA) 

Plazo 

(meses) 

Oferente 

Plural 

(SI/NO) 

Participación 

(%) 

        

        

        

        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 14 

ANALISIS DE PRECIO UNITARIO APU 

 

ITEM:    UNID:   FECHA:   

 DESCRIPCION:   

           

1. Materiales            

Descripción Unid Cant Rendimiento Precio Unitario Subtotal 

      

      

      

      

      

      

         SUB-TOTAL   

2. Equipos            

Descripción Unid Cant Rendimiento Precio Unitario Subtotal 

      

      

      

         SUB-TOTAL   

 3. Mano de 

Obra           

 Descripción   Unid   Cant  Rendimiento  Precio Unitario   Subtotal  

      

      

         SUB-TOTAL   

        

 COSTO 

DIRECTO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 15 

ANALISIS DE AUI – MODELO GUIA 

 

  DESCRIPCION UN VALOR 
% 

PARCIAL 
Vr. TOTAL 

  
TOTAL COSTOS DIRECTOS DEL 

PROYECTO 
     

  

Códi

go 
Descripción  Unidad Cantidad  

 Vr. 

Unitario   

 Vr. 

Parcial   

 Vr. 

Capitulo  

1 ADMINISTRACION % 25%      

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

2 UTILIDAD % 5%      

  TOTAL A.I.U. % 30%      

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 16 

OFERTA ECONÓMICA 

 

ITEM  DESCRIPCION UN CANT  V/UNIT.  V/PARCIAL 

      

      

      

      

  
  

 
 

      

      

      

  
   

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  

   
 

      

      

  
   

 

  

   
 

  Sub total      
   COSTO DIRECTO DE OBRA       

  ADMINISTRACION      

  UTILIDAD      

  IMPREVISTOS      

  COSTO TOTAL DE LA OBRA      

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 17 

MINUTA DEL CONTRATO 

 

CONTRATO DE OBRA 

 

FECHA: XXXXXXXXXXXXXX 

CONTRATANTE: XXXXXXXXXX 

CONTRATISTA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

CC o NIT: XXXXXXXXXXXXXXXXX 

OBJETO: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXX” 

VALOR: $XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

DURACIÓN: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

Entre los suscritos, ____________, identificado con la cédula de ciudadanía No ___________, quien 

en su calidad de representante legal del MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR, debidamente 

autorizada para celebrar contratos y quien para efectos del presente contrato se denominará 

EL CONTRATANTE, por una parte, y de la otra, _____________, mayor de edad, domiciliado en 

____________, identificado con cédula de ciudadanía No___________, quien actúa en nombre de 

_______, persona jurídica identificada con NIT ________ y que en adelante se denominará EL 

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Obra que se regirá por las 

cláusulas que se definen en este documento, previa las siguientes consideraciones:  1) Que de 

conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones; 2) Que con 

la contratación, de manera general se busca el cumplimiento de los fines estatales dispuestos 

en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 según el cual los 

servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 

los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los servicios 

públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 

ella en la consecución de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al 

celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de 

sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones.;  3) Que el artículo 

32 de la Ley 80 de 1993 señala que son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores 

de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en el 

derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la 

voluntad, así como los que, a título enunciativo define la norma 4) Que corresponde a los 

Alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir 

la Constitución y la ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 

1994, así como dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las 

funciones y la prestación de los servicios a su cargo; 5) Que se elaboró el estudio previo de 

conveniencia y oportunidad por parte de EL CONTRATANTE  en los que se justificó la necesidad 

de la contratación requerida, documento soporte del inicio del proceso precontractual y de su 

planeación que obra en el respectivo proceso; 6) Que para el desarrollo y cumplimiento de las 

necesidades que requiere la entidad, se han destinado unos recursos incluidos en el 

presupuesto de gastos de inversión, para la vigencia fiscal 2025, cuyo rubro se 

denomina_____________”, bajo el Código Presupuestal número ___________ 7) Que la 



 

 

 

 

 

 

 

Administración municipal de ______de acuerdo a lo dispuesto por las leyes 80 de 1.993, 1150 de 

2007, 1474 de 2011 y los Decretos 1082 de 2015 y 019 de 2012, adelantó el correspondiente 

proceso de selección del contratista. 8) Que Que el Decreto 1333 de 1986 señala como 

atribución de los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitución y la Ley, las Ordenanzas, 

Acuerdos y Decretos que estén en vigor, igual previsión efectúa el artículo 91 de la Ley 136 de 

1994 donde se establece en su literal d) que los alcaldes en relación con la administración 

municipal, le corresponde dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el 

cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo. 9) Que por lo 

anterior, el presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA: OBJETO. - El objeto 

del presente contrato es la ejecución de la obra pública correspondiente a “____________” por 

el sistema de precios unitarios, acuerdo al ANEXO No. ___ propuesta económica y 

Especificaciones Técnicas que hace parte integral del presente contrato. CLÁUSULA SEGUNDA. 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Del CONTRATISTA: __________. 2.) Obligaciones de EL 

CONTRATANTE: ____________. CLÁUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El 

valor del presente contrato de manera global para cubrir la totalidad de la contratación 

requerida es la suma de _____________ PESOS ($________). Para asumir dicho compromiso el 

MUNICIPIO cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. ________ de fecha 

_______. FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagará a EL CONTRATISTA seleccionado el valor del 

respectivo contrato, por el sistema de precios unitarios no reajustables. En tal virtud, los valores 

que EL MUNICIPIO pagará a EL CONTRATISTA serán los que resulten de multiplicar las cantidades 

de obra efectivamente ejecutadas por los precios unitarios asignados a cada uno de los ítems 

establecidos en el presupuesto oficial del proceso. Por lo anterior, EL CONTRATANTE pagará a EL 

CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma: ___________. CLÁUSULA CUARTA. PLAZO 

DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El contrato tendrá un término de ejecución de  __________   y se 

contará a partir de _________. CLÁUSULA QUINTA. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Vencido el plazo 

de ejecución del contrato, el mismo se deberá liquidar de la siguiente forma: ________. 

CLÁUSULA SEXTA. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: La supervisión sobre la ejecución del contrato la 

ejercerá____________, quien se encargará de: 1) Informar al Representante Legal de EL 

CONTRATANTE, oportunamente, sobre el incumplimiento por parte del CONTRATISTA, señalando 

la o las obligaciones que éste incumpla; 2)  Suscribir con el CONTRATISTA el acta de iniciación 

de las actividades del contrato, dentro de los cinco (05) días siguientes al cumplimiento de los 

requisitos señalados para la ejecución del mismo; 3) Requerir del contratista la ejecución cabal 

del objeto contratado; 4) Recibir y dar el visto bueno a las obras efectuados de acuerdo a lo 

requerido por la entidad; 5). Exigir al contratista la constancia de haberse efectuado el pago de 

los aportes al Sistema de Seguridad Social y el pago de los aportes parafiscales (estos últimos si 

hay lugar a ellos), lo cual será obligatorio antes de dar el visto bueno para que se efectúe algún 

pago al contratista;6) Informar al Representante Legal del Municipio el incumplimiento del 

contratista frente al pago de los aportes a los sistemas mencionados en el punto anterior; 7) 

Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecución del 

contrato; 8) Controlar el presupuesto en la forma individualizada señalada en el presente 

contrato en la cláusula del valor. 9) Proyectar el acta de liquidación del contrato, para la firma 

de las partes. 10) Informar oportunamente a la persona encargada de la administración de 

sistema estatal para la contratación pública SECOP II de todas las modificaciones, suspensiones, 

reanudaciones y liquidaciones del presente contrato con el fin de que sean publicadas en 

dicho sistema. PARAGRAFO: Será en todo caso responsabilidad del funcionario encargado de 

ejercer la supervisión del presente contrato cualquier irregularidad o mal manejo que se le dé al 

presente contrato, respondiendo por ello ante el MUNICIPIO y ante las autoridades de control 

respectivas. 11) Velar por el cumplimiento de los derechos de la entidad y del poder de 

dirección del contrato conforme lo señala el artículo 4º y 14 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA 

SÉPTIMA: PRECIOS UNITARIOS. - CANTIDADES DE OBRAS. -El CONTRATISTA se obliga a ejecutar 



 

 

 

 

 

 

 

para EL CONTRATANTE las obras objeto del contrato a los precios unitarios determinados en el 

documento CANTIDADES DE OBRA, PRECIOS UNITARIOS Y VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA, que 

hace parte integral de este contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: CANTIDADES DE OBRAS. - Las 

cantidades de obras son aproximadas y pueden aumentar o disminuir durante la ejecución del 

contrato por circunstancias especiales que ocurran en la construcción, lo cual debe ser 

revisado y autorizado por el supervisor. EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las mayores 

cantidades de obras a los precios del contrato original. CLAUSULA OCTAVA: OBRAS 

ADICIONALES: Las obras adicionales requerirán de contrato adicional y se sujetan al 

procedimiento de ley para la celebración del respectivo contrato a que haya lugar. En caso 

que el contrato adicional se realice con El contratista, no podrá dar inicio a las mismas, hasta 

tanto no se haya perfeccionado el contrato, y en el evento, que ejecute las obras adicionales 

sin contrato y sin disponibilidad presupuestal previa, lo hace bajo su riesgo, y CONTRATANTE no 

estará obligada a su reconocimiento. CLAUSULA NOVENA: ACTAS DE OBRA: El valor liquidado en 

cada acta de obra será el producto de las cantidades de obra ejecutadas por los precios 

unitarios incorporados en la Lista de Cantidad de Obra, Precios Unitarios y Valor Total de la 

Propuesta, las cuales deberán ser aceptadas por el supervisor, y se pagarán en la forma 

estipulada en este contrato. CLÁUSULA DÉCIMA. SOLUCIÓN A CONTROVERSIAS: La solución 

directa es el mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes, antes 

de someterlas a la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (artículos 68 y 69 de la Ley 80 de 

1993). CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN 

UNILATERALES: Al presente contrato se incorpora de común acuerdo entre las partes las 

cláusulas excepcionales al derecho común de: interpretación, modificación y terminación 

unilaterales, consagradas en los artículos 15 al 17 de la Ley 80 de 1.993, y se podrá dar por 

terminado unilateralmente por incumplimiento del contratista o por las que señale la Ley 80 de 

1.993. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Según el Artículo 18 de la Ley 

80 de la 1.993, la caducidad se declara cuando se presente alguno de los hechos constitutivos 

de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera 

grave y directa la ejecución del contrato; Al declarar EL CONTRATANTE la caducidad no habrá 

lugar a indemnización alguna para EL CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e 

inhabilidades que contempla la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, 

y normas concordantes. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. MULTAS: En caso de incumplimiento 

parcial o mora en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL 

CONTRATISTA, este pagará a EL CONTRATANTE, multas sucesivas equivalentes al 1% diario del 

valor total del contrato, sin exceder del  10% del valor de la misma, valores que podrán ser 

descontados de los créditos a favor del contratista, previo el debido proceso de que trata el 

artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. Si esto no fuere posible se cobrará por jurisdicción coactiva. 

Este valor ingresará a la tesorería de EL CONTRATANTE. El pago de la pena no extinguirá la 

obligación principal. CLÁUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento 

total de cualesquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA indemnizará a EL 

CONTRATANTE en una cuantía del 10% del valor del contrato, la cual se hará exigible 

haciéndose efectivas las garantías contractuales o cualquier otro mecanismo otorgado por la 

ley, en consecuencia podrá declararse el incumplimiento del contrato para los efectos aquí 

indicados. Previo procedimiento adelantado por la entidad que garantice el debido proceso y 

derecho de defensa del contratista de conformidad con las normas que regulan la materia. 

CLÁUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta cláusula 

EL CONTRATISTA afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las 

inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitución Política de 

Colombia, la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y que no ha sido condenado por fallo alguno 

con responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, por parte de la Contraloría 

General de la República o alguno de sus delegados en las respectivas entidades territoriales. 



 

 

 

 

 

 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. CESIÓN: El CONTRATISTA no podrá ceder todo o parte de las 

obligaciones que le impone o los derechos que le confiere el presente contrato, sin la 

autorización previa y escrita de EL CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. RÉGIMEN LEGAL 

APLICABLE: De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1.993, los contratos estatales se 

sujetarán a dicha disposición legal y en las materias no reguladas en la misma, a las 

disposiciones civiles y comerciales. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: Será obligación 

de EL CONTRATISTA mantener indemne a EL CONTRATANTE de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA. CLÁUSULA 

DÉCIMA NOVENA. GARANTÍA: EL CONTRATISTA deberá garantizar el contrato a través de una 

garantía mediante la cual se amparen los siguientes riesgos: 1)XXXXXXXXXXX. 2) 

XXXXXXXXXXXXXXXX. 3) XXXXXXXXXXXXX. 4) XXXXXXXXXXXXXXXXX. 5) XXXXXXXXXXXXXX. 

CLÁUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona 

con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere: 1. La existencia del Certificado de 

Disponibilidad presupuestal; 2. La aprobación por parte de EL CONTRATANTE de la garantía 

única constituida por EL CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGESIMA PRIMERA. IMPUTACIÓN 

PRESUPUESTAL: El presente contrato será imputado al rubro _______ denominado ____________ , 

amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. ___________ de fecha 

_________. CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para ejecutar el contrato y resolver las 

controversias que puedan surgir del mismo se tomará como domicilio contractual el Municipio 

de ________.  

 

Para constancia se firma en ___________, hoy _____ (___) de _____ de 2025). 

_________________________________  

 

POR EL CONTRATANTE    POR EL CONTRATISTA 

 

 

 

 

 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX   XXXXXXXXXXXXXXX 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 18 

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES. 
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ntu

al 

6 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Oferta 

econó

mica 

artificia

lmente 

baja 

Mala 

calida

d de 

los 

trabajo

s 

2
 

5
 

7
 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Establec

er un 

sistema 

de 

control y 

de 

selecció

n que 

permita 

descarta

r las 

ofertas 

artificial

mente 

bajas 1
 

2
 

3
 

B
a

jo
 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n del 

proc

eso 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 

7 

E
sp

e
c

íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

Inasiste

ncia 

del 

oferent

e a los 

sitios 

de los 

trabajo

s 

Deficie

nte 

ofreci

miento 

técnic

o y 

econó

mico 

que 

puede 

genera

r 4
 

2
 

6
 

A
lt
o

 

O
fe

re
n

te
 

Incluir en 

pliegos 

de 

responsa

bilidad 

del 

oferente 

de visitar 

el sitio 

de las 

futuras 

obras a 2
 

1
 

3
 

B
a

jo
 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n del 

proc

eso 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 



 

 

 

 

 

 

 

N 

C
la

se
 

Fu
e

n
te

 

E
ta

p
a

 

Ti
p

o
 

Descrip

ción 

Conse

cuenci

a de la 

ocurre

ncia 

del 

evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a

te
g

o
rí
a

 
¿

A
 

q
u

ié
n

 
se

 
le

 

a
si

g
n

a
?

 

Tratamie

nto/Cont

rol a ser 

impleme

ntado 

Impacto 

después 

del 

tratamient

o 

¿
A

fe
c

ta
 

la
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

d
e

l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e

sp
o

n
sa

b
le

 
p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 

se
 

in
ic

ia
 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

Monitoreo 

y revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
r

a
c

ió
n

 
C

a
te

g

o
rí
a

 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
a

liz

a
 

 
e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?
 

P
e

ri
o

d

ic
id

a
d

 

incump

limient

os en 

el 

contrat

o 

fin de 

realizar 

una 

oferta 

acorde 

con la 

realidad 

del 

negocio 

8 

E
sp

e
c

íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o

 

S
e

le
c

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Deficie

nte 

estruct

ura de 

costos 

en la 

oferta 

present

ada 

por los 

oferent

es 

Sobrec

ostos y 

posible 

desequ

ilibrio 

econó

mico 

del 

contrat

o 

4
 

3
 

7
 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Establec

er un 

sistema 

de 

verificac

ión de la 

oferta 

técnica 

y 

económi

ca de 

las 

ofertas 

presenta

das 1
 

2
 

3
 

B
a

jo
 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Actu

al 

Evalu

ació

n del 

proc

eso 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 

9 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

No 

suscrip

ción 

del 

contrat

o por 

parte 

del 

oferent

e 

adjudi

catario 

NO 

satisfac

ción 

de la 

necesi

dad 

que se 

preten

día 

satisfac

er con 

la 

celebr

ación 

del 

contrat

o 3
 

5
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Estableci

miento 

procedi

mientos 

estrictos 

sancion

arios por 

no 

suscripci

ón del 

contrato 

adjudic

ado 

1
 

5
 

6
 

A
lt
o

 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Publi

caci

ón 

plieg

os 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 

1

0 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o

 

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

Que no 

se 

present

en las 

garantí

as 

No 

sería 

posible 

satisfac

er la 

necesi

dad 

por la 

cual se 

inició el 

proces

o de 3
 

5
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Verificar 

la 

legalida

d y 

veracid

ad de la 

garantía 

de 

seriedad 

presenta

da por 

el 2
 

3
 

5
 

M
e

d
io

 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Evalu

ació

n de 

requi

sitos 

habili

tante

s 

Fin 

de 

Evalu

ació

n de 

requi

sitos 

habili

tante

s 

Segui

mient

o de 

evalu

ación 

Pu

ntu

al 



 

 

 

 

 

 

 

N 

C
la

se
 

Fu
e

n
te

 

E
ta

p
a

 

Ti
p

o
 

Descrip

ción 

Conse

cuenci

a de la 

ocurre

ncia 

del 

evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a

te
g

o
rí
a

 
¿

A
 

q
u

ié
n

 
se

 
le

 

a
si

g
n

a
?

 

Tratamie

nto/Cont

rol a ser 

impleme

ntado 

Impacto 

después 

del 

tratamient

o 

¿
A

fe
c

ta
 

la
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

d
e

l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e

sp
o

n
sa

b
le

 
p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 

se
 

in
ic

ia
 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

Monitoreo 

y revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
r

a
c

ió
n

 
C

a
te

g

o
rí
a

 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
a

liz

a
 

 
e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?
 

P
e

ri
o

d

ic
id

a
d

 

contrat

ación, 

al no 

poders

e 

ejecut

ar 

oferente 

1

1 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Cantid

ades 

de 

obra 

imprevi

stas 

Obras 

y 

costos 

adicion

ales 

4
 

3
 

7
 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Antes de 

iniciar 

cada 

compon

ente 

verificar 

cantida

des con 

diseños 

y 

aprobar 

ejecució

n por la 

supervisi

ón 2
 

2
 

4
 

B
a

jo
 

N
o

 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Publi

caci

ón 

Presu

pues

to 

ofici

al 

Publi

caci

ón 

Presu

puest

o 

oficia

l 

Verific

ación 

existe

ncia 

dispo

nibilid

ad 

Pu

ntu

al 

1

2 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

Incum

plimien

to de 

las 

especif

icacion

es 

genera

les y 

particul

ares de 

constru

cción. 

No 

sería 

posible 

satisfac

er la 

necesi

dad 

por la 

cual se 

inició el 

proces

o de 

contrat

ación 

3
 

5
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Impleme

ntación 

de un 

sistema 

de 

gestión y 

control 

de 

calidad 

acorde 

con 

lineamie

ntos de 

gerenci

a de 

proyect

os 2
 

3
 

5
 

M
e

d
io

 

S
i 

O
fe

re
n

te
 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n de 

ofert

as 

técni

cas 

Evalu

ación 

de 

oferta

s 

Pu

ntu

al 

1

3 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Los 

costos 

presup

uestad

os de 

mano 

de 

obra 

no 

alcanc

en a 

cubrir 

las 

obliga

Principi

o de 

subsidi

arieda

d a la 

entida

d le 

corresp

onde 

cubrir 

estos 

costos 

adicion

ales 3
 

4
 

7
 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Establec

er un 

sistema 

de 

verificac

ión de 

los 

gastos 

de 

personal 

administr

ativo y 

operativ

o 1
 

2
 

3
 

B
a

jo
 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n de 

ofert

as 

econ

ómic

as 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 



 

 

 

 

 

 

 

N 

C
la

se
 

Fu
e

n
te

 

E
ta

p
a

 

Ti
p

o
 

Descrip

ción 

Conse

cuenci

a de la 

ocurre

ncia 

del 

evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a

te
g

o
rí
a

 
¿

A
 

q
u

ié
n

 
se

 
le

 

a
si

g
n

a
?

 

Tratamie

nto/Cont

rol a ser 

impleme

ntado 

Impacto 

después 

del 

tratamient

o 

¿
A

fe
c

ta
 

la
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

d
e

l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e

sp
o

n
sa

b
le

 
p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 

se
 

in
ic

ia
 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

Monitoreo 

y revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
r

a
c

ió
n

 
C

a
te

g

o
rí
a

 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
a

liz

a
 

 
e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?
 

P
e

ri
o

d

ic
id

a
d

 

ciones 

laboral

es 

consign

ados en 

la oferta 

1

4 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

No 

contar 

con 

capital 

de 

trabajo 

suficien

te para 

su 

ejecuci

ón 

Parálisis 

indefini

da de 

obras 

4
 

5
 

9
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Exigir 

indicado

r de 

capital 

de 

trabajo 

para 

determin

ar 

capacid

ad 

financier

a y 

determin

ar su 

necesid

ad en 

plan 

financier

o 2
 

2
 

4
 

B
a

jo
 

S
i 

E
n

ti
d

a
d

 E
st

a
ta

l 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n de 

ofert

as 

econ

ómic

as 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 

1

5 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

le
s 

Retraso

s en 

ejecuci

ón de 

obras 

Incum

plimien

tos, 

multas, 

sancio

nes, 

caduci

dad 

del 

contrat

o 

3
 

5
 

8
 

E
x
tr

e
m

o
 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Impleme

ntar 

sistema 

de 

gestión 

de 

calidad 

del 

proyect

o que 

incluya 

cronogr

ama de 

activida

des que 

cumple 

con 

lineamie

ntos de 

gerenci

a de 

proyect

os 1
 

2
 

3
 

B
a

jo
 

S
i 

O
fe

re
n

te
 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

estu

dios 

previ

os 

Evalu

ació

n de 

ofert

as 

técni

cas 

Verific

ando 

inclusi

ón de 

regla

ment

o en 

plieg

os 

Pu

ntu

al 

1

6 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

E
c

o
n

ó
m

ic
o

s 

Variaci

ones 

en los 

valores 

unitario

s 

Posible 

desequ

ilibrio 

econó

mico 

del 5
 

2
 

7
 

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
st

a
 

Impleme

ntar un 

plan 

financier

o o flujo 

de caja 2
 

1
 

3
 

B
a

jo
 

N
o

 

O
fe

re
n

te
 

Elab

oraci

ón 

de 

plieg

os y 

Evalu

ació

n de 

ofert

a 

econ

Segui

mient

o 

prese

ntaci

ón 

Pu

ntu

al 



 

 

 

 

 

 

 

N 

C
la

se
 

Fu
e

n
te

 

E
ta

p
a

 

Ti
p

o
 

Descrip

ción 

Conse

cuenci

a de la 

ocurre

ncia 

del 

evento 

P
ro

b
a

b
ili

d
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

C
a

te
g

o
rí
a

 
¿

A
 

q
u

ié
n

 
se

 
le

 

a
si

g
n

a
?

 

Tratamie

nto/Cont

rol a ser 

impleme

ntado 

Impacto 

después 

del 

tratamient

o 

¿
A

fe
c

ta
 

la
 

e
je

c
u

c
ió

n
 

d
e

l 

c
o

n
tr

a
to

?
 

R
e

sp
o

n
sa

b
le

 
p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 

se
 

in
ic

ia
 

e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

F
e

c
h

a
 e

st
im

a
d

a
 e

n
 

q
u

e
 s

e
 c

o
m

p
le

ta
 e

l 

tr
a

ta
m

ie
n

to
 

Monitoreo 

y revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
r

a
c

ió
n

 
C

a
te

g

o
rí
a

 

¿
C

ó
m

o
 

se
 

re
a

liz

a
 

 
e

l 

m
o

n
it

o
re

o
?
 

P
e

ri
o

d

ic
id

a
d

 

debido 

a 

fluctua

ciones 

del 

merca

do en 

precios 

de 

materi

ales, 

mano 

de 

obra, 

transpo

rte o 

equipo

s. 

contrat

o 

que 

consider

e la 

fluctuaci

ón de 

precios 

de 

mercad

o por 

cambio 

de 

vigencia 

prop

uest

a 

econ

ómic

o 

ómic

a 

docu

ment

o 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 19 

CUADRO RELACIÓN EDT. 

 

OBJETO ENTREGABLES ACTIVIDADES ITEM 

No. DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 20 

RELACION DE ACTIVIDADES, RENDIMIENTOS Y DURACION 

 

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones 

Número 

de 

activid

ad 

Actividad 

Duració

n hábil 

(DIAS) 

Duració

n calen 

(DIAS) 
SUBTOTAL 

1      

Ítem Descripción 
U

n 
Cant 

Tipo de 

Cuadrilla 

Número 

de 

Cuadrilla

s 

Rend 

Cuadrill

a 

Duració

n hábil 

(DIAS) 

Duració

n calen 

(DIAS) 

Vr. 

Unit 
Parcial 

1,01  

         

  

      

 

  



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 21 

CALCULO DE LA DURACIÓN MÉTODO PERT 

 

Id 
Actividad Duración 

To Tm Tp Te 
Desviación 

estándar 

Variación 

         

         

         

         

Varianza  

Desviación típica  

Tiempo Asumido Ta(Plazo del Contrato)  

Tiempo calculado de la red Tc  

Comprobación del plazo  

Porcentaje de probabilidad  

 

m Actividades Críticas 

 Actividad No Crítica 

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO 22 

ESQUEMA RED, DIAGRAMA CPM/PERT, RED MEDIDA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 23 

MATRIZ DE SECUENCIAS. 

 

Número de 

Actividad 
Actividad DUR TIC TTC TIL TTL TIN TTN H 

Antecedent

es 

           

           

           

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 24 

DIAGRAMA DE PROGRAMACION GANTT DE PERSONAL Y EQUIPOS 

 

 
HISTOGRAMA DE PERSONAL 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 25 

DISTRIBUCION DE RECURSOS DE PERSONAL 

 

ID ACTIVIDAD DUR TIC TTC TIL TTL H
RUTA CRITICA 

S/N
TIPO DE CUADRILLA 

NUMERO DE PERSONAS 

POR CUADRILLA

NUMERO DE 

CUADRILLAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

TOTAL CAUDRILLASDISTRIBUCION  
 

CONVENCIONES 

 

Actividades no críticas: 

 

Ruta Crítica: 

Holgura: 

 

 

NIVELACION DE RECURSOS DE PERSONAL 

 

DISTRIBUCION No _____ 

 

Número Cuadrado Nr de veces Total 

    

    

    

 Nr días de la red Sumatoria de 

cuadrados 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 26 

HISTOGRAMA PERSONAL NIVELADO 

 

        NUMERO            

N 

Act Dur IA IT TA TT HT 

DE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 

Sumatoria 

 

R CUADRILL 0 1 2 3 4  

        

AS 

         s  

                 

de 

 

                   

                  Cuadrad

o 

 

                   

                  s  

                    

                    

      Primera Distribución            

 

Segunda Distribución 

 

Tercera Distribución 

 

Enésima Distribución 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

CONVENCIONES 

 

Actividades no críticas: 

 

Ruta Crítica 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 27 

CUADRO RELACIÓN DE INSUMOS. 

 

ID DESCRIPCION UNID CANT 
TARIFA 

IVA (%) 

VR. UNITARO SUBTOTAL 

SIN 

IVA 

CON 

IVA 

SIN IVA CON IVA 

1         

         

         

         

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 28 

CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

 

CONCEPTO 
APORTE 

EMPLEADO (%) 

APORTE 

EMPLEADOR (%) 
% TOTAL 

    

    

    

SUBTOTAL    

     

PRESTACIONES SOCIALES    

    

    

    

    

    

    

    

SUBTOTAL    

     

APORTES PARAFISCALES    

    

    

    

    

SUBTOTAL    

     

SUBTOTAL PRESTACIONES    

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 29 

CALCULO FACTOR DÍA HABIL 

 

CALCULO DEL FACTOR DIA HABIL  

SALARIO DIA HABIL  

Total Días del Año (A)  

Días No laborados (B)  

Domingos  

Días Feriados  

Permisos remunerados  

Otros  

Días hábiles (C)=(A) - (B)  

FACTOR DIA HABIL (B) / (C)  

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 30 

LISTA DE SUELDOS Y JORNALES. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

IT PERSONAL 

SALARIO 

BRUTO 

MENSUAL 

PRESTACIONES 
SALARIO + 

PREST 
CANT 

DEDI

C 
MES 

SUBT

OTAL 
(%) 

PREST 

MENSUAL 

1,1          

1,6 …..         

 

2. PERSONAL OPERATIVO 

Id 
Descripción del 

personal 

Salario 
Prestaciones 

Sociales 

Días No 

hábiles Jornal 

Total 

CANT 

JORNALES 
SUBTOTAL 

Mensual Jornal (%) Diaria (%) 
Inc. 

Diaria 

1           

 …….          

 ……..          



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 31 

CONFORMACIÓN DE CUADRILLAS 

 

  ID CUADRILLA: 
TOTAL PERSONAS EN LA 

CUADRILLA: 
PARCIAL 

CANT 

JORNALES 
SUBTOTAL 

       

COD PERSONAL CANTIDAD JORNAL PARCIAL 
CANT 

JORNALES 
SUBTOTAL 

1       

2       

              

 

Nota: Modelo ilustrativo. Se debe ceñir a lo establecido en los pliegos de 

condiciones 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 32 

PLAN DE INVERSIÓN CERCANO, LEJANO Y NIVELADO 

 

ACTV DESCRIPCION DURACION 
COSTO 

DIRECTO 
% 

MES 1 

0
 

1
 

2
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

..
 

…
 

2
8

 

2
9

 

3
0

 

 1                                             

 2                                             

 …                                             

 N                                             

 
COSTO 

DIRECTO 
    

   AUI        

 COSTO TOTAL     

 

% 

INCIDENCIA 

MENS 

    

 
COSTO TOTAL 

ACUMULADO 
    

 

% 

INCIDENCIA 

ACUMULADA 

    

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 33 

CUADRO COMPARATIVO DE COSTOS TIA;TTA – TL;TTT. 

 

Número 

del mes 

Valor de 

Incidencia 

(TIC, TTC) 

% Incidencia 

(TIC, TTC) 

Valor de 

Incidencia 

(TIL, TTL) 

% Incidencia 

(TIL, TTL) 

Valor de 

Incidencia 

(TIN, TTN) 

% 

Incidencia 

(TIN, TTN) 

       

       

  



 

 

 

FORMATO ANEXO No. 34 

PROGRAMA FINANCIERO 

 

CONCEPTO MES (Valores en $ Colombianos) 

1 2 3 4 5 6 TOTALES 

  INGRESOS              

                

                

                

                

                

  (1) TOTAL INGRESOS               

                  

  EGRESOS               

                

                

                

                

         

         

         

         

         

         

                

                

         

         

                

 TOTAL COSTOS INDIRECTOS        

  (2) TOTAL EGRESOS               

                 

  FLUJO DE CAJA MENSUAL (1) - (2)               

  FLUJO CAJA ACUMULADO               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATO ANEXO No. 35 

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 

 

 

Señores  

MUNICIPIO DE CLEMENCIA 

Clemencia,  Bolívar 

 

 

REF: proceso de SELECCIÓN ABREVIADA, No. ______, cuyo objeto es: ______ 

 

 

De conformidad con el proceso de la referencia, me permito presentar el ANEXO de 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL de (PERSONA NATURAL, PERSONA JURÍDICA O FORMA 

ASOCIATIVA) a la que represento de la siguiente manera: 

 

En cumplimiento de lo señalado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a 

la industria nacional a través de la contratación pública” y en aplicación de lo 

establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se ofrece lo siguiente: 

 

 

CRITERIO 

Marque con una X una sola opción, 

por cuanto son excluyentes 

Cuando el bien ofertado sea 100% de 

Origen Nacional 
 

Cuando el bien ofertado sea de 

componente de origen nacional y 

extranjero 

 

Cuando el bien ofertado sea solo de 

origen extranjero 
 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

FIRMA 

NOMBRE 

CC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 36 

 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

de la persona jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y 

mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una 

entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se 

ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene 

datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 

SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 

persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de 

juramento que más del 50 % de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la 

sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de 

Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su 

respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres 

cabeza de familia o mujeres víctima 

de violencia intrafamiliar que 

participan en la persona jurídica 

(Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 37 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 

momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal 

contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 

datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 

manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  

 

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de 

datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá 

recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de 

desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, 

relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en 

proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población 

indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  

 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 

desempate para la 

acreditación de una mujer 

víctima de violencia 

intrafamiliar, persona 

perteneciente a la población 

indígena, negra, 

afrocolombiana raizal, 

palenquera, Rrom, o gitanas, o 

persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

  

   

 

 

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 

indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 

étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 

sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 

cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos 

de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 

biométricos. 

 

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados 

para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2, 5, 6 y 

7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 



 

 

intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 

palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 

Derechos del titular 

 

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 

de 2012, especialmente los siguientes:  

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 

tratamiento.  

 

Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 

inexactos, incompletos.  

 

Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 

dispuesto en la normatividad vigente.  

 

Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber 

legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  

 

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y 

niños y adolescentes.  

 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir 

nombre de la Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir 

número de atención de la Entidad], el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y 

las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en 

[incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 

 

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para 

que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos 

Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de 

Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  

 

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 

entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su 

totalidad. 

 

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización 

de datos] 

Firma: [Incluir firma del titular] 

Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 38 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los 

integrantes que tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia general habilitante] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en 

mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la 

razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo 

vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en 

las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con 

una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para 

sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado 

expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso 

de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de 

discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 39 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la 

persona jurídica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la 

planta del personal que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los proponentes 

plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual 

certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 

de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno 

de sus integrantes] 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado 

con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la 

razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el 

número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del 

personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se 

relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores vinculados a 

la planta de personal 

Número de personas mayores no 

beneficiarias a la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que hayan cumplido el requisito 

de pensión 
  

 

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

 

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal 

de los integrantes del proponente 

plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias 

a la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 

de pensión de los integrantes del proponente 

plural 

  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 



 

 

 

______________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 40 

VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, RROM O GITANA 

 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva 

legal y por tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 

[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 

El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar  el 

número de trabajadores vinculados a la nómina] 

En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 

número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o 

integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan 

las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 

 

 

 

Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran 

vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del 

cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año 

se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el 

momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 

________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre completo   

 

Número de identificación   



 

 

FORMATO ANEXO No. 41 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE 

PLURAL) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, de la persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente 

participan personas en proceso de reincorporación de la persona jurídica. En el evento 

que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 

corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este 

formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se 

podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición 

de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón 

social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 

certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para 

la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 

mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación:  

 

Identificación de las personas en 

proceso de reincorporación (Incluir 

nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 
  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 42 

 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

del integrante del proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente 

participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, 

cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 

fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La 

información de   este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, 

por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 

[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 

persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, 

junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres 

cabeza de familia o personas en 

proceso de reincorporación o 

reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

[Para la acreditación de desempate establecida en el pliego de condiciones incluir la 

siguiente redacción:] 

 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 



 

 

 

________________________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 43 

ACREDITACIÓN MIPYME 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante 

legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el 

número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del 

proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 

juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y 

mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

[Para la acreditación de desempate establecida en el pliego de condiciones incluir la 

siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, 

socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 

firmas de la siguiente manera:] 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 

firmas de la siguiente manera:] 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley 

o del representante legal y contador público, según corresponda] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FORMATO ANEXO No. 44A 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando 

este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados 

con [Incluir los números de identificación], en nuestra condición de representante legal [y 

revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de 

[Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en 

adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de 

mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la 

condición de emprendimiento y empresa de mujer:]  

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría 

son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el 

siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la 

distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y 

número de identificación 

de la (s) mujeres (s) que 

tienen o tuvieron 

participación durante el 

último año en la persona 

jurídica  

Número de acciones, partes de interés 

o cuotas de participación de la 

persona jurídica, o el alcance o 

condición de su participación en el 

caso de las personas jurídicas sin 

ánimo de lucro 

  

  

 

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha 



 

 

mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha 

condición]. 

 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado 

vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 

 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 

directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que 

ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de 

vinculación: 

 

Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y número 

de identificación de la (s) 

persona (s) que ocuparon / 

ejercen el cargo durante el 

último año en la persona 

jurídica 

Tiempo de vinculación de la 

(s) persona(s) que ejerció / 

ejerce el cargo del nivel 

directivo 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente general, 

director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente/ Director 

de ventas] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 



 

 

en el último año]  

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Director de 

desarrollo 

tecnológico] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo 

y el número de identificación 

de las personas que 

ocuparon / ejercen el cargo 

en el último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el cargo 

en el nivel directivo] 

 

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos 

el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han 

sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa 

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación 

en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas 

funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 

toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los 

que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 

al empleador.  

 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de 

identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el 

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

  

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones 

descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los 

términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 

 

 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo]  

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 44B 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL) 

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de 

identificación], en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la 

condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del 

juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de 

comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT 

__________], durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha del cierre 

del Proceso de Contratación.   

 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro 

mercantil. 

 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO ANEXO No. 44C 

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y 

COOPERATIVAS) 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: 

[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado 

con [Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de 

[Incluir la razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el 

NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa 

de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual 

manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los 

asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación 

o cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir 

de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 

 

 

 

 

 

 


