FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 91
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951710
7AV REGIONAL AMAZONAS Fecha Elaboracion Setiembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 88988-635397
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YEISON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.128.385.551 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: yamolinaa@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0570398370123117
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7952753/2025 N° Compromiso SIIF 37025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL: DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
(Descripcion del servicio prestado) CURRICULARES ASIGNADOS. RAD. 91-9-2025-001800

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $16.179.266
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 31.469.561
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.845.442
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  5,59%
Ingresos por comisiones $5.284.134 Retencion en la Fuente del Periodo $374.672
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $10.617.958 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $6.702.862 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 374.672
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  6.702.862,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 34413158 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5,333.824,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.133.530 2.133.530 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 266.700 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
341.400 |$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente| 374.672,00 | 5,59%
$
$

ARL | 11.200 11.200 Reteica - 8299 - LETICIA 37.337,00 | 0,700%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-Univesidad de la Amazonia 53.338,00 | 1,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 1.061.796 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $22.949.039 2.234.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.375.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.868.477,00

SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.1

1.2

3.1

4.1

5.1

10.1

10.2

10.3

11.1 y 15.1

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados // * //j 4’///1”\/

en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores /_ “24% //’/7// -

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda //YEISON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui V EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ~ El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; X !

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ; . -"-"T-..-"”"'-‘ & ~

- . o . . . : /j(f U LT g
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente ., R i e R Wt ) P
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. = SUSANA DE LAS MERCEDES CORTES FRANCO

PROFESIONAL GO1

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
PABLO FERNANDO HURTADO CUEVAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

26/09/25 12:56:27 USUARIO: SIC - C.C. 1128385551
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

YEISON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA

IDENTIFICACION:

CC-1128385551

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-11
FECHA DE PAGO: 2025-09-08

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-08

PERIODO SALUD: 2025-08

NUMERO PLANILLA: 34413158

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34413158

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $2.134.000 $0 $0 $0 $ 266.800 $ 266.800
231001 800227940 COLFONDOS 1 $2.134.000 $0 $0 $0 $341.500 $341.500
Total a pagar $0 $0 $0 $608.300 $608.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/10/2025
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Leticia, 14 de septiembre de 2025
Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAIJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1013348828 JOHAN STICK MOLINA HIGUITA HUO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

GRF-F-063 V03
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Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

/ & 7
(/4 Fm - -

Ve

FIRMA
YEISON ALEXANDER MOLINA ARTEAGA
C.C. 1128385551

GRF-F-063 V03
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2 de Setiembre de 2025

SERA Oficina Virtual de Radicacion R

N SENA
L —

Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es: @

72025334087
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta gue nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.. por lo tanto, si su solicitud

o esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién

5 Administracién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General
Calle 57 No. & - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca),

IO VI Je Taadicasiun

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N SENA
L —,

Detalles del radicado

Datos de la Radicacion Datos Basicos Descripcion Rad\'ca(\c’m‘ @

Descripcién de la Legalizacion orden de viaje N® 26425-YEISON ALEXANDER MOLINA
Radicacién:

Adjuntos

Q Consulta Radicacion Estado  Nombre o Tamafo KB

¢ Administracién (] 01_Informe_comision_26425_firmado.pdf pdf 732130) &
Pagina1de1

VOLVER



Leticia, 30 de agosto de 2025

Seior

Pablo Fernando Hurtado

Subdirector con funciones de Director (E)
Regional Amazonas

Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto: Legalizacion Orden de Viaje N° 26425

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de anexar documentos de soporte para la Legalizacion Orden de
Viaje N° 26425

(1) Carta de radicacion.
(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02
(30) ACTA No. 030-2025 sobre las visitas a las comunidades.

Folios (34)

Cordialmente,

- S —

7 ,///M7// S

e

Yeison Alexander Molina Arteaga
Instructor FULL POPULAR.
CC 1128385551 de Medellin
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Leticia, 30 de agosto de 2025

PRESENTADO A:
PABLO FERNANDO HURTADO - subdirector con funciones de Director (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
26425 21 de agosto 2025 23 de agosto 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Amazonas/Centro para la | Leticia
Santa Sofia, Nazareth, Biodiversidad y el Turismo del

Macedonia, Puerto Narifio, | Amazonas.
Tipisca, Puerto Rico, San
Juan del Socé, San
Francisco, San Juan de
Atacuary, 7 de Agosto y
Naranjales

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Apoyar el proceso de concertacion de formaciones para la vigencia 2026 en las diferentes comunidades
de las riberas de los rios Amazonas y Loretoyaco.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1) Socializacion de las estrategias CampeSENA Y Full Popular en las diferentes comunidades de las
riberas de los rios Amazonas y Loretoyaco.

2) Conversatorio entre autoridades indigenas y equipo CampeSENA vy Full Popular, sobre las
necesidades de formacién en territorio.

3) Recopilacion de necesidades y compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

RESULTADOS:

01- En la Comunidad de Nazareth se realiza reunién con el Sr Enecio Martin Dionisio, curaca e
integrantes de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la
socializacion de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Se realiz6 la recopilacion de las necesidades de formacion y se concertaron compromisos por parte de
la Dinamizadora CampeSENA.

02- En la comunidad La Libertad se realiza reunion con el Sr Alirio Caisara, curaca e integrantes de la
Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion de
las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Se realiza el conversatorio sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio; el
equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta educativa de las estrategias, acordes a sus
necesidades expuestas.

GTH-F-087 V.02
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Se realiz6 la recopilacion de las necesidades de formacion y se concertaron compromisos por parte de
la Dinamizadora CampeSENA.

03- En la comunidad de Macedonia se realiza reunién con el Sr Jhon Jairo Ledn, Vicecuraca. Se realiza
la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializaciéon de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

04- En la Comunidad de Tipisca se realiza reunién con la Sra Claudia Grande, vicecuraca e integrantes
de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion
de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

Se acordé socializar con el curaca Shirley Valentin, respecto a la oferta de formacion y se concertaron
compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

05- En la comunidad de Puerto Rico se realiza un acercamiento con el Sr Wilson Cano, curaca e
integrantes de la Comunidad, presentando el equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion
de las estrategias CampeSENA y Full Popular; se realizé la recopilacion de las necesidades de formacion
y se concertaron compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA y adicionalmente se visita la
Asociacion de Productores Indigenas NABUPATA visitando los estanques piscolas y la produccion de
farina artesanal saborizada, ejecutados mediante la Ruta 1 de la vigencia 2025.

06- En la Comunidad de San Juan del Socé se realiza reunién con el Sr Arison Gonzales, curaca e
integrantes de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la
socializacion de las estrategias CampeSENA y Full Popular; se realizé la visita a la UP Alimentos Gutapa,
al grupo del programa: Emprendedor en procesamiento y comercializacion de derivados de frutas y
hortalizas (CampeSENA 2025).

07- En la Comunidad de Villa Andrea se realiza reunion con la Sra Erlinda Jimenez, curaca e integrantes
de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion
de las estrategias CampeSENA y Full Popular; se acord6 socializar con los demas miembros de la
comunidad, respecto a la oferta de formacidon y se concertaron compromisos por parte de la
Dinamizadora CampeSENA.

08- En la comunidad de San Francisco se realiza reunion con el Sr Gustavo Gonzales, vicecuraca e
integrantes de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la
socializacion de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

09- En la Comunidad de San Juan de Atacuary se realiza reunion con el Sr JesUs Aguanari Sangana,
Curaca. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las
estrategias CampeSENA y Full Popular.

10- En la Comunidad de 7 de agosto se realiza reunion con el Sr German, miembro de la comunidad.
Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

11- En la comunidad de Naranjales se realiza reunién con la Sr Alex Vilca Ramirez, curaca e integrantes
de la Comunidad. Se realiza la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacion
de las estrategias CampeSENA y Full Popular. El curaca mostro interés por el desarrollo de la Ruta 1 en
la comunidad por la vocacion farifiera de sus integrantes, ademas de la necesidad de ejecutar la
estrategia de Full Popular.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

(1) Carta de radicacion.

GTH-F-087 V.02
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(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02
(30) ACTA No. 030-2025 sobre las visitas a las comunidades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ruta Full Popular Comunidad Yeison Molina Marzo de 2026
Nazareth
Fortalecimiento del componente Yeison Molina Marzo de 2026
asociativo en la comunidad de Santa
Sofia
Ruta Full Popular y formulacién de Yeison Molina Marzo de 2026
proyectos Comunidad de San Juan
De Socd
Ruta Full Popular y formulacién de Yeison Molina Marzo de 2026
proyectos Comunidad de
Naranjales.
CONCLUSIONES:

Se visitaron 12 comunidades cada una con necesidades de formacion diferentes, se establecié contacto
con las autoridades indigenas, se apoya toda la logistica del recorrido y establecieron compromisos para
llevar el préximo ano la Estrategia Full Popular ya que varias comunidades manifiestan la necesidad de
asociarse para mitigar esfuerzos en la comercializacion de bienes y servicios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Yeison Alexander Molina Arteaga

Zd 7 B
'/ A
e A &7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Profesional Integral,
Gestion Educativa y Promocion vy
Relaciones Corporativas.

SUSANA CORTES

GTH-F-087 V.02




SENA

N

ACTA No. 030-2025

ACTIVIDADES: Correria por las diferentes comunidades de las riberas de los rios Amazonas y

Loretoyaco.
CIUDAD Y FECHA: Puerto Narifio, 23 de agosto HORA INICIO: HORA
de 2025 6:10 a.m. FIN:
8:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Puerto Nariio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBTA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacién de las estrategias CampeSENA Y Full Popular en las diferentes comunidades de las
riberas de los rios Amazonas y Loretoyaco.

2. Conversatorio entre autoridades indigenas y equipo CampeSENA vy Full Popular, sobre las
necesidades de formacidn en territorio.

3. Recopilacion de necesidades y compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertacion de formaciones para la vigencia 2026 en las diferentes comunidades de las riberas
de los rios Amazonas y Loretoyaco, para las estrategias CampeSENA y Full Popular

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Siendo las 8:00 am del dia 21 de agosto del afio en curso, se realiza desplazamiento del equipo
CampeSENA y Full Popular (Maria E. Gutiérrez como Dinamizadora CampeSENA, Luz Fany Rios en
calidad de Promotora Regional, Jeison Molina en Calidad de Instructor Full Popular y Nicolas
Fonseca en calidad de Instructor CampeSENA) hacia la comunidad de Nazareth.

Comunidad de Nazareth.

Se realiza reunidn con el Sr Enecio Martin Dionisio, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza
la presentacién del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se realiza el conversatorio sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio;
Se estima una poblacién de 1100 habitantes, el equipo CampeSENA vy Full Popular presenta la
oferta educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se realizé la recopilacidn de las necesidades de formacidn y se concertaron compromisos por parte
de la Dinamizadora CampeSENA.

Para finalizar, se realizaron unas visitas guiadas, al grupo de mujeres artesanas de la comunidad,
puestos de venta de alimentos tipicos y la Unidad Productiva familiar artesanal de transformacién
de frutas (SENA Emprende Rural 2024).

Comunidad de Santa Sofia.

Se efectla reunidn con el Sr Francisco Leonardo, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza
la presentacién del equipo de trabajo y se procede a la socializacidn de las estrategias CampeSENA
y Full Popular.

Se realiza el conversatorio sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio;
Se estima una poblacién de 825 habitantes, el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta

educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se realizé la recopilacién de las necesidades de formacién y se concertaron compromisos por parte
de la Dinamizadora CampeSENA.

Para finalizar, se realizd una visita guiada, a la UP Restaurante Kowa de la comunidad, dedicada a
la venta de alimentos tipicos y gastronomia.

Comunidad de La Libertad.
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Se realiza reunién con el Sr Alirio Caisara, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza la
presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se realiza el conversatorio sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio;
Se estima una poblacién de 571 habitantes, el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta
educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se realizé la recopilacién de las necesidades de formacién y se concertaron compromisos por parte
de la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de Macedonia.
Se realiza reunién con el Sr Jhon Jairo Ledn, Vicecuraca. Se realiza la presentacién del equipo de
trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

El Sr Jhon Jairo manifiesta la importancia de la ejecucion de programas de formacién
complementarias enfocadas al tema de turismo. El equipo CampeSENA y Full Popular presenta la
oferta educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas, Se estima una poblacion
de 820 habitantes.

El Sr Jhon Jairo, Vicecuraca manifiesta que el sdbado 23 de agosto, tendra reunién general de la
comunidad, en la cual socializard las formaciones expuestas por el equipo CampeSENA vy Full
Popular, y comunicara la respuesta de la comunidad a la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de Tipisca.

Se realiza reunién con la Sra Claudia Grande, vicecuraca e integrantes de la Comunidad. Se realiza
la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacidon de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se dialoga sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio; Se estima una
poblacion de 340 habitantes, el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta educativa de

las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se acordo socializar con el curaca Shirley Valentin, respecto a la oferta de formacién y se
concertaron compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de Puerto Rico.
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Inicialmente se realiza un acercamiento con el Sr Wilson Cano, curaca e integrantes de la
Comunidad. Presentando el equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las
estrategias CampeSENA y Full Popular. En la comunidad se socializan las necesidades de
formaciones complementarias en territorio; el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta
educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas, Se estima una poblacion de 250
habitantes.

Se realizé la recopilacidn de las necesidades de formacidn y se concertaron compromisos por parte
de la Dinamizadora CampeSENA y adicionalmente se visita la Asociacion de Productores Indigenas
NABUPATA visitando los estanques piscolas y la produccién de farifia artesanal saborizada,
ejecutados mediante la Ruta 1 de la vigencia 2025.

Comunidad de San Juan del Soco.

Se realiza reunidn con el Sr Arison Gonzales, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza la
presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se identifican necesidades de formaciones complementarias en territorio; Se estima una poblacién
de 360 habitantes, el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta educativa de las
estrategias, acordes a sus necesidades expuestas. Se realizé la recopilacidén de las necesidades de
formacion y se concertaron compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

Para finalizar, se realizd la visita a la UP Alimentos Gutap3, al grupo del programa: Emprendedor
en procesamiento y comercializacion de derivados de frutas y hortalizas (CampeSENA 2025).

Comunidad de Villa Andrea.

Se realiza reunién con la Sra Erlinda Jimenez, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza la
presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se dialoga sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio; Se estima una
poblacion de 229 habitantes, el equipo CampeSENA vy Full Popular presenta la oferta educativa de

las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se acordé socializar con los demds miembros de la comunidad, respecto a la oferta de formacidn
y se concertaron compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de San Francisco.
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Se realiza reunidn con el Sr Gustavo Gonzales, vicecuraca e integrantes de la Comunidad. Se realiza
la presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacidon de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se dialoga sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio; Se estima una
poblacidn de 789 habitantes, el equipo CampeSENA y Full Popular presenta la oferta educativa de
las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

Se acordd socializar con la comunidad, respecto a la oferta de formacién y se concertaron
compromisos por parte de la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de San Juan de Atacuary.
Se realiza reunién con el Sr Jesus Aguanari Sangana, Curaca. Se realiza la presentacién del equipo
de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias CampeSENA y Full Popular.

El Sr Jesus, manifiesta la importancia de la ejecucién de programas de formacion complementarias
enfocadas al tema de seguridad alimentaria (cacao, hortalizas y platano) y transformacién de
alimentos, menciona que hay una poblacién de 308 habitantes. El equipo CampeSENA vy Full
Popular presenta la oferta educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

El Sr Jesus, curaca manifiesta que el sabado 23 de agosto, tendra reunién general de la comunidad,
en la cual socializard las formaciones expuestas por el equipo CampeSENA y Full Popular, y
comunicara la respuesta de la comunidad a la Dinamizadora CampeSENA.

Comunidad de 7 de Agosto.

Se realiza reunién con el Sr German, miembro de la comunidad. Se realiza la presentacion del
equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacidon de las estrategias CampeSENA vy Full
Popular.

El Sr German, manifiesta la importancia de la ejecucién de programas de formacién
complementarias enfocadas al tema de agricultura, turismo y comercio. El equipo CampeSENA y
Full Popular presenta la oferta educativa de las estrategias, acordes a sus necesidades expuestas.

El Sr German, manifiesta que remitird la informacién al curaca de la comunidad, el cual socializard
las formaciones expuestas por el equipo CampeSENA vy Full Popular, y comunicard una posterior
respuesta por parte de la comunidad a la Dinamizadora CampeSENA. Se estima una poblacién de
220 habitantes.
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Comunidad de Naranjales.
Se realiza reunion con la Sr Alex Vilca Ramirez, curaca e integrantes de la Comunidad. Se realiza la
presentacion del equipo de trabajo y se procede a realizar la socializacién de las estrategias
CampeSENA y Full Popular.

Se dialoga sobre sus necesidades de formaciones complementarias en territorio; el equipo
CampeSENA vy Full Popular presenta la oferta educativa de las estrategias, acordes a sus
necesidades expuestas. Se estima una poblacién de 586 habitantes.

El curaca mostro interés por el desarrollo de la Ruta 1 en la comunidad por la vocacion farifiera de
sus integrantes, ademas de la necesidad de ejecutar la estrategia de Full Popular.

CONCLUSIONES
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Comunidad de Nazareth. E|l Curaca manifiesta que la vocacion de la comunidad es el turismo,
seguridad alimentaria y gastronomia. Sin embargo, solicitan formaciones en Formulacién de
Proyectos. Ante esta solicitud, se propone por parte de Full Popular, la ejecucién del paquete
(Economia solidaria, cultura y asociatividad, SECOP 2 para la contratacion publica y Diagnostico).
Finalmente se percibe la oportunidad de fortalecer la actividad artesanal de la comunidad
mediante la ejecucién de la Ruta 1 en la vigencia 2026, con un grupo de mujeres.

Comunidad de Santa Sofia. El Curaca manifiesta que la apuesta de la comunidad es el turismo;
solicitan las formaciones en: Turismo comunitario, Guianza, Hospedaje comunitario y Operario en
construccion. Adicionalmente, requieren fortalecer el componente asociativo mediante
formaciones de Full Popular, con la ejecucion del paquete (Economia solidaria, cultura vy
asociatividad, SECOP 2 para la contratacién publica y Diagnostico).

Comunidad de La Libertad. La comunidad manifiesta el interés en asociarse con el grupo de
mujeres artesanas, identificando la oportunidad de atencion de esta necesidad mediante Full
Popular; por otro lado, solicitan formaciones que permitan perfeccionar e innovar sus productos
artesanales y la pertinencia de desarrollar la formacion en Higiene y manipulacién de alimentos y
Turismo con el programa de formacion de Recorridos en espacios naturales. Finalmente, la
dinamizadora concertar el envio digital de la oferta educativa de la Estrategia CampeSENA y Full
Popular para una socializacion interna con la comunidad.

Comunidad de Macedonia. La vocacidon de la comunidad es turistica y se requiere capacitacion en
las formaciones: Posadas turisticas y Guianza turistica. Por otro lado, son conscientes de la
necesidad de la formacion en Uso y manejo de residuos sélidos, Motorista embarcacién menor y
Manipulacién de alimentos.

El equipo CampeSENA manifiesta realizar él envié digital de la oferta educativa para una
socializacién interna con la comunidad el sdbado 23 de agosto de 2025.

Comunidad de Tipisca. La comunidad manifiesta fortaleza en la agricultura, especialmente en los
cultivos de yuca y platano. También dan prelacidon en su preferencia hacia la formacién de
piscicultura debido a la disminucion de pescado en el rio durante los Ultimos afios. El equipo
CampeSENA manifiesta realizar él envié digital de la oferta educativa para una socializacion interna
con la comunidad en fechas a convenir.

Comunidad de Puerto Rico. La curuca y sus miembros manifiestan interés y necesidad en fortalecer
la actividad de piscicultura por la presencia de varios estanques individuales y también
comunitarios; actualmente cuenta con un lago de 380 m x 180 m, el cual muestra potencial para
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desarrollar un estanque comunitario. Por otra parte, la Asociacion NABUPATA requiere el
desarrollo de su objeto social mediante la capacitacién en la formacién de transformacion de
alimentos para ampliar su portafolio de servicios, ya que cuenta con algunos equipos en acero
inoxidable gestionados mediante proyectos con entidades publicas y privadas.

Comunidad de San Juan del Socd. La comunidad manifiesta interés en el desarrollo de formaciones
en piscicultura para el establecimiento de estanques comunitarios debido a los escases de pescado
en el territorio. Por otro lado, el grupo de mujeres manifiesta que se turnan el trabajo en la cocina
escolar y requiere la capacitacién en la formacién en MANIPULACION DE ALIMENTOS, debido al
requerimiento por parte del PAE para el desarrollo adecuado del trabajo. También se muestra
interés en aprender habilidades asociativas y de formulacién de proyectos, identificando la
oportunidad de atencion de esta necesidad mediante Full Popular.

Comunidad de Villa Andrea. La comunidad manifesté interés en el desarrollo de formaciones de
turismo vy artesanias para fortalecer estos sectores productivos, ademas manifiestan que se
encuentran atendido por parte de la entidad durante la anterior y la presente vigencia. El equipo
CampeSENA manifiesta realizar él envid digital de la oferta educativa para una socializacién interna
con la comunidad en fechas a convenir.

Comunidad de San Francisco. El curaca no mostro interés para el desarrollo de formaciones
complementarias y solicita programas de caracter técnico y tecndlogo para la comunidad. Sin
embargo, el equipo CampeSENA manifiesta realizar él envid digital de la oferta educativa para una
socializacién interna con la comunidad en caso de surgir la necesidad de formacion
complementaria por parte de CampeSENA y Full Popular.

Comunidad de San Juan de Atacuary. El Sr Jesus, manifiesta la necesidad de la ejecucion de
programas de formacion complementarias enfocadas al tema de seguridad alimentaria (cacao,
hortalizas y platano) y transformacion de alimentos; con el fin de garantizar la disponibilidad de los
alimentos y evitar la pérdida de los mismo en épocas de sobreproduccién, ademads de generar
ingresos adicionales para las familias. El equipo CampeSENA manifiesta realizar él envid digital de
la oferta educativa para una socializacién interna con la comunidad en fechas a convenir.

Comunidad de 7 de Agosto. No se logro contactar con el curaca de la comunidad; sin embargo, la
comunidad en general manifiesta la importancia de capacitacién por parte de la Estrategia
CampeSENA y Full Popular para el desarrollo de su actividad productiva. El equipo CampeSENA
manifiesta realizar él envio digital de la oferta educativa para una socializacién interna con la
comunidad en fechas a convenir.
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Comunidad de Naranjales. E| Sr Alex Vilca Ramirez, se muestra motivado hacia la ejecucion de la
Ruta 1, por la necesidad de fortalecer el procesamiento de farifia, manifiesta que actualmente la
comunidad cuenta con 9 hornos comunitarios; sin embargo, se requiere el mejoramiento del
producto, mediante la incorporacion de empaque y marca del producto que permita un
reconocimiento y diferenciacién de este en el mercado, respecto a sus competidores. También se
muestra interés en aprender habilidades asociativas y de formulacidon de proyectos, identificando
la oportunidad de atencion de esta necesidad mediante Full Popular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar propuesta de
oferta educativa a .
las autoridades septiembre 2025. Dinamizadora ' ‘
tradicionales de o

cada comunidad.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maria Dinamizadora ) )
., Si Ninguna ¥
Gutiérrez CampeSENA
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; Promotora . .
Luz Fany Rios . Si Ninguna
Regional
Nicolas CampeSENA ) ] e
Si Ninguna A
Fonseca Instructor
Yeison Instructor full ) . P
. Si Ninguna i
Molina Popular ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

FOTOGRAFIA VISITA NAZARETH

FOTOGRAFIA DINAMICA PRODUCTIVA COMUNIDAD DE NAZARETH
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FOTOGRAFIA COMUNIDAD DE LA LIBERTAD

FOTOGRAFIA EN COMUNIDAD DE SANTA SOFIA
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FOTOGRAFIA COMUNIDAD DE LA MACEDONIA
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FOTOGRAFIA SOCIALIZACION EN PUERTO RICO

FOTOGRAFIA EN COMUNIDAD DE VILLA ANDREA
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FOTOGRAFIA SOCIALIZACION EN SAN JUAN DE SOCO
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FOTOGRAFIA EN COMUNIDAD DE ATACUARI

FOTOGRAFIA EN COMUNIDAD DE 7 AGOSTO
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FOTOGRAFIA EN COMUNIDAD DE NARANJALES
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Leticia, 03 de septiembre de 2025

PRESENTADO A:
PABLO FERNANDO HURTADO - subdirector con funciones de Director (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28425 25 de agosto 2025 28 de agosto 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Amazonas/Centro para la | Leticia
La Pedrera Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Apoyar como facilitador a las mesas de trabajo en el proceso de desarrollo de los didlogos territoriales
en el corregimiento de Pedrera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1) Recorrido por el territorio y encuentro con lideres comunitarios para convocarlos a los dialogos
territoriales.

2) Desarrollo de los dialogos territoriales y de la mesa técnica de la economia popular.

3) Recorrido por las comunidades de Curare, Puerto Cordoba y loma linda.

4) Entrega de certificados a los aprendices de emprendedor en procesamiento de frutas y verduras en
la comunidad de Angostura.

RESULTADOS:

Dia 1

Se hizo recorrido por el territorio visitando a cada uno de los negocios, casas y lideres comunitarios
invitandolos para que participen en los didlogos territoriales, durante esta jornada también se identificaron
actores claves para los procesos de formacién que se llevarian a cabo en el mes de septiembre.

Se realiza reunioén con el presidente de la junta de accidon comunal para gestionar espacio y sillas para
el desarrollo de los dialogos territoriales.

Dia 2

Se desarrollan los didlogos territoriales y la mesa técnica de la economia popular con las siguientes
actividades:

a. Se organiza y decora el CDI con las carteleras para recibir a la comunidad.
b. Se recibe a la comunidad y se diligencian los listados de asistencia.
c. Se hace presentacion del equipo Sena y socializacion del objetivo de los dialogos territoriales.

GTH-F-087 V.02
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d. Se hace distribucion de las mesas de trabajo en la que se asume la responsabilidad de liderar la
mesa técnica de la economia popular (EP).

e. En desarrollo de la mesa técnica de la EP salieron dos sectores, comercio y turismo.

En la mesa técnica se realiz6 analisis DOFA, estrategias DOFA, Matriz de priorizacién y plan de

accion de cada uno de los sectores.

—h

Dia 3

Con el equipo SENA se visitaron las comunidades de Curare, Puerto Cérdoba y loma linda en donde se
escucharon a las autoridades indigenas sobre las necesidades de formacion, se les socializo el portafolio
de servicios del SENA y se asumieron compromisos para atender en 2026.

En la comunidad de Angostura se acompafié en la entrega de certificados del grupo del instructor Andrés
Guerrero en el programa de emprendedor en procesamiento de frutas y verduras.

Dia 4

Se realiza almuerzo de trabajo donde se socializan los logros obtenidos en la Pedrera, en la tarde se
hace reunion con la lider Andrea Cubeo quien se compromete con la convocatoria a la comunidad para
abrir los programas de procesamiento de platano, ruta de la economia popular y manejo de residuos
solidos para los meses de septiembre y octubre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02.
(1) Carta de radicacion.

(9) Evidencia fotografica.

(1) Listas de asistencia facilitadoras.

(7) Lista de asistencia dialogos Pedrera.

(2) Listas de asistencia visita comunidades.

(6) Matriz DOFA y plan de accion.

(2) Tiketes aéreos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ruta Full Popular Comunidad Yeison Molina Marzo de 2026
Nazareth
Fortalecimiento del componente Yeison Molina Marzo de 2026
asociativo en la comunidad de Santa
Sofia
Ruta Full Popular y formulacion de Yeison Molina Marzo de 2026
proyectos Comunidad de San Juan
De Soco
Ruta Full Popular y formulacion de Yeison Molina Marzo de 2026
proyectos Comunidad de
Naranjales.
CONCLUSIONES:

Se visitaron 12 comunidades cada una con necesidades de formacion diferentes, se establecié contacto
con las autoridades indigenas, se apoya toda la logistica del recorrido y establecieron compromisos para

GTH-F-087 V.02
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llevar el préximo afo la Estrategia Full Popular ya que varias comunidades manifiestan la necesidad de
asociarse para mitigar esfuerzos en la comercializacién de bienes y servicios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

e ,,r;?': ,
Yeison Alexander Molina Arteaga ////M// e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinacion  del  Grupo de i
Formacion  Profesional Integral, | SUSANA CORTES A

Gestion Educativa y Promocién y  sHeteta- Corles Freeo
Relaciones Corporativas.
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Leticia, 03 de septiembre de 2025

Sefor

Pablo Fernando Hurtado

Subdirector con funciones de Director (E)
Regional Amazonas

Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto: Legalizacion Orden de Viaje N° 28425

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de anexar documentos de soporte para la Legalizacion Orden de
Viaje N° 28425

(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02.
(1) Carta de radicacion.

(9) Evidencia fotografica.

(1) Listas de asistencia facilitadoras.

(7) Lista de asistencia didlogos Pedrera.

(2) Listas de asistencia visita comunidades.

(6) Matriz DOFA y plan de accién.

(2) Tiketes aéreos.

Folios (31)

Cordialmente,

e

Yeison Alexander Molina Arteaga
Instructor FULL POPULAR.
CC 1128385551 de Medellin
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunidn con dignatarios de la JAC
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Recorrido por la comunidad invitando a los didlogos

Desarrollo de los dialogos
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Entrega de certificados
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DOFA MESA TECNICA EP PEDRERA

DOFA COMERCIO

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Falta de recursos para invertir.

Falta de asociatividad.

Falta de maquinaria y equipos para producir.

Servicio de energia intermitente.

Ausencia de relleno sanitario genera contaminacion del
medio ambiente.

Falta personal con conocimiento en mantenimiento de
motores fuera de borda y Diesel.

Falta de infraestructura para fabricacién de productos.
Falta de eventos deportivos, culturales y sociales.
Perdida de cultura ancestral.

Ausencia de una casa de cultura.

Mejora de la educacién con calidad.

Potencial mercado para turismo ecolégico, culturaly comunitario.
Convenios con instituciones publicas y privadas.

Servicios de navegacion digital.

Convenios con paises hermanos.

Posibilidades para que otras aerolineas ingresen.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Transporte fluvialy aéreo.

Experiencia de adultos mayores.

Unién en el deportey la cultura.
Predominaciéon de conocimientos ancestrales.
Crecimiento de la natalidad.

Punto de ubicacion.

Buen estado de salud de la poblacién.
Ubicacidén geografica estratégica.

Diversidad de frutas y gastronomia.

Inseguridad y orden publico

Presencia de grupos al margen de la ley.

Corrupcion.

Contaminacién por falta de control de las autoridades ambientales y
estatales.

Falta de control sanitario por ausencia de entidades estatales.

Falta de controles aduaneros.

Falta de control a los precios del combustible.

Pocas oportunidades de parte de instituciones gubernamentales.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Inseguridad, hurto y presencia de grupos al margen de la ley.
Inexistencia de operador turistico.

Falta de infraestructura para restaurantes y hoteles.

Falta de asociatividad en los grupos de interés.

Falta de gestion en manejo de residuos sélidos.

Falta de habilidades y competencias en gestion
administrativa.

Falta de habilidades y competencias en guianza turistica.
Falta de conocimientos en marketing digital.

Falta de conocimiento en gastronomia.

Falta de conectividad a internet.

Valoracion y preservacion de los recursos naturales.
Mejoramiento de zonas sociales hospitales y escuelas.
Fortalecimiento de la economia local.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién con mejor educacién e
ingresos econémicos.

Permanencia en el territorio.

Reconocimiento y relacionamiento nacional e internacional.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Atractivos turisticos, naturales y culturales.

Avances en procesos de formolizacion.

Presencia de entidades que apoyan procesos de formacion en
turismo y conservacion internacional.

Participacion intergeneracional.

Riquezas naturales y culturales que posibilitan oferta variada
de paquetes turisticos.

Saberes ancestrales y culturales que incluyen baile,
artesanias, historia e interculturalidad del territorio.

Malmanejo de recursos publicos departamentales y nacionales.
Falta de inversion en la infraestructura aeroportuaria.
Permanencia yradicacién de extranjeros en el territorio genera
cambios en el desarrollo cultural local del territorio.

Ingreso de operadores turisticos externos.

Ausencia institucional.

Identidad cultural en riesgo.




Estrategias sector Comercio

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

COMERCIO

Mejora de la educacién con calidad.

Potencial mercado para turismo ecoldgico, cultural
y comunitario.

Convenios con instituciones publicas y privadas.
Servicios de navegacion digital.

Convenios con paises hermanos.

Posibilidades para que otras aerolineas ingresen.

Inseguridad y orden publico

Presencia de grupos al margen de la ley.
Corrupcion.

Contaminacion por falta de control de las
autoridades ambientales y estatales.

Falta de control sanitario por ausencia de entidades
estatales.

Falta de controles aduaneros.

Falta de control a los precios del combustible.
Pocas oportunidades de parte de instituciones
gubernamentales.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

Transporte fluvialy aéreo.

Experiencia de adultos mayores.

Unién en eldeportey la cultura.
Predominacién de conocimientos ancestrales.
Crecimiento de la natalidad.

Punto de ubicacion.

Buen estado de salud de la poblacién.
Ubicacion geografica estratégica.

Diversidad de frutas y gastronomia.

Impulsar el turismo gastronémico y cultural (F8 + F9
+02)

*Aprovechar la ubicacion estratégica, la diversidad
defrutasy la riqueza gastronémica para atraer
turismo ecolégico, cultural y comunitario.
Fortalecer el comercio local con convenios (F1 + F7
+03 +05)

eBltilizar el transporte fluvial y aéreo junto con el
buen estado de salud de la poblacion para
establecer convenios con instituciones publicas,
privadas y paises hermanos que fortalezcan las
cadenas de distribucion.

Creacién de mercados campesinos digitales (F2 +
F6 + 04)

sBprovechar la experiencia de adultos mayores y el
punto de ubicacién para implementar plataformas
digitales de comercio apoyadas en los servicios de
navegacion digital.

Fomento a emprendimientos juveniles con base en
la cultura (F3 + F4 + 01 + 02)

*Bromover emprendimientos de jévenes basados en
conocimientos ancestrales, deportey cultura,
vinculdndolos con programas de formacién de
calidad y con el turismo cultural.

Gestion para nuevas rutas aéreas (F1 + F6 + F8 +
06)

*Bprovechar la conectividad fluvial, aéreay la
ubicacidn estratégica para gestionar la entrada de
nuevas aerolineas que aumenten la competitividad
comercial del municipio.

Desarrollo de ferias comerciales y gastrondmicas
(F2+F9+02+03)

*@rganizar ferias permanentes que promuevan
artesanias, frutas y gastronomia, apoyadas en
convenios institucionales y en el crecimiento del
turismo comunitario.

Aprovechar el transporte fluvial y aéreo para
enfrentar la falta de control aduanero (F1 + F6 + F8
vs A6)

s@rear corredores comerciales legales y seguros,
usando la ubicacién estratégica y las rutas de
transporte para disminuir el contrabando y
fortalecer el control aduanero comunitario.
Fortalecer la identidad cultural como defensa contra
la inseguridad y la presencia de grupos al margen de
laley (F2 + F3 + F4vs A1 + A2)

s@tilizar los conocimientos ancestrales y la unién
cultural para generar proyectos comunitarios que
refuercen la cohesién socialy disminuyan la
vulnerabilidad frente a actores ilegales.

Fomentar mercados locales con control
comunitario de alimentos (F9 + F7 vs A5)

sBsar la diversidad gastronémica y el buen estado
de salud como respaldo para implementar
controles comunitarios de calidad sanitaria en
alimentos, reduciendo riesgos por la falta de
autoridades estatales.

Impulsar el comercio turistico y cultural para
contrarrestar la corrupcién y la falta de apoyo
gubernamental (F3 + F4 + F8 vs A3 + A8)

*Bromover ferias culturales, gastronémicasy
turisticas organizadas por la misma comunidad,
disminuyendo la dependencia de recursos estatales
y limitando la influencia de la corrupcién.

Gestion de precios justos en el comercio mediante
la unién comunitaria (F3 + F6 vs A7)

*@rganizar asociaciones de comerciantes y
productores que, apoyados en la cohesidn culturaly
ubicacidn estratégica, logren acuerdos colectivos
frente a la falta de control de precios de
combustibles y suimpacto en la canasta basica.
Uso de la natalidad creciente como motor de control
social (F5vs A1 + A2 + A3)

sAprovechar el crecimiento poblacional para
fortalecer la participacién ciudadana en proyectos
de control social, vigilancia y proteccion del
comercio frente a inseguridad y corrupcién.




DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Falta de recursos para invertir.

Falta de asociatividad.

Falta de maquinaria y equipos para producir.
Servicio de energia intermitente.

Ausencia de relleno sanitario genera contaminacion
del medio ambiente.

Falta personal con conocimiento en mantenimiento
de motores fuera de borda y Diesel.

Falta de infraestructura para fabricacion de
productos.

Falta de eventos deportivos, culturales y sociales.
Perdida de cultura ancestral.

Ausencia de una casa de cultura.

Superar la falta de recursos con convenios
institucionales (D1 + D7 vs O3 + O5)
*@estionaralianzas con instituciones publicas,
privadas y paises hermanos para acceder a
financiamiento e infraestructura productiva que
impulse el sector comercio.

Impulsar la asociatividad mediante el turismo
comunitario (D2 vs 02 + O3)

*@rear asociaciones de comerciantes, artesanosy
productores para atender el mercado turistico
ecoldgico y cultural, con respaldo de convenios que
fortalezcan la organizacioén local.

Solucionar la falta de maquinaria y equipos con
apoyo educativo y técnico (D3 + D6 vs O1 + O3)
eAprovechar programas de formacidn técnica en
mantenimiento y manufactura, con apoyo de
instituciones educativas y convenios, para
modernizar la producciéon y mejorar el comercio.
Atender la intermitencia energética mediante
cooperacion externa (D4 vs O3 + O5)

*@estionar proyectos energéticos alternativos
(paneles solares, microcentrales) con apoyo de
instituciones publicas y paises aliados,
garantizando mayor estabilidad para los comercios.
Mitigar la contaminacién ambiental con innovacion
y convenios (D5vs 02 + 03)

*fmplementar planes de manejo ambientaly de
reciclaje apoyados en convenios con entidades
ambientales y aprovechando el mercado turistico
ecoldégico como motor de sostenibilidad.
Recuperar la cultura ancestral mediante
infraestructura cultural (D9 + D10 vs O2 + 03)
*Bromover la construccién de una casa de la cultura
y el desarrollo de ferias culturales y comunitarias
con apoyo institucional, fortaleciendo la identidad y
atrayendo turismo cultural.

Aumentar actividades deportivas y sociales con
alianzas educativas y convenios (D8 vs O1 + O3)
*Bstablecer programas de recreacién y deporte
comunitario apoyados en instituciones educativas y
convenios, generando cohesion socialy
dinamizando la economia local.

Aprovechar los servicios de navegacion digital para
superar debilidades comerciales (D2 + D3 + D7 vs
04)

sBltilizar herramientas digitales para promociény
venta de productos, compensando la falta de
asociatividad, equiposy estructuras fisicas, y
conectando el comercio local con mercados
externos.

Reducir la vulnerabilidad econémica ante la
inseguridad (D1 + D2 vs A1 + A2 + A8)

*Bomentar pequefias asociaciones de
comerciantes que gestionen recursos colectivos,
fortaleciendo su capacidad de respuesta ante la
inseguridad y la falta de apoyo gubernamental.
Prevenir elimpacto de la corrupcién y el descontrol
estatal con organizacién comunitaria (D2 + D7 vs A3
+ A5 + AB)

*@rear veedurias ciudadanas y comités de comercio
que vigilen el uso de recursos publicos y promuevan
la autogestion frente a la ausencia de control
institucional.

Disminuir la contaminacidn por ausencia de relleno
sanitario y controles ambientales (D5 vs A4 + A5)
*@rganizarjornadas comunitarias de manejo de
residuos y reciclaje, reduciendo el riesgo ambiental
que no es atendido por las autoridades estatales.
Fortalecer la infraestructura cultural para
contrarrestar la pérdida de identidad (D8 + D9 + D10
vs A3 + A8)

*@estionar con lideres locales y comunitarios la
creacion de espacios culturales alternativos (casas
comunales, parques) que no dependan
directamente de instituciones afectadas porla
corrupcion o la falta de apoyo.

Mitigar la falta de infraestructura productiva y de
equipos frente al alto costo del combustible (D3 +
D7 vs A7)

*Bromover el uso de energias alternativas y
produccién a pequefa escala para reducir la
dependencia deinsumos costosos y del transporte
afectado por precios elevados.

Capacitar en oficios técnicos para disminuir
dependencia de instituciones estatales (D6 vs A5 +
A8)

sBnpulsar la formaciéon comunitaria en reparacion
de motores y mantenimiento, reduciendo la
vulnerabilidad ante la falta de programas de apoyo
oficial.

Atender el servicio de energia intermitente como
defensa frente a la inseguridad y el descontrol (D4 vs
A1 +AB)

*Pesarrollariniciativas locales de energia
alternativa (paneles solares comunitarios) que
permitan continuidad de actividades comerciales
aun con inseguridad o ausencia de control estatal.




Estrategias sector Turismo

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Valoracién y preservacién de los recursos naturales.
Mejoramiento de zonas sociales hospitales y
escuelas.

Fortalecimiento de la economia local.

Mal manejo de recursos publicos departamentales y,
nacionales.

Falta de inversién en la infraestructura
aeroportuaria.

TUR'SMO Mejorar la calidad de vida de la poblacién con mejor | Permanencia y radicacion de extranjeros en el
educacioén e ingresos econémicos. territorio genera cambios en el desarrollo cultural
Permanencia en el territorio. local del territorio.
Reconocimiento y relacionamiento nacionale Ingreso de operadores turisticos externos.
internacional. Ausencia institucional.
Identidad cultural en riesgo.
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

Atractivos turisticos, naturales y culturales.
Avances en procesos de formolizacion.

Presencia de entidades que apoyan procesos de
formacioén en turismo y conservacion internacional.
Participacion intergeneracional.

Riquezas naturales y culturales que posibilitan
oferta variada de paquetes turisticos.

Saberes ancestrales y culturales que incluyen baile,
artesanias, historia e interculturalidad del territorio.

Promocionar paquetes turisticos integrales con
identidad cultural (F1 + F5 + F6 vs O4 + 06)
*Disefiar experiencias que incluyan atractivos
naturales, danzas, gastronomia, artesanias y
saberes ancestrales, para fortalecer el
reconocimiento del territorio a nivel nacional e
internacional.

Impulsar la formacién comunitaria en turismo
sostenible (F2 + F3 vs O1 + O5)

*Aprovechar los procesos de formalizaciény el
apoyo de entidades de formacion para capacitar a
la comunidad en turismo responsable, conservaciéon
y hospitalidad.

Consolidar la participacion intergeneracional como
motor de la economia turistica (F4 + F6 vs O3 + O4)
«Involucrar a jévenes y adultos mayores en
proyectos turisticos que valoren los saberes
culturales y naturales, generando empleo y
mejorando la calidad de vida local.

Promover la preservacion ambiental como atractivo
turistico (F1 + F5 vs O1 + 02)

*Desarrollar campanias de turismo responsable que
destaquen el valor de la conservacion de rios,
selvas y fauna, vinculando visitantes y comunidad en
la proteccion del entorno.

Fortalecer la identidad cultural para garantizar la
permanencia en el territorio (F6 vs O5)

«Utilizar el turismo como estrategia para arraigar a
la poblacion, fomentando el orgullo por los saberes
ancestrales y la historia local, evitando el
desarraigo y migracion.

Atraer inversion en infraestructura turistica basica
(F2+F3vs 02 +03)

*Gestionar alianzas con entidades publicas y
privadas para mejorar zonas sociales, hospitales y
escuelas, lo que impactara positivamente en la
experiencia del visitante y la economia local.

Reforzar la identidad cultural frente a la influencia
externa (F4 + F6 vs A3 + AB)

«Desarrollar actividades permanentes de rescate
cultural (festivales, talleres de danza, gastronomia y
artesanias) para garantizar que la llegada de
extranjeros y operadores externos no diluya las
tradiciones locales.

Consolidar el turismo comunitario como respuesta
alingreso de operadores externos (F1 + F5 vs A4)
«Promover paquetes turisticos administrados
directamente por la comunidad, destacando
atractivos naturales y culturales, lo que permitira
competir con operadores externos y mantener los
beneficios en la poblacién local.

Aprovechar los procesos de formalizaciény la
presencia de entidades de apoyo para exigir mayor
inversién publica (F2 + F3 vs A1 + A2 + A5)

«Usar la organizacion del sector y la cooperacion
internacional como respaldo para gestionar
proyectos que garanticen infraestructura basica
(puertos, aeropuerto, vias de acceso) y fortalecer la
institucionalidad.

Promover la participacion intergeneracional en el
turismo como estrategia de resistencia cultural (F4
+F6 vs AB)

«Involucrar a jovenes y adultos mayores en la
transmision de saberes y practicas ancestrales,
evitando la pérdida de identidad cultural frente a las
amenazas externas.

Fortalecer alianzas con entidades de formaciony
conservacion para suplir la ausencia institucional
(F3+F5vs A5)

«Aprovechar el acompafiamiento de ONGs,
universidades y programas internacionales de
conservacién para implementar buenas practicas
de turismo sostenible, incluso ante la falta de apoyo
institucional.

Diversificar la oferta turistica como mecanismo para
enfrentar la baja inversion estatal (F1 + F5 vs A2)
«Impulsar el ecoturismo, turismo cultural y
comunitario con los recursos disponibles,
minimizando la dependencia de grandes obras
publicas y adaptandose a la limitada infraestructura.




DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Inseguridad, hurto y presencia de grupos al margen
dela ley.
Inexistencia de operador turistico.

Falta de infraestructura para restaurantes y hoteles.

Falta de asociatividad en los grupos deinterés.
Falta de gestién en manejo de residuos sélidos.
Falta de habilidades y competencias en gestién
administrativa.

Falta de habilidades y competencias en guianza
turistica.

Falta de conocimientos en marketing digital.
Falta de conocimiento en gastronomia.

Falta de conectividad a internet.

Formacioén en turismo y marketing digital (D7 + D8
vs 04 + 06)

«Implementar programas de capacitaciéon en
guianza turistica, administracion y marketing digital
para que la poblacién pueda aprovechar el
reconocimiento nacional e internacional del
territorio y generar mayores ingresos.

Fortalecer la asociatividad y gestion comunitaria
(D4 + D6 vs O3 + O5)

*Crear asociaciones de turismo comunitario que
permitan organizar a los actores locales, gestionar
proyectos de fortalecimiento econémico y fomentar
la permanencia en el territorio con ingresos dignos.
Desarrollo de infraestructura basica turistica (D3 +
D10 vs O2 + O3)

*Gestionar convenios con entidades publicas y
privadas para construir y adecuar restaurantes,
hoteles y mejorar la conectividad a internet,
garantizando condiciones adecuadas para el
turismo sostenible.

Creacion de un operador turistico local (D2 + D5 vs
01+03)

*Conformar un operador turistico comunitario
encargado de manejar los residuos sélidos,
organizar actividades turisticas y coordinar la
preservacion de los recursos naturales como valor
agregado.

Rescate y formacion en gastronomia local (D9 vs
04 +06)

«Impulsar talleres de gastronomia tradicional como
parte de la oferta turistica, promoviendo la cultura
local y mejorando la calidad de vida mediante
nuevas oportunidades econémicas.

Alianzas para seguridad y confianza turistica (D1 vs
02 +06)

*Gestionar el apoyo de instituciones locales,
nacionales e internacionales para implementar
estrategias de seguridad que garanticen confianza
al visitante y potencien el reconocimiento del
destino.

Plan comunitario de seguridad y control turistico (D1
+D2vs A1 +A5)

*Organizar a la comunidad junto con autoridades
locales y ONGs para contrarrestar la inseguridad y
la ausencia institucional, reduciendo el riesgo de
hurto y presencia de grupos al margen de la ley.
Alianzas locales para frenar operadores externos
(D2 + D4 + D6 vs A4 + AB)

«Crear pequefias asociaciones de turismo
comunitario que fortalezcan las competencias
locales y eviten que operadores externos
monopolicen la actividad turistica, protegiendo la
identidad cultural.

Gestion de proyectos para infraestructura turistica
(D3 +D10 vs A2 + A5)

«Eormular proyectos ante organismos
internacionales y ONGs, compensando la falta de
inversion publica y mejorando restaurantes, hoteles
y conectividad, disminuyendo la dependencia del
Estado.

Programa de formacion acelerada en turismo
sostenible (D7 + D8 + D9 vs A3 + A6)

«Desarrollar capacitaciones rapidas en
gastronomia, guianza y marketing digital con apoyo
de entidades externas, protegiendo la cultura local
frente a la permanencia de extranjeros y
fortaleciendo la identidad cultural.

Plan de manejo de residuos y conservacion
ambiental (D5 vs A6 + A5)

«Disefar un sistema comunitario para la gestién de
residuos solidos que prevenga la degradacion
ambiental y el riesgo de pérdida cultural, supliendo
la ausencia institucional.

Comités comunitarios de vigilancia a la inversion
publica (D4 + D6 vs A1 + A5)

+Conformar veedurias ciudadanas que controlen el
uso de recursos publicos y reduzcan el impacto de
la corrupcion y el mal manejo institucional,
fortaleciendo la confianza local en el sector turismo.




Plan de accion Regional Pedrera

PLAN OPERATIVO REGIONAL

A. Cronograma de actividades (mencione las acciones recoc

Regional [Amazonas

En la planeacion de la vigencia 2026

1 Formacion en guianza turistica. SENA/CAMPESENA S .
se solicitara instructor de turismo
Por falta de capacidad operativa esta
2 Formacion en procesos contables. SENA/FULL POPULAR ) p» P
necesidad se atiende en 2026
N . . En la planeacion de la vigencia 2026
3 Formacion en hoteleria y turismo. SENA/CAMPESENA .p .. N .
se solicitara instructor de turismo
N " A Por falta de capacidad operativa esta
4 Formacion en gestion administrativa. SENA/FULL POPULAR . p. P
necesidad se atiende en 2026
Por falta de capacidad operativa esta
5 |Formacion en asociatividad. SENA/FULL POPULAR X P P
necesidad se atiende en 2026
Se enviara oficio a la respectiva area
6 Formacion en idioma ingles. SENA/REGULAR . P N
para que atienda esta necesidad.
N . o Se enviara oficio a la respectiva area
7 Formacion en primeros auxilios. SENA/REGULAR . P .
para que atienda esta necesidad.
N . Se enviara oficio a la respectiva area
8 Formacion en Mantenimiento de motores fuera borda. SENA/REGULAR ) .
para que atienda esta necesidad.
Formacion en mantenimiento de equipos de Se enviara oficio a la respectiva area
9 neeen aue SENA/REGULAR pecti
refrigeracion. para que atienda esta necesidad.
N . . Se enviara oficio a la respectiva area
10 Formacion en medio ambiente. SENA/REGULAR ) P .
para que atienda esta necesidad.
Formacion en marketing digital para aprovechar la
experiencia de adultos mayores y el punto de ubicacién Se enviara oficio a la respectiva area
11 pere voresy €p ! SENA/REGULAR > pecti
para implementar plataformas digitales de comercio para que atienda esta necesidad.
apoyadas en los servicios de navegacion digital.
Promover emprendimientos de jévenes basados
en conocimientos ancestrales, deportey cultura En la planeacion de la vigencia 2026
1 r 5 ancestrales, deporte y CUltura, | cen p /cAMPESENA o o
vinculéndolos con programas de formacién de se solicitara instructor de turismo
calidad y con el turismo cultural.
Gestionar alianzas con instituciones publicas, privadas y
aises hermanos para acceder a financiamiento e Se enviara oficio a la respectiva area
13 pare ! FONDO EMPRENDER ’ pect
infraestructura productiva que impulse el sector para que atienda esta necesidad.
comercio.
Aprovechar programas de formacién técnica en
mantenimiento manufactura, con apoyo de Se enviara oficio a la respectiva area
4| v - novo SENA/REGULAR ’ pect!
instituciones educativas y convenios, para modernizar la para que atienda esta necesidad.
produccion y mejorar el comercio.
Gestionar y formular proyectos que involucren el uso de|
energias alternativas con apoyo de instituciones publicas Se enviara oficio a la respectiva area
15 glas e " apoy ones p FONDO EMPRENDER > pecti
y paises aliados, garantizando mayor estabilidad para los para que atienda esta necesidad.
comercios.
Formacién técnica en reparacion de motores y Se enviara oficio a la respectiva area
16 mantenimiento, reduciendo la vulnerabilidad ante la SENA/REGULAR ) P .
. para que atienda esta necesidad.
falta de programas de apoyo oficial.
Por medio de fondo emprender promover paquetes
turisticos administrados directamente por la comunidad, Se enviars oficio a la respectiva area
VI 1CIt 1V
17 destacando atractivos naturales y culturales, lo que| FONDO EMPRENDER . P .
s . para que atienda esta necesidad.
permitird competir con operadores externos y mantener
los beneficios en la poblacion local.
Con Fondo Emprender formular un proyectos para
conformar un operador turistico comunitario encargado Se enviars oficio a la respectiva area
VI 1CIt (1'%
18 de manejar los residuos sdlidos, organizar actividades| FONDO EMPRENDER . P .
o . . para que atienda esta necesidad.
turisticas y coordinar la preservacién de los recursos
naturales como valor agregado.
Formacion para impulsar talleres de gastronomia
tradicional como parte de la oferta turistica, Se enviara oficio a la respectiva area
19 P SENA/REGULAR P

promoviendo la cultura local y mejorando la calidad de
vida mediante nuevas oportunidades econdmicas.

para que atienda esta necesidad.




Tarjeta de Embarque / Boarding pass
003

Nombre del pasajero/Passenger name SATENA
MOLINA ARTEAGA/YEISON ALEXANDER ; " LAREROLIEADE oS COLONBANS
NI1128385551

Vuelo/Flight Fecha/Date Salida/Departure
9R 7732 25AUG 14:10h

Desde/From Hacia/To

LETICIA LA PEDRERA

Puerta/Gate Hora Embarque/Boarding Time Asiento/Seat
13:25h 2A
. Ay No. Ticket
' 0192436360553

1 * 1
II
L ]
1

Para pasaje electronico, el presente es el billete de pasaje requerido por el sistema Varsovia/La Haya, el cual regula el transporte aéreo internacional. Dichos convenios en la mayoria de los
casos, limitan la responsabilidad del transportista por muerte o lesiones asi como por pérdida o averias del equipaje. / For passengers with electronic ticket, this is your travel ticket as per
rec1uested by Warsow/The Hague conventions, regulation international air transportation. Such conventions in most of the cases limit the carrier’s hability in the event of death or injuries as well
as lost do damage of luggage.

counter de SATENA una hora antes de tu vuelo.

- El pasajero declara conocer la validez y condiciones de la tarifa pagada. / The passenger acknowledges the validity and conditions of the fare paid.
- El pasajero declara conocer la documentacion requerida para el viaje. / The passenger acknowledges the documentation required for the trip.

www.satena.com

APRECIADO PASAJERO AN

RECUERDA QUE NUESTRO PROCESO

B o= Asoronse cieea [N INFORMACION
45 MINUT®S IMPORTANTE

De acuerdo, al art1.6.1.4.6 del decreto 1625
del 2016 establece en su inciso No. 3 que el
tiguete de transporte de pasajeros es
documento equivalente a la factura de venta',,
articulo vigente mientras se expide la
DE LA SALIDA DEL VUELO reglamentacion del sistema de facturacion

Después de este tiempo, no se permitira para este documento, es decir 31 de agosto de
el ingreso de mas pasajeros. 2024.

Equipaje de Mano Permitido / Carry-on Baggage Allowance - Cada pasajero puede llevar / Each passenger may take

1 Pieza de Equipaje 1 Vuelos regionales 5 Kg equipaje de mano. Tu equipaje de mano no
1 Piece of Baggage |1 Regional Flights Hasta 15 Kg de equipaje de = e f:escti?dsa:sc:lenc;geerif:lzg
* _‘
bodega MAX
Cartera, mochila pequena, laptop, camara
1 Articu |O Pe rsona| de video o bolso%eqbebé (si’:\)/iajg con infante) @ Recuerda
1 P | | Purse, small backpack, laptop, video camera Alllevar equipaje de Bodega, debes
ersonal Iltem or diaper bag (whpen t'ravglinz'with infant) registrarlo en el counter de SATENA
una hora antes de tu vuelo.

*Hasta 10kg en bodega para las rutas operadas en aeronaves con capacidad para 19 pasajeros o menos: LET410 - B1900 - JETSTREAM

"Si su equipaje de mano no cumple con el peso o volumen permitido, sera enviado como equipaje condicional, previa cancelacién del valor correspondiente por exceso de equipaje
/ If your hand luggage does not meet the weight or volume allowed, it will be sent as conditional luggage, pay for over weight before

Por razones operacionales, en algunos vuelos podria restringirse el equipaje de mano en cabina / Due to operacional reasons some fligths may enforce carry-on baggage restrictions
Si requiere asistencia favor contactenos en la puerta de embarque de su vuelo / If you need any assistance please contact our staff at your boarding gate.



Tarjeta de Embarque / Boarding pass
002

Nombre del pasajero/Passenger name SATENA
MOLINA ARTEAGA/YEISON ALEXANDER ; " LAREROLIEADE oS COLONBANS
NI1128385551

Vuelo/Flight Fecha/Date Salida/Departure

9R 7733 28AUG 16:20h
Desde/From Hacia/To
LA PEDRERA LETICIA

Puerta/Gate Hora Embarque/Boarding Time Asiento/Seat
15:35h 1C
L wp Ay No. Ticket
IH Y : 0192436360553
' ; counter de SATENA una hora antes de tu vuelo.

Para pasaje electronico, el presente es el billete de pasaje requerido por el sistema Varsovia/La Haya, el cual regula el transporte aéreo internacional. Dichos convenios en la mayoria de los
casos, limitan la responsabilidad del transportista por muerte o lesiones asi como por pérdida o averias del equipaje. / For passengers with electronic ticket, this is your travel ticket as per
rec1uested by Warsow/The Hague conventions, regulation international air transportation. Such conventions in most of the cases limit the carrier’s hability in the event of death or injuries as well
as lost do damage of luggage.

- El pasajero declara conocer la validez y condiciones de la tarifa pagada. / The passenger acknowledges the validity and conditions of the fare paid.
- El pasajero declara conocer la documentacion requerida para el viaje. / The passenger acknowledges the documentation required for the trip.

www.satena.com

APRECIADO PASAJERO AN

RECUERDA QUE NUESTRO PROCESO

B o= Asoronse cieea [N INFORMACION
45 MINUT®S IMPORTANTE

De acuerdo, al art1.6.1.4.6 del decreto 1625
del 2016 establece en su inciso No. 3 que el
tiguete de transporte de pasajeros es
documento equivalente a la factura de venta',,
articulo vigente mientras se expide la
DE LA SALIDA DEL VUELO reglamentacion del sistema de facturacion

Después de este tiempo, no se permitira para este documento, es decir 31 de agosto de
el ingreso de mas pasajeros. 2024.

Equipaje de Mano Permitido / Carry-on Baggage Allowance - Cada pasajero puede llevar / Each passenger may take

1 Pieza de Equipaje 1 Vuelos regionales 5 Kg equipaje de mano. Tu equipaje de mano no
1 Piece of Baggage |1 Regional Flights Hasta 15 Kg de equipaje de = e f:escti?dsa:sc:lenc;geerif:lzg
* _‘
bodega MAX
Cartera, mochila pequena, laptop, camara
1 Articu |O Pe rsona| de video o bolso%eqbebé (si’:\)/iajg con infante) @ Recuerda
1 P | | Purse, small backpack, laptop, video camera Alllevar equipaje de Bodega, debes
ersonal Iltem or diaper bag (whpen t'ravglinz'with infant) registrarlo en el counter de SATENA
una hora antes de tu vuelo.

*Hasta 10kg en bodega para las rutas operadas en aeronaves con capacidad para 19 pasajeros o menos: LET410 - B1900 - JETSTREAM

"Si su equipaje de mano no cumple con el peso o volumen permitido, sera enviado como equipaje condicional, previa cancelacién del valor correspondiente por exceso de equipaje
/ If your hand luggage does not meet the weight or volume allowed, it will be sent as conditional luggage, pay for over weight before

Por razones operacionales, en algunos vuelos podria restringirse el equipaje de mano en cabina / Due to operacional reasons some fligths may enforce carry-on baggage restrictions
Si requiere asistencia favor contactenos en la puerta de embarque de su vuelo / If you need any assistance please contact our staff at your boarding gate.
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Q Consulta Radicacién
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Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es:

72025350212
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por |o tanto, si su solicitud

esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Leticia, 09 de septiembre de 2025

PRESENTADO A:
PABLO FERNANDO HURTADO - subdirector con funciones de Director (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
29925 01 de septiembre 2025 6 de septiembre 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Amazonas/Centro para la | Leticia
Puerto Narifio - Puerto Biodiversidad y el Turismo del
Esperanza - San Francisco. | Amazonas.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion a la poblacién de emprendedores de la economia popular en el municipio de puerto
Narifo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1) Se imparte formacién en APLICATIVO SECOP Il PARA LA CONTRATACION ESTATAL en el municipio
de Puerto Narifio en la alcaldia, San Francisco y Puerto Esperanza.

RESULTADOS:

Dia 1

Se recogen las firmas para la matricula de la ficha 3309841 programa ECONOMIA SOLIDARIA,
CULTURAY ASOCIATIVIDAD en la alcaldia.

Dia 2

En la mafana de 8 am a 11 am se imparte formacion en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con los temas pros y contras en la contratacién estatal y generalidades del
sistema de compras publicas en la comunidad de San Francisco ficha 3324750.

En la tarde de 1 pm a 4 pm se imparte formacion en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con los temas pros y contras en la contratacion estatal y generalidades del
sistema de compras publicas en la comunidad de Puerto Esperanza ficha 3324760.

En la noche de 5 pm a 8 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP II EN LA

CONTRATACION ESTATAL con los temas pros y contras en la contratacion estatal y generalidades del
sistema de compras publicas en la Alcaldia de Puerto Narifio ficha 3324761.

Dia 3

GTH-F-087 V.02
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En la mafana de 8 am a 11 am se imparte formacion en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 1: Aprender a contratar con el estado segun
la normatividad vigente en la comunidad de San Francisco ficha 3324750.

En la tarde de 1 pm a 4 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 1: Aprender a contratar con el estado segun
la normatividad vigente en la comunidad de Puerto Esperanza ficha 3324760.

En la noche de 5 pm a 8 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP II EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 1: Aprender a contratar con el estado segun
la normatividad vigente en la Alcaldia de Puerto Narifio ficha 3324761.

Dia 4

En la mafiana de 8 am a 11 am se imparte formaciéon en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 2: Realizar el estudio y analisis del Mercado
del sistema de compra y contratacion publica vigente en la comunidad de San Francisco ficha 3324750.

En la tarde de 1 pm a 4 pm se imparte formacion en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 2: Realizar el estudio y analisis del Mercado
del sistema de compra y contratacién publica en la comunidad de Puerto Esperanza ficha 3324760.

En la noche de 5 pm a 8 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP II EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 2: Realizar el estudio y analisis del Mercado
del sistema de compra y contratacién publica en la Alcaldia de Puerto Narifio ficha 3324761.

Dia 5

En la mafiana de 8 am a 11 am se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 3: Identificar las oportunidades en Secop
segun normatividad vigente en la comunidad de San Francisco ficha 3324750.

En la tarde de 1 pm a 4 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 3: Identificar las oportunidades en Secop
segun normatividad vigente en la comunidad de Puerto Esperanza ficha 3324760.

En la noche de 5 pm a 8 pm se imparte formacién en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA
CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 3: Identificar las oportunidades en Secop
segun normatividad vigente en la Alcaldia de Puerto Narifio ficha 3324761.

Dia 6
En la mafana de 8 am a 11 am se imparte formaciéon en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA

CONTRATACION ESTATAL con la Actividad de aprendizaje 4: Seleccionar la oferta segun criterios
establecidos por la entidad estatal y normativa vigente en la comunidad de San Francisco ficha 3324750.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02.
(1) Carta de radicacion.

(5) Evidencia fotografica.

(14) Listas de asistencias.

(2) Tiquetes fluviales.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Compartir guia de aprendizaje vy
enlace de videos por los grupos de
Whatsapp

Yeison Molina

8 al 20 de septiembre.

CONCLUSIONES:

Se lleva a cabo la formacion en USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL en
las comunidades de Puerto Esperanza, San Francisco y alcaldia de Puerto Narifio en el marco de la
primera ruta de la estrategia Full Popular.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Yeison Alexander Molina Arteaga

Zd 7 B
'/ A
e A &7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Profesional Integral,
Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas.

SUSANA CORTES

/ k/f
: /sz.{fa’v» (é&',z; Lece O

GTH-F-087 V.02




Leticia, 09 de septiembre de 2025

Sefor

Pablo Fernando Hurtado

Subdirector con funciones de Director (E)
Regional Amazonas

Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto: Legalizacion Orden de Viaje N° 29925

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de anexar documentos de soporte para la Legalizacion Orden de
Viaje N° 29925

(3) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.02.
(1) Carta de radicacion.

(5) Evidencia fotografica.

(14) Listas de asistencias.

(2) Tiquetes fluviales.

~ ~—

Folios (25)

Cordialmente,

4 2

Loora—r
e

Yeison Alexander Molina Arteaga
Instructor FULL POPULAR.
CC 1128385551 de Medellin
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Formacion en la comunidad de San Francisco

GTH-F-087 V.02
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Formacion en la comunidad de Puerto Esperanza

GTH-F-087 V.02
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Formacion en la Alcaldia

.w.y'_.rfﬁ?’ " il v !
_:_——

i ..:.......:....._
w WM
e

:

GTH-F-087 V.02



SENA

GTH-F-087 V.02



8]

SENA

N

4 il e i =
. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA U7 DEL MES DE 22 /- bELAfi0 2025

GOR-F-08% V02

Powered by CamScanner

OBEO ) [Rea (a7 flimd  Ap  wahitola &n  &onorm G Folidaiie, toffuca y assciadc clad ¢4
ﬁ/er‘i'o MNarino - -
No T —— A — PLANTA | o amsTa OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TEfrowofexr, | MUTORZA | FRMAO PARTIORACK
ECUAL? EMPRESA | GRABACION VIRTUA
Loz Haedo 406059 Sl 82131495252 7 | iy Hedvi con M
W " :
-/€<5U5 P“”ecjé [B0s0r14 dpengzz EYLTOIR S N S —
]
| e
i
— ——
-+
| i
et
=) ; ¢ se Datos Peisonales, & Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gamnti:;r la seguridad y proteccién de los datos
. » 500 b sate G smento, y bes dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



https://v3.camscanner.com/user/download

T
[}

SENA

AN

DELAKRO 202D

Tmpoi$iV JoXmae 5 tn Secop Ak Pard (G contiafoconn esde fal en Pocido poeiiac

P enGio } gus Mo el

Wab g

GOR-F-085 V02

OBJETIVO (5)
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conrmansta a(cm?? Diz:;*&igzll\/ connzoum:(}u‘icjiw T ::;fh »: " 0 resrepada .
Regine Fers cwar |40 150 340) Norand s, _ Puiseseqy T | Sfega
i leNs £ P v/
ﬂ‘hm}\um Jesys  [1:122.9G7, 262 N prencles 21021523 oL
. , : - - , - - > g d@S, No
L;"le Lda gt (va S (5O 684 4?’6’”6’:1, S e (ll Y }\a
lfonozb A[I‘/‘C [@O50 33O Hoverd 2 \ 1/\/( ) }
gprend .
o fao (Y Pomaod va224¢179 — Spcm2 ity -
T N § p—
¥ )
ead! Moldde {irrzeUaa Dowediz Bl 2> W ,I,Q’ >
Beatdris Qanlal dois1 414 Aprendi= 3353955/ &-2P
c
T
I —
|
1
| | -
i .
i‘ 3 IR R
Lie acueiOu Lon Le Loy S581 ge 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

et et en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

¢ e
i

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ 2 DEL MES ut’}(’/_)j . DILARO 2026,
OBIETIVO (S) leﬁ’\‘gal }l rzaff\:lzof:"({’). €A 0‘ 6(’(0  J0 4 ﬂl_/)aY&—w-‘.&;—-—(’(‘};ﬂi‘?‘-‘;;‘(-':);17 V(S»f(J ,(,, / 0,1 (“ ( U,n\,'.\)‘ P g e Py ¥
S PN ALen o m;’m e (o MC“‘—‘-SO_;__M,_M__M - -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA OtRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO AUTORZA | FRMA O PARIRIPACEN
LCUAR EMPRESA TLioNG e, GRABACION VIRTUAL
MARZ ALl o165 7043 ——
: amal 974 84S3SYO (1 =T o :'
D.‘V\/\Q C’HOP' T b /]ﬂen&\g |_\f\\\\\(\ CM |
7“‘/(‘ .' Y 3 i uts L L o N .| ; o wily o -
&0'; ClCC Ll (8] ,.)O yé ADNA//? ;2'2_90(,5}[\& - ”" ) 8.‘?_\,! /,ﬁ ( C
e ! r//L Ramag gtob 144 AP Yendiy i }Jafu“() AL
Blancq FlovAC|ue iso 116 APrendy 2{22662805 @_}}*
- _ o P )
FrantiSce Fenapldlio Iso 9/2 PR, - PYracccscabkou Al
L) . ) 4 I
o 0104 Aruelg 4o 761720 Prend: o dtl
Erpnese Ey MY Y5 Rend 317 3EISAL Sy need
(- . . I
Alicta PRou|Up 190 A peends 1242949 G{ég\%z\r’
1 t L a
1
i
|
!
! |
IS
-
t |
S G
i |
- T |
| |
D e O oon La Loy 1981 ge 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccica de los dates
PO ROREEs e e et an Jimecenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9]
SENA

YAy

.. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z.__ DEL MES DE 6?4)'/" DELANO202S

OBIEMVO(S) |lm ey 1'¥ Gcccone) e FoxriGtion €41 Beco P o ¢4 tlmonicpo ole [Leddo

Rourviqa© COMU/J:Q(QJ 6{/.4 i xcn cisco . . e e g
s R YRR PSR- 01RO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO e HAMA D PARTICIPAL
¢CUAL? EMPRESA | _GRABACION | VRTUM
- vnoredngocinNex 2 ’
Ronz covio . 1422063323 SromsGgran-com 381V LZY il il
Tohona maly Moy 11112674720 213ce 10034 B
S\\oﬂﬂ\? = ) - * ShoerieanZeW@mal (e "2 756D - - i;: (Al S
Wl L1271 2633y e s
Manso| BC M6 8905 3136825441 HEc
. /|
/:]*17 C/”’“‘ H“""/"‘ 41058 9/4. 320414 88b /[%/f,[f’j_z/i"_'i‘“’
7

! c//’w:’:w:ﬁvﬁ% 78050320 : 6""‘60"%%@" g(éﬁwa"! o CONingsB¥ 28T @/’7)

: ah?drw\'\(‘w“o“ﬂr_: FAe
| ' ./ j/ d it A fr
| hidp ,Muua/:z 2807137\ Voo er @ gurodl- €0 3 g 1 20233¢
1 7 dvaat /an Z raaclyarr Z4 l&ﬂ A
e @y 2 wt] .
i 7 et r/r;’,‘t/ﬂo’/(r 1112766142 : ol (T bl /
| | 7oA (T
T / st O 5oy ==
| 1 Zav /,r‘,Mle[)ﬁ/gf’f)’)///J Y 1=Kyl 311 551 1o : 7
i | ¥
| |
R
N FUNE S
, s cion de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Agrendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady prageeiitvas [asaies
s i . c on pie docementn, y kes dard el trelameento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 vO2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Q
C;cl’\.A

N

- REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA '3 _ DEL MES DE_ 0 oep ‘; _DELANO 2025

OBJETIVO (5) fmpar""’ déliones e fmacioq (a SecOf F a la comoni ola i oile Do Fape
£a @ ( “at Cl”p‘b PlfN(T% Pue'..}o o‘r(n\o)av ‘Dggi)mcm/ CORREQ ELECTRONICO i T avtosua FRMA O PARTE AL 418
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO covmansta | e tronon. | o
/7)//‘c"q Peﬁa LeO16™>90 Aprend, °'/"°‘°P<’"0Dhqe@%ﬂ/({’j{z‘f“93N - ”,w\l‘
meium U0 '5404% Apeendi) ﬂuMk\m%Wn\-u k) L\W\ ’wa
o Aoe - Jupisd 120 - lhpend| - - -1 lade
Baulo Coolld Juo 'S0 376 Kpcendz 32290001 s fia cc
Bhuo cHopiaws |THELS3SH0 Aﬁ;‘ev‘d‘l Nt o4t i
N Lbz Pz 4 8p 451 91 M’W"lnf 20 3% 41 nedvl
Ll:‘j (o Vedoyer Lbo'so 570 PW“A‘L 102613339 /;/A/J(u

Lo gL dden B Lnp

PTG Lt S8 DA e

34
2 Loy 198

1 6e 20

’,

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner

12, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
naienados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



https://v3.camscanner.com/user/download

{‘
l

SENA

w

- REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_ 3 DELMESDE 2077/ - DEL ARO 2025 T

i
i

oBIETVO (S) [/ pa« I [fermaeceen 2a Secof I Cn la Conronide 7 e S Fraacisco P&”’Q/'ffof}ilﬁ?o};
No |  NOMSRESYAPELLIDOS No.pocumento | PANTA | conrramsea acc)lTJTz? DE‘;:”I"P‘;EE"‘S';'A/ CORREQ ELECTRONICO tegronojexr. | AR | P OVT:fJ::p“('d"
arl Lo it : ; Y Y,
€ lras [/1&51 18051 622 WWMMM@%‘ 2/32669990 | ¥ \fbreglees [l ia
. Gu fomo(f? "D Alse
Euidevo finfo A | rgoseses & m:.z. con . Biogseiet | 7
. T ,//' - - - ab-d etz ba- i 7 Zéi“,{:f
[ \feidm gz| 1oL ST ] ek @gail oo |ST10g0g53¢] ¥ % -
o
P i
| 1 .‘.-c/:—,-; )/«”qu <1058 114 320419860 v /4_'.',18/,.,., /'/‘,,,(}u,,.
Tl 7 —
| i!—‘*" ud UMOC' 412727203 304 Jhemica zre@malin 517 268343 7 Aeey
| L »/.'r cadet 1122266112 duionfprnd cdreilon lss00pagset | el
[ 1
< ? ‘
| 2. L !
E
e L e o e Detas Peinoneies, o Seroce Keoonal O Agrenadizae SENA, se compromete 3 garantizar 1a seguridad y proteccién de los datos
Bheifen oo eabe S uteeile y ko Sadd ol Ualaaneall [oviespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA o CF D
ISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE _A’J?j

DiLARO 202 5

GRIETNO (5] [ APETTAeT O fotma dion N SCcop T
n g | —_—
f A 5((0f.zz én af ""‘/’7'(’/7’!) Ae /v;.d.(,“ - P ’
No NOMBRES Y APELLIDOS ST LT o pe— OTRO DEPENDENCIA/ | CORREOELECTRONICO | oaan T ks 6 ha
dCUAL? EMPRESA Trono/int “‘“.\ -l RET
Carue v NQAQ\“{ Rawid] 112226613 | |
\ \ 1 1?4 S | S 32070/{(’4{ 1 -»'_’,
J : @ ¥ LS
e Mr]\:;: ;(cxcc 4L.060-593 B I Plisesa Ju i\
. 1 < i !
lasos | 1r>€Cs(, 19080719 3143061117 i \
e — 1
i | / /
Movui Yorkyebep HoISI395 ] WA
} M y | 4 ,
'YKWMWoéO ,446”{,0&),8%0 3213%2;;' L/,‘y[ |
| } ) . _ ‘ .
ey fosit (od, (JO 1505 T) 3902 btbgre Hegind |
| " |
 pda silealusrrettl L L mn| eueilr Sl
: B32\33E4 12S
C Bdhsene Mosesoyl L (© | esh
] ! '_____——v__,,__,d__,—,‘,#A,_.,./
- ‘wﬁﬁ_"‘///__’/////«
s ) ,_M////—_/______.__ N —
I
| S— . . ,—.H//_/a_’/—//
e W
. Sy
- erem— -.’1~—»~—————<}—-———"—"‘”‘/’/_‘ |
5 | /_///
I ]
== T { { ! PR
‘ A . . i datos
o onales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garannzqua seguridad y proteccion el
Lae . PrOsS n de Dates " “ ara el uratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
P o eule documento, y e © | DV S

GOR-F-085 V02

- ,~---~7”'

s

e
A ¥ e f

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/
. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _4%_ DEL MES DE fzféQ /- DELARO 2025

Gmema [l K siensd AT ot tion o (omonidad A& Pocdd Esperenza en
- NOMERESY APEL.L'lDOS "No_ — PLANTA | e OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p— AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACKN |
¢CUAL? EMPRESA GRABACION | VIRTUAL
o OI'/G‘A hye 12nd U o 157- 120 A Preh drz O (?{ZC;&_,,__#_ ‘
DiNg L yz pedn A Up.157 121 {;pmn(l;z 300 426 9414 Qs .
Gtancatlor AcT wosod3e” i APrendl ” 312 3667805 AR
Alicia_pena Yo lté %0 Aprendid 311244 B /{L@,—‘m
; / —
pﬂda/ckl%mo Lob72UA ARen 4, Tt
mandAlves At ot 570U APy 23/ — WA/
Pilms cHepama 1T4BLS3SUD pormdi 3T pilwme
il I ' 4§ 3}’7' oy
(Bashazed!? tag to:150-F%¢ ppidic B2erés Ag
T —
- - [P, -
l /————‘
N P I (— PR RN SIS
] I
! { I
2 S e .
N ——— - T
: R I SRS R |
; T P
. /—////
4 < el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 3 seguridad y proteccion de los datos
408, 4o 200). Sesmecsibe de DRSS PERR L :w‘; :r-;rszx;ﬁer:o correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Qe g9 cone Do IRERl,

y s &

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

y }
. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_&_ DELMESDE 58,0 ] - DELANO 2025 ——
oBiEVO(5) [\ Jardie wccioned e foinaccon €A DecopP 1L fn oo Paciao R
, ]
No |  NOMBRES YAPELLIDOS o DocumENTO | PANTA [ a | OTRO | DEPENDENCA/ CORREO ELECTRONICO Tedrono/exr. | AVIORZA | FRMAG PARTIGPACON |

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

&\Lﬁﬁ\&\ Nu’g WO S6* (Mﬁa@@b@aﬂméwwm - }9/51

S i S—

WA
Moyt o \Naledio »/ZZ/%
-

ﬁeﬂ_;vﬂﬂ Feiseirt yols039l 27 | 2440941 © ‘é&:ﬁ‘

|Fedein Sunselod dolS1 4 59551/

beds Mabufe | | YT oS,
{15 PINERD | (BOSOIE Ve awamt|
il-,-,"i;;.-'m« Hacodd W1.06DSI3 | J213u152 5 Lo

Momuio lonlou Bnd HO(SIZ42 | |

Pz, a9 (et |efo 750 b gy ) : 2t
,'{.«..' »--.S{-Ay ’J,’“,’ Sy @it - %ﬁé(é‘

'3 =
[tor 1300 gl (122°€ 179 L f20t004177 2>
7RI Y Coclocarmen G /A
s oo 1 A s2 9lO | el om [ ABES

| s ntiiey DX ,h | | | iﬂ%@?@gﬁ@l_m 9 d{(,%{{\!)c
!

L 8

¢ e il O Age endiZape SENA, se compromele 3 garanlizar la seguridad y proteccion de los datos
. o o Izl O et aype S e Comg
ety § 400 A3 © BNMIMENES (DFIENPOAGKCHLE € CluM slirsuento de o @stableQiio legalinente.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

O
LNENA

vAY

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA <} DELMESDE_D ¢ ) /. otLaRo 2015

UER— ' r J
OREMOE [Ii/ar v e c cwno de foirac.on €4 Secs p I ea la comonidad e ’ |
i (()( M(/A’C 3L,{_—) nW(+D I\)C(Y\n - O - . MITORCA I PR O PARTIOAA (KON :
No |  NOMSRESYAPELLIOGS napocumento | PR | conmanens Hinis . CORREQ ELECTRONCO rtrovon. | LU vanu ]
& ) y ~/ ; P '7
YopscimR | yistsTost 305y | Tl |
= = = 05536301 | Ve?SK |
= - _ _ . Lo o vodigoczNoe in ! ~
T NOOT Cone® TR MM1226339A A g GAment-cor | 3RBIGINY vw}“:‘;_‘__,
Thonne U (.| 14212659y jhmm'z&q@m(m 312283434 72:
Shana marly Ry | 1111 #410 MR LMl ) 3131004 Solrmr
} Y 2
| | Cwizem funandec [iuizzee s doviacn [rndi@emontlg 2004292 =2l
f ﬁ.,? / //‘mj <1 0S8 LY 3204198560 Jml]{)m‘y TiqrpCl
‘ 24 = Il e bas
! 4 L‘{-" 55/
| md Lsoude?| 38051 358 "“mé%‘w"\ Qo 5212626536 *%"’(
i ‘aﬂ'f' s ,j;;ﬂﬂ“%ﬂad i A}&ﬂa
b 1\ 7 G graid.cors 313 280H Noporglees
| JL--zV"ﬂ:A* Ll 18057872 e :
i o L/;E:%
' ”,’,V 7000 ..4 [/u- Jbose<2S Gmaet. cen 57085897
' z £
H arisol Fonang 1006181059 /368275 MEC

WAL B XUL2 ot ind

_

GOR-F-085 v02

diente en cumplmiento de lo establecido legzlmente.

» e Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion ce los dstos
ados o enie Socumento, y les dara el tratarmuento COTESPOn

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8
SENA

w

- I DS —
. . REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA S DEL MES DE %4} DEL ANO 2025
OBJETIVO (5) n/;p,«}{( accwons e foxmaceo 4 €a Ge (oﬂj:f Ca la Comondad cde San ?rcmusfo
A2 ecarsty2L 2 - et do Paxido 3 TORIZA FIRMA O PARTICIPACION
AU
No WRMRSES ¥ APERLIDOS No.pocuento | P | conrmasra zgfxi?? DEEE:;EEIESN SRR TELEFONO/EXT. | corancion VIRTUAL
Fwany V<o €. | 1422967 30y Sheniagmal.com 312 2583434 7
[ /22 GIsT00 (Fin To Adlwem 7V
Cusdroo Tt fhewd] 1805042 3 @ g maits Cov 310858918/
———— NS A S Drrhgemawim ¢
4 = - - - 3 | G -
| 5?\\;-‘1 o Yn&n‘}n 11222373 §generg ginail. com) 3 STy ™
1 Loy - B ta E-A
| I;.,E,?,?:L.q_;w Yo Bl Hooki8uz 8BS Hergel nubenac(@%mq(\{lﬂ 3218160 Javta B .
1 - . A R ;
i St g;.,.ssff;{é%:l_&O s762L P 312281490 uoauex@lu%\fﬂﬁm
T T cvmajoclI@
| xrocoman 1172167470 a2l com  IaicBlanyd —zh=r
e SO D =Ny =
NC A2 0B hogsro s | Gﬁm&n - Corr  BIo 553320 -
; - A ‘ (177 6eid 4//‘:45’,’/2”"&2@”151/4(9'4' 220249871 M
d d
[ i
!
? ! |
e |
| i
} (E——. —— ] i
| |
o Agrenaizage SEMA, se comgrome santizar 13 seguridad y piotectdn de los datos
Tz nlents en ¢ ST cido liegalimenta

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4
SENA

N

- 7 /
.. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_S __ DEL MES DE QCZ‘I ' __DELANO202 S

oBEWO(S) [lmpdr Iy Qécones de formacio ¢a Secop H @ la (omen = e Jeilo Esrasrar
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conmmamsra angJi?? Dgia‘;i’:i“‘/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G:‘i;‘;?& "RMAOVT::J:W“E“ ‘
Dwa clepiarna THBAS3 540 @ s ‘e i SanoMore 377‘1‘?01"00(1 plwae Qoe\i et
mangnlver Ayl to 151013 apready peL AL
J/Itlb Peq—o ((0”26?'9‘0 QP‘/‘Cﬂd/Z RS TAED o7 /4%
» )4
wn lut Peaaqlde 151.127 aPrm(L‘z, 420 }16 o 4H Qi
!
8 lanaflovahot C |40 LsO FFU a P rend blencahoe ¢4 123662305 i)
|
i :r'w ancisca ftr;n A;WC e /50 7/6 Qworch;?_ ?Vaﬂﬁb‘\m)@&'
- LeawaValerop| o505 0 Pprondiy Lig Nedensphe 2. |3I0261#537 Sy Ueden
i —— 1% id A
 baglia codlo | yo.is0 576 fpren di v 2290652 Lak lrett
¥ i e " T
|
i - o i
T |
ooad { Pors & 5 Kaoonal o2 Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
5 S e SlinaLenades of cite SaCuIeRte. y s Gard & ratanuento corTespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

’
4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SEMNA

IN

it 4 ——————
- REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA & DELMESDE__ 9D &€ {)'/- DELANO 202 S

Powered by @ CamScanner

ORIEWO(S) I/ BT 7 folmtdtion o Gocoll AL Ca o7 micaniiip o ote (PoeicFto Parinmo
No NOMERES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PANTA | conrmanisa a(c)y:\?? DEZ;"&Z@SA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G':‘J\L("\i'llé\h‘ "Rﬁéi :’:;Tgf’fléi
4 %&rze Swaxdud HO1S1Y M 31385985!) e
g & [
2 U-/&&Ji‘ ﬂb{ujt& 122266499 52(79266%3 We g&lljé____
} A,;Lnumﬂarfré AL0EO.S 23 32/3ug5Ls2 Juiﬁ/}\" ~
D Horup Houtop Raip LUO(S13%S 393 UEIR5H i tents
5 ed Dhovdedio| qo 12250 U J%
P
,(?‘.{k;rcle\ ot rn A HSIUS2810 @dmﬂrw@r@gmﬂ.@m QA\R66 1950 ﬂ* /0“/‘/
T oy casllo lloosaguolB lenonaor@amel.am 166195 ‘
8 horcado Myg 18050230 ks Cis {em:wao ALQ.
1A Ljn,[)'\\v oena b )\ O‘:{”A)O} B YU\‘L\S?\C(}‘\EQA m\g‘« }@54
0 » i e(o—cr S
i ";J:ﬁ?';fj_(\f_x\i"dcx L2 /$o ]{// o ‘J @d B | Pogiyuo—
1 eox Y Pdd 19050199 i §J"O 314308017
o ! - ‘ % -
i !’ 24 .Aﬁ:f]‘-ltf ‘1 122¢£6 r‘{ | 520202(4/‘(? 7
Lol peir it-e5t-398 | _ 322y %7 (eda
- ¢ ’ . - Agrencizage SENA, st compromete 3 garantizar 3 se 5undad y proteccion de los datos
& < rrespongiente en cumplimiento de r)w_;*!»(r‘)l galmente
GOR-F-085 v02


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 5 DELMES DE c?r;}?i/ DELARG 2027

"

4 F(/\P( o Mot Ao .

: N A - . |
OBJETIVO (5) !12/)0! e r f'&( MO ctr— Oq . G(S(a‘fj o i 4 oA (ce ccwvroae ola (f‘ (,/(' 00 f" can€rf € Mene M gy {
|

e e ; . .
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTOAA PEMA O PARTIACON |
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPHESA i ]ﬁf;gpf}“ R Pty \—‘"‘ l‘L ) :
- 4 ,/
s Mo 0, | 10203904 Jerca @l om |30 85434 Joflted
(T U Gutaw (o Afcs o7
/ 1805012 @[9”““9_ comr |310858¢9¢81 | Lo )
cvmayo Tt @am | i
- - - . . o0 e .
e e\ oufig | 11111€ 3410 cuil.Com 313CBI0o% [
. nDVt’/rC&'ﬁJVWma e bl e /alo
over Elicce |Jalerto ) 180 51 622 e e |313 280998 | prow e Valkeo
o) & .
Joxgehna Jorea 8P [10067 B8 fergelnabedeg gl jerwaaae Hubio Banden
7
< il
yw é@ff.‘a’( 1212 & G4 Jueiat /rond‘ré"<rrzar:7a. sz024a2571 ﬂ//éé__:‘i
%
i |
; 5 i
- ) | . S—
D wier e con L Loy 15981 de 2012, Protecdidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
PR Gur s s arets s s lmacenados en este documento, y les dacd el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download




% Solicitud Radicada

€ 5 G @ = oficinav d sena.adu.co/oficinavir dicada.aspx?72025355727.79331763.0 0 g & &
83 | B¢ Traducir M Gmail €3 [T] Convocatorias 1 Empleo comfenaleo (B WhatsApp & MOODLE PREGRAD.. @ CHATGPT [] TECNICASDEEVAL.  [Ef Capacitate parael ... » | [ Todoslos marcadores
-
16 de Setiembre de 2025

N SENA

Oficina Virtual de Radicacién

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacién

El nimero de radicado asignado es:

72025355727
También recibira un correo electronico con esta informacion.

Q Consulta Radicacién

45 Administracién

esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Sevicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
General
Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca),

O Buscar =i} -LE «&)0&

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por |o tanto, si su solicitud

®
)

16/09/2025

»
= i 1811 pom.
& 31°C Mayorm.soleado A~ @ @ € 7 @) ESP %

€ 2 C M 25 oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/consulta.informacionconsulta.aspx?72025355727,79331763

88 | B¢ Treducir ™ Gmail €9 [T] Convocatorias &) Empleo comfenalce (& WhatsApp & MOGDLE PREGRAD... @ CHATGPT  [T] TECNICAS DE EVAL...

e % 00| & &

Capacitate para el e... » | [3 Todosles marcaderes

—A

Detalles del radicado

Datos de la Radicacién Datos Basicos Descripcién Rad\'caci()n}
Descripcién de la Legalizacion comision 31125-Yeison Alexander Molina
Adjuntos
Estado  Nombre Tipo
o 01_Informe_Comisién_31125-Yeison_Molina-firmado.pdf pdf
Pagina1de1

Sevicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
General

Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca),
Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones
Atencion presencial: lunes a viemes 8:00 a.m. a 5:30

i@ O Buscar =i} -LE «@ﬁ&

e 31°C Mayorm. soleado

®
)

Tamafio KB

17274620) &

VOLVER

»
S 7 1012 p. m.
~NBO & aEY B s %) ‘



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Leticia, 12 de septiembre de 2025

PRESENTADO A:
PABLO FERNANDO HURTADO - subdirector con funciones de Director (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
31125 9 de septiembre 2025 11 de septiembre 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Amazonas/Centro para la | Leticia
San Juan del Soco, Villa Biodiversidad y el Turismo del
Andrea, Puerto Narifio. Amazonas.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar gestiones con la comunidad para la apertura de programas de formacion en el marco de la
estrategia Full Popular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1) Socializacién de las estrategias CampeSENA Y Full Popular en las diferentes comunidades de San
Juan del Soco, Villa Andrea, Puerto Narifio.

2) Conversatorio entre autoridades indigenas en Villa Andrea y San Juan del Soco, sobre las
necesidades de formacion en territorio.

3) Realizacion de diagndstico de entrada a unidades productivas en Puerto Narifio.

RESULTADOS:

Dia 1
Se realiza recorrido por la comunidad de San Juan de Socd y se dialoga con autoridades indigenas
socializando la oferta de Full Popular.

Dia 2
Se realiza recorrido por la comunidad de Villa Andrea y se dialoga con autoridades indigenas
socializando la oferta de Full Popular.

Dia 3

Se aplica el diagnostico de entrada de la Estrategia Full Popular a las unidades productivas de Puerto
Narifio para la identificacion de necesidades de formacion o fortalecimiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

(2) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_ Contratista_V.02

(1) Carta de radicacion.

GTH-F-087 V.02
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(1) Asistencia

(4) Diagnostico Unidades productivas.

(3) Evidencia Fotografica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programar acciones de formacion Yeison Molina Marzo de 2026
en Full Popular  para el

fortalecimiento de unidades

productivas.

CONCLUSIONES:

Se visitaron 2 comunidades cada una con necesidades de formacion diferentes, se establecié contacto
con las autoridades indigenas, se aplica diagnéstico de entrada a las unidades productivas en Puerto
Narifio y establecieron compromisos para llevar el proximo afo la Estrategia Full Popular ya que varias
comunidades manifiestan la necesidad de asociarse para mitigar esfuerzos en la comercializacion de

bienes y servicios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Yeison Alexander Molina Arteaga

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinacion del Grupo de

Formacién Profesional Integral, | SUSANA CORTES

Gestion Educativa y Promocion vy
Relaciones Corporativas.

GTH-F-087 V.02




Leticia, 12 de septiembre de 2025

Senor

Pablo Fernando Hurtado

Subdirector con funciones de Director (E)
Regional Amazonas

Servicio Nacional de Aprendizaje

Asunto: Legalizacion Orden de Viaje N° 31125

Cordial Saludo,

La presente es con el fin de anexar documentos de soporte para la Legalizacion Orden de
Viaje N° 31125

(2) GTH-F-087_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_ Contratista_V.02
(1) Carta de radicacion.

(1) Asistencia

(4) Diagnostico Unidades productivas.

(3) Evidencia Fotografica.

Folios (11)

Cordialmente,

e

//{//;f;///}//f/ﬁn
Yeison Alexander Molina Arteaga

Instructor FULL POPULAR.
CC 1128385551 de Medellin
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%  REGISTRO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

L ider )
2 Diligenciardurante I primera sesin de s formacién

Rutademtervencign: | KUV UNICADEFORIALECIMENTO ASOCIATIVO YPRODUCTNO DELABCOVIAPOPULAR o Amazonas (Centr de Formacicn: Contropara a Bidiveridad y el Tursmo del Amazonas e S 910972025
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(Codigo Ficha Formacion:

N° el Intructor 3107345764

Nombre Insructor: Yeison lexander Moling Aeaga Correo Istauctor:

== o ee— [r———— =

[Sesenp e Producto o Servicio Principal Sanduches (Codigo CIUL:

=

s

de contratacion publica i Iparticipo

e Beatriz Sinarahua. Node C.C. 40151419 Correo electrénico: Cel 3,138E+09 Rango de edad Entre 412 60afios
= , : P —— T —— ;

‘actividad (enafios) = bt s Iproyectos, finanzas, ee. yprose

DIAGNOSTICO PARA UNIDADES PRODUCTIVAS e

INSTRUCCIONES:

1. Conteste las siguientes preguntas, acorde a la situacion actual de la Unidad Productiva (persona natural, Asociacion, otros) que representa.
2. La sesion de preguntas "A" es abierta.
3. La sesion de preguntas "B" es cerrada, para calificar de 1 a 3, siendo 1 la minima calificacion y 3 la méxima, como se muestra a continuacion (elegir la respuesta que

méas se ajusta a su situacion actual):

3 - Sl o siempre 1-NO, pocas veces o nunca

Para el caso de ofras preguntas puntuales, en la misma pregunta, se indica como calificar.

A PREGUNTAS ABIERTAS

1. La unidad productva es o pertenece a una asociacion, cooperativa, federacion o confederacion formalmente constituida?

Sl

2. ¢ Esta registrado en el SECOP?
S

[0

o]

3. Sisu respuesta anterior fue "Si", ; Ha contratado el Glimo afio con el estado?

4. Con el fin de conocer su nivel de productividad actual, cite para los 3 productos principales que produce, o los 3 principales servicios que presta, cuanto produce
por unidad de tiempo (mes).

Producto ;‘-.‘ atina T TS a 2da. Medicion de %
0 f étodo de producciol a 1ra. Medicion de 20 0 Increment
a realizarse en Oct-No °
1 Sanduches Unidad Cocas plasticas, sanduchera 800 850 6%
2 |Jugos naturales| Unidad Cocas, licuadora, colador 500 550 10%

Chocolate, café
3 en leche, Unidad Estufa, ollas, cocas plasticas, colador 920 940 2%

chucula, avena

% incremento prom. de la productvidad| 6%




B. PREGUNTAS CERRADAS
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ESTRATETICA

PRODUCCION / PRESTACION DEL SERVICIO

PREGU S

(Unidades Productivas)

¢ Cuenta con direccionamiento estratégico como: Mision, vision, polica y objetivos esfratégicos?

Calificacion

¢ Cuenta con plan de negocios?

¢ Utiliza métodos o herramientas de anélisis de informacion (Matriz FODA, PESTEL, Estrategia de Océano Azul, Balanced Scorecard,
Benchmarking, Design Thinking, efc.), para plantear sus estrategias?

¢ Cuenta con éreas de trabajo definidas (area de produccion, &rea comercial, area de recursos humanos, efc.) debidamente reglamentadas
(con reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos, etc.)?

¢ Aplica control de calidad al producto / servicio y al proceso productivo?, calificar acorde a las siguientes opciones:

1 - si no aplica control de calidad

2 - siaplica control de calidad solo al producto final

3 - siverifica cada fase del proceso productivo, incluido el producto final, dejando el registro de inspeccion correspondiente

¢ Que tipo de maquinaria utliza en su proceso productivo?, calificar acorde a las siguientes opciones:

1 - solo uflliza herramientas manuales

2 - ufiiza maquinaria (Ej. confecciones: Maquina plana, maquina fileteadora, maquina collarin, efc.)

3 - si cuenta con alguna maquina o equipo que realice trabajo autdnomos (Ej. confecciones: Maquina bordadora robotizada, efc.)

¢,Con que frecuencia realiza innovacion a sus productos?, califique segin corresponda:

1 - si pasan mas de 2 afios antes de que realice innovaciones a su producto / servicio o cuando no realiza ningun tipo de innovacion
2 - sipasa +de 1 afio y menos de 2 afios antes de que realice innovaciones a su producto / servicios

3 - si realiza innovaciones a su producto / servicio con una periodicidad anual

¢ Cuenta con herramientas tecnélogicas para facilitar, mejorar o simplificar sus procesos (herramientas de analisis como Power BI, gestion
documental a partir de OneDrive, comunicacion a través de Teams, efc.)?

LOGISTICA

¢ Inspecciona la materia prima y/o los procesos que subcontrata?, califique segun corresponda:

1 - inspecciona la materia prima y/o los procesos que subcontrata de forma visual y no deja registro

2 - inspecciona de forma visual la materia prima y/o los procesos que subcontrata y deja registro

3 - Cuenta con instrumentos de inspeccion / medicion de la materia prima, del producto en proceso y del producto terminado (grameras, metros,
efc), deja registro y cuenta con fichas técnicas de la materia prima y/o de los procesos que contrata externamente.

¢ Tene control de inventarios?, califique seglin corresponda:

1 - Lo lleva manualmente, en un cuaderno, libreta, etc.

2 - Lolleva en excel

3 - Cuenta con sofware para el manejo de inventarios o con software contable que incluye el modulo de manejo de inventarios

¢ Porcentaje pérdidas del producto?, califique segln corresponda:

1 - sino lleva un control de pérdidas del producto

2 - sila tasa de pérdida del producto es de 5% del total de la produccion o mas

3 - sila tasa de pérdida del producto es de menos del 5% del total de la produccion

¢ Tiene establecidos confroles para las compras?, califique segun corresponda:

1 - fuera de la factura, no queda ningun registro de sus compras y tampoco las contabiliza en un libro de contabilidad o en excel
2 - cuenta con ordenes de compra y/o contratos y contabiliza las compras en Excel o en un software contable

3 - cuenta con presupuesto de gastos y sofware contable donde contabiliza las compras

¢ Conoce a su competencia y cuales son los productos susttutos de su producto o servicio?

¢ Entrega sus productos y/o servicios en el tempo estipulado?, califique segun corresponda:
1 - si cumple en menos de un 70% los iempos de entrega

2 - si cumple enfre un 70% y un 90% los tempos de enfrega

3 - si cumple en mas de un 90% los tiempos de entrega




COMERCIAL

¢ La organizacion iene un producto minimo viable (producto / servicio que ya esté en el mercado y que cuente con ventas periodicas durante
los ulimos 6 meses)?, califique segun corresponda:

1 1 - si no tiene un producto minimo viable
3 - si iene un producto minimo viable
16 ¢ Existen barreras de entrada o para comercializar su producto o servicio, en el segmento de negocio? (Ej. permisos fitbsanitarios ICA, registros
INVIMA, BPM - Buenas Practicas de Manufactura -, etc.)
¢ Cuél es su volumen promedio de ventas al mes?, califique segun corresponda:
17 1-1°000.000 o menos
2 - sifueron de mas de 1'000.000 y hasta 5°000.000
3 - sifueron de mas de 5°000.000
18 | Tiene una identdad visual (como es el caso del logo)?
19 | Tiene definido un portafolio claro de productos o servicios?
¢ Tiene presencia en Linea (pag. Web y/o redes sociales como Facebook, Instagram, WhatsApp, TikTok, localizacion en gmail, etc), califique
segun corresponda:
20 1 - No utiliza las redes sociales para la comercializacién de sus servicios
2 - Utlliza redes sociales (Facebook, Instagram, WhatsApp, TikTok, localizacion en gmail, efc) para la comercializacion de sus servicios
3 - Tiene pagina Web y utiliza redes sociales (Facebook, Instagram, WhatsApp, TikTok, localizacion en gmail, etc) para la comercializacion de
SUS Servicios.
¢ Ha participado en ferias comerciales, ruedas de negocio, mercados, exposiciones o similares?
2 1-No
2 - Si, pero hace mas de 2 afios
3 - Si, en los ulimos 2 afios
¢ Utliza algun canal de distribucién para su negocio?
1 - Es vendedor ambulante y no hace uso de las redes sociales para vender su producto
22 |2 - No cuenta con un local, vende desde su casa y/o usa plataformas digitales para las ventas: Facebook, Instagram, Rappi, Mercado libre, etc.
3 - Vende directamente en un local y/o hace uso de plataformas digitales para la comercializacion y/o envio de los productos: Mercado libre,
Rappi, efc.
¢ Existe alguin ipo de encadenamiento producivo o existe la posibilidad de desarrollar alianzas o acuerdos comerciales?
23 1.No
2. Posiblemente
3. Si, y esta trabajando en dicha alianza
¢ Fideliza a sus clientes?, califique segun corresponda:
2 1 - cuenta con clientes de una sola compra y los clientes mas antiguos con los que cuenta son de hace maximo 2 afios
2 - cuenta con compradores frecuentes y sus clientes mas anfiguos los tiene desde hace mas de 2 afios y menos de 5
3 - cuenta con compradores frecuentes y sus clientes mas antiguos los tiene desde hace mas de 5 afios
¢ Esté orientado a la consecucion de nuevos clientes o mercados (puede ser con sus productos tradicionales o con nuevos productos y/o
servicios)?, califique segun corresponda:
25 |1 - elafio pasado y el presente afio, no ha trabajado con clientes nuevos
2 - Entre un 5% y maximo un 10% de sus clientes, son clientes que le han empezado a comprar a partir del presente afio
3 - Mas del 10% de sus clientes, son clientes que le han empezado a comprar a partr del presente afio
26 |¢Cuenta con servicio de Postventa (registro y seguimiento a quejas y reclamos, manejo de garantias, efc.)?
27 |¢Realiza seguimiento a la satisfaccion de sus clientes (a partrr de encuestas, efc.)?
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FINANCIERA

¢ Cuantas personas forman parte de la unidad productiva? independientemente del ipo de contratacion (por némina, a termino fjo, a destajo,
efc.), califique seguin corresponda:

1 - si Ud. es el Unico trabajador de su unidad de productva

2 - si su unidad productva cuenta con 2 y hasta 5 frabajadores

3 - sisu unidad productiva cuenta con 6 y hasta 9 frabajadores

¢, Que tipo de contratacion tienen las personal que trabaja en la unidad productiva?, caliique segun corresponda:
1 - sini Ud, ni ninguno de sus trabajadores esta por némina

2 - siUd. o por lo menos un trabajador esta por némina

3 - si 3 0 mas trabajadores de la unidad productva estan por némina

¢ Tiene un proceso de seleccion y reclutamiento de personal estandarizado (cuenta con procedimiento de seleccion de personal y registros de
entrevistas, verifica referencias laborales y certiicados académicos, efc.), y realiza induccion formal al personal?

¢ Evalua el desempefio laboral del personal, dejando registro de esta actividad, y realiza la retroalimentacion correspondiente al personal?

¢ Ud. o0 algun socio o asociado de la unidad productiva ha cursado en el SENA, alguna formacion de 48 horas o mas ?, responda segln
corresponda:

1-No

3-Si

¢ La unidad productva cuenta con aprendiz SENA?, responda segun corresponda:

1 - sino cuenta con aprendiz SENA

2 - si cuenta con aprendices SENA y son menos del 50% del personal de la unidad productiva
3 - si cuenta con aprendices SENA y son més del 50% del personal de la unidad produciva

¢ Ud. o algun socio 0 asociado de la unidad productiva iene cerfficacion de competencias laborales SENA relacionado con el producto o
servicio de la unidad productva?, responda segln corresponda:

1 - ni Ud., ni ninguno de sus socios o asociados tiene cerfificacion de competencias laborales SENA

3-siUd., o alguno de sus socios o asociados tiene certificacion de competencias laborales SENA

35

¢ La unidad productva esta formalmente constituida?, califique segin corresponda:

1 - sino esta registrada en la Camara de Comercio

2 - si esta registrada en la Camara de Comercio pero no ha sido renovada la mafricula mercantl el Glimo afio
3 - si esta registrada en la Camara de Comercio y ha renovado su matricula mercanti el Glimo afio

36

¢ Ha solicitado algun préstamo de dinero el afio pasado o en el presente afio?, califique segun corresponda:

1 - si ha solicitado préstamo a entidades financieras, pero no fue aprobado

2 - si debid recurrir para la consecucion del préstamo a amigos, familiares, conocidos o prestamistas informales, y le fue otorgado
3 - si ha solicitado prestamo a entidades financieras y fue aprobado

37

¢ Ha estructurado proyectos o perfiles de proyectos productivos, para la consecucion de recursos,o ha participacion en licitaciones, eftc.?
1-No
3-Si

38

;Maneja factura electronica?
1-No
3-Si

39

¢ Lleva contabilidad?, califique segun corresponda:

1 - lleva la contabilidad en un cuaderno

2 - lleva la contabilidad en Excel o en un sofware contable

3 - Cuenta con Contador Publico y lleva la contabilidad en Excel o un software contable (como SIIGO, Helisa, efc.)

40

¢,Cuenta con estados financieros del ulimo afio?
1-No
3-8i

4

¢ Los ingresos de la unidad productva le permiten capacidad de ahorro?

1 - No, porque lo que se gana escasamente le alcanza para cubrir sus gastos basicos (vivienda, comida, ransporte y la compra de elementos
basicos para su unidad productva)

2 - No, aunque los ingresos que genera la unidad productva le alcanzan para cubrir sus gastos basicos y la operacién de su unidad
productiva, despues de realizar todos estos gastos no le queda un excedente para ahorrar o invertr.

3 - Si, al final de mes una vez realizados todos los pagos le queda un excedente para ahorrar o invertir

42

Solo si su respuesta anterior fue "3", por favor responda: ; Al final del ejercicio contable, del afio anterior, obtuvo ganancias (de acuerdo a su
estado de pérdidas y ganancias de 2024)?, califique segun corresponda:

1 - El afio pasado la unidad productiva tuvo pérdidas

2 - El afio pasado la unidad produciva tuvo una rentabilidad de méximo el 10%

3 - El afio pasado la unidad productiva tuvo una rentabilidad de mas del 10%

TOTAL

61

%
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