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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

-

o,

"

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legaimente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

X RN

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador
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CONSORCIO BYR SG BU 001

| = FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificaciéon de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 73 -03. 0LS

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
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NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

ONSORCIO BYR SG BU 001
A A RS

! ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FiJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

[ = AN =y S

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

[ OCA!l EINTERMEDIA Y DUENTES SOBRECUERDOS DEAGUADE I A
[ [ S = | i TSR R Vi =4} § =] VDN VUL WU R ASUAN e

09/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO
Yo,” gZ f__//_ o Q; Zﬁi Y il ey E;ZQZ Tagidentificado con Cédula de Ciudadania

/
No. Lo thlL/F¢ expedida en la ciudad de //gpyépﬁ , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccién
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

1. Descripcién del alcance del Proyecto.

2. Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

3. Funciones del cargo.

4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

5. Notificacidn al derecho de examen de ingreso y egreso.

6. Riesgos significativos dei proyecio con respecio al cargo.

7. ldentificacion de Actos y condiciones inseguras.

8. Importancia Uso de los elementos de proteccidn personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en casoc de accidente).

12. Papel del trabajador en prevencion y conservacién de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

/% DIANA A. SANDOVAL C.
Nombre: )51/ 7 5 e Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001
cc ¢ o L,// /}’? / =z ’\5 Nit 901.901.203-3



NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES o oo
PREVENTIVAS R RS
et SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD I
EN EL TRABAJO echa:
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARYFECHA [Boaotda - 2T -02- 2025

NOMBRE Y APELLIDO /<, > Z,7 /) 055

CEDULA Bolllld JZ | CARGO | O 77 ~7un [

Plan Béasico Legal: RHS! *Politicas de Seguridad y Salud en el sencién del consumo de Tabaco, Alcchol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Onupqnionn_leg - ingrggn periddicos, reubicacion v de Fgresg,

clipal f=1i=d S0, PenogiCOs y 1 SUINCAaCION] yLee o

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Bioiogico: virus SARS-covZ (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades v cuando termine las mismas.

+ No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
companieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

« No permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacioén en caso de emergencia.

+ No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente ios eiementos de proteccion personai.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001
3
3

ingeniercos contratistas

BogotaD.C 2% de Morzd 2025
Sefor(a)
D0sE MMIRIGO 2 TNCON H ERNANDEL
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion

personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C Z;%

DIRECTORA HSE /" COLABORADOR



|
:
| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 1Y de M 9v0 de 202.S

Sefior(a):
TJOse MMRIUO RINWON HERMMWOE,
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes

horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sébados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningdn tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE COLAWOR



Ingenieros contratistas

z CONSORCIO BYR SG BU 001
i

Bogota, 773 de _ Mavio de 2025

Serfior(a)

S0SE MMRILLO RTNWI  J4FRVKD/D Ec
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

* Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica regular

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

» Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C % ’
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




. Cédigo: HSE-R-074
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 17 -p2- 2025, ]
NOMBRE: 127 D 4T 5 25
CEDULA: Ko7 [F &

CARGO: ozl

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

a)

b)

Responda verdadero o falso

Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
Usted puede fumar en su horario laboraiyenlaobra __ F

El carné lo debe portar durante su jornada laboral __y

Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

Quiimito ©  Polyo Mnl’c,'g[ pav keulgdo

Locafive: Coidas . ,90‘/’0(5

¢Qué recuerda de |a Politica de SST?

— e fesionles

E<led e~foCocla ¢~ la  oitutncios  de
i ~ ma/a«/-o

4.

— Ipfocrmnay a/}!?fr )nmr’&é a/o

¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

o

éQué es el protocolo de bioseguridad?

}rcoiwnc:. @\Fata(/_{és a /a OV CV fncd O

Y : vires ¢ - 12




Codigo: HSE-R-074

N
SISTEMAINTEGRADC BE GESTIO Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Version: 001 | Pgina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

~?
e

—

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion Verdadero Falso
La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional. K

EI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sealizada.

X R

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

X D

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

/ Firma del Trabajader—




CONSORCIO BYR SG BU 001

CONSORCIO BYR SG BU 001

\ | s o FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempeiiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: ? ‘OLI - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Mic}w‘ MRynio Par g Y2100 101 | Ppiauy Mrouge C.




CONSORCIO BYR SG BU 001

%ﬂ FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

SEGURIDAD VIAL: Cumplimiento de los requisitos aplicables de la Resolucién 40595 de 2022 y a la mejora continua. No conducir bajo los efectos
del alcohol o drogas, Uso del cinturén de seguridad, respetar los limites de velocidad, no usar el teléfono mévil mientras conduce, mantenimiento del
vehiculo, una sefializacién y uso de luces, respetar los seméforos y sefiales de trafico, mantener distancia de seguridad, manejo defensivo, toma
pausas en viajes largos.

CARGO: En el desemperio del cargo garantizar la remocion de tierra y rocas, o perforacion de elementos naturales que afecten la movilidad de los
usuarios en el corredor vial. Asegurar el correcto almacenamiento y desecho de los materiales resultantes de su gestion. Garantizar el movimiento de
tierra, para realizar rampas en solares o para abrir surcos destinados al pasaje de tuberias, cables y/o drenajes. Realizar la rutina diaria antes de
liniciar actividades: (revisién de agua, nivel aceite de motor, cantidad de combustible, estado de las llantas, condicién de los frenos, dispositivos de
seguridad (alarma, alarma de reversa), espejos retrovisores, botiquin, extintores, luces traseras, delanteras, estado mecanico general del vehiculo.
Responder por el uso y mantenimiento del vehiculo, aseo general del mismo y la herramienta asignada. Conocer, respetar y acatar toda la
sefalizacion y reglamentacién vigente de transito.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILO

FECHA ¥ - 09 -201%

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

M‘t‘ng Aok Pavve | 73 100 161 O/’q/radof MiGuet C.




ngenieroe contratistas

, ¥ i
NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO ?’“’ consoncio 8vR 56 8u ot

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” 08/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, ! ) , identificado con Cédula de Ciudadania

?’} 100 101 expedida en la ciudad de _ /3060 /1[ . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

-l Ll

©®NO O

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

MIGLg C.
Nombre: qu 4] My Coen]ls | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
G Y160 101 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES N
PREVENTIVAS Codigo: SGSST
| SO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
\l ingenieros contratatas EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGARY FECHA [Bogotd - ¥ D¢ - 72014

NOMBRE Y APELLIDO Mavy Mo Pavve.

CEDULA Y ido 101 | CARGO | C?gwa Lov

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

*» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ninguin tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrolio de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

M G6elL C.

FIRMA DEL TRABAJADOR




§ CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, T de  Aby de 2025

Sefior(a):
MIoUE( MTONTO  CAPRTLO PAARA
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médigos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la |PS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

M (GUE L C.

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE COLABORADOR



{ CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

BogotaD.C _} de Mol 202
Sefior(a)

NI yEL KANioNTo CARRILLO  ThRR A
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
~dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C Mievee ¢

DIRECTORA HSE COLABORADOR



. CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, _+ de_ Abwl 4 WS

Senor(a)
MIGUEL ANTONIO CARRILLO PARRA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

» Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

MT Guec C,
DIANA A, SANDOVAL C
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGQOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 3} -04 - 2025

NOMBRE: Miguel habonidC.Pyvvy

CEDULA: 0o 101

CARGO: Doesa doy

OBRA / PROYECTO: | Cohtrato 491 - 2024

Responda verdadero o falso

Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
Usted puede fumar en su horario laboral yenlaobra __F

El carné lo debe portar durante su jornada laboral __y

Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

mico ' Pel beiol  porkeulcdo

Locabivo: Coidas . 90!/.9(3

¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E<la enfoCocla e~ fa  ovevencisr  de

accidetes  Jaborples o ( e~Revome/o /2>
1onales {

4.

¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compafieros?

[afocrn ar a/}f?lcr lanme }a/o

o

¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

_)&Cc/icme; afocadas  a /& OY Oy PO
Y te Aoy vires ¢ -12
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Aﬁrchién

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

>

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté senalizada.

X RIAX

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

. Firma del Trabajador

M(euel C




LINEA BASE DE CONDICIONES DE SALUD / DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

HSE-R-096-2025 VERSION 1

CONTRATO: FDLBU 491-2024 PERIODO: 20 DE MARZO A 19 DE ABRIL DE 2025
OBJETO: “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
’ LOCAL E INTERMEDIAY PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”
3 3
wo | 8 3 DATOS BASICOS DE LOS TRABAJADORES RESTRICCION Y/O RECOMENDACIONES LABORALES
8 E | E
oz @ @
Ee 4 o SEXO EDAD CONTROL MEDICO
23 = g
CONTRATISTA/ EFS 8 2 z z z 2 P
] z o 2
SUBCONTRATISTA g E g £ 5 [ 8< Z 2 5 |25 |8 < | 8 " 2 o
we | g | 3 £ 88| 8. |8s| 2 (838 |8olgE|l 2| & |al| & | ¢
@ il EQ 4 = whi | Eo | O @ i} it 3} 3
¥ = -3 56- 66- [} o< o Q OE 5 7 | B0 | EY o w o < 3
S8 & 3 M F | 1825 | 2635 | 36-45 | 46-55 < | 88 SE g5 | 2 |25 |2a |82 | & a z P 3
=y 2 e 65 & 2 ag o a3 i 8% [ >% | 82 w 15} < 2 o
56 3 < I W@ w w ° s < ok z @ > ] =
FZ e < a ow a o I Ew = o w =1 =] =)
g | % g (8% | 3 g | 2 [8Y |3 g %
£ 3 = 3 B 5 3 © =
CONSORCIO BYR SG
50 001 7 7 0 6 1 0 1 1 4 0 0 5 0 1 1 0 3 3 1 3 2 5 5
TOTAL 7 7 0 6 1 0 1 1 4 0 0 5 0 1 1 0 3 3 1 3 5 2 5 5
0
CLASIFICACION POR EDADES CONSOLIDADO RECOMENDACIONES MEDICAS EN EL PERIODO
s
AUTOCUIDADO 5
s
% 3 PAUSAS ACTIVAS 5
= 3
% ’ USO DE EPP 5
1
1 . . HIGIENE POSTURAL 3
o
1825 235 3645 4655 o o o 1
= EDADES ENTRE o 1 1 a 3 0 )
DIETA Y EJERCICIO FISICO 3
P 2 cof {o] ICINA
CLASIFICACION POR GENERO ESPECAIZADA. 3
7 CONTROL NUTRICIONAL ~ 0
% USO DE PROTECCION )
AUDITIVA
2 USO DE CORRECCION
- 6pTICA i
USO DE PROTECCION
o RESPIRATORIA o
% MEDICINA GENERAL 5
1
3 1 2 3 s s 6
% CLASIFICACION GENERO CANTIDAD
‘W HOMBRES 6
W MUJERES 1
USO DE USO DE USO DE CONTROL DIETA Y CONTROL
MEDICINA GNERAL | PROTECCION |PROTECCION | PROTECCION NS%":;E?\";\L MEDICINA EJERCICIO | OFTALMOLOGIC ngﬁ’;’f\l_ USODE EPP | VARICES :é;’mz AUTOCUIDADO
RESPIRATORIA [ OPTICA AUDITIVA ESPECIALIZADA|  Fisico o
71% 0% 14% 14% 0% 43% 43% 14% 43% 71% 29% 71% 71%
PORCENTAJE TOTAL TRABAJADORES Vs RECOMENDACION EXAMEN MEDICO
80%
71% 71% 71% 71%
70%
60%
o
50% 43% 43% 43%
40%
29%
30%
20% 14% 14% 14%
10%
j 0% - .0% .
0%
R S <l o
Q \sl
& Q)é &\ ov'o
Q A 3
o N o S
N & 0«0
O\ v
OBSERVACIONES:
ACTIVIDADES A REALIZAR GENERADAS POR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES:
No. ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
1 CHARLA HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE MAYO. 2025 AREA SST

(OBSERVACIONES: Durante las
en folletos a los trabajadores.

se realiza

6n con imagenes.

que permiten a los trabajadores sensibilizarse sobre los temas tratados. Las imagenes son divulgadas en Cartelera Informativa SST instalada y entregadas

Firma Contratista

Nombre:

Cargo

?é@sé

JUAN RINCON CARRILLO
Profesional SST
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AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 1S a 29 b Moo o 72005 - FfeSaMLLMQM_Ag&lL__

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION JUAN RINCON CARRILLO
B Verlﬂcac;on del cumplmnento de: aSpectos en Segundad Industrial

T : ——REVSIONT —— REvT§ioNz

TAPABOCAS 5 7
GUANTES 100 i
LINTERNA 1 —_
LIBRETA DE ANOTACION i —~—
MANUAL DE P. AUXILIOS 1 -
SOLUCION SALINA i v,
YODOPOVIDONA 1 £
JERINGAS 1 P4
ALGODON 1 /
ALCOHOL (MATERIAL) 1 & e
GASA 20 7
APLICADORES 10 7/
CURITAS 30 £
BAJALENGUAS X 20 20 5
ESPARADRAPO DE TELA 4 1 r
MICROPORE 1 /7
APOSITOS OCULARES 5 /
TIJERAS 1 £
VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS 1 7/,
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS 1 7
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS 1 B
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS 1 7,
TRIANGULO O CABESTRILLO 1 v/
CUELLO ORTOPEDICO 1 /,
PITO 1 %
TERMOMETRO 1 Vi
CAMILLA 1 ~
INMOVILIZADORES (MIEMBROS ) —
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES 1 -
ELEMENTO DE BARRERA O ] —
MASCARA RCP

REVISION 1
Observaciones:
Firma de quien reaiizo ia inspeccion: % | Fecha 1 26 Movo 20S

REVISION 2
Observaciones:
Firma de quien realizo la inspeccién: Fecha

REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion: l Fecha
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AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 25 0 29 e Mono de 2015 - O6unge Goasovco

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA mspeccxén JUAN RINCON CARRILLO

Marque con una X I'

“CANTIDAD Vﬁs\hs'lom EYEies RE\F§I0N2 ;

ELEMENTO
TAPABOCAS 5
GUANTES 100
LINTERNA

LIBRETA DE ANOTACION

MANUAL DE P. AUXILIOS

SOLUCION SALINA

YODOPOVIDONA

JERINGAS

ALGODON
ALCOHOL (MATERIAL)

alajajalaslalalalo

GASA 20

(L7 o v
APLI"‘AD"\I’!"C‘ 4an

CURITAS 30

BAJALENGUAS X 20 20

ESPARADRAPQO DE TELA 4

MICROPORE

APOSITOS OCULARES

TIJERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 5X5YARDAS

Dl la]lalajalalalo]—a |-

VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS i

TRIANGULO O CABESTRILLO 4

CUELLO ORTOPEDICO 7

PITO /!,

TERMOMETRO //

CAMILLA i

INMOVILIZADORES (MIEMBROS 1 —

SUPERIORES E INFERIORES)

LAGRIMAS NATURALES 1 -—

ELEMENTO DE BARRERA O 1 -—

MASCARA RCP
REVISION 1

Observaciones:

Firina de quien reaiizo ia inspeccién: W l[ Fecha { 26 Mavio 2025 |
REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realizo la inspeccion: Fecha
REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccién: [ Fecha l
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AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA: 25 0 29 b Moo b 23S - Milo Pumk Ro Aebrpn

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: JUAN RINCON CARRILLO
enf camén def cumpnrmento de aspectos en Seguridad Industrial:
l0.ent: mspeccnon Realice las obser a

Marque con una X_ casd'

~eremEnTo : ‘CANTIDAD stsbm e A

TAPABOCAS 5
GUANTES i
LINTERNA

LIBRETA DE ANOTACION
MANUAL DE P. AUXILIOS
SOLUCION SALINA

[}

YODOPOVIDONA

JERINGAS

ALGODON
ALCOHOL (MATERIAL)

alalalalalalal-alo

APLICADCRLS 10

CURITAS 30
BAJALENGUAS X 20 20

ESPARADRAPOQO DE TELA 4

MICROPORE

APOSITOS OCULARES

TIJERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS
TRIANGULO O CABESTRILLO
CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

CAMILLA

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES
ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

/-
7
v,
V4
4
/
/
/.
GASA 20 /,
/Z
7
£
7
Z
//
7
/
/‘
7
7
/.
4
¥ 7
/L

Dl lalalalalalalajo |-

(

ety

(!

-

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien reaiizo ia inspeccion: 1 Fecha [ 26 Mupg 2025 |
REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realizo la inspeccion: } Fecha [
REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realizé la inspeccion: | Fecha |
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Version: 005
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AREA: SEGURIDAD Y S ALUD AL TRABAJO

FECHA:

3 M a S ch Mowl ¢ s

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA lNSPECClON JUAN RlNCéN CARRILLO

: Veﬂf cacion del cumphmaento de: aspgctos en Segundad Industnal

ELEMENTO

HCANTIIIDAD

REVISION 1

REV|§10N z ;

TAPABOCAS

5

GUANTES

[«

P

LINTERNA

LIBRETA DE ANOTACION

MANUAL DE P. AUXILIOS

SOLUCION SALINA

YODOPOVIDONA

JERINGAS

ALGODON

ALCOHOL (MATERIAL)

alalalala]alal-slo

GASA
nRro

1IMANY
Apugvnuuﬂt_u

N
(=)

[&]

CURITAS

W
(@]

BAJALENGUAS X 20

N
(e}

ESPARADRAPO DE TELA 4

MICROPORE

APOSITOS OCULARES

TIIERAS

VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS

VENDAS ALGODON 5X5YARDAS

VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS

TRIANGULO O CABESTRILLO

CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

CAMILLA

Dl lala]lala]lalalalo]—a |-

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)

—

LAGRIMAS NATURALES

-

ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

-

Y \ \
il \\\\\ SRS AN \\\\\K\\\\:\\\\‘ NN
\

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien realizo ia inspeccion:

Fecha

1 1 Mhol 2025 |

REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realiz¢ la inspeccion:

Fecha

REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion:

Fecha
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NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION JUAN RINCON CARRILLO
-‘:Venfcac«on del cumplmnento de: aSpectos en Segundad Industna!

Marque con una X la ;

3 ELEME TO CANTIDAD REVISION T REVI§ION 2
TAPABOCAS 5
GUANTES i
LINTERNA
LIBRETA DE ANOTACION
MANUAL DE P. AUXILIOS
SOLUCION SALINA
YODOPOVIDONA
JERINGAS
ALGODON
ALCOHOL (MATERIAL)

/s
yd
7
V4
pd
v
va
L.z
GASA 20 £ o
mAnDro 1’\ /l
7
pd
V4
/
/[
7
/
/‘
//
7 i
//
7
i
/

[«

d ok o b o [t [t [ [

[} @ -
LICADORLS

CURITAS 30
BAJALENGUAS X 20 20
ESPARADRAPO DE TELA 4
MICROPORE

APOSITOS OCULARES
TIJERAS
VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS
TRIANGULO O CABESTRILLO
CUELLO ORTOPEDICO

PITO

TERMOMETRO

CAMILLA

INMOVILIZADORES (MIEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES)

LAGRIMAS NATURALES
ELEMENTO DE BARRERA O
MASCARA RCP

D lalalalalalalalalo]—a |-

{

-t

(|1

-

REVISION 1

Observaciones:

Firma de quien realizoé ia inspeccion: % i Fecha i 4 Pé,! 202.5
e

REVISION 2

Observaciones:

Firma de quien realizo la inspeccion: ] Fecha 1
REVISION 3

Observaciones:

Firma de quien realiz6 la inspeccion: [ Fecha
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NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION: JUAN RINCON CARRILLO
;:i:Venf cacion del cumpmmento de: aspectos en Segundad Industna!
ELEMENTO CANTIDAD REVISION'1 ; ; REV?l’é'N 7 REVISION 3 |

TAPABOCAS 5 7
GUANTES 100 4
LINTERNA 1 —
LIBRETA DE ANOTACION i —
MANUAL DE P. AUXILIOS 1 -
SOLUCION SALINA i v,
YODOPOVIDONA 1 i
JERINGAS 1 A
ALGODON 1 /
ALCOHOL (MATERIAL) 1 o
GASA 20 /,
APLICADORES 10 o
CURITAS 30 £
BAJALENGUAS X 20 20 ’/,
ESPARADRAPO DE TELA 4 1 £,
MICROPORE 1 7
APOSITOS OCULARES 5 7
TIJERAS 1 7
VENDAS ELASTICAS 3X5 YARDAS 1 2o
VENDAS ALGODON 2X5 YARDAS 1 7
VENDAS ALGODON 5X5YARDAS 1 /,
VENDA DE ALGODON 3X5 YARDAS 1 7
TRIANGULO O CABESTRILLO 1 3
CUELLO ORTOPEDICO 1 5
PITO 1 /!
TERMOMETRO 1 //
CAMILLA 1 pf
INMOVILIZADORES (MIEMBROS } o
SUPERIORES E INFERIORES)
LAGRIMAS NATURALES 1 —
ELEMENTO DE BARRERA O : -
MASCARA RCP

REVISION 1
Observaciones:
Firma de quien reaiizo ia inspeccion: : i Fecha [ 1 Mano 2025

R N2
Observaciones: [4
Firma de quien realiz¢ la inspeccién: ] Fecha

REVISION 3
Observaciones:
Firma de quien realiz6 la inspeccion: | Fecha |
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