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Re: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA - ANA MARIA BORRERO VIDAL
From amabo9112@icloud.com <amabo9112@icloud.com>

Date Thu 9/25/2025 12:37 PM
To Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>

Archivos adjuntos disponibles hasta 25/10/2025

Cordial saludo.
Remito Propuesta y documentos solicitados.

Agradezco la atencién prestada.

Hacer clic para descargar Hacer clic para descargar
ok STTM-1075258698-ANA MARIA BORRERO VIDAL.pdf 7. PROPUESTAA.B..pdf
25,5 MB 346 KB

El 25/09/2025, a las 11:26 a.m., Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>
escribio:

Monteria, septiembre de 2025

Sefora

ANA MARIA BORRERO VIDAL
Amabo9112@icloud.com
Monteria

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
Decretos reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente
Oferta al Municipio de Monteria, para la celebracién de un contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO MUNICIPAL DE MONTERIA EN LA PROYECCION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE
FALLOS Y/O TUTELAS Y/O DERECHOS DE PETICION Y/O DEMAS REQUERIMIENTOS MEDIANTE
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ACOMPANAMIENTO JURIDICO, de conformidad con las especificaciones dadas en el estudio
previo anexo.

Para lo anterior, debera diligenciar el formato de Lista de chequeo y anexar los documentos
relacionados en el mismo.

Atentamente,
GENY PAOLA ATENCIA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL (E)

DECRETO 0330 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025
MUNICIPIO DE MONTERIA

<4. ESTUDIO PREVIO A.B.pdf><6. INVITACION ANA BORRERO.pdf>
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Monteria, septiembre de 2025

Doctora:

GENY PAOLA ATENCIA GOMEZ
SECRETARIA GENERAL (E)
E.S.D.

Asunto: Propuesta de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Yo, ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.258.698 de
Neiva, me permito dirigirme a usted de manera respetuosa a fin de aceptar la invitacion y presentarle
mi propuesta para el desarrollo del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO MUNICIPAL DE MONTERIA EN LA PROYECCION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE
FALLOS Y/O TUTELAS Y/O DERECHOS DE PETICION Y/O DEMAS REQUERIMIENTOS
MEDIANTE ACOMPANAMIENTO JURIDICO.

La siguiente propuesta, la hago bajo la gravedad de juramento y le manifiesto que no me encuentro en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la entidad territorial que usted
preside, y en tal circunstancia se lo manifestaré oportunamente, como también, no tengo en mi contra
demanda alguna por alimentos, ni deuda para con el estado, ni antecedentes judiciales, fiscales o
disciplinarios.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las descritas en los Estudios Previos
anexos a la invitacion para la presentacion de oferta.

LA IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA LABORAL.: Es la relacionada en la Hoja de Vida anexada
a la presente propuesta, donde se puede apreciar la preparacion académica y el cumplimiento del
perfil exigido en esta contratacion.

Cordial Saludo,

s
Coluuoufsuin .

ANA MARIA BORRERO VIDAL

C.C. No. 1.075.258.698 de Neiva

T.P No. 246907 del Consejo S de la J.
CORREO: amabo9112@icloud.com
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Alcaldia de MONTERIA

DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO PERSONA NATURAL

DOCUMENTO / REQUISITO

CUMPLIDO

OBSERVACION

Si | No

DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

MARQUE CON (X)

Formato Unico de Hoja de Vida para Persona https://www.funcionpublica.gov.co/web
01 | Natural de Funcién Publica — SIGEP I X sigep2/ingresar
02 | Anexar cédula de ciudadania X
Libreta Militar o certificacion provisional en linea (Articulo (no aplica para hombres mayores a los
03 | 20, ley 1780/2016) X 50 afios de edad)
Anexar Tarjeta y/o matricula profesional (si se requiere)
04
Anexar Antecedentes y Vigencia Tarjeta Profesional y/o (si se requiere)
05 | matricula profesional Vigente.
Certificado de Responsabilidades Fiscales de la (vigencia no mayor a un mes)
06 | Contraloria General de la Nacion X
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la (vigencia no mayor a un mes)
07 | Procuraduria General de la Naciéon X
Antecedentes Judiciales Policia Nacional X (vigencia no mayor a un mes)
08
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (vigencia no mayor a un mes)
09 | Policia Nacional X
Soportes académicos - Titulos de estudio obtenidos Diplomas y/o certificados organizados
10 X de forma cronoldgica.
Certificados de experiencia laboral/profesional (Certificado / constancia o
11 | Suscrita por el funcionario o persona competente. X anexo contractual + acta final
organizados en orden cronoldgico)
Certificacion vigente mediante la cual se (No ~se acepta formulario de
12 | acredite la afiliacién al sistema General de Salud y X inscripcion)
Pension (Decreto 510/03 Art 1)
13 | Examen Médico Ocupacional menor a 3 afios. (Si la persona estuvo inactiva 6 meses
X antes, el examen debe ser del ultimo|
mes).
Anexar Registro Unico Tributario (RUT) X \Verificar actividad inscrita en el RUT.
14 | expedido por la DIAN, con fecha de generacién actual.
(vigencia no mayor a un mes)
15 | Certificacion de cuenta bancaria activa
Declaracion de bienes y rentas y resolucion de conflicto https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
16 | de intereses
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Disponible en el link:
17 | Corrupcioén. X https://www.funcionpublica.gov.co/
web/eva/curso-integridad
Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios
18 | Morosos (REDAM) Debe hacer el registro en la carpeta
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion X digital para poder expedir el
certificado REDAM.
(vigencia no mayor a un mes).
Declaracion de Renta DIAN o Declaracion X
19 | Juramentada de NO DECLARANTE

FAVOR DILIGENCIAR INFORMACION

INFORMACION CONTRATISTA

Nombr Teléfon Correo Electrénico
Ana Maria Borrero Vidal 322 9455918 amabo9112@icloud.com
Fecha Folios Firma

septiembre 2025

Cluotfscia R\
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

o
e
=7

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

BORRERO VIDAL ANA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 1075258698 FROMQO N |co- (X) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 37 SUR 3 109 Casa 15 CONJUTO MONTEVERDE
FECHA i}
pia | 22 |mes | 12 [afo | 1901 |
e SO PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO T MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3229455918 EMAIL  amabo9112@icloud.com

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 22 | 3 | 4 | 5° 6° | 7 | 8° | 9 10° 0 MES | 11 | ARO | 2007
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X DISCIPLINARIO 12 2022
POSTGRADO 2 DERECHO ADMINISTRATIVO 06 2017
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2013 246907

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE MONTERIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 27 3 16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630514 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE FISCALIZACION CARRERA 5 9 74 Edificio Municipal, 4 Piso




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630514 pia | 19 | mes| 03 | amo| 2024 pia [ 16 | mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE FISCALIZACION CARRERA 5 9 74 Edificio Municipal, 4 Piso.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | mes| o9 | Ao | 2023 pia [ 09 | mes| o1 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JEFE OFICINA JURIDICA OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 4 8A 0 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDONIO - X SOLOMBIA
NEIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TEIEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CALLE 9 15 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229455918 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 null Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 | amo| 2022 pia [ 18 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o1 | amo| 2022 pia [ o7 | mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA CALLE 8 12 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE HUILA

PUBLICA PRIVADA PAI

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | mes| o1 | amo| 2021 pia [ 29 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CALLE 8 12 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3229455918 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE DERECHOS HUMANOS CALLE 8 12 22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3229455918 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 09 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE DERECHOS HUMANOS

CALLE 8 12 22




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o1 | amo| 2020 pia [ 26 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CALLE 8 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| o1 | amo| 2020 pia [ 30 [ mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
PERSONERIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y CALLE 8 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE HUILA

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| o7 | amo| 2018 pia [ 29 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | amo| 2018 pia [ 14 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 4 8 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA-TESORERIA CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE HUILA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONTROL DISCIPLINARIO CARRERA 4 null null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CARMEN EMILIA OSPINA

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o4 | mes| 03 | amo| 2016 pia [ 31 | mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CONTRATACION CARRERA 22 26 0 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 13 | mes| o2 | amo| 2015 pia [ 30 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE VIVIENDA CARRERA 5N 9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE NEIVA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE VIVIENDA CARRERA 5N 9 74

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | iMes: | P\ﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Monteria, 22 septiembre 2025

Colustifecin R0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

3

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F

Ciudad y fecha

TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

-

A ]

-
—

NOMBRE Y GRMA DEL PNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




 REPUBLICA DE COLOMBIA
~  IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- BORRERO VIDA

. APELLIDOS

ANA MARIA

FECHA DE NAcIMiENTO ~ 22-DIC-1991

NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
05-ENE-2010 NEIVA ; %, z
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cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20250908-1639788 f?;)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ANA MARIA
BORRERO VIDAL, identificado(a) con nimero de documento 1075258698 vy tarjeta profesional No.
246907, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 610307e62f1fb6a2b0969b4e6c09fbab42527eb8000dd0f7alad47d07762482e6
Documento generado en 08/09/2025 12:18:28 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
oL de Abogados (URNA)

A Sl et
. Republica de Colombia L

@i\ Rama Judicial 0 e
: \ } Consejo Superior de la Judicatura e } ]

Certificado No. 1221159

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del
Acuerdo PCSJA24-12162 de 2024, una vez revisados los registros de la base de datos de esta Unidad, se
constato que, ANA MARIA BORRERO VIDAL, quien se identifica con la cédula de ciudadania (C.C.) N.°
1075258698, registra la siguiente informacion:

. Fecha inscripcién
Calidad en el RNA Estado
Abogado Inscrito 02/09/2014 Vigente
Observaciones: N/A
Calidad NUumero TP Fecha e_i_<ged|0|on Estado
Abogado con TP 246907 02/09/2014 Vigente

Observaciones: N/A

Se expide la presente certificacion, a los 15 dias del mes de septiembre de 2025.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs])

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https://sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8 No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€» (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519

& regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Qo8 ® 9 X

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3elac355bcd64ch399d24dbfdc4b24b0e4156e6266bb2891096€4985b2420816
Documento generado en 15/09/2025 01:43:40 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
septiembre de 2025, a las 12:14:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1075258698

Caodigo de Verificacion

1075258698250908121415

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:11:27
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280003169

Bogota DC, 08 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075258698:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/9/25,11:49 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:14 AM horas del 08/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075258698
Apellidos y Nombres: BORRERO VIDAL ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

8/9/25,11:49 a.m.

Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Todos los derechos reservados.

2/2


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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https://www.gov.co/

8/9/25,1:19 p.m. Consulta RNMC

) . . . o
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.qov.co) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2025 01:19:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075258698 y Nombre:
ANA MARIA BORRERO VIDAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122880005 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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8/9/25,1:19 p.m. Consulta RNMC

515 9000

I
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

&% GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



La Universidad Surcolombiana

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida. mediante Resolucion No. 9062 del 26 de Octubre de 1976
fxpedida por el Ministerio de Educacién Nacional M.EN.

Considerando que

8 698 cXpedlda en Nevaw (Huda)

Cumplié satistactoriamente con los reqms;toqc 1d0§ por los Acuerdos y Reglamentos

de la Umversdad le éonﬁcre el tltulo de:

| €

¢ 14 Facultad

cctor Decan

Acta de Crado No. 658 Registrado en cl Folio 843 del libro de Diplomas No. 3



La Universidad Surcolombiana

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida  mediante Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

Acta de Grado No. gs8

a Universidad Surcolombiana, creada por la Ley 13 de Eaero 30 de 1976 y reconocimiento Institucional por
Resolucion N°. 9062 del 26 de Octubre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacional, en atencion a
que el estudiante de Pregrado.

ANA MARIA BORRERO VIDAL

IS

C.C. No. 1.075.258.698 de Neiva {Huila)

Cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos Reglamentarios de la
Universidad, le otorga el titulo de: -

ABOGADA

En nombre y representacion de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, el Secretario
General tomd el juramento de rigor.

Fn testimonio de lo anterior sc firma la presente Acta en la ciudad de Neiva, a los
25 dics del mes de julio de 2014

f
Decand de la Facultad

Registrado en el Folio 843 del Libro de Diplomas No. 3



Reptblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Ana Maria Borrero Vidal
C.C. 1.075.258.698 de Neiva

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

En la ciudad de Bogota D.C., a los 13 dias del mes de septiembre de 2017

Decaffatura de Facultad { Rectoria Secretaria General

RL

Registro n.° 6802, Folio 54 del Libr/o de Diplomas n.° 6
de la Sede Bogotd, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

nnnnnnnnnnnnnnnn



UNIVERSIDAD

2] > NACIONAL

' DE COLOMBIA

Nombre(s):  Ana Maria %
Apellidos: Borrero Vidal

Identificacion: 1075258698
Esp. en Derecho Administrativo

Espacio destinado para registro ante el sistema Nacional de Bibliotecas
de la Universidad Nacional de Colombia.

Estampilla de la asociacion
de egresado

Apreciado(a) egresado(a): Usted representa a la
Universidad Nacional de Colombia ante la sociedad.
Su vinculo con la Facultad y con el alma Mater es muy importante.

Este documento es personal, intransferible, no tiene vencimiento
y lo identifica como egresado de la Universidad Nacional de Colombia.

egresados@unal.edu.co
Colombia, Sur Ameérica



Un ive};idad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 436 del libro de registro n.° 29 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 23067 n.° Registro 103770

En la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023),
se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

ANA MARIA BORRERO VIDAL C.C. 1075258698 DE NEIVA

ESPECIALISTA EN DERECHO DISCIPLINARIO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislaciéon vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
DISCIPLINARIO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los once/11)lias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).
Ve ks
cravclo > N

]OSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Secretario General

Vo.Bo.

VIGILADA MINEDUCAGION
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Alcaldia de, FIACCOO1
CERTIFICADO DE CONTRATO FIAC
MONTERIA CD- STTM-385-2025 Ve i suaa

1. CERTIFICACION
LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
HACE CONSTAR:
Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que la sefiora ANA MARIA BORRERO

VIDAL identificado con cédula de ciudadania No. 1075258698 expedida en Neiva- Huila estuvo vinculada a través de contrato
de prestacion de servicios con esta entidad asi:

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No de contrato: CD- STTM-385-2025

Fecha de inicio: 2025-02-27

Fecha de terminacion: 2025-08-27

Valor Total Contrato TREINTAY TRES MILLONES PESOS ($33.000.000)

No CDP 25000634

No RP 25000742

Estado del Contrato FINALIZADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO

Objeto del Contrato JURIDICO A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y COMPETENCIA.

Duracidn del Contrato 6 MESES

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo juridico a la Secretaria de Transito y Transporte en todo lo
relacionado con procesos administrativos sancionatorios en materia de transito y transporte.
2. Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Transito y Transporte en la regulaciéon normativa y
juridica del transporte terrestre del Municipio de Monteria.
3. Prestacién de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Transito y Transporte en la gestiéon de los
procesos administrativos de jurisdiccion coactiva adelantados por dicha dependencia.
4. Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Monteria, en todo lo
relacionado con le estructuraciéon y desarrollo de campafias de Educacién y prevencién Vial, previa concertacion de
las acciones a realizar y el cronograma de trabajo con el supervisor del contrato.
5. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o asistencia a
reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria de Transito y transporte, que
sean congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.
6. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente contrato, el
contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe
debera contener las evidencias pertinentes para dicha verificacién por parte del supervisor. En el evento que alguna
(s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucién, a juicio del Supervisor, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, el Supervisor podra solicitar al Contratista que le presente para su aprobacion dicho
cronograma y/o plan de trabajo.

4. MODIFICACIONES AL CONTRATO

No tiene Modificaciones

5. FIRMAS

¢ Revis6: ANGELINE RICARDO ARRAZOLA - profesional Universitario - Firmado electronicamente 11 de sept de 2025, 10:09 a. m.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los 11 dias del mes de Septiembre de 2025.

Certifica KATYA CABRALES BECHARA
Cargo JEFE OFICINA DE CONTRATACION

_ KATYA CABRALES iaTon cshaLLs pecinin
Firma BECHARA Fecha: 2025.09.11 15:12:45

-05'00"
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NIT.800.095.147-3 No. 004-2025

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.075.258.698 de Neiva (Huila); prestd sus servicios
profesionales en la Contraloria Municipal de Neiva, identificada con el NIT N°
800.095.147-3. en la ejecucion de los siguientes contratos:

CONTRATO: 016 - 2024 (Septiembre 13 de 2024)

NUMERO DE PROCESO EN LA PLATAFORMA SECOP II: CMN-CD013-2024
PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) Meses

FECHA DE INICIO: Septiembre 17 de 2024

FECHA DE TERMINACION: Noviembre 16 de 2024

VALOR: Ocho Millones de Pesos ($8'000.000) M/Cte.

OBJETO: “LA CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA, BRINDANDO
ASESORIA Y APOYO TECNICO A LA DIRECCION DE FISCALIZACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, EN LOS PROCESOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL A CARGO DE LA DIRECCION. LO ANTERIOR, CONFORME
A LA EJECUCION DE LAS AUDITORIAS CONTENIDAS DENTRO DEL PLAN DE
VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL 2024.”

Que, la contratista dio cumplimiento a satisfaccién a las siguientes obligaciones,
durante el plazo de ejecucién contractual:

1. Apoyar a la direccion de Fiscalizacién en el ejercicio de la vigilancia y control de .
la gestion fiscal, mediante la evaluacion contractual en |a ejecucion de las auditorias '

financieras y de gestién, cumplimiento y Actuaciones Especiales de Fiscalizacion

Piso 4 — Edificio Municipal de Neiva

Carrera 5 No. 9-74 — Cédigo Postal 410001

Teléfono (608) 8630514
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programadas en el afio 2024 para la evaluacion de la vigencia 2023 o las que

correspondan, a los sujetos y puntos auditados por la Contraloria Municipal de
Neiva.

2. Asesorar y emitir conceptos juridicos respecto al gjercicio de la vigilancia y control
de la gestion fiscal, en la ejecucion de las auditorias programadas en el afio 2024
para la evaluacién de la vigencia 2023 o las que correspondan, a los sujetos y
puntos auditados por la Contraloria Municipal de Neiva.

3. Cumplir con los objetivos generales y/o especificos determinados en el
memorando de asignacién del proceso auditor correspondiente, aplicando las
directrices de la GAT vigente, la gestion documental y entrega de los expedientes
que resulten de dicha actividad, tanto en medio fisico como magnético.

4. Asistir a las mesas de trabajo que se realicen y donde se le requieran para la
validacion y comunicacion a los sujetos de control, sobre aclaracion de hallazgos
cuando se le asigne, al igual que a las demas diligencias propias para el desarrollo
del proceso auditor, cuando sean requeridas a peticion del lider de auditoria o
Director Técnico de Fiscalizacion, para lo cual debera allegar la correspondiente
acta de participacion.

5. Realizar la proyeccion y los traslados de hallazgos a los organismos competentes
de aquellos evidenciados en el desarrollo de las auditorias asignadas (fiscales,
penales, disciplinarios), reporte de procesos sancionatorios o de beneficios fiscales,
en caso de llegarse a dar.

6. Realizar y entregar, al Lider de la Auditoria, los papeles de trabajo, resultantes de
las actividades ejecutadas en la auditoria, obteniendo del mismo Lider, el paz y
salvo por la presentacion de toda la informacién y soportes del proceso auditor para
entregar al supervisor con el fin de validar la autorizacion del pago final. Igualmente,
en el caso de las Actuaciones Especiales de Fiscalizacion, acatar las instrucciones
impartidas en el presente numeral.

7. Evaluar y dar respuesta a las peticiones, quejas, denuncias y reclamos que
resulten de las Auditorias que le sean asignadas y de las cuales tenga conocimiento.

8. Realizar las visitas de verificacion a los sitios o lugares objeto de auditoria y
demas visitas técnicas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Piso 4 — Edificio Municipal de Neiva
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9. Participar en la ejecucion de las actividades de las “Jornadas Comunitarias de
Control Fiscal 2024” a desarrollarse en el perimetro urbano y rural del Municipio de
Neiva.

10. Presentar Certificado de Aprobacion del curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcidon Publica, cuyo objetivo es que las personas vinculadas a las entidades
publicas profundicen sus conocimientos sobre las normas e instituciones que tiene
el pais para prevenir la corrupcion, interioricen la cultura de la legalidad a partir del
Codigo de Integridad del Servicio Publico, asi mismo para que identifiquen y
declaren sus conflictos de intereses como un mecanismo preventivo en la lucha
contra la corrupcion y, finalmente, para que la transparencia en gestién se convierta
en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos.

11. Presentar mensualmente y/o periédicamente informe de avance sobre las
labores asignadas y ejecutadas.

12. El contratista se obliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar los
datos y los soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo publico en Colombia-SIGEP I, dentro del primer mes de ejecucion del
contrato.

13. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y

parafiscales, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1 de la Ley
828 de 2003.

14. Cumplir con las actividades programas por la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Neiva, respecto a la ejecucion del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST) especificamente en la participacion de las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por la Contraloria Municipal de Neiva, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
por el numeral 4, del articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto 1072 de 2015.

15. Las demas que le sean asignadas acorde con el objeto del contrato

/
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CONTRATO: 007 - 2024 (Marzo 16 de 2024)

NUMERO DE PROCESO EN LA PLATAFORMA SECOP II: CMN-CD007-2024
PLAZO DE EJECUCION: Ciento Veinte (120) dias calendario.

FECHA DE INICIO: Marzo 19 de 2024

FECHA DE TERMINACION: Julio 16 de 2024

VALOR: Quince Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y
Seis Pesos ($15'866.666) M/Cte.

OBJETO: “LA CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA, PARA ASESORAR Y
PRESTAR APOYO TECNICO A LAS DIRECCIONES DE FISCALIZACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA,
EN LOS PROCESOS DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL A CARGO DE LAS
DIRECCIONES. LO ANTERIOR, CONFORME A LA EJECUCION DE LAS
AUDITORIAS CONTENIDAS DENTRO DEL PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL
FISCAL - 2024”

Que, la contratista dio cumplimiento a satisfaccién a las siguientes obligaciones,
durante el plazo de ejecucion contractual:

1. Apoyar a la direccién de Fiscalizacién en el ejercicio de la vigilancia y control de
la gestion fiscal, mediante la evaluacién contractual en la ejecucion de las auditorias
financiera y de gestion, programadas en el afio 2024 para la evaluacién de la
vigencia 2023 o las que correspondan, a los sujetos auditados por la Contraloria
Municipal de Neiva.

2. Asesorar y emitir concepto técnico respecto al ejercicio de la vigilancia y control
de la gestion fiscal, en la ejecucion de las auditorias de cumplimiento, programadas
en el afio 2024 para la evaluacién de la vigencia 2023 o las que correspondan, a los
sujetos auditados por la Contraloria Municipal de Neiva.

3. Cumplir con los objetivos generales y/o especificos determinados en el
memorando de asignacion del proceso auditor correspondiente, aplicando las
directrices de la GAT vigente, la gestion documental y entrega de los expedientes
que resulten de dicha actividad, tanto en medio fisico como magnético.

Piso 4 — Edificio Municipal de Neiva
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4. Asistir a las mesas de trabajo que se realicen para la validacién y comunicacion
a los sujetos de control, sobre aclaracion de hallazgos cuando se le asigne, al igual
que a las demas diligencias propias para el desarrollo del proceso auditor, cuando
sean requeridas a peticion del Director Técnico de Fiscalizacion.

5. Reallizar la proyeccion y los traslados de hallazgos a los organismos competentes
de aquellos evidenciados en el desarrollo de las auditorias asignadas (fiscales,
penales, disciplinarios), reporte de procesos sancionatorios o de beneficios fiscales,
en caso de llegarse a dar.

6. Realizar y entregar, al Lider de la Auditoria, los papeles de trabajo, resultantes de
las actividades ejecutadas en la auditoria, obteniendo del mismo Lider, el paz y
salvo por la presentacion de toda la informacion y soportes del proceso auditor para
entregar al supervisor con el fin de validar la autorizacion del pago final. Igualmente,
en el caso de las Actuaciones Especiales de Fiscalizacion, acatar las instrucciones
impartidas en el presente numeral.

7. Acatar las instrucciones que se impartan para el cabal cumplimiento del presente
contrato, por medio del supervisor designado para el efecto.

8. Evaluar y dar respuesta a las peticiones, quejas, denuncias y reclamos que
resulten de las Auditorias que le sean asignadas y de las cuales tenga conocimiento,
ademas de apoyar a la Direccién de Participacion Ciudadana de la Contraloria
Municipal de Neiva, en el tramite de las mismas.

9. Realizar las visitas de verificacién a los sitios o lugares objeto de auditoria y
demas visitas técnicas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

10. Participar en la ejecucion de las actividades de las “Jornadas Comunitarias de
Control Fiscal 2024” a desarrollarse en el perimetro urbano y rural del Municipio de
Neiva. .

11. Presentar Certificado de Aprobacion del curso de Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién, realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, cuyo objetivo es que las personas vinculadas a las entidades.
publicas profundicen sus conocimientos sobre las normas e instituciones que tiene
el pais para prevenir la corrupcion, interioricen la cultura de la legalidad a partir del.
Codigo de Integridad del Servicio Publico, asi mismo para que identifiquen y
declaren sus conflictos de intereses como un mecanismo preventivo en la lucha:
contra la corrupcion y, finalmente, para que la transparencia en gestion se convierta -

en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos. i

Piso 4 — Edificio Municipal de Neiva
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_12. Presentar mensualmente y/o periédicamente informe de avance sobre las

labores asignadas y ejecutadas.

13. El contratista se obliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar los
datos y los soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo publico en Colombia-SIGEP I, dentro del primer mes de ejecucion del
contrato.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1 de la Ley
828 de 2003.

15. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de terminacion del contrato
conjuntamente con el supervisor del mismo.

16. Las demas que le sean asignadas acorde con el objeto del contrato.

Que, a la fecha de expedicién del presente certificado, la contratista se encuentra a
paz y salvo por todo concepto con la Contraloria Municipal de Neiva, respecto a los
Contratos 007 y 016 de 2024.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, en virtud de la
radicacion en este despacho del comprobante de “Otras certificaciones )%
constancias”, identificado con el nimero de recibo 25010410000521, Liquidado por
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Neiva, el dia 15 de enero de 2025.

Dado en la ciudad de Neiva (Huila), a los
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Neiva, 10 de Enerd de 2024
LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que segun la Historia laboral que reposa en el Archivo de Gestién de la Contraloria
Departamental del Huila, la doctora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con la
cédula de ciudadania Nro. 1.075.258.698 expedida en Neiva-Huila, laboro en Ia
Contraloria Departamental del Huila, del 05 de Septiembre del 2023 hasta el 09 de Enero
del presente ano, en el cargo de JEFE OFICINA ASESORIA JURIDICA, Cédigo 115, Grado
09 y desempeno las siguientes funciones: |

1. Dingir, planear, coordinar y controlar las actividades de la Oficina de acuerdo con las
- funciones encomendadas a la Dependencia.

2. Representar judicialmente a la entidad en los procesos promovidos a favor o en contra
de la Contraloria del Departamento de acuerdo con las leyes y términos senalados.

3. Sustanciar en segunda instancia los procesos de responsabilidad fiscal conforme a los
procedimientos establecidos, y en general proyectar los actos administrativos que en
materia de responsabilidad fiscal sean competencia del Despacho del Contralor.

4. Absolver las consultas que sobre interpretacion y aplicacion de las disposiciones
constitucionales y legales relativas al campo de actuacion de l|la Contraloria
Departamental del Huila, le formulen las dependencias internas, los empleados vy las
entidades vigiladas, de acuerdo con las normas, derechos y deberes.

5. Organizar, dirigir y orientar acciones encaminadas al estudio, recopilacion vy
divulgacion de criterios juridicos sobre aspectos legales internos o externos que
incidan en el desarrollo de la gestidn fiscal, conforme a las atribuciones de la Entidad.

6. Velar porque toda decision y acto de la Contraloria esté dentro del marco
constitucional y Legal.

7. Conocer y elaborar los proyectos de resoluciones de todos aquellos recursos que
sean competencia del Contralor con sujecion a las disposiciones legales vigentes.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 - Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.qov.co
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8. Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias, los proyectos de resoluciones
reglamentarias para el ejercicio del Control Fiscal, conforme a las competencias

asignadas a la Contraloria.

9. Sustanciar y adelantar las investigaciones de tipo disciplinario interno cefidas a las
disposiciones y procedimientos legales pertinentes.

10. Informar al Contralor y demas funcionarios de la Contraloria, sobre la expedicion de
normas de caracter juridico, financiero, econémico y de interés generadas,

garantizando que se conozcan por todo el personal.

11. Impartir inducciéon a los funcionarios de la oficina y de la Contraloria sobre la
aplicacion de normas y procedimientos, utilizados en el desempeno del cargo, de

conformidad con las atribuciones de la Entidad.

12. Determinar la modalidad de seleccion de contratistas en los diferentes procesos que
se vayan a surtir en la entidad, proyectar las invitaciones publicas y/o pliegos de
condiciones segun el caso y las minutas de contratos que la Contraloria requiera para

su funcionamiento conforme a las disposiciones legales vigentes.

13. Participar en los estudios y las investigaciones de caracter socio-economico, fiscal,
financiero, presupuestal, legal e institucional que el Contralor ordene segun los

procedimientos establecidos.

- — -

14. Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo vy
cumplimiento de la misién de la Entidad. '

15. Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeno.

Las funciones fueron tomadas del Manuel de Funciones mediante Resolucidon Nro. 341
del 2015.

Se expide a solicitud de la interesada.

ool

GLORIA ELENA RAMIREZ MENACA
Jefe Oticina Talehto Humano -

P: LMA

“Control Fiscal Visible”
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HEOSPITAL Juntos Crecemos en Salud

NIVERSITARIO ”HujﬂUmm e
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO £
Empresa Social del Estado c U L
' RESOLUCION No. 3 5 J ; 2023
POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 064
DE 2023

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley 100 de 1993, el Acuerdo No. 004
de 2014 y Resolucion No. 0784 de 2014,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo No. 004 de 2014 la competencia para ordenar y dirigir los
procesos de contratacion se radica en cabeza del Gerente de la Institucion.

‘Que el dia 18 de Enero de 2023 entre la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva y la abogada
ANA MARIA BORRERO VIDAL se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064 de 2023, cuyo objeto
corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA -

- SERVICIOS LEGALES DE MALPRAXIS O NEGLIGENCIA MEDICA".

Que de conformidad con lo estipulado en la clausula segunda del contrato citado, el valor del mismo se establecio en la suma de
SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($71.478.272.00), y el plazo de ejecucion se fijo en ONCE (11) MESES Y DIEZ DIAS CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.

Que cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y Iegallzamon el dia 18 de enero de 2023 se suscribié acta de inicio del
contrato.

Que mediante escrito radicado el dia 18 de Julio de 2023, la abogada ANA MARIA BORRERO VIDAL manifesté su actual
imposibilidad de continuar con la ejecucion de las prestaciones propias del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 064 de 2023, aduciendo que si bien se ha comprometido a brindar asesoria juridica respecto a servicios legales de
"\alpraxis o negligencia médica; por motivos de orden personal se le imposibilita dar continuidad a la ejecucion contractual, por
lo-cual, informe sobre la imposibilidad de cumplir con el objeto contractual por el término de ejecucion pactado, y a partir del 18
de Julio de 2023, solicitd autorizar la cesion del contrato citado a la abogada DIANA MILENA NEVITO MOSQUERA, para lo cual

allego los soportes respectivos.

Que conforme a comunicacion del supervisor del contrato, la abogada DIANA MILENA NEVITO MOSQUERA, cumple con las
condiciones previstas en el estudio previo que soporta el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 064 de 2023, para
la ejecucion de las actividades contenidas en el mismo.

Que la clausula décimo sexta del contrato estipuldé que LA CONTRATISTA solo podra ceder el contrato, con autorizacién previa
y escrita de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA.

Que la cesion de un contrato estatal, consiste en la sustitucion de uno de los extremos de la relacion contractual, y se efectla
tanto en negocios de tracto sucesivo como de ejecucion instantanea -que no se hayan cumplido total o parcialmente, segun
dispone el articulo 887 del Cédigo de Comercio, que reza:
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Articulo 887. Cesion de contratos. En los contratos mercantiles de ejecucion periédica o sucesiva cada una de las partes
podra hacerse sustituir por un tercero, en la totalidad o en parte de las relaciones derivadas del contrato, sin necesidad de
aceptacion expresa del contratante cedido, si por la ley o por estipulacién de las mismas partes no se ha prohibido o limitado
dicha sustitucion.

La misma sustitucion podra hacerse en los contratos mercantiles de ejecticion instanténea que atin no hayan sido cumplidos en
todo o en parte, y en los celebrados intuitu personae, pero en estos casos seré necesaria la aceptacion del contratante cedido.

Ademas, cualquiera de las partes —contratante o contratista- puede sustituirse por un tercero —llamado cesionario-, quien en
adelante se constituye como titular de los derechos y obligaciones que proceden del contrato, ocupando material y juridicamente
la posicién que antes tenia el cedente, lo que implica, para éste, la extincion de su relacion juridica, para ser trasferida al
cesionario, quien en adelante ostentara la calidad de contratista —toda vez que en materia contractual estatal lo comin es la
cesion del contratista, aunque ya se dijo que también aplica respecto del contratante- y a quien la administracion exigira el
cumplimiento de las obligaciones.

-Frente a la cesion del contrato estatal, la Seccion Tercera del Consejo de Estado, se pronuncié sobre las caracteristicas de la
cesion del contrato, en sentencia de fecha 28 de septiembre de 2011 -exp. 15.476-, asi:

"Los articulos 887 a 896 del Cédigo de Comercio regulan la cesion del contrato, figura que no se encuentra contemplada en el
Codigo Civi, en tanto en este se consagra la cesién de créditos o derechos (arts. 1959 y ss.). En efecto, de conformidad con el
articulo 887 del Cédigo de Comercio, en los contratos mercantiles de ejecucion periédica o sucesiva o de ejecucion instantanea
que atn no hayan sido cumplidos en todo o en parte, cada una de las partes podra hacerse sustituir por un tercero, en la
totalidad o en parte de las relaciones derivadas del contrato, quien en adelante ocuparé la posicion Juridica que tenia el que
cede...”

Lo expuesto significa que la sustitucién es -como se mencioné- material y juridica, esto es, que el cesionario —“nuevo’ contratista
del Estado- ejecuta total o parcialmente el negocio, y responde ante la administracién contratante —es decir, la cedida-. En
efecto, éste se subroga en los derechos y obligaciones del cedente, quien se desvincula del negocio, salvo estipulacién en
contrario.

Si el cedido ~Ia entidad estatal- hace Ia reserva de no liberar al cedente —contratista original-, al autorizar o aceptar la cesion, al
serle notificada o al conocer el endoso en el caso de que no la haya consentido previamente mediante una estipulacion expresa,
puede exigirle a éste el cumplimiento de las prestaciones derivadas del contrato cuando el cesionario no las cumpla. Sin
embargo, el incumplimiento hay que ponerlo en conocimiento del cedente dentro de los diez dias siquientes a la mora del
cesionario.

En todo caso, para ceder un contrato estatal la ley exige autorizacion expresa de la entidad estatal ~siempre que el cedente sea
el contratista-, toda vez que, de conformidad con el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los contratos estatales son
intuito personae, porque ‘el contratista es elegido en consideracion a que sus condiciones objetivas (habitos de cumplimiento,
experiencia, organizacion, equipos, plazos y precios ofrecidos), son las més favorables a la administracion y por lo tanto es su
obligacion asegurarse de que dichas condiciones se mantengan...” Asi mismo se expresé en la sentencia del 28 de septiembre
de 2011 -exp. 15.476-, que sefialé que la cesion procede “.. sin necesidad de aceptacién expresa del contratante cedido salvo
en los celebrados intuito personae, y siempre que por la ley o por estipulacién de las mismas partes no se haya prohibido o

limitado dicha sustitucién.”

Entre otras cosas, la cesion —en el derecho privado- puede hacerse constar por escrito, pero nada impide que sea verbal -segtin
que e/ contrato conste o no por escrito-, y produce efectos, entre quienes la suscriben, desde su celebracion, no obstante, no es
iqual para el contratante o contratista cedido que para los terceros, frente a quienes los efectos se producen a partir de la
notificacion de fa cesion o aceptacion de la misma, a excepcion de los eventos en los cuales se ha previsto la clausula “a la
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orden”, porque de acuerdo con el inciso 3 del articulo 888 del Codigo de Comercio, basta con el endoso del documento para que
los efectos juridicos se produzcan frente al cedente, al cesionario y al tercero cedido. En la misma sentencia del 28 de
septiembre de 2011, la Sala afirmo:

“La sustitucion podré hacerse por escrito o verbalmente, seguin que el contrato conste o no por escrito -como ocurrio en el sub
lite- y en este dltimo caso dando cumplimiento a las formalidades legales exigidas para el contrato cedido (art. 894). La cesion de
un contrato produce efectos entre cedente y cesionario desde el momento en que aquella se celebre; pero respecto del
contratante cedido y de terceros, solo produce efectos desde la notificacién o aceptacion, salvo lo previsto para documentos
escritos con clausula ‘a la orden’ u otra equivalente, en el que sdlo bastara el endoso del documento (art. 894 e inc. 3 art. 888 C.
Co.). Por lo demés, la cesion de un contrato implica la de las acciones, privilegios y beneficios legales inherentes a la naturaleza
y condiciones del contrato, es decir, los derechos y obligaciones que emanan del contrato cedido; pero no transfiere los que se
funden en causas ajenas al mismo, o en la calidad o estado de la persona de los contratantes (art. 895 C. Co.).”

Claro que en materia de contratacion estatal esta misma cuestion ofrece dos posturas discrepantes: i) la primera, se refiere a la
necesidad de que la cesion siempre sea escrita, por exigencia del inciso 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1993, que prescribe:
(™ 0s contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a
escrito.”

Segtin esta norma, como la cesion sustituye a uno de los sujetos del contrato estatal, entonces el negocio inicial se modifica, y
como el inciso 1 del articulo 41 establece que los contratos estatales constarén por escrito, es decir, que son solemnes, se
entiende que de la misma forma se realizaré cualquier modificacion, y con mayor razén esta, que es relevante en el contrato. Por
10 tanto, por esta via se concluye que toda cesion sera escrita.

ii) La segunda postura también exige que la cesion del contrato sea escrita —en esto se parece a la anterior-, pero no con
fundamento en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, sino en el articulo 888 del Cddigo de Comercio; teniendo en cuenta la calidad
de las partes del contrato de cesion.

En efecto, como en éste intervienen: de un lado el cedente —contratista privado- y de otro lado el cesionario —tercero, también
particular-, entonces el régimen juridico de este negocio no es la Ley 80 de 1993 sino la ley comercial -siempre que se esté ante
un comerciante o una actividad mercantil (art. 22 del Co. de Co.-. En este sentido, como el articulo 888 establece que si el
contrato principal consta por escrito —y de hecho asi es practicamente siempre en la contratacion estatal-, la cesion también lo
sera, entonces ésta tendré que constar en un documento escrito.

4 esta segunda hipotesis, la conclusion o solucion no difiere de la que proviene de la aplicacion del articulo 41 del estatuto
contractual estatal, pero la fuente normativa varia de manera importante.

En medio de estas dos opciones, para la Sala la cesion del contrato estatal debe constar por escrito, pero por la primera razén
anotada, es decir, porque el art. 41 de la Ley 80 lo impone, al establecer la necesidad de los contratos estatales por escrito, lo
que incluye sus modificaciones.

Que la CONTRATISTA, ha ejecutado las prestaciones derivadas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064
de 2023, dentro del término comprendido entre el 18 de enero de 2023 al 18 de Julio de 2023, quedando por ejecutar cinco (05)
meses y doce (12) dias con la totalidad de las obligaciorfes contractuales, cuyo costo equivaldria a VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($27.329.930.00).

Que para que opere la cesion del contrato se requiere autorizacion escrita por parte de la Administracion.

Que la cesion implica que el CESIONARIO pasa a ocupar el lugar del CEDENTE, sin recibir més ni menos derechos de los que
este tenia en virtud del contrato y por tanto, no es instrumento vélido para variar las estipulaciones pactadas en el contrato,
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cambiar su naturaleza, hacerlo més oneroso o en general modificar su objeto, es decir, se sustituye al contratista de manera que
el CESIONARIO se subroga en todo los derechos y obligaciones que tiene el CEDENTE.

Que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, requiere continuar contando
con los servicios profesionales asesoria juridica respecto a servicios legales de malpraxis o negligencia medica para el
desarrolio de las actividades estipuladas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064 de 2023, por lo que
analizada la justificacion que impide al CONTRATISTA su continuacion, se considera procedente aceptar la solicitud de cesion
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064 de 2023, por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($27.329.930.00) y proceder a su formalizacion.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la cesion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 064 de 2023, suscrito por
la abogada ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.075.258.698 expedida en Neiva - V/
Huila, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA -
SERVICIOS LEGALES DE MALPRAXIS O NEGLIGENCIA MEDICA’, a favor de la abogada DIANA MILENA NEVITO
MOSQUERA identificada cédula de ciudadania nimero 36.310.103 expedida en Neiva - Huila, a partir del 18 de Julio de 2023,
ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MERACA
Gerente

Reviso: | W—

HERNANDO ALVAmJO SERRATO
Abogado Agremiado asignado a Gerencia

Nisé texto legal de la minuta:

TOl\l ANDRES MURCJA OL

AYA
Jefe de la Oficinade C

Proyecto: pugnqv'l]gueltﬁgbrr remgr & P

Abogado Agremiado asignado a Oficina Contratacion
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que ANA MARIA BORRERO VIDAL, con cédula No. 1.075.258.698, suscribié el siguiente
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, en el HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO.

Contrato No.: 056 de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Iniciacién: 02 DE MAYO DE 2022

Fecha de Finalizacion: 21 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor del Contrato: $75.408.663

ESTADO: TERMINADO

Cumpliendo con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir las normas que rigen el desempefio profesional de la abogacia y las que reglamenten el servicio de
consulta y asesoria juridica, cuyas estipulaciones declara conocer y hacen parte integral del presente Contrato.
2. Proporcionar Asesoria Juridica cuando se requiera por parte de las diferentes dependencias del Hospital.

3. Apoyar la Oficina Juridica en la emision de conceptos juridicos cuando le sean requeridos.

4. Representar los intereses del HOSPITAL en los procesos judiciales en las diferentes instancias judiciales que
sean asignados para su tramite, elaborando las demandas, contestando las que se interpongan, presentando
alegatos, objetando los dictamenes periciales emitidos por entidades publicas o privadas, interponiendo los
recursos y demas actuaciones judiciales, dentro de los términos y oportunidades procesales, salvaguardando los
intereses de la entidad y buscando obtener un resultado justo y favorable para la entidad.

5. Representar los intereses del HOSPITAL en las conciliaciones prejudiciales que le sean asignadas para su

tramite. 6. Asistir a todas y cada una de las audiencias programadas por los diferentes despachos judiciales.
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7. adelantar las gestiones inherentes al efectivo recaudo de pruebas que se requieran dentro de la actuacién
judicial y las gestiones necesarias para que los testigos estén informados de la actuacion en cada proceso.

8. Presentar informes dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, que contenga los datos bésicos de los
procesos, las actuaciones realizadas dentro del proceso, las cuantias de los mismos y su estado actual, adjuntando
el tipo de riesgo y cuantificando el mismo de acuerdo con las prescripciones de la Agencia Nacional para la Defensa
del Estado.

9. Gestionar, revisar y aprobar la consecucion y entrega de documentacion por parte del HOSPITAL a los
diferentes despachos judiciales cuando se requieran como prueba.

10. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la proyeccion de decisiones de revocatoria directa que deba resolver
la gerencia.

11. Apoyar el desarrollo de los procesos de ejecucién coactiva que se adelantan en esta oficina.

12. Apoyar la elaboracion y revisién de estudios previos.

13. Apoyar la supervision de los contratos de apoyo a esta oficina.

14. Apoyar en las capacitaciones que requiera realizar la oficina Juridica.

15. Asistir al HOSPITAL periodicamente o cuando se requiera para brindar asesoria en los asuntos de la direccién
o Gerencia.

16. Cumplir con el compromiso de articularse y trabajar en el proceso de acreditacion, cumpliendo con las politicas
y estandares de calidad para la acreditacion del Hospital.

17. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema Unico de Gestién e Informacion de la actividad litigiosa del
Estado-eKOGUI, con una superioridad no superior a seis (06) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial, conforme el numeral 5 articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto No. 1069 de 2015.

18. Evaluar la calificacién del riesgo procesal (alto, medio o bajo) y determinar la provision contable con el objetivo
de que haya congruencia entre estos dos elementos, conforme a los formatos definidos por la institucién.

19. Emitir al Comité de Conciliacién, con minimo 15 dias habiles de antelacion al vencimiento del término de
contestacion de la demanda concepto de llamamiento en garantia de todos los procesos judiciales que les sea
asignados.

20. Comunicar a la Gerencia sobre la existencia de un crédito judicial en un término no mayor a 5 dias calendario
contados a partir de la ejecutoria del auto aprobatorio de la conciliacion, sentencia o laudo arbitral.

21. Reportar semanalmente a la oficina juridica la programacion de las audiencias a realizar en cada uno de los

procesos.
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22. Presentar la cuenta de cobro con sus respectivos soportes al Supervisor del contrato dentro de los 5 primeros

dias calendario siguientes al mes y/o corte en el que se preste el servicio.

23. Enviar concepto de conciliacién con minimo 15 dias habiles al desarrollo de la audiencia de conciliacién, en el

evento en que, en los procesos asignados se emita fallo de primera instancia adverso a la E.S.E.

Se expide a solicitud del interesado, en Neiva a los ocho dias (08) dia del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2.024).

Atentamente,

o —

TOMAS ANDRES MURCIA OLAYA
Jefe Oficina de Canirgtacion

Proyecté: Sandra CC.
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CERTIFICA

Que la Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribié con el Departamento del Huila Nit.
800.103.913-4, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la
siguiente relacion:

CONTRATO: N° 0161 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON CRITERIO
ESPECIALIZADO A FIN DE SUSTANCIAR LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS
ASUNTOS QUE SE TRAMITAN EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta y uno millones seiscientos mil pesos ($
31.600.000) M/cte.

VALOR ADICIONAL: Trece millones cuatrocientos treinta mil pesos ($
13.430.000) M/cte.

VALOR TOTAL: Cuarenta y cinco millones treinta mil pesos ($
45.030.000) M/cte.

VALOR EJECUTADO CONTRATO: Treinta y nueve millones quinientos mil pesos ($
39.500.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Ocho (08) meses calendario desde la suscripcion
del acta de inicio en todo caso sin exceder el 31 de
diciembre de 2022.

PLAZO ADICIONAL.: Tres (03) meses y doce (12) dias calendario
contados a partir de la terminacion del plazo inicial del
contrato en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de
2022.

PLAZO TOTAL.: Once (11) meses y doce (12) dias calendarios contados
a partir de la terminacion del plazo inicial del contrato
en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

©)

= Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
SGN-C054-F04 Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www huila.govco
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FECHA DE INICIACION: Diecinueve (19) de Enero de 2022.
FECHA DE TERMINACION Dieciocho (18) de Noviembre de 2022.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte profesional en la revision de los expedientes disciplinarios, que
le sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e
identificar y advertir respecto de la documentacién que hace falta para el
desarrollo normal del proceso y la toma de decisiones en Derecho.

2. Sustanciar y asesorar de conformidad a la Constitucion y la Ley las decisiones
a que haya lugar en los procesos disciplinarios asignados.

3. Asesorar y apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales
sea convocado, por el Jefe de la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina
de Control Interno Disciplinario.

4. Brindar asesoria en el analisis y en el respectivo tramite de las quejas e
informes asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Prestar apoyo juridico en las actuaciones administrativas requeridas en las
diferentes etapas procesales de los asuntos disciplinarios que le hayan sido
encomendados para su impulso y sustanciacion.

6. Apoyar el analisis, conceptualizacion y proyeccién de las respuestas a los
asuntos que le hayan sido asignados.

7. Apoyar el diseno, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo
del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor
publico en materia disciplinaria.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario
de conformidad con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de
Calidad del Departamento del Huila, para revision y aprobacion del Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor
del contrato. Se considera informacidén confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que
las reglamentan.
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2. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de
los archivos de gestion donde se relacione la documentacién producida durante
la ejecucién del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la
informacion y continuidad de la operacion.

3. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en
poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencién documental y
diligenciando el formato unico de inventario documental aprobado por la
entidad.

4. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y
Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del curso virtual
"Fundamentos Generales de MIPG" y curso de "Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion", disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web/eval.

5. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucidn con los soportes correspondientes al
supervisor del Contrato.

6. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad

Social presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos

aportes en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de

riesgo segun las actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

8. Proyectar de manera oportunay de fondo, las respuestas a las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, y a los requerimientos efectuados por las autoridades
administrativas y o6rganos de control en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

9. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacion y bienes asignados en el desarrollo del objeto contractual,
los cuales deberan ser devueltos al finalizar el respectivo contrato. En caso de
ser necesaria la revision o consulta del expediente y/o documentos en general,
fuera de la oficina, debera ser portado en forma digitalizada.

10. Brindar soporte en la proyeccion de conceptos juridicos que requiera la entidad
en relacién con el objeto contractual.

11. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales vy
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones
0 hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan
del adjudicatario.

13. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con
los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de

N
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las partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

14. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Atender y aplicar la reglamentacion del sistema de gestidon de calidad.

16. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor
del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que
las reglamentan.

17. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de
los archivos de gestion donde se relacione la documentacién producida durante
la ejecucién del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la
informacion y continuidad de la operacion.

18. Las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual y de
las exigencias legales.

NOTA: Para el presente contrato se autorizé la cesion del mismo, segun Acto Administrativo
Resolucion 1566 del 16 de Noviembre de 2022.

CONTRATO: N° 0228 de 2023
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON CRITERIO
ESPECIALIZADO A FIN DE SUSTANCIAR LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS
ASUNTOS QUE SE TRAMITAN EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($
30.450.000) M/cte.

VALOR ADICIONAL.: Quince millones doscientos veinticinco mil pesos ($
15.225.000) M/cte.

VALOR TOTAL: Cuarenta y cinco millones seiscientos setenta y cinco
mil pesos ($ 45.675.000) M/cte.
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VALOR EJECUTADO CONTRATO: Trece millones trescientos cuarenta mil pesos ($
13.340.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Siete (07) meses calendario contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio; en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2023.

PLAZO ADICIONAL. Tres (03) meses y quince (15) dias calendario.

PLAZO TOTAL.: Diez (10) meses y quince (15) dias calendarios
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio; en
todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION: Treinta y uno (31) de Enero de 2023.
FECHA DE SUSPENSION N° 01: Veinticuatro (24) de Agosto de 2023.
FECHA DE REINICIACION N° 01: Treinta y uno (31) de Agosto de 2023.
FECHA DE TERMINACION Dos (02) de Mayo de 2023.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte profesional en la revisidon de los expedientes disciplinarios, que
le sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e
identificar y advertir respecto de la documentacion que hace falta para el
desarrollo normal del proceso y la toma de decisiones en Derecho.

2. Sustanciar de conformidad a la Constitucién y la Ley las decisiones a que haya
lugar en los procesos disciplinarios asignados.

3. Participar en los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

4. Analizar y realizar el respectivo tramite de las quejas e informes asignados por
el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Prestar apoyo juridico en las actuaciones administrativas requeridas en las
diferentes etapas procesales de los asuntos disciplinarios que le hayan sido
encomendados para su impulso y sustanciacion.

6. Apoyar el analisis, conceptualizacién y proyeccion de las respuestas a los
asuntos que le hayan sido asignados.
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7. Apoyar el desarrollo de planes de capacitacion a cargo del Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico en materia
disciplinaria.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario
de conformidad con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de
Calidad del Departamento del Huila, para revision y aprobacion del Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

2. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucidn con los soportes correspondientes al
supervisor del Contrato.

3. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante de pago de los
respectivos aportes en salud, pension y riesgos laborales de conformidad con
la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.

4. Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5. Mantener actualizada la hoja de vida en el S IGEP durante la ejecucién del
Contrato.

6. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor
del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que
las reglamentan.

7. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de
los archivos de gestion donde se relacione la documentaciéon producida durante
la ejecucidn del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la
informacion y continuidad de la operacion.

8. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en
poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencion documental y
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diligenciando el formato unico de inventario documental aprobado por la
entidad.

9. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04- 2018 de diciembre 14 de 2018 y
Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del curso virtual
"Fundamentos Generales de MIPG" y curso de "Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion", disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web/eval.

10. El contratista debera cargar las respectivas cuentas al SECOP Il una vez
vencida la mensualidad.

11. Para efectos de la primera cuenta, los contratistas deberan tener en el SECOP
Il aceptado el contrato y adjuntar constancia.

NOTA: Para el presente contrato se autorizé la cesion del mismo, segun Acto Administrativo
Resolucion 0631 del 02 de Mayo de 2023.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato segun
actas de recibo e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Veintiséis (26) dias del
mes de Abril de 2024.

L%&

MARIA LI I NA QUIMBAYA B‘AHAMON
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Proyecté: Juan Jose Cardenas Pino

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
SGN-C054-F04 Neiva - Huila - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www huila.govco



& &
GOBERNACION DEL HUILA 'G A{

Secretaria General GOBERNACION DEL HUILA M—
2021SAL00024905 Luis E"Grsr;uiignu;;akn Lopez CRECE

CERTIFICA

Que la Sefora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribié con el Departamento del Huila Nit.
800.103.913-4, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la
siguiente relacion:

CONTRATO: N° 0025 de 2020

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON
CRITERIO ESPECIALIZADO A  FIN DE
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidés millones ochocientos mil pesos ($
22.800.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Seis (6) meses desde la suscripcion del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION: Treinta y uno (31) de Enero de 2020.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Julio de 2020.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo para recibir los documentos fisicos en las instalaciones de la Oficina de
Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacion del Huila, de los asuntos y/o
expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, para estudio o proyeccion de decisiones que en derecho
corresponda. En caso de ser necesaria la revision o consulta del expediente y/o
documentos en general, fuera de la oficina, debera ser portado en forma digitalizada en
formato PDF.

2. Brindar soporte profesional en la revision de los expedientes disciplinarios, que le sean
entregados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e identificar y advertir
respecto de la documentacion que hace falta para el desarrollo normal de proceso y la
toma de decisiones en Derecho.

3. Reforzar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el Jefe de
la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin
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de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en los asuntos asignados y plantear
las soluciones para cada caso.

4. Aportar en el andlisis de las quejas e informes entregados por el Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, y proponer respecto de cada uno de ellos, para la aprobacion
del Jefe de la Oficina, la improcedencia o inicio en etapa de indagacion preliminar o
investigacion disciplinaria, de la accion disciplinaria.

5. Prestar refuerzo profesional para garantizar la oportunidad y eficiencia de las diferentes
actuaciones administrativas requeridas en las diferentes etapas procesales de los asuntos
disciplinarios que le hayan sido encomendados para su impulso y sustanciacion.

6. Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal a fin de lograr la certeza de la falta y de la
responsabilidad del disciplinado, asi como la garantia del debido proceso y demas
principios constitucionales y Legales. a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

7. Aportar con el estudio, conceptualizacion y proyeccion de documentos, para la aprobacion
y firma del Jefe de la Oficina, las respuestas a los asuntos que le hayan sido entregados,
observando siempre la normatividad vigente sobre la materia, la jurisprudencia y la doctrina
en materia de proceso disciplinario.

8. Realizar las correcciones, ampliaciones, modificaciones y/o ajustes que sean requeridos
por el Jefe de la Oficina, sobre los actos y decisiones proyectadas y/o sustanciadas por el
contratista.

9. Realizar el acompafiamiento profesional en la proyeccidén que se requiera, en cada uno de
los procesos disciplinarios entregados, la decision que en derecho disciplinario
corresponda, ajustada al acervo probatorio obrante en el proceso disciplinario, a las normas
vigentes en la materia y cumpliendo con altos estandares de calidad, para la revisién y
aprobacion del Jefe de la Oficina.

10. Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico en materia
disciplinaria.

11. Proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad con los formatos
adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del Departamento del Huila, para
revision y aprobacion del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pension y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este estudio.

5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de informacién y
proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos de las autoridades
administrativas y érganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos que en
desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes devolutivos que le
fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del
supervisor del contrato.
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9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucion del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
danos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan del adjudicatario.

12. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

13. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

14. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las reuniones a las
que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

15. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el cumplimiento
del objeto contractual.

16. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

17. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidon expresa y escrita de las partes,
ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

18. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

19. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacién del Huila,
en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

21. Atender y aplicar la reglamentacién del sistema de gestion de calidad.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato segun actas
de recibo e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Doce (12) dias del mes de

Mayo de 2021.
o
'ﬂ“ J.b.m.ouu Qﬁwum.
LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Proyecto: Juan Jose Cardenas Pino Secretaria General
@©

icontec
Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300

;%4,3%854-%4 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila



























o PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA | ECHA DE EMISION:
\OJL 01/11/2012
,‘\/ VERSION : 04

— CERTIFICADO CODIGO: PMN-5GC-
PERSOERIA DE NEIVA =591 d

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
No 1.075.258.698 expedida en Neiva (H), suscribié con la Personeria Municipal del Neiva,
el siguiente contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, asi:

ANO:
CONTRATO No:

OBJETO:

FECHA CONTRATO:
FECHA ACTA INICIO:
OTRO SI ADICION
PLAZO DE ADICION

PLAZO DE EJECUCION
TOTAL

ACTA DE TERMINACION

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

FUNCIONES:

2019

14-2019

PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA
VIGILANCIA ADMINSITRATIVA Y LA GESTION PUBLICA
EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINSITRATIVO.

29 DE ENERO DE 2019,

30 DE ENERO DE 2019.

31 DE OCTUBRE DE 2019

DOS (2) MESES

ONCE (11) MESES

30 DE DICIEMBRE DE 2019

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(4$38.500.000) M/CTE

1.Prestar acompafiamiento, apoyo y asescria a la
Personeria Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto
contractual.

2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica que le sean asignados por la Jefe.

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS

Scanned with CamScanner
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3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de
competencia de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Publica.

4. Asesorar y prestar apoyo en el anélisis, trémite y control
de las quejas que le sean asignadas, conforme a los
lineamientos establecidos.

5. Asesorar y acompafar a la personeria municipal de
Neiva en el tramite y respuesta de peticiones que le sean
asignadas.

6. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del
Personero Municipal, y a la Oficina para la Vigilancia .
Administrativa y la Gestién Publica, en temas
especificos que le sean solicitados.

7. Apoyar la instruccién y sustanciacién de los procesos
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los
parametros establecidos por la Jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

8. Actualizar el registro consolidado de control de procesos
y el libro radicador, conforme a los lineamientos
establecidos por el supervisor.

9. Participar en los comités que se realicen, segun
programacién de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Puablica.

10.Apoyar la realizacién de actividades consistentes en
charlas, capacitaciones y/o conversatorios en temas
relacionados con derecho disciplinario y administrativo.

11.Llevar el control estrictc de los términos procesales en
los expedientes asignados y garantizar su oportuna
tramitacion.

12.Digitalizar los procesos que le sean asignados.

13.Resolver los asuntos sometidos a su consideracion
dentro de los términos previstos en la ley, y con sujecién
a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la
funcién de la Personeria.

14.Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la
informacidn y documentos que conozca en virtud de la
ejecucion del contrato.

15.Asistir a las reuniones que le sefiale la supervisién y el
Personero Municipal.

16.Acatar las recomendaciones e instrucciones que le
imparta el supervisor del contrato ylo el Personero
Municipal.

17.Presentar informes mensuales al supervisor sobre las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual.

18.El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato, devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementos, inventarios y/o materiales

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS

Scanned with CamScanner



‘ FECHA DE EMISION:
‘\0% PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA 01/11/2012
~0 .
,-\__PQ VERSION : 04
V CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
r.sxsoncnlnung_[l‘gvn F-021

que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. ¥
19. Cumplir las demas obligaciones que le sean
asignadas de conformidad con el objeto contractual.

20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L.

21.  Elcontratista se obliga con la Personeria de Neiva
a realizarse un examen pre-ocupacional completo y
allegar el respectivo certificado previa suscripcién del
respectivo contrato; los costos de este examen seran
asumidos por el contratista..

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el 17 de enero de
2020.
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CERTIFICA

Que la Sefora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribié con el Departamento del Huila Nit.
800.103.913-4, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales conforme a la
siguiente relacion:

CONTRATO: N° 0160 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($
17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Seis (6) meses a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

FECHA DE INICIACION: Trece (13) de Febrero de 2017.

FECHA DE TERMINACION Doce (12) de Agosto de 2017.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacién de las
actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada
mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacion del jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad
de la informacién, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y
mantener debida discrecion frente a la tematica tratada y conocida dentro del
desarrollo y la ejecucion del contrato.

2. Brindar apoyo en la organizacion de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Inter
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccién de decisiones que en
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Crol Interno Disciplinario en las diligencias para la
recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.
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Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y analisis de la informacién de competencia de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de
la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria. /

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
Departamento del Huila, para revision y aprobaciéon del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control.

Comunicar a la entidad el nUmero de una cuenta corriente o de ahorros en una
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucion y apertura de
una cuenta de ahorros, para la realizacion de los pagos mensuales de servicios por
consignacion. Para el pago de sus honorarios.
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7. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

8. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

9. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

11. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

13. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacidon con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

21. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

22.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO: N° 0967 de 2017

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
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PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
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VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000)
M/cte.
PLAZO INICIAL.: Cuatro (4) meses desde la suscripcion del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2017.
FECHA DE INICIACION: Uno (01) de Septiembre de 2017.
FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2017.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de las
actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada
mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacién del jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad
de la informacién, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y
mantener debida discrecion frente a la tematica tratada y conocida dentro del
desarrollo y la ejecucion del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la gobernacion del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y analisis de la informacién de competencia de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de
la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.
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Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
Departamento del Huila, para revision y aprobaciéon del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucién del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control.

Comunicar a la entidad el nUmero de una cuenta corriente o de ahorros en una
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucion y apertura de
una cuenta de ahorros, para la realizacion de los pagos mensuales de servicios por
consignacion. Para el pago de sus honorarios.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.
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14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacidon con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

19. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

21. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

22.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO: N° 0118 de 2018

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($
17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Seis (6) meses desde la suscripcion del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACION: Quince (15) de Enero de 2018.

FECHA DE TERMINACION Catorce (14) de Julio de 2018.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacién del jefe de la
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Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacién, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucién del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacion del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccién de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacion y consideracién de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefo, elaboracion y desarrollo de planes de capacitaciéon a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisién y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:
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1.

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo
ante el supervisor del contrato.
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2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccion de la respuesta correspondiente a los requerimientos de
las autoridades administrativas y érganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

16. Participar y apoyara la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

20. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.

21.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO: N° 1007 de 2018
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000)

M/cte.

VALOR ADICIONAL: Dos millones novecientos mil pesos ($ 2.900.000)
M/cte.

VALOR TOTAL.: Catorce millones quinientos mil pesos ($ 14.500.000)
M/cte.

PLAZO INICIAL.: Cuatro (4) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

PLAZO ADICIONAL.: Un (1) mes contado desde Ila

terminacién del plazo inicial y en todo caso, sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

PLAZO TOTAL.: Cinco (5) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACION: Treinta y uno (31) de Julio de 2018.

FECHA DE TERMINACION Veintinueve (29) de Diciembre de 2018.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucién del contrato, para revision y aprobacién del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacion, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucién del contrato.
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Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y consideracién de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios
encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitaciéon a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revision y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2,

3.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.
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4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacion y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y érganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacioén objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los danos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusidn en el presente proceso de contratacion.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucioén del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

CONTRATO: N° 0221 de 2019
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidés millones cuatrocientos mil pesos ($

22.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Siete (7) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre 2019.

FECHA DE INICIACION: Treinta (30) de Enero de 2019.

FECHA DE TERMINACION Veintinueve (29) de Agosto de 2019.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparacion de
informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes de ejecucién del contrato, para revision y aprobacion del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacién, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la tematica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucién del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccién de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y consideracion de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila

i

Huitk
(RECE



2021SAL00024685

©)

icontec

1SO 9001

$C4353-1
SGN-C054-F04

o

10.

11.

12.

ers

féﬁf.
GOBERNACION DEL HUILA G

Secretaria General '

GOBERNACION DEL HUILA

Luis Enrique Dussdn Lopez
GOBERNADOR

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos
disciplinarios encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revision y aprobaciéon del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

10.

sentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y 6rganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.
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11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o0 hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

18. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

CONTRATO: N° 1234 de 2019

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones doscientos mil pesos ($ 11.200.000)

M/cte.

PLAZO INICIAL.: Tres (3) meses y quince (15) dias calendario

desde la suscripcion del acta de inicio y sin exceder
el 31 de diciembre 2019.
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FECHA DE INICIACION: Dos (02) de Octubre de 2019.

FECHA DE TERMINACION Treinta (30) de Diciembre de 2019.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.

1.

Presentar a la Oficina de Control Interno Disciplinario el informe y cronograma de
las actividades a desarrollar, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de
cada mes de ejecucion del contrato, para revision y aprobacién del jefe de \la
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la
reserva y confiabilidad de la informacion, conforme al cual el contratista, se
compromete a guardar y mantener la debida discrecion frente a la teméatica tratada
y conocida dentro del desarrollo y la ejecucién del contrato.

Brindar apoyo en la organizacién de los documentos fisicos en las instalaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernacién del Huila, de
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyeccion de decisiones que en
derecho corresponda.

Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para
la recepcion de pruebas cuando le sea requerido por éste.

Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

Brindar apoyo en la Compilacién y consideracién de la informacion de competencia
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de la Oficina.

Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o
juridicas en forma oportuna y someterlos a la aprobacion y firma del jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

Prestar el apoyo juridico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento del Huila, en la instrumentalizacion de las actuaciones
administrativas preventivas.

Realizar el acompafamiento profesional proyectando los actos administrativos de
tramite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos
disciplinarios encomendados.

Prestar su apoyo juridico en cada etapa procesal con el propésito de verificar la
garantia del debido proceso, oportunidad y demas principios constitucionales y
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean
requeridas por el Jefe de la Oficina.

Apoyar el disefio, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.
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Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisién y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

10.

11.

12
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este estudio.

Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de
informacién y proyeccién de la respuesta correspondiente a los requerimientos que
requieran las autoridades administrativas y érganos de control.

Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud
del supervisor del contrato.

Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico, en relacidon con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.
Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el
cumplimiento del objeto contractual.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las
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partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

19. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

20. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

21. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la
entidad y requisitos legales.

22. Atender y aplicar la reglamentacién del sistema de gestion de calidad.

CONTRATO: N° 0101 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON
CRITERIO ESPECIALIZADO A  FIN DE
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos mil pesos ($
30.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL.: Ocho (8) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION: Veintiocho (28) de Enero de 2021.
FECHA DE TERMINACION En ejecucion.

En ejecucion del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar soporte profesional en la revisién de los expedientes disciplinarios, que le
sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e
identificar y advertir respecto de la documentacion que hace falta para el desarrollo
normal del proceso y la toma de decisiones en Derecho.

2. Sustanciar y asesorar de conformidad a la Constitucién y la Ley las decisiones a
que haya lugar en los procesos disciplinarios asignados.
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Asesorar y apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

Brindar asesoria en el analisis y en el respectivo tramite de las quejas e informes
asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Prestar apoyo juridico en las actuaciones administrativas requeridas en las
diferentes etapas procesales de los asuntos disciplinarios que le hayan sido
encomendados para su impulso y sustanciacion.

Apoyar el analisis, conceptualizacién y proyeccion de las respuestas a los asuntos
que le hayan sido asignados.

Apoyar el diseno, elaboracion y desarrollo de planes de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor publico
en materia disciplinaria.

Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario de
conformidad con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
del Departamento del Huila, para revisién y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2,

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas a las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, y a los requerimientos efectuados por las autoridades
administrativas y organos de control en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentaciéon y bienes asignados en el desarrollo del objeto contractual, los
cuales deberan ser devueltos al finalizar el respectivo contrato. En caso de ser
necesaria la revisién o consulta del expediente y/o documentos en general, fuera
de la oficina, debera ser portado en forma digitalizada.

Brindar soporte en la proyeccion de conceptos juridicos que requiera la entidad en
relacion con el objeto contractual.

Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario.

Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
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partes, ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

10. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

11. Atender y aplicar la reglamentacién del sistema de gestion de calidad.

12. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada
con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la
ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

13. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y
continuidad de la operacion.

14. Las demas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual y de las
exigencias legales.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato
segun actas de recibo e informes de supervision.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Diez (10) dias del mes
de Mayo de 2021.

o Audous é?mm

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General

Proyect6: Juan Jose Cardenas Pino

©)

icontec

IsO
Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300

;%4,3%854-%4 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila
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DEL HUILA ] Cédigo: DAC-C055-TRG1-FO1
- CERTIFICADO DE EJECUCION Version: 1
Fecha Aprobacion:. CONTRACTUAL PRESTACION DE Pagina 1 de 1
25 de febrero de SERVICIOS
2021
CERTIFICO

Que la Sefiora: ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de Ciudadania
NOmere 1.075,258.698 de Neiva, suscritié con la Gobernacién del Huila- Secretaria
General el Contrate de Prestacion de Servicios Profesionales Numero 101 del afio 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
SUSTENTO LEGAL CON CRITERIO ESPECIALIZADO A FIN DE SUSTANCIAR LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE TRAMITAN EN LA
QFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 30.400,000.

VALOR ADICIONAL N° 01: § 11.400.000.

VALOR EJECUTADO: $ 41.800.000. |

PLAZO: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO: EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

PLAZO ADICIONAL: TRES (3) MESES CALENDARIO.

FECHA DE INICIO: 28 DE ENERO DE 2021.

FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: BUENO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:.
Especificas:

1. Brindar soporte profesional en la revision de los expedientes disciplinarios, que le
sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Internc Disciplinario, e identificar
y-advertir respecto de la documentacion que hace falta para ef desarrolio hormal del
proceso y 1a toma de decisiones en Derecho:

2, Sustanciary asesorar de confermidad a fa Constitucién y la Ley las decisiones a que
haya lugar en los procesos disciplinarios asignados.

3. Asesorar y apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de fa-Oficina, Supervisor y/o personal de fa Oficina de Conirol
Interno Discipiinario.

4. Brindar asesoria en el analisis y en el respectivo trémite de las quejas e informes
asighados por ei Jefe de la Oficina de Control nterno Disciplinario.
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5. Prestar apoyo juridico en las actuaciones administrativas regueridas en las
diferentes etapas procesales de ios asuntos disciplinarios  que lg hayan sido
encomendados para su impulso y sustanciacion.

6. Apovyar el anélisis, congeptualizacidn y proyeccion de las respuestas a los asuntos
que fe hayan sido asignados,

7. Apovar el disefic, elaboracién y desarrollo de planes. de capacitacion a cargo del
Jefe de la Oficina de Control Interne Disciplinario y orientados al servidor publice en
materia disciplinaria.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario de
conformidad con ios formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad
del Departamento del Huila, para revisidn y aprobacion del Jefe de la Oficina de
Controt Interne Disciplinario.

Generales:

1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas duranie el
periodo de ejecucidn con los soportes correspondientes al supervisor del Cantrato.

2. ‘Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Sogcial
presentando mensuaimente el comprobante de pago de los respectives aportes en
salud, pensidn y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segan las
actividades a desarrollar,

3. Actualizar su hoja de vida en €l SIGEP durante la gjecucian del contrato.

4. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas a las comunicaciones
oficiales asighadas. a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Buila, v a los requerimientos efectuados por jas autoridades
administrativas y érganos de control en cumplimiento del procedimiento establecido
por la entidad y requisitos legales.

5. Disponer de.los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custedia de la
documentacion y bienes asignados en-el desarrollo del objeto contractual, los cuales
deberan ser devueltos al finalizar el respectivo contrato. En caso de ser necesaria
la revision o consulta del expediente y/o documentos en general, fuera de la oficing,
debera ser portado en forma digitalizada.

6. Brindar soporte en la proyeccion de conceptos juridicos que requiera la entidad en
relacion coh el objeto contractual,

7. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucion del condrato,

8. Mantener indemne a la entidad frente a reciamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del
adjudicatario;

9. Utilizar ia imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo.con los
lineamijentos establecidos por ‘éste. Salvo -autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario, podré utilizar el nombre, embiema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indote.

10. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad'y Salud en el Trabajo.

11. Atender y apl[car la reglamentacion del sistema de gestion de calidad.

12. El contratista no podré revelar la informaciéh confidencial de propiedad de ia
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasitn o parala gjecucion
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del contrato, sin el previo cansentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacion confidencial cualguier informiacidén técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones del Departamente del Huila, que tenga caracter reservado por la iey, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento ¢
cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de
2012 - 1712 de 2014 y los decretos gue las reglamentan:

13. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se rejacione la documentacion producida durante la
gjecucién del contrato con el objeto de garantizar fa seguridad de ia informacion y
continuidad de la aperacion.

14, Las demas obligaciones que se desprendan de la naturaieza contractual y de las
exigencias legales.

Dada eh Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2022,

Atentamente,

LIZATADRIANA CARVAJ ANCO

Sgcretaria General
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LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Que el Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania - nimero
1.075.258.698 de Neiva - Huila, ejecuto el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.0361
del 27/02/2017 : ‘ P Co

NUMERO Y FECHA: 0361 del 27 de febrero de 2017
CLASE DE CONTRATO: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
OBJETO DEL CONTRATO: "APOYAR PROFESIONALMENTE LAS LABORES DE SEGUIMIENTO,

CONTROL Y LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
QUE AFECTEN LAS CUENTAS BANCARIAS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA" e )

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Prestar los servicios
contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender Ios
requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del
contrato. 2. Apoyar la contestacion de derechos de peticion
remitidos por los contribuyentes, autoridades administrativas y
judiciales a la Tesoreria Municipal 3. Apoyar la contestacién de
las demas solicitudes, peticiones y reclamos: realizados "por los
contribuyente 4. Realizar un inventario de las medidas cautelares
que afectan las cuentas bancarias del Municipio de Neiva 5.
Gestionar el levantamiento de las medidas cautelares que
afectan las cuentas bancarias del Municipio de Neiva 6. Realizar
seguimiento y control de las medidas cautelares que afectan las cuentas
bancarias del Municipio de Neiva 7. Apoyar la blsqueda de
informacién necesaria a fin de’'garantizar la correcta respuesta a
las solicitudes, peticiones y demas requerimientos realizados por
los contribuyentes de los impuestos administrados por el
Municipio de Neiva. 8. Utilizar adecuadamente tas herramientas
tecnoldgicas y/o sistémicas con que cuenta la secretaria de
Hacienda municipal a fin de mejorar los procescs de
fiscalizacién, control y gestion documental principalmente 9.
Hacer entrega al supervisor del contrato informes mensuales de
gestion sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucién, con los soportes correspondientes si a ello hubiere
lugar 10. Realizar oportunamente los pagos de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal a que este obligado en
vitud del presente contrato. 11. Absolver consultas que
competan al proceso que se desarrolla, en virtud de la ejecucion
del contrato. 12. Inscribir y/o actualizar dentro del primer mes de
ejecucion del contrato la Hoja de vida al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 13. Cumplir con el objeto y
las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades, asi
como con los funcionarios, contratistas de la entidad y
particulares, tanto en las instalaciones de la administracién como
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donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 14, Cumplir estrictamente, con el sistema integrado de
gestién Compuesto por el Modelo Estandar de Control Internc —
MECI-, la Gestién de Calidad y el Plan Institucional de Gestion,
comprometiéndose a mantenerse informado, a participar
activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de
forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las
cuales podran ser consultadas a traves del portal web de la
entidad. 15. Y las demas solicitudes de apoyo directo requeridas
por la Secretaria de Hacienda Municipal.

VALOR CONTRATO INICIAL: Veintitin millén de pesos ($21.000.000) Mcte.-
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Quince (15) dias

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de Febrero de 2017

VALOR TOTAL EJECUTADO: Catorce millones de pesos ($14.000.000) Mcte.-
FECHA TERMINACION: veintisiete (27) de septiembre de 2017
ESTADO DEL CONTRATO: . Terminado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Bueno

Neiva, veintinueve (29) de enero 2020

SO L NACOVIEDO ACEVED
Secretaria General

Reviso: w/
Certificacibries 2020

Diego Medina Sanchez
Aux. Administrativo
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E.S.E Carmen Emilia Ospin

NIT. 813.005.265-
esecarmenemiliaospina.gov.cc

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

INFORMA

Que la sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con C.C. 1.075.258.698 expedida en
Neiva, Huila;; suscribié Contrato Prestacion de Servicios con la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA,

asi:
CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO
691 de 2016 | PRESTACION DE SERVICIOS COMO 2016/03/04 al $13.200.000
ANALISTA Y SUSTANCIADOR DE 2016/08/31
CONTRATOS

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1) Elaboracién y presentacién de informes a los entes de control.

2) Apoyar las actividades que se requieran en el area de contratacién, con la coordinacion del
interventor del contrato y del coordinador juridico del area.

3)  Proyectar los oficios encomendados de conformidad al objeto del contrato.

4)  Realizar la proyeccion de los diferentes informes solicitados a la oficina de contratacion.

5) Examinar las carpetas o expedientes de los contratistas de la ESE Carmen Emilia Ospina reposan
los documentos y certificaciones soportes de la prestacion del servicio.

6) Brindar apoyo juridico en los proceso de seleccion y contratacién y en la elaboracién de los
documentos que se requieren para la suscripcion y legalizacion de convenios y contratos

7) Atender las diferentes etapas pre- contractuales y pos- contractuales de los contratos generados en
la oficina de contratacion que corresponda a la contratacién de bienes y servicios que realiza al ese
Carmen Emilia Ospina

8) Proyectar la contestacion de derechos de peticion y demas solicitudes que se generen en la oficina
de contratacion.

9) Garantizar la conservacion de la informacion generada en las bases de datos y/o aplicativo de la
oficina de contratacion a través de backup semanales, los cuales deben ser grabados en CD que se
presentaran al Asesor Juridico de la oficina de contratacion.

10) Coadyuvar con el area de sistemas en la modificacion y actualizacion del sistema de conformacion
del area de contratacion.

11) Realizar la notificacion de las interventoras y supervision de los contratos

12) Realizar las anulaciones de contratos y de las adiciones en el aplicativo, en el libro radiador y
proyectar los respectivos oficios al area de presupuesto e interventor del contrato.

13) Adelantar las demas actividades anexas o complementaria inherente al objeto contractual.

14) Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad, exigencias y normatividad
de bioseguridad e imagen corporativa.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2018.

v/

T aZ/\D

Vo. Bo. MIGUEL JUYLIAN RODRIGUEZ ORTIZ
i

Coordinador Juridico Contratacion

"Servimos con Excelencia Humana"

Zona Oriente Hospital Candima Zona Sur Sistema de Informacion y
calle 31 No. 8-30 Las Granjas  calle 21 No. 55-43 Las Palmas  carrera 22 con calle 26 sur  cale 2 No. 28-13 Los Parcues Atencion al Usuario
Teléfono: 8631818 ext. 6025  Teléfono: 8631818 ext. 6308 Teléfono: 8631818 ext. 6587  Teléfono: 8631818 ext. 6200 Linea Amigo: 8632828
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LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
CERTIFICA:

Que el Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania numero

1.075.258.698 de Neiva - Huila, ejecuto el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.510" del
13/02/2015 ‘ ;

NUMERO Y FECHA: 510 del 13 de Febrero de 2015 '
CLASE DE CONTRATO: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionéles_ _'
OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA REALIZAR LA ASESORIA JURIDICA EN EL TRAMITE DE LOS
PROYECTOS DE VIVIENDA Y EL PROCESO DE VENTA'Y
LEGALIZACION DE LOTES EJIDALES DEL MUNICIPIO DE N_EIVA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Asesorar al Jefe de la Dirsccion Administrativa de Vivienda "
Social, en la formulacién, coordinaciéon y ejecucién ‘de los
asuntos encargados a este. 2. Realizar el correspondiente
estudio de titulos, que sea requeride por la direccion de vivienda,
en los procesos de compra y venta de lotes de terreno 3. Revisar
las minutas iniciales de los contratos de promesa de venta'de
lotes y viviendas y revisar las que se firmen en el desarrollo de
todos y cada uno de los proyectos de vivienda adelantados’porila
direccion 4. Realizar la revision de minutas de arrendamiento-y
venta de lotes ejidales del Municipio de Neiva 5. Realizar’la
revision de la documentacion presentada por-cada uno:de los
compradores y tenedores de los lotes ejidales; de acuérdo con
los requisitos descritos en el acuerdo 035 del 23 de Diciembre de
2014 6. Hacer la revision del componente juridico a las minutas
de las escrituras de venta, desenglobe y demas que se requieran
en la Direccién de vivienda Social dentro de los proyectos.de
venta y arrendamiento de lotes ejidales. 7. Asesoria juridica para
la legalizacién de proyectos de vivienda y legalizacion de lotes
gjidales del municipio de Neiva 8. Apoyar el proceso de
asignacién de subsidios de vivienda dentro del proceso de venta
y legalizaciéon de lotes ejidales 9. Adelantar las gestiones
necesarias ante el IGAC y la oficina de registro de instrumentos
publicos tendiente a la venta, arrendamiento y legalizacién de los
lotes. 10. Demostrar el pago de seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), durante la ejecucion del contrato. 11.
Acompanamiento en los diferentes comités y reuniones que en
materia de vivienda nueva adelante la Direcciéon de Vivienda
Social. 12. Disponer y suministrar equipo de computo para el
desarrollo del objeto contractual. 13. Apoyar, asistir, participar y
atender las solicitudes y actividades del sistema integrado de
gestion MECI — CALID 14. El contratista debe acreditar la
realizacién de un examen pre ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el
contratista 15. Hacer entrega al supervisor del contrato de
informes mensuales de gestién sobre las actividades realizadas

La versién vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion difarente a la publicada,
sera considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes 16. Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del cbjeto centractual. 17. El contratista se obliga con
el Municipio a actualizar su hoja de vida dentro del primer mes
de ejecucién del contrato al SIGEP. 18. En caso de designarse
como integrante del comité evaluador o como apoyo de las
diferentes convocatorias, debera ejercer esta, obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a
esta obligacién en cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso 19. Dar respuesta a los derechos de peticién y
acciones constitucionales o legales correspondientes a la
legalizacion en el trémite de venta o arrendamiento de lotes
ejidales. 20. Las demas actividades que en su momento requiera
el Jefe de Ia Oficina.

VALOR CONTRATO INICIAL: Veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000) Mcte.-
PLAZO DE EJECUCION: Once (11) Meses

FECHA DE INICIO: Trece (13) de Febrero de 2015

VALOR TOTAL EJECUTADO: Veintiséis millones quinieﬁtos mil pesos ($26.500.000) Mcte.-
FECHA TERMINACION: Treinta (30) de diciembre de 2015

FECHA LIQUIDACION: Treinta (30) de diciembre de 2015

ESTADO DEL CONTRATO: Liguidado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Bueno

Neiva, veintinueve (29) de enero 2020

ESPERANZA MONTANO CORTES

Secretaria de Vivienda y @

L i alcaldianeiva gov.co. La copia 0 Impresién diferente a la publicada,
ente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SIG www.alcal eiv F
LA d sord considerada como decumento no lado y 5u uso ir no @3 respo jad de la Alcaldia de Neiva
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LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

CERTIFICA:

Que el Sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadania numero
1.075.258.698 de Neiva - Huila, ejecuto el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.1611
del 06/11/2014

NUMERO Y FECHA: 1611 del 06 de Noviembre de 2014
CLASE DE CONTRATO: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
OBJETO DEL CONTRATO: " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 'l

LA ASESORIA JURIDICA EN EL TRAMITE LOS PROYECTOS DE
VIVIENDA Y EL PROCESO DE VENTA Y LEGALIZACION DE LOTES
EJIDALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Asesorar al Jefe de la Direccion Administrativa de Vivienda
Social, en la formulacién, coordinacién y ejecucion de los
asuntos encargados a este. 2. Realizar el correspondiente
estudio de titulos, que sea requerido por la direccién de vivienda,
en los procesos de compra y venta de lotes de terreno 3. Revisar
las minutas iniciales de los contratos de promesa de venta de
lotes y viviendas y revisar las que se firmen en el desarrollo de
todos y cada uno de los proyectos de vivienda adelantados por la
direccidon 4. Realizar la revisién de minutas de arrendamiento y
venta de lotes ejidales del Municipio de Neiva. 5. Realizar la
revision de la documentacién presentada por cada uno de los
compradores de los lotes ejidales, de acuerdo con los reqguisitos
descritos en los acuerdos 024 de 2012 y acuerdo 050 del 30 de
Noviembre de 2013 6. Hacer la revisidn del componente juridico
a las minutas de las escrituras de venta, desenglobe y demas
gue se requieran en la Direccion de vivienda Social dentro de los
proyectos de venta de lotes ejidales. 7. Asesoria juridica para la
legalizaciéon de proyectos de vivienda y legalizacion de lotes
ejidales y 7 fiscales del municipio de Neiva. 8. Apoyar el proceso
de asignacién de subsidios de vivienda dentro del proceso de
venta y legalizacion de lotes ejidales 9. Adelantar las gestiones
necesarias ante el IGAC y la oficina de registro de instrumentos
publicos tendiente a la venta y legalizacion de los lotes. 10.
Demostrar el pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), durante la ejecuciébn del contrato  11.
Accmpafiamiento en los diferentes comités y reuniones que en
materia de vivienda nueva adelante la Direccién de Vivienda
Social. 12. Disponer y suministrar equipo de computo para el
desarrollo del objeto contractual. 13. Apoyar, asistir, participar y
atender las soclicitudes y actividades del sistema integrado de
gestion MECI| - CALIDAD. 14. El contratista se obliga con el
Municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el
contratista. 15. Hacer entrega al supervisor del contrato de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva gov co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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informes mensuales de gestién sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con los soportes
cerrespondiente.  16. Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual. 17, El contratista se obliga con
el Municipio a inscribir su noja de vida dentro del primer mes de
ejecucién del contrato al SIGEP. 17. En caso de designarse
como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de ssleccién de contratista, debera ejercer
esta okbligacién de manera oportuna con apego a la ley vigente,
dandole pricridad a esta, obligacién en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso. 19. Las demas
actividades que en su momento requiera el jefe de la Oficina.

VALOR CONTRATO INICIAL: Cinco Millones de pesos ($5.000.000) Mcte.-

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses

FECHA DE INICIO: Seis (06) de Noviembre de 2014

VALOR TOTAL EJECUTADO: Cinco Millones de pesos ($5.000.000) Mcte.-

FECHA TERMINACION: Treinta (30) de diciembre de 2014

FECHA LIQUIDACION: Treinta (30) de diciembre de 2014
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Bueno

Neiva, veintinueve (29) de enero 2020

ESPERA ONTANO CORTES

Secretaria de Vivienda y Hébb

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publcada,
sera considerada como documento na controlado y Su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Newa
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacioén del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Ana Maria Borrero Vidal, identificado(a) con CC nimero 1075258698, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1075258698

Ana Maria Borrero Vidal

Titular

Titular

22/12/1991

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

17/03/2022

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1075258698 ANA MARIA BORRERO

VIDAL Desde 14/08/2024 - Vigente

Generado por interfaces

08/09/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con C.C No. 1.075.258.698, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 08 de septiembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fopsy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



13/1/25, 4:31 p.m. CERTIFICADO MEDICO LABORAL

&G\ ). 1.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

L Tm— Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo RESOLUCION 1442 de 2024 El’il' E
Centro de CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 41001 01 37 201 oL

De cesTioN | Diaanostico

D& GESTION J

nTecRADA | OcUpacional CERTIFICADO MEDICO LABORAL B299082 B

Sede de atencion: NEIVA :: Ciudad de atencion: NEIVA :: Fecha de atencion: 2025-01-13 16:17 :: Fecha de impresion: 2025-01-13 (10752295071)

*1 W Datos de la Empresa

‘ " RAZON SOCIAL: PARTICULARES EN SEDE TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 888888888 Ciudad: NO APLICA - NO APLICA

EMPRESA MISION: PARTICULARES SEDE

Datos del Usuario

=== NOMBRE: ANA MARIA BORRERO VIDAL IDENTIFICACION: CC 1.075.258.698
- DIRECCION: CALLE 37 SUR NUMERO 3 - 109 EDAD: 33 ANOS
i CARGO: CONTRATISTA / ABOGADA GENERO: FEMENINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3229455918
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: CASADO(A)

Servicios Realizados

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los resultados de los siguientes examenes practicados:
CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Vacunaciéon COVID19
¢Esta vacunado para COVID19? Cantidad de Dosis Aplicadas Marca de la Vacuna
Si 3 DOSIS ASTRAZENECA 2, PFIZER 1

Estilos de vida Saludables para el Usuario

Biomecanico Utilice todos los dedos al momento de digitalizar y verifique que el teclado esté en buen
estado, asegurando que sea suave al accionar.
Realice ejercicios de fortalecimiento para la zona lumbar con regularidad.

Visual Utilizar correccidon optica continua durante las actividades laborales para garantizar una vision
adecuada.

Fisico - Radiacién UV

Recomendaciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Recomendaciones Laborales: NO APLICA

Restricciones Laborales
NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Restricciones Laborales: NO APLICA

Consentimiento Informado y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar en mi examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El (la) Profesional de la Salud abajo mencionado me ha explicado la
naturaleza y propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del
examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de los exdmenes.

Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este(os)
examen(es) estd(n) completa(s) y veridica(s). Autorizo a I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL para que suministre las personas o entidades contempladas en la misma legislacién la informacion contenida en estos
examenes. Finalmente manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la realizacion de los exdmenes médicos.

Asi mismo notifico que la I.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me informo que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Numeral 1, debo procurar el cuidado integral de mi salud,
por lo anterior debo acoger y dar tratamiento a las recomendaciones y restricciones dadas por el medico laboral durante la consulta medica y las emitida en este documento, las cuales estaran sujetas al seguimiento y control periédico.
De igual manera, certifico que he sido retroalimentado sobre los resultados de mi valoracién médica ocupacional y las medidas de prevencion que debo tomar, de acuerdo con lo exigido por la Res.0312-19 Cap. 3, Art 16.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con mi firma manifiesto que he sido informado por SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S al respecto del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE. Verifique la icil del pi a través de la
consulta del cédigo QR.
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JULIA CAROLINA GOMEZ BARROS ANA MARIA BORRERO VIDAL
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST C.C. 1.075.258.698
TARJETA PROFESIONAL No. 1081805176 //LIC SST 8464 DE 2023 PACIENTE

Email: pgrs@sgi.com.co :: Sitio web: www.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertOcupMain.php?wpack=d102e1491005



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141154500395

4115450039 5

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 7 5 2 5 8 6 9 8 2 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075258698
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BORRERO VIDAL ANA MARIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
CL37SUR 3 109CA15
42. Correo electrénico amabo9112@icloud.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 32294505 9 1 8|45. Teléfono 2 6088498446
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 91 0f][20140707|| ~H N | | |4 12 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BORRERO VIDAL ANA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-09-2025 02:18:38PM



SPUmTICECAIMARCEN  BANCOLOMEIA SA Extatieciments Sancaro

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 08 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANA MARIA BORRERO VIDAL
identificado(a) con CC 1075258698, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto ‘ Ay

Cuenta Ahorros / A la mano 07677975649 2012-01-05 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@ R

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-09-08 14:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA MARIA BORRERO VIDAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1075258698

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccidn ['Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$23.800.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$23.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$80.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CESAR

JULIAN

SALAS

ESCOBAR

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

7722877

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

CusWsein Bl

Ana Maria Borrero Vidal
c.c. 1.075.258.698
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANA MARIA BORRERO VIDAL

C.C 1.075.258.698

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2025

Cadigo: 761207596000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075258698 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/09/2025 12:26 PM

Cadigo Verificacion: YXC76DKQ5B
Valida hasta: 07/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

2118616534222

(415)7707212489984(8020) 000211861653422 2

3 . Nimero de Identificacion Tributtaria . . Primer apellido . Segundo apellido . Primer nombre i@ Otros nombres -Cod. Direccid
T2 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT 6DV |7.Pii llid 8. Segundo apellid 9. Pri bi 10Ot bi 12.Cod. Direccion
z 107525869 8 2 |BORRERO |VIDAL ANA [MARIA 1 3
Ut 69 1 0 SeME e mCw  Bjofomer 21 Fasin st sgiors 28l lger o 1) e canbs 75,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto |29| 64,073,000 |Deudas | 30| 80,985,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | 31[ 0
i T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 95,319,000 | 43 | 0 |58 | 0 174 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
fgiesos 33 | 7,364,000 |44 0 ’ 50 0 |76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 +%0 0|77 0
Renta liquida 3| 87,955,000 | 46 0 |61 0 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
EoE - aucasp 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o APCEUEYAVC 35 0 |47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 19,606,000 |48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 19,606,000 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 9,532,000 | 51 0 ys7 0 |84 0
&5 Total deducciones 40 9,532,000 |52 0 |8 0|85 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 29,138,000 |53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0/ 70 0 |87 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdi%as P po 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 42 | 58,817,000 | 57 | 0|73 0 |90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 87,955,000 ded. imp.},li. 92 32,267,000 céd&la gen. 93 55,688,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 55,688,000 |Renta presuntiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 1,797.000
del exterior participaciones ! !
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 1,797,000
°
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 1,797,000
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de Ia casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 1,797,000
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 55,688,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 0
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion
G'E | Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 1,632,000
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 913,000
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
e e | 134 | 1,078,000 | Sanciones 135| 0 |gggrsa'd°a 136 1,078,000 |Jowalsaldo | 437 0
Nimero de dependientes | 138 | 1 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 3,054,000 | gg ggg_e{% é?%ef}’.‘.driﬁg:g/\?ex 140 0 Aporte voluntario | 141 0
1 0 Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora
981. Céd. Representacion rssenta q p 0

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

2024-10-17/10:41

20 24-1Ttijjyo:41:18
s>

=1

18 AM

980. Pago total $

2024291846857

2

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900232108678
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