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ESTUDIOS PREvlos
PRESTAcloN DE SERVIclos PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.      DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON  EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160  del  30  de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Pdblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formacidn del  lNPEC, es una  lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida
con  la tormaci6n, capacitac.Ion, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del §istema penitenciario colombiano e
interesados  en  el  mismo;  aportando  lideres  en  la  seguridad  y el  tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto

de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambien func'iona el  Centro de  lnstrucci6n  para la  instrucci6n  basica de j6venes que  prestan

su  servicio  militar en  el  lNPEC.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley  1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el  Decreto 4151  de  noviembre 3 de 2011,  por el cual

se  modifica  la estructura  lNPEC,  y  se dictan  otras disposiciones,  establece  en  el  articulo  23  las funciones de  la  Escuela
de Formacibn del  INPEC, siendo ellas las siguientes:

a)   Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de inducci6n, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiehio, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  diseiio  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formaci6n,   capacitaci6n,  entrenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con mctodolog'Ias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objcto misional de
la entidad,

d)   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n.  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenc;ion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y caroelario.

a)   Liderar el diseho e implementaci6n de los planes,  programas y proyectos inherentes  a la gestibn de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las certificaciones academicas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formacibn  y  capacitaci6n  solicitados  por  organismos
nacionales e inlernacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servIcios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformacl6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Ofilcina de Sistemas de lnformaci6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    AIender las peticiones y consultas relacionadas con aslJntos de su compctencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De acuerdo a la facultad otorgada segtln el Articulo  12 de la Ley 80 de  1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de

2015,  y  el  Manual  de  Contrataci6n  del  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario  ulNPEC",  aprobado  por el  aplicativo

lsoLUCION  el  dia  29/12/2023,  Resoluci6n  002827  del  30  de  marzo de  2023"  por a cual  se  delegan  unas  funciones  en
materia contractual y en  materia de ordenaci6n  del gasto y pago"  articulo  primero  numeral 2,  se tiene  la competencia en
el  director para  realizar el  ejeroicio  de  la gesti6n  contractual de  la  Escuela de  Formaci6n,  por tal  raz6n  se  adelanta 6ste
estudio previo.

En virtud de las funciones,  planes y objetivos que le son  propios al  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC",

::|aa:nestnr:::,S6anr':ei°Mn:rfui:::P[:f6i:°rfti6eNdpeEairT°Ei:I,£E°,&racmoaNaEadF6om6Cu°Eq:eN°5EReE!aHEoS:u;JaMd;NF6gT::'6e|;
PROGRAMA  DE  FORMAC16N  ACADEMICA  EN  INSTRUccloN  BASICA  PARA  AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE
CUSTODIA DEL INPEC, TERCER CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  mencionada  y  las  de

personal de apoyo a la gesti6n,  el  responsable del Grupo de  personal de  la  Escuela de  Formaci6n certifica que  no existe
personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad.

2.      OBJETO  A  CONTRATAR CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS  AUTORIZACIONES,  PERMISOS  Y  LICENCIAS

REQUERIDOS  PARA SU  EJECUC16N, Y CUAND0 EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCC16N,  LOS
DOCUMENTOS TECNICOS  PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECTO.

:Pcrteasrt:I Le6T|i]o°Sdepr::egi:n#ecs, 6RTp°E'Ri:r:#:AdR[iu:aoeNn EaNE%%UuEETNPE:iTEECNHcdASR+A #:%°s|:: :,?pMRBdTGAinpar£        0
DE  FORMAC16N  ACADEMICA  EN  INSTRUccloN  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL
INPEC, TERCER CONTINCENTE DE 2025.", con oportunidad, eficiencia y eficacia segtln relaci6n de intensidad horaria.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento Fami'ias Clase Producto C6digo

[F]  Servicios

[80] Servicios de Gesti6n,
[11] ServiciosdeRecursosHumanos

[15] [04]

80111504
servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n  o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo
Administrativos Humanos Iaboral

3.      IDENTIFICAcloN  DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar  es  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
contratacj6n d irecta.

4.    PLAZO DE EJECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  es  de  120  horas,  distribuidas  en  (1)  secci6n(es)  conforme  al  horario  y  cronograma

establecido   hasta  el   01   de  diciembre  de  2025.   El   plazo  de  ejecuci6n   inicia   una  vez  se   haya   expedido  el   registro

presupuestal y se firme el acta de  inicio

5.      LUGARDE  EJECUC16N  DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA, prestara sus servicios en  la ESCUELA PENITENCIARIA REGIONAL COMBITA. DEL INPEC, Cuando

ello fuere  tecnicamente  imperioso  se  desplazara  al  lugar que  el  superior  le  indique  si  se considera  necesario siempre y
cuando  la  actividad  a desarrollar se  enmarque  en  el  objeto  del  contrato,  para el  cabal  cumplimiento de  las  obligaciones
contractuales.

6.      OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en  desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   ActMdades y/o Compromisos Generales:  (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse  los examenes  medicos ocupacionales de  acuerdo  a  lo consagrado en  el  articulo  18  del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir   Garantia   dnica   a   que   haya   lugar,   para   la   aprobaci6n   por  parfe   del   Coordinador  del   Grupo
Administraci6n de Recursos de  la Escuela de  Formaci6n del  lNPEC.

3.      Preparar y presentar los  informes sobre  las  actividades y/o compromisos desarrolladas con  la oportunidad y

periodicidad  requeridas,  asi como  los  informes  relativos al acapite de  la forma de pago.
4.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados  para el desarrollo del objeto contractual,

por su  uso adecuado y por el  mantenimiento del  inventario de los mismos.
5.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante  la vigencia del contrato,  al supervisor,

debidamente  organizados  y  foliados  de  acuerdo  con  la  tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde  presta sus servicios.

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.

8.      Obrar  con   lealtad   y   buena  fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en  la Ley  1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el  Decreto  1082 de 2015.

9.      Responder por sus  actuaciones y omisiones derivadas  de  la celebraci6n  del  presente coritrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

10.    Dar  cumplimiento   a   sus  obligaciones   con   los   sistemas   de   salud,   pensi6n   y   riesgos   profesionales   de

1,:°unbi:cramr'::|ac:|a{:f:[Smp:eusi:c:nd:acLoenytr7a::c:6en2E°s°t:t:iesn:%5epyii:#oi:°m°b3iacompraEficiente|osinformes
de  supervision  y  una  vez  finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el

formato establecido en el manual de contrataci6n del  lNPEC.
12.    Publicar en  la  Plataforma  Unica de Contrataci6n  Estatal  SECOP,  de Colombia  Compra  Eficiente  las cuentas

de cobro mensualmente.
13.    Realizar las demas actividades y/o compromisos  relacionados con el objeto contractual que  sean  asignadas

par el supervisor del contrato.

6.2   Actividades   y/a   Compromisos   Especl'ficos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especi'ficas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el

alcance de este:

1.    Desarrollar  la  totalidad  del  contenido  del  M6dulo  de  LEGISLAcloN  PENITENCIARIA  CON  ENFOQUE  EN

DERECHOS HUMANOS del PROGRAMA DE FORMAcloN ACADEMICA EN INSTRUCCION BASICA PARA

AUXILIARES  DEL CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  TERCER  CONTINGENTE  DE  2025.,  de  acuerdo

con el m6dulo previamente establecido por la  lnstituci6n.

2.    Al finaljzar el  m6dulo contratado como resultado del trabajo academico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del  lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n  en formato digital,  de acuerdo

con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.
3.    Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los terminos sefialados en el  Manual Acad6mico de la  Direcci6n  Escuela
de  Formaci6n.

5.    Dar a  conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y canalizar los  reclamos  al  respecto  y  apoyarlos,  pare
lograr su  mayor rendimiento acad6mico e  integral en  la formaci6n de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la  lnstrucci6n por parte
de los estudiantes.
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7.    Presentar oportunamente  al  Supervisor,  los  requerimientos  para el  desarrollo  del  m6dulo,  antes de  iniciar el

periodo acad6mico.
8.    Informar al  Supervisor de  la  Escuela de  Formaci6n  toda  novedad  u  observaci6n  para el cabal  cumplimiento

de los objetivos del curso
9.    El    (la) CONTRATISTAdebefa    dar   cumplimiento    al    cronograma    establecido,    para    la    aplicaci6n    de

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en  los periodos que establezca el cronograma

del  curso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de  Registro  y  Control
coniuntamente con el  Syllabus  fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes,  debidamente
diligenciados,  a mas tardar el dia §iguiente habil a la terminaci6n del periodo acad6mico.

1o,  EI (Ia) CONTRATISTA instructor, debefa firmar las  planillas de asistencia diariamente.

11.   Diligenciar y hacer entrega del  lnstrumento uEvaluaci6n  de programas  presenciales o virtuales . aporte
docente, instructor, tutor o facilitador".

12. Asistir a  las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la  Escuela de Formaci6n.

13.  Informar a la  Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Academiea de la  Escuela de Formaci6n o Centro de lnstrucci6n
toda novedad u observaci6n para el cabal cumplimiento de  los objetivos de la Escuela de  Formaci6n.

14.  Dar cumplimiento en  lo establecido en el  Manual Acad6mico de la  Direcci6n  Escuela de Formaci6n.

15.  Diligenciar  todo  lo  concemiente  al  usuario  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  contrato  como  lo

establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7.    OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS  DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual  La Escuela de  Formaci6n del  lNPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1   Aprobar la garantia tlnica que en debida forma constituya el contratista

7.2  Ejercer la supervision del contrato.

7.3  Realizar en  la forma y condiciones pactadas el  pago de instrucci6n de hora catedra al contratista.
7.4  Brindar la informaci6n y documentaci6n que el contratista  requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento

de su objeto.

8.    SUPERVISOR DESIGNAD0

El  control y vigilancia de  la  ejecuci6n  y cumplimiento de  las obligaciones  pactadas  en  el contrato,  estara a  cargo del
ordenador del  gasto  o  por quien  este  designe  por escrito  para  tal  efecto  del  lNPEC  o  quien  el  Director  General  del

lnstituto  designe,  quien  debefa  realizar permanentemente  el  seguimiento tecnico,  administrativo,  financiero,  contable

y juridico durante  la ejecuci6n,  el  recibo definitivo  y hasta  la  liquidaci6n  del contrato,  si  a ella  hay  lugar de acuerdo  a
los ferminos y causales del presente contrato,  con  el fin de  asegurar la correcta ejecuci6n y cumplimiento del  mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en  la ley 80 de  1993 y sus decretos reglamentarios y la  Ley 1474 de Julio  12 de 2011,  para lo cual, entre otras, tend fa

las siguientes obligaciones y facultades:

a.      Cumplir y  hacer cumplir todas  y  cada  una  de  las  clausulas contractuales  y en  especial  las  obligaciones y/o
compromisos  contraidas,  que  EL  CONTRATISTA cumpla con  las  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato  y/o
convenio segtln  los terminos  pactados y tend fa  la facultad  de  requerir por escrito  a  EL  CONTRATISTA para

que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.
b.      Una  vez  expedido  el  Registro  Presupuestal,  suscnbir  con  EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del Contrato.

c.      Dar  Visto   Bueno   al   informe   mensual   presentado   por   EL   CONTRATISTA  y   expedir  el   certificado   de
cumplimiento de las obligaciones y/o comprom'isos pactados en el contrato y/o convenio.

d.     Informar siempre por escrito al ordenador del gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTA faltare
a  alguna o  algunas  de sus obligaciones  contractuales,  con el  objeto de  que esta determine  las  acciones a
seguir.

e.      En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anormal del contrato, el supervisordebera comunicar

tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

principios de terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral contemplados en la  Ley 80 de  1.993.
f.       En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anticipada  de  mutuo  acuerdo,  el  supervisor  debefa  comunicar

inmediatamente tal situaci6n  al ordenador del gasto con copia al area Contractual,  para lo de su cargo.

a.      Solicitar la liquidaci6n del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.
h.     Verificar   y   dejar   constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con  lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
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i.        En  atenci6n  a  lo  seFialado  en  el  art{culo  84  de  la  Ley  1474 de  Julio  12  de  2011,  el  supervisor debe  solicltar

informes,  aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de  la ejecuci6n contractual.

j,       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos  de corrupci6n tipificados como conductas  punibles,  o que  puedan  poner o  pongan en  riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el  incumplimiento.

k.      Remitir de  manera  inmediata al  area  Contractual  los originales de todos  los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumpllmiento  de  las

obligaciones contractuales y el  Kardex del  pago del Contrato.
in.    Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1.  Cambio de Supervisor:  Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el ordenador del Gasto del lNPEC pod fa
modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual bastard comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el

supervisor en  ejercicio  se  encuentra en  condiciones de suscribir un  acta  lo  ha fa conjuntamente con  el  designado  en
su  reemplazo,  en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio,  relaci6n de documentos que entrega

y observaciones que  considere  pertinentes.  Si  no  es  posible  la suscripci6n  conjunta  dejafa  constancia  del estado  en
que se encuentra el contrato y/o convenio al  asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota  2.  Limitaci6n  del  Supervisor:  El  supervisor  no  estafa  facultado  en  ningtin  momento  para  adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de  los teminos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
tlnicamente  pod fan  ser adoptadas  por las  partes,  mediante  la suscripci6n  de  modificaciones  al  contrato y/o convenio

principal.

9.    LA     MODALIDAD     DE     SELECC16N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU     JUSTIFICAcloN,     lNCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional  solicit6 el concepto de modalidad  de contrataci6n  al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela  Penitenciaria,  dando  respuesta segtln oficio 2025lE0132286 del 03 de julio de 2025   asi;

En  respuesta a  lo solicitado e  informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a

contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n,  es el siguiente:

cop oBJETo
CONTRATAcloNMODALIDAD

VALOR

De acuerdoacadacontrato
Contratar serviclos de educaci6n A-02-02-02.009. Contrataci6n directa $ 646.428.060.oo
002 (Pago docentes hora academia),  Programa de previa aplicaci6n Corresponde a la suma
formaci6n  academlca de instrucci6n  basica para procedimiento de de todos los CDP y/o

auxiliares del  CCV tercer contingente 2025 selecci6n de docentes. contratos previstos acelebrar

Normatividad aplicable la modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de

servicios  krs  que  celebren  fas  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionaniiento de le entidad.  Estos contratos solo pod fan celebrarse con  personas naturales ouando dichas actividades
ro ottedan reatzarse con oersorial de alar]fa o requieran conocimientos especializados.
En  ninowi  caso  estos  contratos  oer7erar7  re/ac/6n  /abora/  ni  oresfackines  socfa/es  y  se  celebrafan  por  el  t6rmino
estrietame nte ind ispensable.

Nota:  Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

•  Ley  1150  de  2007 -articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  Para  la  prestaci6n  de  servieios  profesionales y  de  apoyo  a  le

gestwh-.

• Decreto 1082 de 2015 . Articulo 2.2.12.1 A1 -Acto Administrativo de justificaci6n de la contratacich directa:  La

EEntided  Estatal  debe  seFialar en  un  acto  administrati\ro  fa justificaci6n  para  contratar  bajo  fa  modalidad  de  contrataci6n
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directa  ...  numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de  prestaci6n de servicios

profesionales y apoyo a la gesti6n. . .

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  -Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinada§ personas naturales. Las Entidades
Estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad de contrataci6n  directa la  prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo
a  la gesti6n  con  la  persona natural o juridica que este en capacidad  de ejecutar el objeto del  contrato, siempre y cuando
la Entidad  Estatal verifique  la idoneidad o experiencia  requerida y relacionada con el area de que se trate.

En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador
del  gasto debe dejar constancia  escrita.  Los servicios  profesionales y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

as` como los  relacionados con actividades operativas,  log`sticas, o asistenciales...

9.1    FUNDAMENTOS JURiDICOS

9.1.1     Ley 80 de  1993.  "Por la cual se expide el  Estatuto de Contrataci6n de  la Administraci6n  Pdblica".

9.1.2     Ley  1150 de 2007  "Por medio de  la cual se  introducen  medidas  para la eficiencia y transparencia en el  Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre  la contrataci6n con  Recursos  Pdblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011    "Por   la   cual   se   dictan   normas   orientadas   a   fortalecer   los   mecanismos   de   prevenci6n,

investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n  Ptlblica".

9.1.4     Decreto  Ley 0019 de 2012  "Por la cual se dictan  normas  para suprimir o  reformar regulaciones,  procedimientos y

tramites  innecesarios existentes en  la Administraci6n  ptlblica".

9.1.5     Decreto  1082  de  2015  "por medio  del  cual  se  expide  el  decreto  tlnico  reglamentario  del  sector administrativo  de

planeaci6n  nacional".

10.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,  RESPALDO  PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

El valor total de este contrato es  hasta la suma de;  SEIS  MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS  MIL CIENTO

VEINTE PESOS  ($ 6.432.120,00) M/Cte, que seran  pagados al contratista proporcional a las  horas de instrucci6n en  aula
realmente  ejecutada  POR  PERIODO,  previo  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  de  la  documentaci6n
requerida,  que el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo

10.1  RESPALDO  PRESUPUESTAL

El   presente  proceso  contractual,  se  encuentra  amparado   presupuestalmente  por  los  Certificados  de   Disponibilidad
Presupuestal   No   125   DEL   08   DE   ENERO   DE   2025,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRIQUE LOW MURTRA"-GESTION,  Posici6n  Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION,

FUENTE Naci6n,  Recurso:  10;  Situaci6n.  CSF expedido por el  responsable de presupuesto de  la Escuela de Formaci6n.

10.2  FORMA DE  PAGO

PARAGRAFO  PRIMERO.  Para el  pago,  el contratista debefa presentar los siguientes documentos  al Area  Financiera de
la Escuela de  Formaci6n dentro de los 5 primeros dias del  mes siguiente al efectivamente laborado:

•            Cuenta de cobro
•            Certificaci6n para efectos de retenci6n

•            Certificaci6n de reducci6n  base retenci6n  para trabajadores  independientes contratistas.

•            Aportes de salud y  pension  mes vencido segtln  la norma,  anexando certificaci6n o planilla de manera obligatoria.

::s#e:iE?dFe%:,:t:rTo#{aiamg:n:::e§useefi#!:cS:Ee#EaFC3nRiuAec%nNabEPLA%#nuob':::I::::sfp°onnds°asb,::::
alguna  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto,  EL  CONTRATISTAcumplira  con  sus
obligaciones y no  podra aducir como justificaci6n  alguna para su  no realizaci6n demora en el pago.
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PARAGRAFO TERCERO.  - LA ESCUELA DE  FORMAC16N  DEL INPEC,  ha fa las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con  las disposiciones legales vigentes

PARAGRAFO  CUARTO  -  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAF0  QUINTO.  En  caso  de  terminac[6n  anticipada,  s6lo  habfa  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,  liquidados en forma  proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten  las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

®

0

PERFIL PROFEsloNAL

CAMPO DE
FORMAC16N  DISCIPLINAR

FORMAC16N EN PEDAGOGIA a
EXPERIENCIA DISCIPLINAR

EXPERIENCIA EN
FORMAC16N /MODULO DOCENCIA DOCENCIA

LEGISLACION

Profesional    on    Derecho.    ConposgradoenDoreehos
Competencia8    pedag6gicas    ylaboralese3pecificasdel

Experiencia  minima  de  dos

Experiencia
Humano8     o     Dorecho     Penal. docente minima de

PENITENCIARIA
Opcional:     con    conocimionto§ programa  academico.  Acredltar un     (01)     ajio     en

CON  ENFOQUE
certificado8    on   justicia    penalIadit po3grado      en      docencla.      0d'lda16 (02)      ahos      en      el      sectordt'11I instltuciones

EN  DERECHOSHUMANOS
mimar.                  uo              acre     acapacitaci6nonla Ipoma  oeii    ocenca.      cursominimade100hora§en pro   ucivo    rea     a     que     e`apuntaelprograma. educatlva§debidamenteacreditadas.

admini8traci6n      do      primoro8 docencia.  0  Curso  de  formador
auxilios   y   on   lo8   m6todo§   doobtonci6ndoayuda. de formadores.

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n  para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todo§ de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE

Para  el  desarrollo  del  objeto  y  las  obligaciones  que  se  pretende  contratar,  se  requiere  una  persona  que  cumpla  con  el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resulfados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado,  segtln  lo establecido,  para la selecci6n de docentes.

13.     ELANALISIS  DEL RIESGOY LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo qile el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  1o
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen  los pafametros y los elementos  a tener en cuerita a la hora de  hacer el analisis del  Riesgo.

De acLierdo con  lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de  la presente contrataci6n

directa,  la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrarpersonal id6neo
Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista.  El director de la Escuela de Formaci6n,

no  pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no  cumplen  con el  peril
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo de suspensi6n del contrato
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Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,

le  informafa  al  contratista  y se  le  notificara  del  acto  admlnistrativo  que  suspende  el  contrato,  el cual  debera  indicar con
claridad  las caiisas ex6genas y la fecha de  reanudaci6n del mismo

Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira  la  re§ponsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al

contratista por la suspensi6n  del contrato si  median causas jLlstas para ello.

•    Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n:  Cuando el contratlsta incumpla las obligaclone§ suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepcl6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•    Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades a incompatibilidades del contratista
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o  incompatibilidades.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad del contratista no incurrir en  ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  contratista  no  se
encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un  acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n  Escuela de  Formaci6n,  hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a

disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vlgente,  procedera a la liquidaci6n  unilateral del contrato y a la cancelaci6n de la§ sumas que resulten de ella.

Las siguientes  matrices se  realizan  de  acuerdo a  lo  recomendado  por Colombia  Compra Eficiente,  para los  procesos  de
contrataci6n,  establecl.endo su  clasificaci6n,  probabilidad  de ocurrencia estimada,  su  impacto  de  riesgo,  Ios  tratamientos

que  se   puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mss  adecuado  para  administrario,  como  se  muestra  a
continuacidn:
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Cuando   par   motivos   que   inpidan   la   setecci6n

Cuando  la  imposibilidad  de  encontrar  al  personalasistencialrequerido,seproduzcaporquenocumplenconelperfilrequerido,Iaen(idadnosera

1 1 2 dobjetiva  del  con(ra(ista  La  Escuela  de  Fomaci6n

! no  pueda celebrar el contrato
responsable de  nlnguna  manera.  ni  respondefa  defomaalgunaporlosgastosenquehayanincurrido

q3 ¥ - £ los contratistas.

2 ig € Poslble    riesgo   sobre   el    hecho   de   sobrevenir
Sera  responsabilidad  del  contratista  no  inciirrir enningtintipodeinhabilidadaincompatibilidadquele

1 1 2 a
i = S in habilidades o  incompatibilidades del  contratista implda    cumplir   con    la§    condiciones    objelo    del

6 = LIJ

I conlrato.

3

a i .8

Cuando   el   contrato   deba   ser   suspendldo    porcaiisasajenasalavoluntaddelaEscue!adeFormaci6n,seinformaraalcontratlstayselenotificafadelactoadministrativoquesuspendeel

La  Escuela  no  asiimira  la  responsabilidad  de  lospetiuicio§quesepuedancausaralcontratistaporlasuspensiondelcoritratosimediancausasjustasparaello.

1 3 4 e
§

coritrato,  el  ciial  debefa  indicar  con  ctaridad  lascausase6Ifechadereand.'dl

i ii SiiT
u            x   genasy   a                                 u   acion     emismo.
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Cuando  el  conhatista   incumpla  las  obligaciones

Sera responsabilidad del contra(ista cumplir con las

1 4 5 d
obligacione§  a  su  cargo  suscntas  en  el  contrato,

E,E E: 3E ga.C| suscritas en el contrato
con  excepclon  de  situaclones  de  fuerza  mayor y/ocasofortulto.

5

E
E

8

Ciiando  e!al)orada  el  pro  liquidaci6n  del  conteto

Sera  resporisabilidad  de  la  Escuela  de  Fomaci6nhacerlapreliquidaci6ndelconhatoydejarlaa

1 2 3 d
por    parte    de    la    Escuela    de    Formacidn,    el disposici6n del  contratista.  Si  este  no se encuentra

contratista  no se enciientre  confome con  tal  y noed11rdt1''d confome con ella, la entldad de conformidad con latividd`trocederaal1`.dad

3 9
sepu     e    egaraunacue    omuuopara   iqui   arelcontrato normaivi   a     vigene,   p                             a    iqui     ci   nunilateraldelcontratoyalacance!acidndelas

a) E iF a sumas que resulten de ella.
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ESCUELA

Evaluar  de   acuerdoaloscriteriosfijadosperlanormaylaentidadlosperriles

1 1 2 2 No

Grupoadministraci6nderecursos-

14  de julio  de 18  de julio

Estudiodocumento

del  14  al  18
DE

requeridos    para    el
S

de julio  deFORHACIO 2025 de 2025 verificaci6n
N cabal    cumplimientodelobjetodelcontrato. Grupo dePersonal

de la elexperiencia
2025

2 Cant,ctist

Verificar      que       elcontratistanoseencuentreincurso

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

29 de julio de
04de

Verificaci6ndeantecedentesdi§ciplinarios,fiscales

del  29 dejulioal04deagostode2025

en    inhabilidades    e de recursos  - agosto de
incompatibilidadesdescritasenlaley. Gmupo dePersonal

2025
2025

3
Contratist

Establecer               loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

04de 12de

Fijaci6n  delas
del 04 al  12deseptiembrede2025

de recursos  - septiembre de septiembre Obligacjone
1 circunstanclas     quepuedanoriginarlasuspen§i6ndelcontrato.

Grupo dePersonal 2025 de 2025 sdelcontrato

4 Contratlst

Realizar                     elseguimientoalaejecuci6ndelos

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde elinicjodelaejecuci6ndelt' Hasta elvencimientodelplazode
lnformesdecumplimien(

POR
contratos    a    trav6sdelafiguradelasupervision. Academica

con  ra 018deseptiembre de2025 ejecucion01dediciembrede2025
Oycertifroaciones PERIODO

5
Contratlst

Realizar        en         elterminofijadoporlaLey,Ialiquidaci6ndelcontrato,expresandoenlami§maslasinconformidadesolapazysalvodelcontrato.

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo
Desde el Hasta  la

Acta deArchivoy/oLiciuidaci6n
Desde el

administraci6n vencimiento §uscripci6n vencimiento
a de recursos  - del  plazo de del acta de del  plazo de

Area deContrataci6n Ejecuci6n Iiquidaci6n ejecuci6n.
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14.     GARANTiAS

Dentro  de  los  dos  (02)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato,  el  CONTRATISTA  se  compromete  a
constituir la garantia tlnica de cumplimiento de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del  Decreto  1082 de 2015, a favor de

La escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  que cubra los siguientes amparos:

AMPAROSEXIGIBLES
Sl % VIGEN6lA

Cumplimiento X

Por       una       cuantia Con una vigencia igual al  plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)

equivalente    al    10% meses mas, contados a partir de  la fecha de aprobaci6n de la  p6liza
del    valor    total    delcontrato. por parte del Coordinador Gmupo de Administraci6n de  Recursos

Calidad            del
X

Por       una       cuantia Con  una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)

equivalente    al    10% meses mss, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza
servicio del    valor    total    delcontrato por parte del Coordinador Grupo de Administraci6n de  Recursos

15.   ACUERDOS  INTERNACI0NALES 0 TRATADOS  DE LIBRE COMERCIO

Para el  analisis de  la  aplicaci6n de  los  acuerdos  internacionales y los tratados de  libre comercio vigentes  para el  Estado           1)
Colombiano, se verific6 segtln la jnformaci6n publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo

y en el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contrataci6n ptlblica de los acuerdos comerciales
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publicado  por  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el
Ministerio  de  Comercio,   lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.  2.2.1.2.4.1.2  del

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  aplican  los  tratados  de  libre  comercio  y

acuerdos  internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n  Directa.

16.   CLAUSULAS  INTEGRADAS AL CONTRATO

Las  Clausulas  no  dispuestas  en  la  minLlta  del  contrato  se  encienten  incorporadas  y  aceptadas  por el  contratista  con  la
suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

16.1  El contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.

•       Tuvo laoportunidad de solicitaraclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC           ®

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
•       Esta debidamente facultado  para suscribir el presente contrato.

•        No esfa en  ninguna causal de inhabilidad e incompatib'ilidad.

•       Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de §eguridad social integral.

•       El  valor  del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiac'i6n  del  terrorismo,

narcotfafico, captaci6n  ilegal de dineros y en  general de cualquier actividad  ilicita; de  igual manera,  manifiesta

que  los  recursos  recibidos  en  desarrollo  de  este  contrato  no  seran  destinados  a  ninguna  de  las  "  actividades
antes descritas.

•       Se compromete a no contratar menores de edad  para el ejercicio del objeto contractual,  asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los   Pactos,   Convenios  y  Convenciones  intemacionales  ratificados  por

Colombia,  sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad  intelectual.  Si  de  la  ejecuci6n  del  presente contrato  resultan  estudios,  investigaciones,  descubrimientos,

invenciones,  informacidn,  mejoras y/o diseFlos, 6stos  pertenecen  a  la  Entidad  Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en  el  Articulo  20  de  la  Ley 23  de  1982.  Asi  mismo,  el contratista garantiza que  los trabajos y servicios

Pagina  10

PA.LA-M03-FO9 V02



INPEC

prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infnngen  ni  vulneran  los  derechos  de

propiedad  intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos  legales o contractuales de terceros.

18. Inhabilidades e incompatibilidades.  El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado

con la firma del presents contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

sef`aladas en el articulo  127 de  la  Constituci6n  Politica,  los articulos  8 y 9 de  la  Ley 80 de  1993,  los articulos 60 y 61

de  la  Ley  610  de  2000,  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  demas  normas  concordantes.  En  consecuencla,
asumifa totalmente a su cargo, cualquier reclamaci6n y pago de  perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el  lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad.  EI  INPEC  podra declarar la caducidad  administrativa de este  contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a
trav6s  de  la  cual  lo  da fa  por terminado  y ordenafa  su  liquidaci6n  en  el  estado en  que  se  encuentre,  de  conformidad

con  lo contemplado en el  articulo  18 de la Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contrati§ta.  El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no es  su  representante,  agente  o  mandatario.  El contratista  no tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,   ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen

obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
autonoma,  sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre este y el  lNPEC.

Las  partes  pactan que el contratista prestafa el servicio contratado en  las  instalaciones del  NPEC y dentro del  horario
de su funcionamiento, sin  perjuicio de  la independencia del contratista de qLle trata el  presente apartado.

21.Caso   Fortuito  y   Fuerza   mayor.   Las   parfes   quedan   exoneradas  de   responsabilidad   por  el   incurnplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contrato,  cuando  la demora sea  resultado o consecuencia de  la ocurrencia de  un evento de
fuerza   mayor  o  caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de  acuerdo  con   la  ley  y   la  jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en  mora la parte que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunjcada el dia de la ocurrencia del evento o a mss tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.
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lNPEC

ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD  DE  LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30 de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden   Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio  propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  es  una  lnstituci6n  educativa para el  Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida

con  la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados  en  el  mismo;  aportando  lideres en  la seguridad  y el  tratamlento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto
de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el Centro de  lnstrucci6n  para la lnstrucci6n  ba§ica de j6venes que prestan
su  servicio  militar en  el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n  lNPEC entidad
requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  de  un;  Profesional  en  Derecho.  Con  posgrado  en  Derechos  Humanos  o
Derecho   Penal.   Opcional:   con   conocimientos  certificados  en  justicia   penal   militar.   Que   acredite  capacitaci6n   en   la

:::::s::::cri:I;#.io::::in:a::a:ci:e#r::Soa:Aoe:::!°i::rrmpe:§§::S:::exn:!t:::n:C;:calamd#};i:i::§io:2e;t!!:;ac;:P:9ds:e:c;:o|Cjr:ond}T';tlb:0:ri::ai
al  que  le  apunta  el  programa.  Expenencia  docente  minima  de  un  (01)  afio  en  instituciones  educativas  debidamente
acreditadas.Que apoye a la  Direcci6n de la  Escuela de  Formaci6n en el cumplimiento de su  misi6n.

Dada  la  naturaleza  de  las  obligaciones citadas,  la  Entidad  considera  que  es  importante  que  sean  desarrolladas  por  una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos

para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto  a  la  perspectiva organizacional,  la entidad  requiere de  una  persona  natural,  con  disponibilidad  de tiempo  para
llevar  a  cabo   la  actividad  que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,   con   conocimientos     del   Sistema

Penitenciario Colombiano;  es  necesario  una persona  natural y no juridica  ,  por la  relaci6n  y coordinaci6n  de  labores que
debe existir para el desarrollo de las actMdades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.          OBJETO DEL PROCESOY SU  RELAC16N  CON  LAS ACTIVIDADES DE  LA ORGANIZAC16N

Prestar  servicios  personales  profesionales  como  Instructor  de  aula  en     la  ESCUELA  PENITENCIARIA  REGIONAL
COMBITA.  del  lNPEC,  para  dictar  el  M6dulo  de  LEGISLAC16N  PENITENCIARIA  CON  ENFOQUE  EN  DERECHOS

HUMANOS,  en  el  PROGRAMA  DE  FORMAcloN  ACADEMICA  EN  INSTRUCCION  BASICA  PARA  AUXILIARES  DEL

CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  TERCER  CONTINGENTE  DE  2025.  con  oportunidad,  eficiencia y eficacia segtln

relaci6n de intensidad  horaria.

3.          ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N  EN  PARTICULAR

"La contrataci6n de este profesional no esta sujeto a  requisitos  particulares de indole legal, salvo la§  propias del ejercicio

mismo  de  la  profesi6n.    La determi.naci6n  del  perfil  del  posible  contratista  y  de  qulen  lo  cumple  esta  relacionada  con  el

conocimiento  previo de  las  condiciones  academicas  profesionales  y de experiencia y de contratos  anteriores  ejecutados

por el posible contratista."

4.         ANALISIS DE  LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La  Escuela de  Formaci6n  del  lNPEC  para el cumplimiento  de su  misi6n y el  desarrollo de  los  programas  acad6micos  ha
recurrido a contrataci6n  de servicios  profesionales  para apoyar la gesti6n,  los terminos y condiciones  dependen  de cada
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uno de  los  programas  proyectados en  la vigencia  anterior,  se  contrataron  profesionales  en  diferentes disciplinas  para  la
ejecuci6n de  la programaci6n  acad6mica con  resultados positivos en cada uno de los mismos

La  Escuela  de  Formaci6n  del  lNPEC,  ha  adelantado  en  ocasiones  anteriores  procesos  de  contrataci6n  de  personas
naturales,  con el fin de poder suplir necesidades concretas de  la entidad,  de manera eficiente y oportuna asi:

Afio Entidad Objeto
Plazo deEjecuci6n

Valor
Forma deDago

2024
Escuela de PRESTAR SERVIclos COM0 INSTRUCTOR EN 320

$ 16.320.000.00
Par horas

AULA EN  DEL  MODUL0 COMPONENTES  DE  LA
Formaci6n SEGURIDAD  PEN ITENCIARIA horas certificadas

2024
Escuela de

PRESTAR  SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN
264

$ 13.464.000.00
Por horasAULA EN  DEL  MODULO  DE  PROCEDIHIENTOS  DE

Formaci6n USO  DE  LA FUERZA Y MEDlos COERCITIVOS  EN horas certificadas
EL  CONTEXTO  DEL SISTEMA PENITENCIARIO

2024
Escuela de

PRESTAR SERVICIOS COMO  INSTRUCTOR EN
240

$  12.240.000.00
Por horasAULA EN  DEL  MODULO  INTEGRAC16N  DE  LA

Formaci6n LEGISLAcloN  NAC16NAL Y I)ERECHO horas certificadas
lNTERNACI0NAL  DE  LOS  DERECHOS HUMANOS.

5.      ANALISIS  DE CONTRATACION  EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO  DEL MISMO O
SIMILAR 0BJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del orden  nacional, tambi6n  han  recurrido a la contrataci6n directa para suplir necesidades concretas en
el  area de administrativa que se  resumen  asi:

Afio Entidad Objeto
Plazo deEjecuci6n

Valor
FormadeDago

2024
UNIVERSIDADTECNOL061CA

PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA     REALIZAR

120  hora§ $9.300.000.00
Par Hora§

ACTIVIDADES    DE    DESAF`ROLLO    DE    CONTENIDO    PEDAGOOICO    Y
FORmAcioN  DOcENTE  DEL  DlpLOMADo  DE 90  HORAs y 6  clcLOs  DE
APROpIAcloN    TECNOLOclcA   EN    EL   rvlARcO    DEL   pRoyECTO    EL
MA RCO  DEL  CONTRATO  DE  EJECuTOR  SuSCRITO  ENTRE  FIDuCIARIA cordficada§

DE  PEREIRA POPULAR  S.A.  VOCERA  DEL  PATRl"ONIO  AUT6NOMO  P.A.  Ayp  Oxl
OBC   PAZ   DE   ARIF'ORO   2023   Y   LA   UNIVERSIDAD   TECNOLOGICA  DE
PEREIRA.

2024
UNIVERSIDAD

PRESTAcloN   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES  PARA  ORIENTAR  LAS

130  lioras $13.goo.ooo.oo
Por Hora8

CATEDRAS  DENOMINADAS:  MATEMATICAS  E  IN FORMATICA  CON  UNA
INTENSIDAD  lloIIARIA  DE  leo  HORAS  PARA  EL  PERIODO  ACADEMICO

TECNOLdeicA 2024-1    EN   EL   MUNICIPIO   DE   PuEBLO   F`ICO   EN    EL   MARCO   DE   LA ceruficadas
DE PEREIRA ESTRATEOIA      PLAN       INTECRAL       DE      COEIERTURA      Plc"       ESTA

CONTRATAC16N     [NCLUYE     EL     RECONOCIMIENTO     DEL     RECuRSO
SuFICIENTE  PARA EL DESPLAZAMIENTO  DEL  PROFESIONAL.

2024
UNIVERSIDAD

PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES   PARA  ORIENTAR  LAS

120 horas $9.800.000,00
Por Horascertlficada8

CATEDRA8     DENOMINADAS:     LECTURA     -     ESCRITURA     CON      UNA
INTENSIDAD  HORAFIIA  DE  120  HORAS  PARA  EL  F.ERIO00  ACADEMICO

TECNOL6GICA 2024.1   EN  EL  MUNICIPIO  DE  BELEN   DE  UMBRIA  EN  EL  MARCO  DE  LA

DE  PEREIRA ESTRATECIA      f'LAN       INTECRAL      DE       COBERTURA      Plc"       ESTA
CONTRATAC16N     INCLUYE     EL     RECONOC[MIENTO     DEL     RECuRSO
Su FICIENTE  PARA EL  DESPLAZA"1ENTO  DEL  PROFESIONAL

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

PERFII PROFE§[ONAL

cAmro DE
FORMAC[6N  DISCIPLINAR

FORMAC[6N EN PEDAGOGIA 0
EXPERIENCIA DISCIPLINAR

EXPERIENCIA EN
FORRACION /«ODULO DOCENCIA DOCENCLA

LEGISLAC16N

Profeelonal     en     Dorecho.     Con
Compctencia§   pedag6gicas   y

Experiencia  minima de dos

Experiencia
po8grado  en  Dorechos  Humanos

laborales        especifica8        del docente      minima

PENITENCIARIA
a   D®roctio   Ponal.   Opcional:   con programa academ Ice, Acreditar de  un  (01)  afio  en

CON  ENFOQUE
conocimlonto8     cortificados     on posgrado     en     docencla.     a (02)    ano§    en     el     sector institucione§

EN DERECHOS
justlcia penal milhar. Qua acrodifecitacl6nonlaadmini8traci6n diplomado     en     docencia.     01h productivo   real   al   que   letl educativa8

HUMANOS
Capadoprimoro8    auxilios   y    el`    Ios curso  minlmo  de    00    ores  endocencia.6Cursodeformador apun a e  programa.

debidamenteacreditadas.

m6todos de obtonci6n do ayuda. de formadores.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.
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7.      TIPO DE  REMUNERAC16N  RECOMENDADA PARA LA PRESTAC16N  DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El valor total de este contrato es  hasta  la suma de;  SEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS TREINTA Y  DOS  MIL CIENTO

VEINTE  PESOS ($ 6.432.120,00)  M/Cte. que sefan  pagados al contratista proporcional a las horas de instrucci6n en aula
realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de

$  53.601.oo.

8.         ANALISIS DE  LOS RIESGOS  FRENTE A LA CONTRATAC16N  SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,  que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con   los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con  lo anterior y lo establecido por el  articulo 4° de la Ley  1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n

directa,  la Escuela de Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes  riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista.  El director de la Escuela de Formaci6n,

no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad  de  encontrar al  profesional  requerido  se  produzca  porque  no cumplen  con  el  perfil

requendo, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas,

ETAPA CONTRACTUAL

•           Riesgo de suspension del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,

le  informara  al  contratista  y se  le  notificafa  del  acto  administrativo  que  suspende  el  contrato,  el cual  debefa  indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al

contratista por la suspensi6n del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sabre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtln tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:   Cuando  elaborada  la   pre-liquidaci6n   del  contrato   por  parte  de   la   Direcci6n   Escuela  de   Formaci6n,   el

contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a  un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.
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Asignaci6n:  Sera responsabilidad de  la Direcci6n  Escuela de Formaci6n,  hacer la  pre liquidaci6n del contrato y dejarla a
disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  Ia  entidad  de  conformidad  con  la  nomatividad
vigente,  procedefa a la liquidaci6n  unilateral del contrato ya la cancelaci6n de  las sumas que  resulten de ella.

Las  siguientes  matrices  se  realizan  de  acuerdo  a  lo  recomendado  por Colombia Compra  Eficiente,  para los  procesos  de
contrataci6n,  estableciendo su  clasiflcaci6n,  probabilidad  de ocurrencia estimada,  su  impacto  de  riesgo,  los  tratamientos

que  se   puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo  mss  adecuado  para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:
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Cuando     por    motivos     que     impidan     la

Cuando   la   imposibilidad   de   encontrar  al

1 1 2 d

personal        asistencial        requerido,        se
produzca  porque  no  cumplen  con  el  perilselecci6n      objetiva     del     contratista      La
requerido,  la  entidad  no  sera  responsable

Escuela de Formaci6n  no pueda celebrar el
de    ninguna    manera,    ni    respondera   de

contrato.
forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

2 Ia)6 qE: •05I 0
Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir

Sera   responsabilidad   del   contratista   no

1 1 2 a

incurrir   en    ningtln   tipo   de   inhabilidad   o
inhabilidades      o      incompatibilidades     del

incompatibilidad  que  le  impida cumplir con
contratista

las condiciones objeto del contrato.

3

=aJa)Lr) roE: •08LLJ
8

Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asumifa  la  responsabilidad

1 3 4 e

por   causas   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    le    notificara    del    acto de  los  pebuicios  que  se  puedan  causar al

administrativo  que  suspende el  contrato,  el contratista por la suspension del contrato si

cual debera indicar con  claridad  las causas median causas justas para ello.

ex6genas  y  la  fecha  de   reanudaci6n  del
mismo.

4
ga)(D

aJE: .=8ill

aJi6.E!9r)

Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contratista

1 4 5 d

cumplir  con   las   obligaciones   a  su   cargo

suscritas en  el contrato,  con excepci6n de
obligaciones suscritas en el contrato situaciones   de   fuerza   mayor   y/o   caso

fortuito.

5

Ia}a,CD
COE: •05ili

3.9aa,a

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   del

Sera   responsabilidad   de   la   Escuela   de

1 2 3 d

Formaci6n    hacer   la    pre   liquidaci6n   del

contrato     y     dejarla     a     disposici6n     del

contrato    par    parte    de    la    Escuela    de contratista.    Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la      entidad      de

conforme con  tal  y no se  puede  llegar a  un conformidad  con  la  normatividad  vigente,

acuerdo mutuo para liquidar el contrato\ procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del
contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas
clue  resulten  de  ella.
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1
E§CUELA DEFORNAcloN

rfi^  ,,?2`'.(.        i),(.,(,:`X`**5,  -.. ,.A.Evaluardeacuerdo aloscriteriosfijadospor .1

1 2 2 No

Grupo

14 de julio  de 18 de julia

Estudio

del  14  al  18de'uliode
la  norma  y  la  entidad administraci6n documentosrificacl6n

los  perfiles requendosparaelcabal de recursos  -Grupode 2025 de 2025
Vede  la  el I2025

cumplimien(o             delobietodelcon(rato Personal experiencia

2 Contratista

Verificar        que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

29 de julio de 04 de agos(ode2025

Verificact6ndeantecedente
del 29 de julioal04de

encuentre   incurso  eninhabjlidadeseincompatibilidadesdescritasenlalev de recursos  -GrupodePersonal
2025 §disciplinarios,fiscales agos(0 de2025

3 Contratlsta

Establecer                  loscriteriosdeejecuciondeac(ividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n
04de 12de

Fijaci6n  deI
del  04  al  12

contrato   y   prever   las de recursos  - septiembre de septiembre
asobligacionesdelcontrato

de septiembre
circun§tancias         quepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato Grupo dePersonal 2025 de 2025 de 2025

4 Contratsta

Real izar                          el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde  el  jnlcio
Hasta elvencimiento

lnformes de

POR
seguimiento        a        la'delos de la ejecuci6ndelcontrato

del  plazo deejecuci6n01de cumplimient
eiecucioncontratos  a  trav6s  de

Academica 18de
Oycertificadione

PERIODO

la        figura        de        la septiembre de
diciembre de S

supervi§i6n 2025
2025

5 contratl8tr

Realizar en  el  terminofijadoporlaLey,laIiquidaci6ndel

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo
Desde el Hasta la

Acta de
Desde el

contrato,   expresando administraci6n vencimien(o suscripci6n
Archlvo y/o

vencimlento

en     la     mismas     las de recursos  - del  plazo de del  acta de
Liquidaci6n

del  plazo de

inconformidades   o   lapazysalvodelcontrato Area deContrataci6n Ejecucion Iiquidaci6n ejecuci6n.
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