N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, septiembre de 2025

Sefior (a)
CLAUDIA SAMARA MAFLA HERNANDEZ
INSTRUCTORA GRADO 16 CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7398299
Coordinadora de Programas Especiales (E)
SENA Centro Pecuario y Agro empresarial
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7398299 del afio 2025.

Luis Orlando Martinez Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania No. 18506360 de Pereira,
Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS moneda legal ($48.294,866), incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago en el mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS moneda legal
($3.832.926),incluido IVA, b), nueve (9) pagos iguales por valores mensuales de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511), incluido IVA, que se pagaran en los meses de Marzo a Noviembre de 2025,y
un pago final por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS moneda legal (3.066.341), incluido IVA, que se pagara en el mes de Diciembre de
2025,0 proporcional al numero de dias reportados durante el mes..

Plazo: Ser& hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR POR PERIODO
FIJO, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL,
PRESENCIALES, EN EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, EN LOS PROGRAMAS
ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento,
planeacion de las
actividades de aprendizaje
apoyado en: guias,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, practicas
pedagdgicas, salidas de
campo, materiales de
formacién, para el area
tematica del objeto
contractual

Revision y oferta del
portafolio de servicios
institucional.

Imagen 1. Portafolio
de servicio.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio,
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral y
actividades de
aseguramiento dela calidad,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica
objeto del contrato.

socializacion de oferta
educativa, verificacion de
estructuras curriculares y
formatos en las
plataformas de la
entidad.

Publicaciénoly
elaboracion de piezas
publicitarias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular en ejecucién para
Cursos complementarios
segun area temética objeto
del contratoy los formatos
establecidos por el sistema
integrado de gestibn vy
autocontrol. de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Realizacion de curso
complementarios.

Imagen 2.

Se esta ejecutando
el siguiente curso:
ID:3307901
ID:3311548
ID:3326391

Apoyar el proceso de
adquisicion de materiales de
formacion del programa
desde su planeacion,
alistamiento, apoyo técnico y
entrega de los mismos
(como apoyo técnico en
supervision de contrato).

Participacion de reunién
metas 2025

Imagen 3.
Estrategias de
ensefianza.
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SENA
Aplicar estrategias de | Reunién Imagen 4.
ensefanza, aprendizaje, | socializacion y Presentacion y
seguimiento y evaluacion de | metodologia de metodologia de
acuerdo a la modalidad los | trabajo. trabajo del Curso

lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Mecanica de Motores
Fuera de Borda con la
Asociacion de
Pescadores del
Municipio de La
Dorada — Caldas

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante los  siguientes

pasos: Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en
las competencias del
programa,adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos,plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina. B)
Comunicando alCoordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Para este periodo no
se ejecuto esta
actividad.

En el mes no fui
requerido para
realizar esta accion,
me encuentro
gestionando grupos
de formacion
complementaria.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Para este periodo no se
necesita ejecutar esta

En el mes no fui
requerido para

como el manual de | actividad. realizar esta accion,
convivencia del Centro de me encuentro
Formacion. orientando
formacion
complementaria
Acatar los lineamientos del | Para este periodo no se | En el mes no fui
Sistema Integrado de | ejecutd esta actividad. requerido para
Gestibn y el Sistema de realizar esta accion,
Seguridad de Salud en el me encuentro
Trabajo. gestionando  grupos
de formacion

complementaria
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SENA

N

9 | Apoyar al centro de | Reunién con el Comité | Imagen 5. Reunion
formacion cuando este lo | de Justicia | con la Coordinadora
requiera, en la promocion del | Transaccional en el | del Colegio San
portafolio de servicios. Municipio de | Diego — Samané -

Manzanares — Caldas. Caldas

10 | Responder por los bienes y | Para este periodo se | Realizacion de Acta
elementos puestos a su|realizd un acta de | de Custodiade
disposicion para el | Custodia de Materiales | Materiales por parte
cumplimiento del objeto del | por parte del Instructor. | del Instructor
contrato y una vez finalizado, encargado.
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Aplicar al proceso de | Se realizo certificacion Imagen 6. Se obtuvo
certificaciény/o actualizacion | orientar formacion el certificado NIVEL
en la norma sectorial de | presencial de acuerdo BASICO del afio
Competencia Laboral | con procedimientos 2025.

‘ORIENTAR técnicos y normativa
FORMACION | NIVEL BASICO
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIE
NTO TECNICO Y
NORMATIVO” u "
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
Y NORMATIVA " o en su
defecto debera aportar el
respectivo certificado de la
norma vigente, laaprobacion
de la misma, o la evidencia
de la inscripcion efectiva, al
informe de ejecucién
contractual. Esto se debe
aportar en un tiempo maximo
del 50 por ciento del contrato
ejecutado.

12 | Acompafar a los aprendices | Para este periodo no se | En el mes no
a las actividades que se | necesita ejecutar esta | fueron
encuentren planeadas por el | actividad. programadas
equipo de actividades de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz

13 | Realizar, cuando sea | Para este periodo se | Se realizd

requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacion
técnica o economica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

realiz0 acompafiamiento
de la ficha Técnica de
los materiales
solicitados.

acompafamiento de
la ficha Técnica del
pedido de Materiales.
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SENA

N

contratacion de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual.

14

Atender los requerimientos
realizados por el supervisor
del contrato sobre el
cumplimiento de su objeto
contractual y de sus
obligaciones contractuales
en unplazo maximo de 5 dias

Reunidon con personas
Victimas del conflicto en
varios Municipios,
corregimientos y
veredas del nororiente
de caldas.

Reunidén con
personas Victimas del
conflicto en varios
Municipios,
corregimientos y
veredas del
nororiente de caldas.

hébiles apartir del momento
en que el supervisor lo
notifique ya sea por medio
escrito o electronico. La no
respuesta del requerimiento
puede dar origen a el
incumplimiento del contrato,
entregar oportunamente
dentro de los tiempos
estipulados por la institucion
la cuenta de cobro

15 Archivos

SECOP I

Se entrega documentos
pago honorarios segun
indicaciones.

adjuntos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1952055962 de la planilla, SOI del mes de agosto y el Certificado de Afiliacion a la EPS
Sanitas con fecha de 19 de septiembre de 2025, (decreto 1273 del 2018), (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)
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N

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Orlando Martinez Gaviria
Contratista

C.C. No. 18506360 de Pereira (Risaralda)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Claudia Samara Mafla Hernandez
INSTRUCTORA GRADO 16 CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7398299

Coordinadora de Programas Especiales (E)
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EVIDENCIAS

1.IMAGEN. Portafolio de Servicio

Imscripciomnes abiertas
CURSOS COMPLEMENTARIOS GRATIS

Fara poblacidén victiznma del conflicto armado v desplazadoes

Centro Pecuario yv Agroempresarial
Regional Caldas

@b
S ENA

N\

Dora Yolanda Téllez

> Fundamentos en hidroterapia
> Decoracién en manicure y
pedicure

Celular: 3143768269
Daniel José silva

> Electricidad basica
> Servicio técnico de refrigeracién

Celular: 3003218870
Jorge Luis Gutiérrez

> Manipulacién de alimentos
> Gastronomia Colombiana

Celular: 3238696527
Daniel Arango

> Técnicas de manejo bovino
> practicas de manejo en la
produccién de pollos de engorde

Isabel Cristina Bolanos

> Confeccion de camisetas
deportivas

> Elaboracion de adornos navidefios

> Trazo, corte y confeccion de falda
clasica

Celular: 3218006161
Oscar Fernando Henao

> obtencion de objetos artesanales
con totumo, madera u guadua

> decoracién de objetos artesanales
con madera.

Celular: 3106471192
Tatiana Rincon

> Comportamiento emprendedor
> Emprendimiento unidades
productivas

Celular: 3212338648

Luis Orlando Martinez

> Mantenimiento preventivo de
motocicletas
> Operacién de la guadanadora

Celular: 3105136009

Jenny Paola arboleda

> Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia
> Administracién de medicamentos

Celular: 3017855043

Misael Hermes Jiménez
> Multiplicacién y propagacidn
material vegetal
> Operaciones en postcosecha de
frutas y hortalizas
Celular-3138999153

Celular: 3218333783

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES |
seec csvaw
mESiTEADS s A T

Sofialilis=

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

- LA DORADA (CALDAS)
= —2 - ¥ CURSOS COMNMIPLEMENTARIOS ENC
7A< MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA'DE:
curRso INYECCION DE

OPERACION DE LA
GUADANADORA

DURACION: 48 HMORAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE

MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

DURACION: 48 HORAS

COMEBUSTIELE
EN
MOTOCICLETAS

DURACION: 48 HORAS

MANTENIMIENT O DEL

SISTEMA
ELECTRICO DE

CONFLICTO ARMADO DURACION: 48 HMORAS

CURSOS COMIPLEMIENTARIOS
T ODO EL ANO 2OoO25

- SER MAYOR DE 14 ANOS
- ESTAR REGISTRADO EN SENA SOFLA PLUS S
- CONTAR COMN LOS VMVIATERIALES WECESARIOS PARA LLEVAR A
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2. IMAGEN MANTENIMIE TO PREVENTIVO DE VEICULOS AUTOMOTORES CON ID: 3311548,
VEREDA GUACAMAYAL MUNICIPIO DE SAMANA — CALDAS.

Caldas, Colombia
ana, Caldas 174008, Colombia
75.061362°
. GMT -05:00

Samana, Caldas, Colombia

Via Sin Nombre, Samana, Caldas 174008, Colombia
Lat 5.415925° Long -75.061361°

15/06/2025 11:58 a. m. GMT -05:00
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SENA

Caldas, Colombia

S, da 174008, Colombia
Long -75 91C
136 a. m. GMT -0 oo

Samana, Caldas, Colombia
Oxr6+m7, Samana, Caldas 174008, Colombia
Lat S.391647° Long -75.039101°
25/08/2025 11:14 a. m. GMT -05:00
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2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS CON ID: 3326391, CORREGIMIENTO
PLANES MUNICIPIO DE MANANARES - CALDAS

5

70, Planes, Caldas 173028, Colombia

Planes, Caldas, Colombia ™=

Calle 3
§ 16/09/2025 07:30 p. m. GMT -05:00

.l
LA
-~

A\

e
A 'Q‘. ‘
£ N
o
“_'o
<

Planes, Caldas, Colombia ™=
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SENA

Planes, Caldas, Colombia

Calle 3 # 4-70, Planes, Calda 173028, Colombia
Lat 5.2734653° Long -75.111662

10/09/2025 09:12 p. M.
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2. MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T y 4 TIEMPOS CON ID: 3307901, VEREDA
YERBABUENA MUNICIPIO DE LA DORADA — CALDAS
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SENA

Puerto Salgar, Cundinamarca, Colombia
Ruta Del Sol, Puerto Salgar, Cundinamarca 253487, Colombia
Lat 5.506567° Long -74.633147°

05/08/2025 09:47 a. m. GMT -05:00

SRR 1
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SENA

3. IMAGEN Estrategias de Ensefianza.

~
Q GPS Map Camera
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4. IMAGEN Presentacion y metodologia de trabajo del Curso Mecanica de Motores Fuera de
Borda con la Asociacion de Pescadores del Municipio de La Dorada — Caldas.

s

»

GPS Map Camera

La Dorada, Caldas, Colombia

Cra. 2 # 23-27, La Dorada, Caldas 175031, Colombia
Lat 5.461123° Long -74.664701°

08/06/2025 09:10 a. m. GMT -05:00
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SENA

5. Imagen Reunion con la Coordinadora del Colegio Corregimiento de San Diego Samana — Caldas.

San Diego, Caldas, Colombia
Cra. 78 # 9S-12 San Diego, Caldas 174007, Colombia

Lat S. 666646 LonNng - 74.934118°
Z3/0S/202S 1112 a. - =

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Servicio Nacionmnal de A Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ORLANDO WNMIARTINEZ GAVIRIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18506360
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

=1

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en LA DORADA. A los quince (15) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1651919 - 15/08/2023
ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

No ¥ FECHA REGISTRO
Subdirector (E) CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CALDAS
en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web httpi/certificados.sena.edu.co, bajo el namero

-nto puede ser veri

sidad de este dc
201056221CC 185

. ¢
551500
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3340202 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

ALISTAR INSUMOS Y AREA DE TRABAJO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON MANUAL
DE MANTENIMIENTO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

SUSTITUIR FILTROS, FLUIDOS Y COMPONENTES DE SISTEMAS AUXILIARES, DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3326391 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

26/09/25 10:16 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3311548 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y AREA DE TRABAJO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON MANUAL
DE MANTENIMIENTO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO CUMPLIENDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

SUSTITUIR FILTROS, FLUIDOS Y COMPONENTES DE SISTEMAS AUXILIARES, DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3344745 - DIAGNOSTICO MECANICO DE MOTORES DE VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: LIVIANOS

DIAGNOSTICAR MOTORES DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO
OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26/09/25 10:16 Page 2 of 3



ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS E INFORMACION TECNICA PARA LOS PROCESOS DE DIAGNOSTICO DE LOS
SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA MARCA AUTOMOTRIZ.

EVALUAR LA CONFORMIDAD DE LOS ESTADOS Y PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS,
HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS

REALIZAR PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO Y DIAGNOSTICO A LOS SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE UN
MOTOR A GASOLINA Y/O DIESEL DE UN VEHICULO LIVIANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO MARTINEZ GAVIRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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