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INFORME DE SUPERVISION I"INAI,/

/

/
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS-046-2025

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO
EN ELL AREA DE DEPORTE Y RECREACION COMO PROMOTOR PARA
FOMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA, RECREATIVA, LUDICA,

OBJETO: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE; ASI COMO SERVIR DFE
SOPORTE EN LA EJECUCION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEIL
INDERSANGIL EN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
MUNICIPIO.” |

e —_ JORGE RICARDO ANDRES SANDOVAL OSORIO, identificado (a) con la cédula de

CONTRATISTA ciudadania No. 1.100.965.157 San Gil '
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

% ~ " '

YALORINICIAL: CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($4,346,000);

PLAZO INICIAL: DOS MESES

FECHA DE INICIACION:

21 DE JULIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

20 DE SEPTIEMBRE DE 2025

N°Y FECHA CDP INICIAL

25-00123 17 de julio de 2025 VALOR: $4,346,000

N°Y FECHA RP INICIAL

25-00172 Julio 21 del 2025 VALOR: $4,346,000

PERIODO PARCIAL DE
EJECUCION A SUPERVISAR

/

del veintiuno (21) de AGOSTO al veinte (20) del mes de SEPTIEMBRE de 2025 /

Procede el supervisor (a) del contrato, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, la cual obra y reposa dentro del expcdicnlcj
contractual; a efectuar cl informe de desarrollo, ejecucién y cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de apoyo CPS-046-
2025 del 21 de julio del 2025, de conformidad con los parametros establecidos en el referido contrato.

Para esle propésito. sc tendra como base ¢l Informe de Cumplimiento final '/prcscnlado por ¢l contratista respecto a las
actividades cjecutadas en el presente contrato y sus respectivos anexos, los cuales se analizaran utilizando la metodologia
de supervisién contractual que se desarrolla en el presepte informe de supervision, el cual servira como constahcia para
acceder a los recursos financicros aportados por partc/écl INDERSANGIL, tomando como base ¢l periodo final de
ejecucion comprendido entre cl veintiuno (21) de agosto al veinte (20) del mes de septiembre de 2025, correspondiente
al pago final’por valor de DOS MILLONESCIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($2.173.000) MCTE. /

I. OBJETIVOS

a)  Verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones generales y especiales del contratista.

b)  Verificar la idoneidad, continuidad y calidad de los servicios prestados.

¢) Verificar el pago de aportes de seguridad social y de gravamenes tributarios del contrato. ¥
d)  Ordenar y autorizar el pago por parte del INDERSANGIL, del valor correspondiente al periodo final de

honorarios.

2. ALCANCE

Se procede a realizar la respectiva revision de las obligaciones a cargo del contratista, establecidas en el contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el informe presentado por parte del contratista, los anexos del mismo. la normatividad aplicable.
las clausulas contractuales y la efectiva prestacion del servicio por parte de la contraparte contractual.
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3. CONTRATO OBJETO DE SUPERVISION.

W
El contrato objeto de supervision es el contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion suscrito con JORGE RICARDO
ANDRES SANDOVAL OSORIO, para la vigencia 2025, el cual tiene por objeto: prestacién de servicios de apoyo a la gestion del
Instituto de Deporte y Recreacion del municipio de San Gil - INDERSANGIL. con el fin de tramitar, desarrollar, efectuar y fortalccer
las actividades relacionadas con la gestién documental y archivistica y demads reglamentacion del sistema de gestion documental.
tendiente a la conservacion de los documentos de la entidad.

4. CRITERIOS DE SUPERVISION
Para efectos de supervision del contrato de prestacion de servicios, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Criterios Legales

e  Constitucion Politica de Colombia — Articulo 209.

e Ley 80 de 1993: “Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica™.

e Ley 1082 de 2007: “Por medio del cual se introducen medidas para la eficacia y transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos pablicos™.

e ey 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion Publica™.

e Decreto 1082 de 2015: *"por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional".

b) Criterios conceptuales

e  Propuesta contractual suscrita por JORGE RICARDO ANDRES SANDOVAL OSORIO. /
e  Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con INDERSANGIL..

e  Verificacion de Desarrollo, Ejecucion y Cumplimiento del contrato.

5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:
{
/ 1
De acuerdo con las condiciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion CPS-046-2025 y una
vez revisada la documentacion suministrada por el contratista con/elacion al desarrollo y ejecucion del periodo comprendido entre el
veintiuno (21) de agosto al veinte (20) del mes de septiembre ‘de 2025, las actividades representativas realizadas durante el referido
periodo de ejecucion fueron las siguientes:

1. OBLIGACIONES GENERALES:

No. OBLIGACION ACTIVIDAD

El Contratista se obliga a ejecutar ¢l objeto del contrato
1 y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas

Se ¢jecutd el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas

ElI CONTRATISTA debe tener en cuenta lo establecido . ; .
Se tuvo en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5

2 para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el ol i
articulo 50 de ley 789 de 2002. de la ley 80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a | Se afilio a la entidad de seguridad social de acuerdo a las
las normas legales vigentes. normas legales vigentes.
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Estar afiliado a ARL segiin lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.

Se afilio a ARL segin lo dispuesto en el articulo 2 de la Le;'
1562 de 2012

wn

El Contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato

Se custodio y a la terminacion del presente contrato se
devolvié los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que fueron puestos
a mi disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato

6

Ademis de las obligaciones aqui previstas, el Contratista
deberi cumplir con aquellas que la ley le imponga, por
ejemplo, el registro de informacién y documentos en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico,
SIGEP.

Ademas de las obligaciones aqui previstas, se cumplié con
aquellas que la ley me impuso, por ejemplo, ¢l registro de
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

Se prest6 la colaboracion necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cl desarrollo de este
contrato, cvitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

Se obro con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demds autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

No se accedi6 a amenazas o a peticiones de quicnes acttien por
fuera de la Ley con el fin de obligarme a hacer u omitir alguin
acto 0 hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

10

Realizar mensualmente un informe en donde se relacione
las actividades ejecutadas y se entreguen los soportes en
medio magnéticos.

Se realiz6 mensualmente un informe en donde se relacione las
actividades ejecutadas y se entreguen los soportes en medio
magnéticos.
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2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

FN" OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA

Promover y ¢jecutar  programas
especiales para la actividad fisica, el
deporte, la recreacion y el uso del tiempo | Se conformaron dos grupos de
libre, dirigidos a grupos vulnerables del |adulto mayor (1) en José Antonio
municipio de San Gil, incluyendo |galdn

personas con discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales, asi como otros | 21-26-28 de agosto y 02-04-09-11-
grupos en situacion de vulnerabilidad. 16-18 de septiembre

Los programas estaran orientados hacia la
rehabilitacion, integracion social y otro en el barrio rojas pinilla

I inclusion, con la formacién de al menos 25-27 de agosto y 01-03-08-10-15-
cuatro (4) grupos regulares compuestos ; <
e ; 17 de septiembre
por un minimo de veinte (20) personas del
sector urbano y/o rural, con una
intervencion de al menos dos (2) dias a la
semana y sesiones de 90 minutos; tres (3) | Unidad de atencién integral (UAI)
grupos irregulares al menos una vez por |(martes- miéreoles) en diferentes
semana con un minimo de doce (12) |horarios
personas en el sector urbano y/o rural con
una intervencion de 90 minutos adaptadas
segin el curso de vida de los
participantes.

Realizar el registro, identificacion,
caracterizacién y  diagnéstico, de | Se realiza recoleccion de firmas a
evaluacion inicial y periédica de los |los grupos de adulto mayor

usuarios de cada grupo regular
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Contribuir al desarrollo de la educacién
familiar, escolar y extraescolar de la nifiez
y la juventud, para que utilicen el tiempo
libre, el deporte y la recreacion como
clementos fundamentales en su proceso
de formacién integral en lo personal y lo
comunitario.

Se fomenta el respeto a los nuevos
integrantes del la UAI déndoles la
bienvenida por  parte  del
Indersangil.

Promover, organizar y realizar por Lo
menos una (1) Ruta del Movimiento
mensualmente, con el fin de promover la
actividad fisica, los habitos saludables y
el cuidado de la salud mental, llegando de
manera directa a los hogares

En compaiifa del pasante del Sena
s¢ realiz6  bailo-terapia  en
diferentes grupos de adulto mayor
donde la participacion ha sido
masiva

Realizar dos 2) encuentros
intergeneracionales inclusivos
bimestralmente, que  permitan el
intercambio de saberes y habilidades
propias de cada momento del curso de
vida.

Cada 8 dias de realiza actividad
fisica con ¢l adulto mayor con
musica y acrébicos

Coordinar acciones y programas que
garanticen la articulacién del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, con los procesos educativos
formales y no formales de los
establecimientos educativos.

Se llevé la asistencia de los grupos
que asisticron a las actividades de
este mes
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Desarrollar estrategias orientadas a la
preservacion y conservacion del medio
ambiente, la mitigacion de impactos

Se realizo clasificacion de basura

7 |ambientales (disposicion de residuos, | del parque lateral del coliseo en

sensibilizacion temética a los deportistas | compaiiia de Acuasan.

y comunidad participante) y el desarrollo

sostenible en el municipio

Apoyar logistica y operativamente la

realizacién de eventos, actividades,

encuentros orientados al fortalecimiento

de competencias deportivas y recreativas | Se  realiza integracién  en

promovidas por el Indersangil, ya sean | diferentes barrios con los grupos
8 |individuales o en conjunto a la promocion | de adulto mayor alusivo a los afios

de habitos y estilos de vida saludable a | 80 con sus respectivas vestimentas

personas diversamente hdbiles y en | dela época.

situacion de vulnerabilidad de las

diferentes lineas poblacionales, por parte

del Indersangil.

Presentar su plan de actividades para el

mes siguiente, asi como el informe de

actividades de cada periodo incluyendo | Se presenta la planeacién de
9 los soportes y evidencias de la ejecucion |trabajo del siguiente mes al | Se entregé de manera escrita al

de las acciones realizadas. Cumpliendo |coordinador, asi como el soporte |coordinador

con los lincamientos metodolégicos |fotogrifico del trabajo ya realizado

establecidos por el Instituto, contando con

el soporte fotografico correspondiente.

Asistir a las reuniones y capacitaciones

convocadas por el Supervisor del ., o\

contrato, ¢l Coordinador y Referente En' compan!a dc I8 'pswél‘oga' s
10 |Psicosocial, asi como a todas aquellas en realiza capacitacion e incentivacion

las cuales se requiera su presencia y
participacion, de manera presencial y/o
virtual.

del cuidado e higiene en la (UAI)
unidad de atencion integral
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Nebe 1
B wm
Retroalimentar el Drive del ; .
; " . ; Se retroalimento el drive con las B vowTeos e
11  [indersangil.2@qmail.com de dos a cinco s
3 p actividades de este mes B
fotos y/o videos por actividad.
: i i El dia 11 de septiembre se realiza
Apoyar al Indersangil en las actividades ;
j " ornato en compaiifa de Acuasan
y acciones de mantenimiento, ornato y .

12551, = ; . en pintura y arreglo del parque de

disposicién de escenarios para la practica .
. los nifios de la parte lateral del

del deporte y la recreacion. .

coliseo.
Adelantar una adecuada gestion y
tratamicnto de datos generados, conforme
lo dispucsto por las Leyes 1581 de 2012 | . ;

Se hace firmar asistencia a los
y 1712 de 2014 y demés normas y

13|, ; X grupos de adulto mayor con su
lineamientos  establecidos para la L. . .,

7 . . respectiva identificacion y firma
recoleccion, manejo y tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y
adolescentes.
Presentar ante ¢l  supervisor la
constancia de pago de la seguridad social | Se hizo el pago respectivo de la

14 |en salud, pension y riesgos laborales, en |seguridad social del mes de Agosto
el valor y porcentaje establecido en la |y septiembre segiin el contrato
normay el presente contrato

i
Las demas actividades que le secan | Se asiste a la actividad de torneo L .

15 asignadas por ¢l supervisor del contrato y |relimpago con  su respetiva .\’9 y
que guarden relacion con el objeto [premiacién de la escucla de "
contractual patinaje del INDERSANGIL | 2 9 \U\" “\. o

p - POy -~
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3. PAGO APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA:

PERIODO WS SALUD PENSION RIESGUS FECHA
DE DE
- VALO
SALUD PE:SIO PLANILLA | EPS | VALOR | FONDO | VALOR | ARL 3 PAGO
/| Nueva 2025-
= = / g e R
1.423.500 2025-08 2025-08 | 34504373 Eii $179.300 | porvenir | $229.400 | positiva | $35.000 09-23
; - S I INQTON PR O
PERIODO NOMERD SALUD PENSION RIESGOS FECIIA
IBC DE DE
' VALO
SALUD PE:S'O PLANILLA | EPS | VALOR | FONDO | VALOR | ARL % PAGO
I\
/ P N ¥ & 2025-
$996.450 | 2025-09 | 2025-09 | 34807752 E“:: " | $124.600 | porvenir | $159.600 | positiva | $24.300 Sy

4. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO:

Hasta el momento el contratista ha recibido un pago correspondientes a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion CPS-046-2025, mediante el presente informe se autoriza el
Pago Final del contrato el cual tiene la siguiente forma: Mediante dos (2) actas de pago, eada una por el
valor de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($2,173,000),/que se contaran a
partir de la fecha del acta de inicio valores que seran pagados previa entrega de los informes en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, cuenta de cobro y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales debera cumplir las previsiones legales.
5. SEGUIMIENTO JURIDICO.
La ejecucion del contrato se realizo dentro de los parametros legales y cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por las
partes, desarrollandose las actividades de acuerdo con lo programado y los requerimientos legales para tal fin cumpliendo a
cabalidad ¢l objeto contractual.

6.  OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES.
EI contratista ha desarrollado de manera correcta la ejecucion del objeto contractual, desde la firma del acta de inicio hasta lo que
va ¢jecutado del contrato.

/
/

~ . . . . . y g ~ \ . / qe
Que, de conformidad con lo anterior, la suscrita. en calidad de supervisor del >‘A41Il”dt() CERTIFICA que se cumplio a cabalidad
con las condiciones pactadas cn ¢l contrato de prestacion de servicios de apoyo CPS-046-2025% se autoriza ¢l Pago Final del
contrato, correspondiente a los valores pactados y anteriormente descritos.

En constancia de lo anterior, se firma a los veintitres (23) di \'iel mes de septiembre de 2025

/4

JULIO CESARORJUELA GUZMAN
Directof General
Instituto de Deportes y Recreagién de San Gil INDERSANGII.

L N
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