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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.8374919/3264  DE 2025

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS
DE GACENO PARA “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA' Y
EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ALGUNOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Entre los suscritos a saber WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, (Boyaca), en su calidad de
Secretario de Contratacion, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de 2023, en
uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegacion No. 093
del 1° de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE BOYACA,
identificado con numero de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente se denomina
por un lado, el DEPARTAMENTO y por el otro NELZON GARZON CHITIVA identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 7.334.319 expedida en Garagoa, actuando en nombre y
representacion legal del municipio de SAN LUIS DE GACENO con NIT 891802151-9,
debidamente autorizado para la suscripcion de contratos y convenios, quien para los efectos del
presente se denominara EL MUNICIPIO, hemos acordado suscribir el presente Convenio que
se regira por las clausulas descritas a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1.-
La Constitucion Politica del 1991 y la Ley General de Educacion Ley 115 del 1994, han
establecido la politica educativa en funcion del ideal ciudadano, esas mismas normas proyectan
los derechos y deberes; en esencia, toda la legislacién y la politica administrativa consagran el
derecho fundamental a las personas de acceder a una educacion y asumen la responsabilidad
de garantizar la calidad del servicio educativo, lo mismo que su prestacion a todos los sectores
tanto urbanos como rurales; en la normatividad se perfila igualmente una politica progresista
gue asegure a todos un desarrollo personal y colectivo en beneficio del municipio, de la sociedad
y del pais. 2.- El marco de la ley 715 de 2001 sobre competencias y recursos, en materia
educativa corresponde a las entidades territoriales, entre otras obligaciones la de dirigir,
planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, y mantener la cobertura
actual y propender a su ampliacion; lo cual implica que en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo del Sector Educativo “Educacion de calidad, el camino para la prosperidad”, se
cumpla con la politica de disminuir las brechas en acceso y permanencia entre la poblacién rural
— urbana poblaciones diversas, vulnerables y por regiones, desarrollando estrategias que
permitan el acceso y permanencia. 3.- El articulo 43 de la ordenanza No. 049 del 06 de
diciembre de 2018, establece el objeto de la Secretaria de Educacién teniendo como principales
funciones la direccion, coordinacidn, gestion y supervision de la oferta educativa en el
departamento, y de esta manera garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el sistema educativa. Por lo anterior son funciones de la Secretaria
entre otras las siguientes. -Liderar la planeacién del Sistema de Educacion Departamental, con
criterios de calidad, cobertura y eficacia, que permiten consolidar la participacion democratica,
la autonomia escolar, la formacion ciudadana y el reconocimiento y valor de la diversidad
cultural y productiva, acatando los principios, objetivos y fines que orienten la presentacion del
servicio educativo y la conservacion, proyeccion y difusion de la cultura del Departamento. -
Dirigir, organizar y planificar el Sector Educacién de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y los fines de la educacion establecidos en las leyes que regulan el
servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficacia, eficiencia
y efectividad. -Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos departamentales
de educacion, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental, en
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concordancia con las politicas de educaciéon del Gobierno Nacional. -Dirigir y controlar el
mejoramiento continuo de los procesos educativos, formativos, pedagdgicos e institucionales
en las entidades educativas del Departamento, con el fin de obtener mejores resultados en la
formacion de los nifios, nifias y jovenes y los resultados de las pruebas saber. -Identificar y
evaluar las necesidades de infraestructura y dotacién educativa, en cooperacion con la
Secretaria de Infraestructura Publica. 4. La Educacion es un derecho fundamental y un servicio
publico con funcion social, de conformidad con la Constitucion Politica (articulo 67), tendiente a
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, donde el Estado promovera el
derecho al acceso al disfrute de instalaciones educativas acorde con las necesidades de los
educandos, con la cual se busca el ejercicio pleno al derecho a la educacion, el acceso al
conocimiento, a la ciencia, la tecnologia y demas bienes para lograr una formacion integral,
donde se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia. 5. El
Departamento de Boyaca cuenta con 255 Instituciones Educativas ubicadas en los municipios
no certificados, de las cuales el 4,25% se ubican en la zona urbana, el 45,17% en la zona rural
y 50.58% son Mixtas (la principal en la zona urbana y sus sedes en la zona rural). De lo anterior,
se encuentra que la poblacion es eminentemente rural, donde en su mayoria viven en
condiciones especiales, que conllevan a que las dificultades sean mayores, en cuanto a salud,
educacion, vivienda, servicios, acceso, cuidado de los recursos naturales, que llevan a una serie
de problemas sociales. 6. Las Instituciones Educativas no son ajenas a las dificultades sociales
gue se presentan, adicionalmente en el Departamento de Boyaca el 90,97% de los estudiantes
matriculados para el afio 2025, son atendidos en establecimientos educativos de caracter oficial,
de los cuales el 65,63% de estos estudiantes son atendidos en la zona urbana. (Fuente: SIMAT,
2025) De acuerdo a lo anterior la poblacion objeto corresponde a 1510 estudiantes de la
Instituciones Educativas pertenecientes al municipio de SAN LUIS DE GACENO que
corresponden a las INSTITUCIONES EDUCATIVAS SAN LUIS DE GACENO, NUEVA
ESPERANZA y TELEPALMERITAS. 7. El Departamento de Boyaca esta enfrentando desafios
criticos en la cobertura y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, en particular
en los niveles de educacién primaria y secundaria. Segun los datos disponibles, entre 2022 y
2023 se produjo una disminucion significativa en la matricula escolar con 1120 estudiantes
menos en primaria y 2012 menos en secundaria. Esta caida se traduce en una reduccion de 1.9
puntos porcentuales en la cobertura de primaria y 4 puntos en la secundaria, afectando
principalmente a las areas urbanas, donde se concentro el 73.2% de esta disminucién, mientras
que el 26.8% se dio en las zonas rurales. Este fendmeno no solo representa una pérdida de
oportunidades educativas para miles de nifios y jovenes, sino que también pone en riesgo los
avances logrados en términos de acceso a la educacion en la regién. 8. Un factor clave que
contribuye a esta problematica es la distribucién desigual de las instituciones educativas en el
departamento. En las zonas rurales de Boyaca, las opciones educativas son limitadas,
especialmente en lo que respecta a la educaciéon secundaria. Muchos estudiantes de estas
areas se ven obligados a desplazarse a las cabeceras municipales para continuar con sus
estudios, lo que a menudo implica largas distancias y costos adicionales que sus familias no
siempre pueden asumir. Esta situacion ha llevado a que un nimero considerable de estudiantes
abandone sus estudios, contribuyendo a la tasa de desercién escolar, que alcanzé el 2.95% en
2022 segun el Ministerio de Educacién Nacional. Ademas, otros factores como el bajo
rendimiento académico, dificultades econdmicas, falta de apoyo familiar, y problemas
socioafectivos y emocionales también juegan un papel importante en la no permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo. 9. El problema identificado es la dificultad para el acceso y
permanencia de nifios, nifias adolescentes y jovenes en las instituciones educativas del
departamento de Boyaca debido al bajo servicio de apoyo en la movilidad de la comunidad
educativa, generado por la escasa capacidad administrativa y financiera para la prestacion del
servicio de movilidad del sector educativo. Todo esto genera desercién escolar y limitadas
oportunidades de desarrollo personal en los nifos, nifias adolescentes y jovenes del
Departamento de Boyaca. 10. En el Departamento de Boyaca, la cobertura y permanencia de
los estudiantes en las instituciones educativas enfrenta desafios significativos. Durante las
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mesas de participacion ciudadana del sector educativo, se identificaron y priorizaron diversas
iniciativas para abordar estos desafios, destacando la necesidad de mejorar la infraestructura
educativa y garantizar el transporte escolar. 11. La falta de transporte adecuado es uno de los
principales obstaculos para la permanencia escolar en las zonas rurales. Actualmente, muchos
estudiantes deben recorrer largas distancias para llegar a sus escuelas, lo que incrementa la
desercion escolar. Ademas, la cobertura de la jornada unica, aunque ha mejorado, todavia
requiere un apoyo significativo para ser sostenida y expandida. 12. La Secretaria de Educacion
de Boyaca se ha propuesto matricular a 128000 estudiantes en 2025. Sin embargo, hasta la
fecha, solo se han matriculado 122000 estudiantes, quedando un déficit de 6000 estudiantes
por formalizar su matricula. Esta situacién subraya la urgencia de implementar medidas
efectivas para atraer y retener a los estudiantes en el sistema educativo. 13. La adquisiciéon de
un bus para las instituciones educativas del municipio de San Luis de Gaceno es una estrategia
esencial para abordar los desafios de cobertura y permanencia escolar. Este proyecto no solo
facilitara el acceso seguro y eficiente a las escuelas pertenecientes al municipio de San Luis de
Gaceno, especialmente en zonas rurales, sino que también contribuira a reducir la desercion
escolar y a alcanzar las metas de matricula propuestas por la Secretaria de Educacion. Al
proporcionar un transporte escolar adecuado, se crearan condiciones mas favorables para el
desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo asi el sistema educativo del Departamento
de Boyacad y facilitando el desplazamiento de los estudiantes que residen en areas remotas o
de dificil acceso. A través de este proyecto, se pretende garantizar que los estudiantes puedan
asistir regularmente a sus clases sin que la distancia o las dificultades del transporte sean un
obstaculo para su educacion. 14. Este proyecto se enmarca en las estrategias de la Secretaria
de Educacién de Boyaca para aumentar la cobertura y reducir la desercion escolar en el
Departamento. Al proporcionar un transporte adecuado, se espera reducir los indices de
desercion, especialmente en el nivel de secundaria, donde se ha evidenciado una mayor
disminucion en la matricula. Con esta iniciativa, se pretende crear las condiciones necesarias
para que todos los estudiantes tengan la oportunidad de completar su educacion basica y media,
contribuyendo asi al desarrollo social y econdmico de la region. 15. Por esto y en desarrollo del
proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ALGUNOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se
requiere la celebracion del citado Contrato. 16. Proyecto que se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental N° 202500000032041, bajo N°
de registro de armonizacion DPT — 738 del 15 de agosto de 2025 y que el proyecto se enmarca
dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA” asi:

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - PDD
ESTRATEGIA DE DESARROLLO | 1. Tierra del conocimiento
1.3 Educacion preescolar, basica y media integral para consolidar la Boyaca
grande.

APUESTA PARA EL 1.3.2 Acceso y permanencia educativa para todas y todos en nuestra
DESARROLLO TERRITORIAL Boyaca.

PROGRAMA SEGUN CATALOGO | Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar,
DE PRODUCTOS basica y media

Mantener la cobertura y la permanencia en los niveles de Preescolar, Basica
y media con formacion integral, brindando oportunidades educativas a los

DIMENSION DE DESARROLLO

OBJETIVO DE LA APUESTA A JE ;
nifios, nifias, jovenes, adolescentes velando por la garantia del derecho a la
educacion en Boyaca

META PDD 43000

Por lo anterior se hace necesario celebrar el Convenio Interadministrativo cuyo objeto es
"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SAN
LUIS DE GACENO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ALGUNOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA” 17.- Que por tratarse de un Convenio Interadministrativo, la
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modalidad de seleccion aplicable es la Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, Literal C, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto
Unico 1082 de 2015 en cuanto a los Convenios o Contratos Interadministrativos. 18.- Que en
este orden de ideas, la modalidad de seleccion para este proceso es contratacion directa por
tratarse de un Convenio Interadministrativo de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, subseccion 4,
articulos 2.2.1.21.41. y 2.21.21.4.4. que sefialan lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4.
Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”. 19.- Que a través de correo
electronico de la Secretaria de Contratacion, la Secretaria de Educacion del Departamento,
presenta estudios previos y demas documentos soporte de la presente contratacion, los cuales
se encuentran publicados en la plataforma SECOP Il. 20.- que el objeto del presente proyecto
se encuentra incluido en el PAA. 20.- Que mediante Resolucion 794 del 22 de Septiembre de
2025, se justificd la causal de contratacion directa y se ordend la celebracion del convenio
interadministrativo. 21.- Que existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 5370 del 08
de septiembre de 2025 expedido por la Subgerencia técnica de presupuesto del Departamento,
22.- Que de acuerdo a las consideraciones expuestas hemos acordado celebrar el presente
convenio que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
GACENO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ALGUNOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para los efectos fiscales y legales el valor del
presente Convenio se fija en la suma de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($532.279.000) MCTE, de acuerdo al
siguiente presupuesto:

=[] — ] =[] = | e — | &

Fortalecer el sistema de transporte para la permanencia de estudiantes de InsiuCiones eGUCativas  través de
para 25 pasajeros TIPO.

COSTO DIRECTO GRUPO  § 532.279,000,00 100.00%

INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL

\ COSTO DIRECTO S 532.279.000,00 100,00% |
Bienes §"532.279.000,00
Servicios $ .
Obra Piiblica $
COSTO INDIRECTO 0 0,00%
H Administracion s
imprevistos $ . AlU s
Utilidad $
Otros Costos Seleccione de la lista... $
Otros Costos |Seleccione do la ista...__| $
Otros Costos Seleccione de la lista.. $
\ SUBTOTAL $ 532.279.000 100.00% |
INTERVENTORIA f _______________ i 0,00%
| S — ]
‘ TOTAL PRESUPUESTO $ 532.279.000,00 0% |

Los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma: APORTES: APORTE
DEPARTAMENTO: Para el desarrollo del objeto del presente convenio, el
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Departamento aporta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($532.279.000). APORTE
DEL MUNICIPIO: El municipio de San Luis de Gaceno aportara la gestion administrativa
de los procesos precontractual y contractual del contrato; adicionalmente, se asume por
parte del municipio la sostenibilidad del proyecto la cual consiste en asegurar la
operacién, suministro de combustible, mantenimiento preventivo y correctivo, personal
operativo, revision técnico-mecanica y seguros segun normatividad vigente del
Ministerio de Transporte. CLAUSULA TERCERA.- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
DEPARTAMENTO, en virtud de éste convenio, se subordinan a las apropiaciones que
con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2025, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5370 del 08 de Septiembre de
2025. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento
desembolsara el valor de su aporte de la siguiente manera: El Departamento
desembolsara el valor de su aporte de la siguiente manera: Un unico giro equivalente al
100% del valor del aporte del Departamento con la suscripcion del convenio.
PARAGRAFO: Los valores a tener en cuenta para el pago de los avances de obra del
presente convenio, corresponden a las cantidades y costos realmente ejecutados y
debidamente soportados por el Municipio. Para todos los pagos debe exigirse la
presentacion de informes de avance al supervisor y/o interventor, pagos de seguridad
social en salud previamente radicados en la Secretaria de Contratacion. CLAUSULA
QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION. DOS (02) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del convenio. CLAUSULA SEXTA.- LUGAR DE
EJECUCION: La entrega del vehiculo se realizara en el municipio de San Luis de
Gaceno. CLAUSULA SEPTIMA.- ENTIDAD EJECUTORA: El ejecutor del proyecto
sera el Municipio de San Luis de Gaceno. CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA: Seran obligaciones del Departamento: 1. Ejercer
la supervision para el desarrollo del convenio y solicitar al municipio los informes
necesarios para el seguimiento de su ejecucion. 2. Realizar el desembolso de los
recursos en los plazos establecidos en el convenio. CLAUSULA NOVENA.-
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SUTAMARCHAN: En virtud del presente
Convenio, EL MUNICIPIO se obliga A) OBLIGACIONES GENERALES DEL
MUNICIPIO: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la Ley 80
de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015. 2. Conocer integralmente los Manuales del
Sistema Integrado de Gestidén de Calidad de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del convenio. 3. Entregar los
documentos necesarios para soportar la legalizacion y debida ejecucion del presente
convenio. 4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor 5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio le realice por escrito.
6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas de ejecucion del convenio,
evitando dilataciones y entrabamientos. 7. Mantener la reserva sobre la informacion que
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 8. Las demas inherentes
al cumplimiento del objeto del convenio y que sean determinadas por el supervisor. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO 1. Dar cumplimiento al suministro
con las especificaciones y caracteristicas técnicas y de calidad establecidas por la
entidad dentro de la respectiva descripcion técnica que hace parte integral del estudio
previo y Cronograma. 2. Abrir una cuenta bancaria especifica para el convenio, la cual
se denominara como el objeto del mismo, en la misma se manejaran los recursos tanto
del Municipio como del Departamento. En el caso que dicha cuenta genere rendimientos
financieros, estos deberan ser reintegrados al departamento de Boyaca, a la cuenta que
sea informada por la entidad. 3. Verificar ante la entidad Bancaria correspondiente que
la cuenta bancaria se encuentra exenta de cobros o gravamenes de movimientos
financieros, teniendo en cuenta el origen de los recursos. 4. Realizar el monitoreo,
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seguimiento y control de la ejecucion del programa, mediante los procesos de
supervision de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
y de conformidad con el sistema integrado de calidad de la Gobernaciéon. 5. Adelantar
los procesos pertinentes para la etapa precontractual y contractual del SUMINISTRO de
acuerdo al objeto, actividades, tiempo y valor establecido en el convenio suscrito entre
el Departamento de Boyaca y el Municipio de San Luis de Gaceno. 6. Adelantar la
supervision de los contratos derivados del convenio suscrito entre el Departamento de
Boyaca y el Municipio de San Luis de Gaceno. 7. Ejecutar los recursos asignados,
exclusivamente para el objeto definido y dentro de los tiempos y términos establecidos
en el convenio, en las actividades descritas en los presupuestos oficiales, cumpliendo
con las normas de contratacion vigentes. 8. Ejercer la supervisién a la ejecucion y
actividades objeto del convenio de acuerdo a los lineamientos especificos, actividades,
tiempo, valor establecido y para este tipo de proyecto. 9.Brindar al Departamento y al
proveedor, la colaboracion que resulte necesaria para el desarrollo del convenio. 10. Es
deber del municipio avalar que el producto entregado sea acorde y cumpla con lo
establecido en el presente convenio, lo cual debera garantizar mediante informes
técnicos, administrativos y financieros. 11.Reportar el estado de avance y ejecucion del
contrato de suministro al departamento con una periodicidad mensual a través de
informes de ejecucion con sus respectivos soportes y evidencias. 12. Programar y
realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacion, la ejecucion y el
seguimiento del convenio. 13. Suscribir y presentar, Acta de inicio, y liquidacién, las
cuales seran elaboradas por el ejecutor del proyecto. Los actos administrativos en
mencién deberan ser radicados al supervisor del convenio por parte de la Gobernacion
en los tiempos exigidos por el mismo. 14.Exigir al contratista la constitucion de las
polizas de seguros que correspondan, donde se incorpore como beneficiario al
Departamento de Boyaca. 15.Facilitar la vigilancia de las entidades de control, entregar
la informacion que estas requieran. 16. Asumir la sostenibilidad del proyecto la cual
consiste en asegurar la operacion, suministro de combustible, mantenimiento preventivo
y correctivo, personal operativo, revision técnico-mecanica y seguros segun
normatividad vigente del Ministerio de Transporte. 17.Concurrir oportunamente para la
liquidacion del convenio en cumplimiento del término estipulado en la minuta del mismo
y en la normatividad vigente, teniendo en cuenta los rendimientos financieros a que haya
lugar. 18.Liquidar los contratos que se deriven del convenio antes del vencimiento del
plazo de ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA - ESPECIFICACIONES
TECNICAS: Para la ejecucion de los eventos y dar cumplimiento al objeto del contrato
establecido, se requiere el cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas. El
vehiculo a suministrar debe contar con las siguientes especificaciones técnicas:
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CARACTERISTICAS DESCRIPCION
v" Cdjade velocidades: Tipo Manual - segUn cada fabricante
TRANSMISION v Nﬂmgro de' yelocidodes: Minimo de 5’ velogidodesyreversa.
Configuracién apta para la topografia regional en terreno
destapado y trocha.
EMBRAGUE v Tipo mordisco seco de acondicionamiento hidrdulico
v’ Tipo de frenos: Sistema ABS, 100% freno de aire o hidrdulico o
combinado (opcional el secador de aire)
FRENOS
CARACTERISTICAS DESCRIPCION
v' Freno de servicio: Tambor
v Freno de Motor: Electrovélvula neumdtica o freno de
ahogo
v" Freno de estacionamiento: Resorte
brake/tambor/campana
v’ Sistema de proteccién: ABS que repercute en la seguridad
de los pasajeros.
v" Modelo: Segin cada fabricante
DIRECCION v’ Tipo: Hidrdulica
LLANTAS v" Neumdticos: 215/75R 17,5
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SUSPENSION

v

Eje delantero: Segin cada fabricante o Viga en acero
forjado y/o balletas/hojas semi elipticas

Capacidad: Minimo 3,000 kg

Eje rigido en acero y/o balletas/hojas semi elipticas
Capacidad: Minimo 4,900 kg

Eje trasero: SegUn cada fabricante

Distancia entre ejes (mm): Minimo 3,300

Largo Total (mm): Minimo 5,900

PESOS

PBT - Peso Bruto Total: Minimo 7,200 kg
Carga Mdaxima Eje Delantero: Minimo 3,100 kg
Carga Mdaxima Eje Trasero: Minimo 5,850 kg

CAPACIDAD DEL
TANQUE

AN N N N A N N LN NN NN

Capacidad tanque: Minimo 100 litros

Capacitacién de operacién y mantenimiento

Llanta de repuesto para cada vehiculo

Porta repuesto para cada vehiculo

Matriculay SOAT porun ano

Un ano de mantenimiento para cada vehiculo ofertado o

40,000 km

ESPECIFICACIONES
MINIMAS
CARROCERIA PARA
VEHICULO TIPO
BUSETAS

ANENEN

Tipo: Escolar

Capacidad de pasajeros: 25 senfados

Silleria: Silla semipulman fija tapizada en pana o telas vinilicas
distribucién 2-2 con descansabrazos, cumpliendo con la
resistencia y caracteristicas técnicas y de seguridad
reglamentarias.

SEGURIDAD

AN

Cinturones de seguridad de dos puntos en todas las sillas
(Cumpliendo la norma técnica colombiana adoptada por
el Ministerio de Transporte)

Cinturones de tres puntos para conductor y auxiliar

Division de cabina en vidrio o mdpara

Salidas de emergencia operables desde el interior y exterior

PUERTAS

ANENENEN

Dos puertas de acceso y descenso de pasajeros ubicadas
en el lado derecho e izgquierdo del vehiculo detrds del eje

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

delantero
Puerta de conductor
Puerta para el auxiliar

BODEGAS

Bodega frasera
Bodegas laterales parainspeccién de baterias

VIDRIOS

Ventanas laterales con vidrios templados de seguridad
pegados con corredera en la parte superior.
Vidrioc parabrisas laminado de seguridad

SISTEMA
ELECTRICO

AVANA NN NEERANA NN

Sistema independiente del chasis
Llave mdster
Pintura

Pintura exterior en poliuretano de alto brillo y duracion
aplicado en Cabina de pintfura.
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Aislamiento térmico y acustico

4 parlantes

Radio, Bluetooth.

Espejos retrovisores exteriores manuales de lujo

Claraboyas: con mecanismo de salida de emergencia
Pantalla LCD: de 17" como minimo

Dispositivo de control de velocidad

Millaré original de fabrica

EQUIPAMIENTO

A NRNENE N NE NN

La carroceria debera ser apta para transitar en terreno destapado y trocha, evitando asi
futuros deterioros para los vehiculos. - La carroceria debera cumplir la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Transporte para los vehiculos de pasajeros. - El carro debera
contener rampla para discapacitados. - Mantenimiento minimo de dos afios . - SOAT
Vigente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: El control, vigilancia y
seguimiento del convenio, estara a cargo de la supervisién, que sera ejercida por: Nombre:
LOURDES MARCELA BLANCO PEDROZA Cedula: 33.365.608. Cargo: ASESOR DE
DESPACHO — INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. En caso que el titular del cargo sea
sustituido, la supervisién sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse a través del
formato “A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”.
El municipio debera designar el supervisor del programa. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- GARANTIAS: De acuerdo en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015 la exigencia de garantias no es obligatorio en este caso por tratarse
de un convenio interadministrativo, la entidad (Gobernacion de Boyaca) no exigira
garantias. En todo caso el municipio debera promover la constitucion de las garantias
establecidas previamente en las obligaciones del municipio, a su operador, el cual debera
constituirlas en la manera establecida en el decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- LIQUIDACION FINAL: Una vez terminado el objeto del presente convenio y
previo recibido a satisfaccion del DEPARTAMENTO, se procedera a efectuar la liquidacién
final del convenio, la que se hara entre el SUPERVISOR del Departamento y el Municipio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TERMINACION. Se podra dar por terminado el presente
convenio cuando: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos, b) Por incumplimiento del objeto contractual, c)
por cumplimiento del objeto contractual, d) por vencimiento de términos, €) mutuo acuerdo,
f) terminacion anormal. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CADUCIDAD, TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Se regirda conforme a lo
preceptuado en la ley 80 de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 y los procedimientos
establecidos en la Resolucion numero 053 del 11 de marzo de 1999. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Municipio se compromete a informar y
denunciar ante la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos
constitutivos de corrupcion que tuvieren lugar dentro del ejecucion del convenio, de
conformidad a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION: E
presente convenio no podra ser cedido por EL MUNICIPIO, sin el consentimiento previo y
por escrito del DEPARTAMENTO, quien para tal efecto realizara un nuevo convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral
del presente convenio los documentos relacionados, tales como: estudios previos, y los
demas que se requieran para la legalizacion del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Se entiende por perfeccionado el presente
convenio cuando se logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a
escrito de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y CLAUSULA
VIGESIMA.- MODIFICACION, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: para su ejecucion se
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requiere del registro presupuestal. Las partes declaran expresamente que las clausulas del
convenio podran ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de
las partes y conforme las formalidades legales dispuestas para tal fin. CLAUSULA
VIGECIMA PRIMERA INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes de todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados directamente, por su personal, subcontratistas,
proveedores contratista durante la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio, salvo
que se demuestre mediante actuacion judicial la responsabilidad de las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucion de las
diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion y terminacion del convenio
se acudira a los procedimientos de transaccién amigables composicion o conciliacion. Sin
perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas
del convenio sera el de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo de Colombia.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- Las partes manifiestan expresamente que ninguno de
sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracién del presente convenio
relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que
lleguen a contratar para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .-
DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes sefialan como domicilio la ciudad de Tunja.

El presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por las partes con
la firma electrénica realizada en la Plataforma SECOP Il del contrato electrénico.

Elaboro: Vanessa Garavito Tovar / Profesional Externa
Revisién Técnica: Ana Maria Rojas/ Profesional Externa
Revisd: Nelcy Bosigas — Profesional U

Vo.Bo. SOFIA E. BURGOS GUIO/DAPS-SECCON
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