FORMATO COMPLETO

‘ ENTICAD RECEPTORA
w &M Persona Natural
{iertod y Crden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARANDICA LENIS JOHN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. ® CE. O PAS O NO. 1113685439 F O M ® NB O COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1113685430 DM 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCGIA
FEC CALLE 48A 41 32
HA pia | 17 |mes [ o4]akp [ 1907 |

PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA _ DEPTO  VALLE DEL CAUGA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO EMAIL sebastianbarandica3@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA . o THULO OBTENIDOD | ERUCAGION MEDIA
. PRIMARIA ) SECUNDARIA B MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2¢ | 3 | g4 | 5° 8 T 7 [ g° | o 10¢ e MES ' 11 ] ARO I 2014

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADO Y PDSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMERE D LDS ESTUDIOS D TIFULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRDBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO : MES ARIO -
ESPECIALIZAGION EN SEGURIDAD ¥
. POSTGRADG Z X SALUD EN EL TRABAJO " 2021
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION AMBIENTAL 11 2020 | AA5941113685439

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRDLLO HUMAND

DHIGENGIE ESTE PUNTC EN ESTRICTG ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAQ, ESCRIBA:
INF {(ERUCACION INFDRMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUGION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS |, TERMINACION

Si NO

PRSI S

t? TITULOS OBTENIDOS MES

"

ANO

L

] IDIOMAS

ESPECIFIGUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO ESCRIBE

il

R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIDNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEG O GONTRATO ANTERIGR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLDMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAl
TELEFONOS . PFECHA DE INGRESD e N . FECHA DE RETIRO .

pa | 17 | Mes| o6 [ A | 2025 | oel 31 | mes| o7 [ am | 2025
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGHA DIREGCION
CONTRATISTA - PROFESIONAL ESP SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 8 670

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3196165845 _ Dia | 13 [ mes| 05 | aw] 205 | bia| 31 | mes| o5 [ o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA -PROFESIONAL ESPEC SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 8570




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3196165845 Dia| 20 | Mes| 01 | aio| 2028 pia | 30 | mes[ 04 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE& 570
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pta | 19 | mes| 10 | amo| 2024 pla | 3t [ Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA: PROFESIONAL ESPEC SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICDS CALLE8 570
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PrIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL. CAUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 [ Mes| o7 | Avo| 20 pia | 30 | mes| o0 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA - PROFESIONAL ESP SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE85 70
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
pia | 22 | Mes| o0a | ano] 2004 pia | 30 | mes| 06 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
128 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS CALLE 8 570
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AFRONUBA ¥ COLDMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
Daf 0 | mes| o5 | An| 2023 Da | 28 [ mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENOENCIA OIRECCION
COORDINADOR OPERATIVO ETNOEDUGACION CALLE 3 24 84




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

EMPLED D CDI‘;ITRATD ANTERIDR

EMPRESA C ENTIDAD

MVALLE DEL CAUGCA

PALMIRA

PUBLICA PRIVADA PAIS
AFRDUBUNTL X COLDMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO | |

ASESOR DE ETNQEDUCACION

ETNQEDUCACION Y MEDIO AMBIENTE

CALLE 64 4179

ITELEFONDS X FECHA DE RETIRO
‘ pia | 02 [ Mes] 08 | 0| 2022 pis | 02 | mes| 12 | Ado ] 2022
ARG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
APOYO EN LA SISTEMATIZACION ETNOEDUCACION CALLE 21 18 21
“—EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLICA | PrivADA | Pals
Cargando... X COLOMBIA
DESARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
ELEFONOS T "~ FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
oia| 01 [ mes| a2 | ano| 2022 | bim| 28 | Mes [ o | amo | 2022
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CDODRDINADOR METDDOLDGICO ETNDEDUCACION Y AMBIENTE
' EMPLEOD O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
\FRONUBA X COLDMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
\ Dia | o1 | Mes| o1 | amo| 200 | om | 30 | Mes| 11 | ano | 2021
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
IASESDR EN ETNOEDUGACION ETNGEDUCAGIDN Y MEDID AMBIENTE CALLE 3 24 81 URBANIZACION TURIN
' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PASS
Cargando... X COLOMBEA
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
WVALLE DEL CAUCA PALMIRA
EL EFONC FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T s B _ FEC)
. Dia | o1 | Mes| 08 | Aio| 2020 | Dia| 28 | mas| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CDDRDINADOR OPERATIVO ETNOEDUCAGION Y MEDIO AMBIENTE CALLE 64 4179
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | BRIVADA | PAIS
DRGANIZAGIDN PODER POPULAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CDRREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{EFONO
) Dla | 04 | Mes] o3 | Ano| 2019 | om] 30 [ mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oia: | }Mes: | lﬂno: J Dia: | I Mes: { I Aito! |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION = :
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 3 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE D 0

8 FIRMA DEL SERVIQOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S| __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE {AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LDS EFECTQOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5a. DE LA LEY 190/35),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Se ?}lem\{) i 0‘ !JL,-J:Q%S

T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMD

SOPORTE.
Cul) seo. g-202S e RN

,0, taa \,WLQ Y s s o
Ciudad y fecha NO E Y FIRMA DEL JEFE DE PERSDNA.L O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpubilca.gov.ca




REPUBLICA DE COLOMBIA
RINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERD& MiLITARES
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L

INSTITUCION EDUCATIVA
CARDENAS CENTRO

PALMIRA VALLE DEL CALICA

Sottr Ao (r/?(’///

En la ciudad de Palmira: Departamental del Ville del Cauca, Republica de Colowbia, u los 28 dias del mes §
de Noviembre de 2014, se reunieron con el fin de formalzar o graduacion de los estudiantes de ultimo  §
grado, los suscritos Rector y Secretaria de la INSTITUCION EDUCATIVA CARDENAS CENTRO, |

| jomada diuna, en el nivel de EDUCACION PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA ACADEMICA,

autorizada per la Seeretaria de Educacion Municipal para vtorgor el titulo de bachidler en la modalidad  §
Acaddmica Segtin Resoluoion W° 0819 del 22 de Juniv de 2012, ‘

Comprobada la sitwacién Legal y Académica de cadu wuno de los y las esusdiuntes que cursaron y
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ACADEMICA,
ilenanda ios requisitos del respective Proyecta Edvcative Instructonal, se procedids o otorgar el TITULQ DE:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyes numbres, apellidos y nimero del documento de identidad se refaciona a contimuacion:

John Sebastidn Bardndica Lenis
TL 97041 7-26265 dr Palmirg Valle

Es fiel copia tomuade del Acta General de Graduacidn N© 164 del 28 de Noviembre de 2014 que consta de
128 estudiantes graduandes, Comicrzu con el nombre de IAN ANDRES ABADIA ALBA ciwerry
con ¢l nombre de MIGUEL SANTIAGO VIVAS BERMUDEZ .

Firmada y sellada por GUSTAVO WILLIAM ARBOLEDA ORTIZ (Rector), » MERY BUSTAMANTE
MFELENDEZ {Secretaria), en cumplimiento a lo urdenadn en el articudo 7° del Decreto 180 de 1981,

Dada en Polmira Valle, o los 28 dias del mes de Noviembre de 2004,

Secrvtari,

- :.“‘:",,‘...3.."-‘ ‘v.,._»_ .
MERY BUSTAMANS tmt NDEZ |
CCNx 31.139.607 de Poliedra Valle |}

.

AT TR AR T
P .
R

Biplonm N* 209849
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Q
®)

Univarsidad

AUTONOMA
de Qeeidente

. RECTORIA
ABTA DE GRADO No, 504

. En la giudad de Santiago de eaii, departamento dal Valle del Gauca, de conformidad ae_ﬁ le "
dispuesto en la Resoluelén de Rectorla No. 7672 de la Universidad Auténoma de Oecidente, el -

dfa 7 de mayo de 2021, en nombre de la Republics de Colombia y por autorizacién del Ministerio -
-de Educacién Nacional, se entregaron diploma y acta de grado que confieren al titulo de: - ’

ADMINISTRADOR AMBIENTAL
SNIES Na. 102078

® o A: JOHN SEBASTIAN BARANDICA LENIS
- |dentificado con €.C. 1113685439

Diploma No. 31402, folle 33; dal libro de registro de diplomas No. 27.
Para 'o_anstaania se expide en Santiago de Gall, 8 los 7 dias del mes de mayo de 2021,

~ (Fdo,) LUIS M, PEREZ, Ractor .
- "(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General
~(Fdo.) HERNAN MONTARO MOTATO, Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas

" Se firma en Santiago de Cali el dfa 7 de mayo de 2021.

S P

48" L ROBERTO MAVARRD SANCHEZ. - L A
- 01T Secretario General _ : e
| | g
bi L e T o i ESTE DOGUMENTO NDREQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO 1024 BE 1982, §
§;, RN = it Hesarimasn b by e e etk e ry et T e Y b Y e MRS .-.»:.:‘..,.v-‘.'afn;WM:?::‘:‘:‘-:%E‘::&S

Escaneado con CamSecanner
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3,

AUTONOMA
de Occidente

EEG'FQEIA
ACTA DE GRADO Mea. 613

Er la ciudad de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, de conformidad eon lo
dispuesto en la Resolucitn de Rectoria No. 7816 de ia Universidad Auténoma de Occidente, el
dia 6 de mayo de 2022, en nombre de |a Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio
de Educacion Nacional, se entregaron diploma y acta de grado que confieren el tftuic de:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SNIES No. 108134

A: JOHN SEBASTIAN BARANDICA LENIS
Identificado con C.C. 1113685439

Diploma No. 34277, folio 41, del libro de registro de diplomas No. 28.
Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los 6 dias del mes de mayo de 2022,

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector
(Fdo.) ROBERTC NAVARRQ SANCHEZ, Secretario General
(Fdo.) FREDDY NARANJQ PEREZ, Decano de la Facultad de ingenieria

Se firma en Santiago de Cali el dia 6 de mayo de 2022.

ROBERTO NAVARRO SANCHEZ
Secretario Genaral

ESTE DOCUMENTQ MO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD OEL DECRETO 1024 DE 1982

VIGHADA SRNEDGCACIGN

RN
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c O A N Formulario dsl Ragistro Unico Tributario

2. Concepto | 0| 2 | Actualizacion

4, Numera de formuylario 141484983462

_ L
5, Numare de |dantificacién Teibutarla (N1¥) €, BV | 12, Dirsccidn secolonst

' yumﬂ alagtrénico
111368 5843 Q| 1 [\meussios y Aduanas da Paksira N /g :
IDENTIRIGACHON \ 7/ NN

24. Tipo dg comtrbuyente ) 26. Tipo o8 documento 26. Nimero de Idenlificag {\ D 4
Persana natyral @ gucasian lilguida 2 |Gédule de Cludadania 1 3 111386 \QIS
\/ ,5,

Lugar da expedicién 28, Palu 29, Dapantementa icipls ' '
COLOMBIA 1 6 9 |Valle dal Cauca 7 8N ; 520
31. Primar spsliide ' 32, Bagundo apsilido 33. Pdmér npmbre \> / M nombres ’
BARANDICA LENIS JOMN ~ ASTIAN
35. Razén qocial ' ' ' ' W RN~

ﬁ/} ..LQ__‘\
36. Nombrs cormardlet SN Tariei

Z) .
S MBIGACIEN7> ™5
38. Pain ‘ 39. Depariamants NN W Tae. eiudadmuricipio
LOMBIA 1 6 9 |Vvale dsl Cayca @ 7 6 | Paimira 520
dmrnccl_éti princigai ) ) w ( w - - . -
CL4BA 41 32 (&)/.) (O

42. Corren olpoirerico _ SeDastianbarandicas@gmali.com /> NS S L S _
43.Cédigppostal 7 B 3 5 3 1 }44,?@&!0"&‘1\ ) N3 19616584 sldﬁ.reaéronez 32059928613
7

N\ DHABIFICACION
Activjdud-sggnémics < Qaupasién

) Aptividad prineipsl 1 Aoty {11 ‘\\> Qtras aatlvidades . 5% quﬁm
46.Cédign 47, Fecha inicia actividad . alFechd-igl d 50, Cadigo 1 2 51. Cadige eslablacimiontas
b 0 5 L

7020][2018062 6] | | L | L

S
1 2 3 4 § g N 1 12 43 14 15 1@ 17 B 1% 20 B % 33 34 as a8
somelz 2o s | (O AN T

22- Qbligado a cum g deberas fa g~ \\\-J/
48 - Ne responsable da VA

o Q)

UaM aduaneres Expartadorge
1 2 3 4 5 a ¥ ] 9 10
I I | | l I l | | I 55, Forma &6. Tipo Servicio 1 ) 3
54, Cédiga . [57. Modo |
1 ” 12 7] 1% 16 1” % 18 b1 -
| I | |£a. cPe |

I poidn ap ¢f Reglvtra Unlco Tributario AUT-, iend_ri vigenals Indefinlduy
: = . PRI UBG OXCIUSIVE 08 1, DIAN T =

. gg ;§D 4 =80, No. dn F_allm:' _ T ;

La informacign auminlstradq 8 través del formuiaria aficiel da inscripcidn, aclusiizacidn, auspension | Sin parjuicie de les varficacignas que 18 DIAN realica,

¥ cancalacion del Raglatre Unico Trbutarie (RUT), daberd sar exeola y veraz; en caso da conBlatar Firma aulerizada:

inaxactitud en alguno ds iog dalos suminialracos se adelentardn lop pracedimlentod administratives ’

sancignetorion o e suspansidn, segun ef casa, Pardgralo dpl oricule 1.6.1.2.6 del Decralp 1625

del 2016. De lgual mandsa sl formalizar ¢f rdmite gl usuarlo fue informeds ¥ acepla ig poittica de

talamlento de datos igy 1561 de 2012. 984, Nombre BARANBICA LENIS JOMHN SEBASTIAN
Firma del aolioitenta:

886. Cargo CONTRIBUYENTE

Farhg genaracién dgcumente PEF; 03-08-2026 10:01-08PM



Ambiente | enlss

‘ammetiptipd

CIRCULAR No., 4
(27 DE AGOSTO DE 2025)

Para egresados con titulo de:

Administracion Ambigntal.

Administracién en Salud: Enfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental.
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales.
Adminigtracion del Medio Ambiente.

Adminiatracian y Gestion Ambigntal,

Administracién Ambiental con Enfasis en Agronegocios.
Administracion Ambiental y Sanitaria.

Administracion del Medioc Ambiente y de los Recursos Naturales,

- - - » » - - -

El Consejo Profesional de Administracién Ambiental - CPAA, informa que, con relacion al tramite de certificacién
de antecedentes disciplinarios, la Ley 1124 de 2007 no contemplé en su articulado las facultades para expedir
antecedentes disciplinarios, razon por la cual, el GPAA no cuenta con las facullades juridicas para expedir dicho
certificado hasta tanto el legislador (Congreso de la Republica) lo defina mediante una Ley. Para lo cual, este
cuerpo colegiado se encuentra realizando las gestiones internas a las que haya iugar.

Nota: Esta circular es valida unicamente por 80 dias a partir de la focha de expedicién. La presente acoge
ademas a los profasionales egresados de los programas de los que trata la Resolucion No. 2524 del 28 de julio
de 2021 y que se encuentran an proceso de traslado de competencia entre el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria - COPNIA y gl Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA.

JUAN MAURICIO
CASTANO

_ 2025.08.27 09:53:48
0500
7 2025.001.20577

JUAN MAURICIO CASTARO ROJAS
Secretario Ejecutivo - CPAA

& cpaa.gov.co “

(W info@dcpaagaveo ﬂ’

{© (+57) 323 4319678 W
(@ cpeacol

) Consejo Profesional de Adminlatracidn Amblental - CPAA %
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES he
22:07:34
&WU&%&M CERTIFICADO ORDINARIO o 1 40 0
ERAL __gH No. 279780043

Bogota DC, 03 de sepliambre del 2025

La PROCURABURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informecion de Registro de Sancionas & Inhabilidades
(BRI}, elffa) seform) JOHN SEBASTIAN BARANDIGA LENIS identificado(a) con Cédula de cludadenla nimero 1113685439;

NQO BEGIRTRA SANGIONES NI INHABILIDARES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificagion de antecadentes contiena las anotaclones de les sanciones o inhabliidades que sp enguentrgn vigentes, Cuando se
frate de nembramisnio o pasesidn an cargos gue exijan para su dessmpsfio ausencia de antecedentes, se certificardn tadas ias enclaclorss que
figuren en al ragistro. Antarlor, de acuerdo a los incisps 30. y 40. dei articulo 238 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El cartificado de antacedantes disciplinarios es un documento que contigne las anotacionea e inhabliidades genaradas por sanciones genales,
disciplinariag, Inhabilidades que se derlven de las relaciones contrectualas con sl estado, de ios fallos con reaponsabliidad fisoal, de las dscisianes de
pérdida de invastidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidoras pUblicos y particulares que dssempefien funcienas publicaa an
ajercicic de fa accién de repeticién o lamamiento en garentia. Este documento tlene efectos para acceder al ssatar piblico, en las términns que
astablszca la Constitucién Politica y |a Iey psrticular o demas disposicionss vigentss. Ei Sistema SIRI raporta eomo antecedentes solamsnie las
sancipngs con debida ejecutorie recibidas de ias autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramianto o suseripelén de gontratos con el
Estado, s resppnsabilided de la Entidad, validar ta informacion de antacedantss del aspirante en ie pagina web:
.h!tps:llwww.procuraduria.gov.eolPagsslcartificada-antscedantes.apr

QLGA LUGIA TIBOCHA CORTES
Jafe Divisidn de Relacipnemlento Can Ei Cludadano (€)

ATENCION :

EETE CERTIFICADD CONETA BE ¢1 HQJA(R], SOLO B3 VALIDQ EN S$U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE €L NUMERG DEL CERTIFICADO SKEA EL MISMOD EN

TODAS LAS HOJAS.

_ P
Civisidn de Relacionamianto con al Cludadano,

l.Inea gratyita 018000910315
Garrera b No, 16 « 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagotad 0.C.
WwWw,proturaduria.gov.co



CONTRALORIA

GFNFRAT DBE LA 2EPHUHTIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ’

CERTIFICA:

Que v ver conseltado of Sistema de Tnformacion def Boletin de Responsables Fiscales "STBOR'. hoy jueves 04 de

septicmbre de 20250 a fas 13:21:120 el nidmero de identilicacian, relacionado s continnacidn, NG SEENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

[Tino Documento Cédula ¢e Ciudadania ]
INo. Identificacién 1113685439 ]
:Codigo de Verificacion 1113685439250904132112 5
Esta Certificacion es vlida enwodo el Territorio Nacional, siempre v cuande ¢ tipo v nimero consignados cen el
respectiva documento de idenificacion. coincidan con los aqui registrados,
De contormidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v i Reselucion 220 del $ de octubre de 2004, Ta firma mecinica agui
plasmada tiene pena validez para todos Tos electos legales.
HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WER
. N e . . PR - O
) Con el Codign de Verileacion puede constatar I awtenricidad Jel Certilicado.
4) Carrori 69 No, 30235 Piso 1L Cidizo Postal THI0T) PRY SIRE0OG0 - Bogoki D.C

Paging 1 de |
Colombia Coateadorin General NC, BOCHYEA. P,
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Firefox

ldei

hitps/finhebilidades policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:48:19 horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113685439,
Apellidos y Nombres BARANDICA LENIS JOHN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién per la entidad o empresa Gobernacion Del Valle del Cauca, con NIT
850399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 9 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y sa dictan
Glras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/constilta

5/09/2025, 9:48 4. m.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113685439 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2025 10:05 PM

)
P '-|:|“ B

L By 8
-

[ w‘..?‘l' 1

Cadigo Verificacion: EST3AYUZ97
Vdlida hasta: 03/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ RUBLICACION PROACTIVA DEQLARACIAN BE BIENES ¥

AP RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn © PERIGDICO Fecha de publicacién | 2025-09-03 22:30
Norﬁbrés y apellidos cemhletos
' Primer narhbre Segundo nombre Peimer apellido | - Segundo apellido '
JOHN SERASTIAN BARANDICA LENIS

Documento de identifieéclén

Tipo " CEDULA DE CIUDADANIA N{mero 1113685439

Lugar de nacimianto

Pais COLOMBIA Departamento 'VALLE DEL CAUCA Munieipio | PALMIRA

Lugar de domlcitio

i{s' COLOMBIA Dapartamento VALLE DELCAUCA | Munigipie |  PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica poblica o privada que presten funecién pdblica o
servicios publices o que administren, ceiebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra dande trabaje

LLugar de sede

.

Pais |  CDLOMBIA Dapartamento VALLEDELCAUCA | Municlple cAll

Direccién | ["CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién gue cumple B - CONTRATISTA

[

Tipo de sujeto obiigado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pabiiea © privada, gue

presten funcién publica, que presten servicios pubiicos respecto de ia informacién directamente reiscionada con la prestaeién
del serviclo pubiico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manlfiesto que los Unlcos bienes y rentas que poseo a ia fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son ies que relacione a continuacién.

Los ingreses y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:

Version 4.3 -Ageéto 2024 Pégina 1de5



Salarios y demas Ingresos laborales

Cesantlag e intargsas de cesantias

Gastas de reprasentacién

Arfiendos

Hongorarios

Qtros lng?esos y rentas

TOTAL

Las cuentas bancarias de fas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

54.000.000,00

" $22.700.000,00
$76.700.000,60

‘,dé.dg‘la;l.cuen_ta (Pals)

TR

-.;Departamento [

Tenge participacion en juntas, eonsejas o directivos: si| No| X

En la actuslidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Cansejos Directivos.

Version 4.3 -}\gbstb 2024

) Péﬁlna 2de 5 A



Tengo participacién en corparaciones, sociedades y asociaciones: 8i Ne [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asaciaciones:

Tengo actividades econdmicas privadas: s/ Nol X

s actividades econédmicas de eardcter privado, adicionales a las deciaradas anteriormente, que he venide desarroliando de
ma ocasional e permanente son las siguientes:

2

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pubiicar y divuigar proactivamente el registro
de ia informacién que puede ser susceptible de generarme un confiicto de interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de dereche.

.ngo gényuge o compafiero(a) permanente: Sl No | X
Los Intereses personales de mij cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de s 1 No
generar una posibie situacién de conflicto de interés frente a ia iabor o actividad que desempefio:
Primer nembre - Segundo nombre Primer apellido Segundo abel!ido

Tipe documento ' Nimero

Version 4.3 - Agosto 2024 | S ' Pégina 3 de 5




Deseripsion dal petensial canfiicte de Intards con su adnyuge o compafiera{a) permanante:

Tengo pariantes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales gue son susceptibies de generar una posibie situacién de conflicto de Interés &f Mo | X
frante a la Isbor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la Informacién de ios parientes hasta ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primere civii que son susceptibles de generar confiicte da interés frente a la laber o actlvidad que ¢desempafio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunde grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primere eivil sl son suseeptibies de generar confiicto de intarés frente a la iaber e
actividad que dasempefian.

i iy

Documento de

Tuve intereses directos o actué como representanta, asesor, presidente, gerente, diractor, miembro de
junta directiva @ socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo sogial U arganizacion oon 8 Ne | X
animo o sin anima de iucro y esto puede influir en mis decisianes y acciones en af dasempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actus eomo rapresentante, asesor, presidente, gerants, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asoclacién, grupo social U organizacién con @nimo o sin dnimo de iucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describe cémo puede Infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

'ngo fideicomisos en Coiombia o en el exterior. S No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuaies soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

et

Verslién 4.3 - Agbéfﬂ 2024 | Pagina 4 de 5



Tenge Inversionss en Colombia @ en al axterigr st | Nelx

Las Inversiones en bonos, fondas de inversién, fondes de ahorro voluntario y etrae que tenge en Coloembia y en @) exterier san:

Realicé donaclones: Si Mol X

Las donaciones que me representaran redueciones en la declaracion de renta del Uitimo afie gravable son:

Tengo potenciales conflictos personalss de interés: sf Ne | X

Los canfiictos de interés pueden genararse a partir de, por gjempia:
» Actividades y negecios que realiza o tiene con sceio o socios de hecho o de derecho.
> Establacimientos que posee.

> Litigio e controversia ante autaridades administrativas o jurisdiecionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleceién popular.

Los potenciales conflictos persoenales de interés gue tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina § de §



nueva

eps
GERTIFICA QUE:

EllLa) Sefior(a) JOHN SEBASTIAN BARANDICA LENIS identfficado(a) cor CC
1113685439 se enguentra aflliade a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2008

Estado de la Affllaclon: ACTIVO

IPs: SANACION Y VIDA LP.S S.A.8, SEDE PALMIRA
Gategoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud dei(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a ios 3 dlas del mes de septiembre del afio 2025.

La carificacidn tiene vaiidez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

@Ghservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICQS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e
<

Gsren;a &%‘A aciones

Nueva EPS S.A



AIPTRINTERDERLI. PISANCIFRA
Oh OCLOMBIA

YECEILADR

f COLOMBIA
'(. ROTENCIA DE LA

VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRARORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMES

CERTIFICA QUE

Verlficada la base de datos de aflllados, el/la sefior/a JOHN SEBASTIAN BARANPICA LENIS identlficada/a con
dacumento da identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1113685439, se encuentra afillado/s desde 09/09/2023 al
Régiman de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradaera Colombizna de
Pensiones COLPENSIONES.

La presentg certificacidn se axpide gn Bogotd, el dia 03 de septiembre de 2025,

Rasa Marcedes Ning Amays
Rlreccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlide para el reconocimiento de
prestaclones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Gnlpsnsionas ) ) T = i Réging |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C,, Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.cplpansiones.Gay.co




19224, 10:42 Certificado Medico fabors! 83928

K TIAN IPS SAS
Nit: 9002634025

Direccion: CR 28 32 134

I l AN Telafono: 8022876747

Emall: gerencis@tianipg e,

Ho. itgrasm 3623 Focha iminrenign PIETRERY

Fecha lngreso HRE07-12 OR 5L 46 Nambre SO TN SERAG AN BARANIHCA | EHES
o 11135854 30 Sede P MATHA

Carpo PROFESIONAL ESPECIALLLADO Tipo de Hramg, PRE . INGRESO

Feshs Nacunianio 19970417 Edsd 28 s

Pirmccién CALLE 48A 41 32 Tewdony 3EORIGEBAL

Extado Chvil Sokeros) # Hijos o

Emprosa a Lakorar Fecha Saliag 2024-02-49 10:35 12

S Congmare AT ror vt LRSS N

[SYCES PEATVRT o L TR T WL 11 £¥% 4

Covoeplo di o s z,-:\‘.f.'n".;.:«

OSTEOMUSCLR AR Da acverdo a ia normacion daponble y o
exarman reslivgdo se dasifica come NG CASO.

+ OBTEDMUSCULAR: Pausas aclivas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
+  VISUAL: Educacion en higicne visual. Uso de proteccion visual segun lipo de sxposwion. Adecuads iluminacién daf puaeto de rabajo.
Pausa activa visual.

IS

1.Sa le recomienda Ia actualizacion anual de Ia formula de correccion de fog lentes en su entidad de salud. 2 Debe laborar con lenles de
comectdn opiica 3.56 ke reconvenda continuar en su enlidad de salud ef plan de manejo da su aiteracion dermatologica

[ERTR A N LI NINTRHI T TS D ¢ :

Hy socoevan ) acoe, Lo i B a

ENFASIS EN El. EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR. En 8l Examen Médico Ocupacional realizado se hizg una completa. revision
de su sEtlemas oseonnscular, extremudades y columne, buscando patologlas o sacuslas da estas que pudieran constitulr un esge
aumentado para b reafizacion de tas actividades de su trabalo habitual, o de aquetlas qua impliquen posturas forzadas o movimisntos
teDativos,

Dfalei

ITE AN

En of Examen Mégico Ocupacional realizado se hizo una complete revision de su sistema osleomuscular, extremidades y columna, |
buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constiluir un riesge aumentado para la reelizacidn de las actividades da au kabgin

habitual, ‘0 de aguelBaa gue impliquen posluras forzadas o movimientos repeliivos, Cualquier alteracion significative: encontrada 55
smphars en ot Cartificado Médico. con el objeto de deftrur su estado, implicaciones coupacionales o la necesidad de ratamislo. . . iy

CERTIFCO QUE MO HE DMITIDO SMFORMACION ACERCA DE 38 EATADG DE SALUD, TODGC €3 VARIDICQ Y PUEDE SN CONMRMADO
Al

{éa&' Bahiiy é\l{ga- .

Profesional: Magda Beatriz Ortega Ortega Firma del trabajador: JOHN SEBASTIAN BARANDICA LENIS
CC: 27091424 CC: 1113685439

Registro médico: R.M. N° 3957 -10-06-05

Licencie N*; Lic. N* 1671 - 22-08-20



o Cou O,

VIGILADD

DODNVIVIENON

Banoo Devivienda S.A.

CERTIFICADO B

CpALMIRA, VAR 0 ~' Y a3/para02s
" BBEL GALGA,
- OOLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOHN LENIS BARANDICA con
Cédula de Cludadania nimero 1113685439

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488443801094
Fecha de apertura 22/02/2024

Cordialmente,

RANCO DAVIVIENDA

anco Davivienda S.A.
T, 560.034.313-7







Departamento del Valle del Caodigo: FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS | Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pagina1de8

Gobernacion

Proceso No. 1.240.17.13-272

Fecha de Elaboracidn: septiembre de 2025

En desarrollo de o sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato. Deben permanecer a disposicién del
publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de contratacién directa:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La mision de la secretaria Asuntos Etnicos, de acuerdo al Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020 “Por ef cual se ajusta la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle
del Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictas otras disposiciones”,
actualizado por el Decreto 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, consiste en fortalecer la atencién
a las comunidades que conforman los grupos étnicos establecidos en el Departamento del Valle del
Cauca, a través del acompafiamiento a los procesos educativos, econdmicos, organizativos,
juridicos, politicos, sociales, culturales, ambientales y demas que les impacten, a las comunidades
étnicas del departamento del Valle del Cauca.

Que segun lo dispuesto por nuestro sistema legal, el Estado debera velar y establecer el mecanismo
para que el sistema nacional educativo se conozca y se difunda el conocimiento de las practicas
culturales propias de las comunidades negras e indigenas y sus aportes a la historia y a la cultura
colombiana, a fin de que ofrezcan una informacién equitativa y formativa de las sociedades y
culturas de estas comunidades, gue han permanecido excluidas e invisibilizadas y discriminadas
socialmente durante siglos y victimas del conflicto armado, fendmenos que han afectado e incidido
de forma directa e indirecta en el acceso a la educacion superior de los jovenes miembros de los
grupos étnicos antes mencionados. El desconocimiento sobre su derecho al acceso a la educacion
superior, es otro factor por los que dichos grupos poco adquieren la posibilidad de participar de las
ofertas culturales y educativas, mucho menos cuando se trata del ingreso a la educacion superior.
No obstante, la expansion de la escolaridad basica y media, |la emergencia de los movimientos de
comunidades étnicas, las politicas de los organismos internacionales, los cambios constitucionales
y politicos han favorecido su reconocimiento y necesaria inclusion en un contexto multicultural.

En consecuencia, los miembros de 10s grupos étnicos, que aspiran acceder a la educacion superior,
tienen la necesidad de acudir a los lineamientos de las politicas publicas que tiene el Estado para
incluirlos en especial al fondo de los creditos condonables para los grupos étnicos, sin embargo,
ante la falta de recursos técnicos y tecnolégicos, no resultan beneficiarios de las convocatorias que
realiza el Estado, de alli la importancia de impulsar desde el Departamento del Valle del Cauca —
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Secretaria de Asuntos Ftnicos, el acceso a la educacion superior de los jovenes pertenecientes a
las comunidades étnicas, por lo cual se hace necesario, contratar a una persona natural o juridica
para que contribuya con dicho objetivo, mediante informacion oportuna, asesoria y
acompafiamiento, que permita efectivizar el derecho a la educacion superior de los grupos étnicos,
tal como lo establece La ley 70 de 1993 y su Decreto regiamentario 1627 de 1996 para comunidades
afro, asi como lo previsto en e! Decreto Ley 4633 de 2011 y el Fondo “Alvaro Ulcué Chocué” para
los Cabildos Indigenas.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o refacionadas
con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no hay
persona! suficiente para prestar servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

En consecuencia, la Secretaria de Asuntos Etnicos, requiere contar con los servicios de una persona
natural con idoneidad directamente reiacionada con el objeto del contrato y actividades para
fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto 1.22-0073 de fecha 12 de enero de 2024
“Por medio del cual, se efectiian unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas
para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual de 1a administracion Departamental’,
modificado por el Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024, se delega la contratacion y ordenacion
del gasto en cabeza de cada uno de ios Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora,
incluyendo todas las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales en todas las
modalidades de seleccion, entre las que se encuentran las de prestacién de servicios.

En observancia de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por el Director General de la
Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se tiene en cuenta que, es convehiente solventar esta
necesidad de personal a través de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestién, debido a que en observancia de las normas presupuestales y jerarquicas, a través del
Decreto No. 1-17-1456 del 26 de diciembre de 2023, 1a honorable Asamblea Departamental aprobd
el presupuesto general del Departamento del Valle de! Cauca, incluido el de la Secretaria de Asuntos
Ftnicos para la vigencia 2025, quedando inmersa la financiacion de la contratacidon del recurso
humano que permite apoyar las actividades misionales.

Por consiguiente, la Secretaria de Asuntos Etnicos, ha inscrito el Proyecto denominado: “Incremento
en el acceso a la educacion superior de los grupos étnicos mediante os talleres “descubriendo mi
potencial’ en 19 municipios del departamento del Valle del Cauca”.
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PLAN DE DESARROLLO

2024-2027 "LLIDERAZGO QUE
TRANSFORMA"

LINEA ESTRATEGICA | LT3, POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
TERRITORIAL COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

; x LA301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
LINEA DE ACCION DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PROGRAMA 24- Educacion para el desarrollo social en el Valle del cauca
SUBPROGRAMA 2400702 Calidad y fomento de la educacion superior

META DE RESULTADO

MR24007 - Incrementar en 6.000 el numero de estudiantes
matriculados por primera vez en instituciones de educacion
superior publicas, educacion virtual profesional y estimulos
otorgados a transito inmediato a educacion superior durante el
periodo de gobierno.

META DE PRODUCTO

MP 2400702072202065 - Beneficiar 200 jovenes de comunidades
etnicas con un programa gue incremente el acceso, permanencia
y graducacion en la educacion superior durante el periodo de
gobierno.

E! proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP |l por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el mes de septiembre
de 2025, de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcidn: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC Descripcién
80111701 Servicios de Contratacién de Personal
93141706 Servicios de Proteccion de Minorias
94131805 Servicios de Preservacion Cultural de las Minorias Etnicas

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil

Experiencia

Profesional como

especialista en
suguridad y salud en el trabajo con mas
de veinticuatro (24) meses de experiencia

Titulo de Formacion profesional especialista en
suguridad y salud en el trabajo , de Veinticuatro (24)
meses de experiencia

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1). Generar espacios mensuales de asistencia técnica individuales o colectivas sobre la oferta
académica y alternativas de financiacién para el acceso a la educacién superior de comunidades
étnicas en el Departamento de! Valle Cauca. 2). Generar y/o participar como minimo en un (1)
espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el fomento del acceso, permanencia y
graduacién en la educacién superior de los jovenes pertenecientes a las comunidades étnicas del
Departamento del Valle del Cauca.3). Apoyar la digitacién, sistematizaciéon y/o registro de
informacién, preparacién y organizacion de documentos como resultado de las visitas, asesorias y
espacios técnicos generados durante la ejecucion del proyecto asignado..4). Realizar la entrega
oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos,
incluyendo la carga de informacién al drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, y la
subida de informes y documentos correspondientes al SECOP |I. 5). Presentar de manera mensual,
al supervisor del contrato los reportes cuantitativos, cualitativos que contengan registros fotograficos,
encuestas de satisfaccion, listados de asistencia que evidencien el avance en ef cumplimiento de |as
obligaciones contractuales en el marco de las actividades y productos de su proyecto, atendiendo a
los formatos y practicas instruidas. 6). Las demas actividades que requiera el supervisor y se
encuentren relacionadas con el objeto del presente contrato.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca Municipios priorizados
del proyecto especialmente en: Cali y Palmira

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde inicio de la ejecucion
del contrato dentro del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOPII) y
hasta el 31 de octubre de 2025.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, la
normatividad legal vigente, permite que ef mismo se celebre de manera directa con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que .
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley80de 1993

e Elarticulo 2 numeral 4, Literal h) de la Ley 1150 de 2007
e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese

bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS
Sl NO

C ) ( X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
El valor del contrato corresponde a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000),

valor que incluye todos los impuestos inclusive el IVA
JUSTIFICACION (Variables).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlo un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en fa Circular Interna No. 2024030373 del 22
de julio de 2024 “Tabla de honorarios para contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion”, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, vigente a la fecha.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacidn académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP: 5500006591 del 23 de septiembre de 2025.
Valor: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 277.200.000

COP.

ftem: 1 Valor. 152.000.000 COP Apropiacion  Presupuestal:  12310601/1117/2-
320202008/3224007020070000/P132-102386/1/2/01/05: IMP REG 20% FONPET/SECR ASUNTO
ETNICOS/Servicios prestados/Calidad y fomento de la e/Asesorar a los joven Proyecto: PI32-
102396 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Elemento PEP: P132-102396/1/2/01/05 Asesorar a los jovenes Afro, Indigenas y ROM en ofertas
académicas, becas y alternativas de financiacion para el acceso a la educacion superior con
enfogue diferencial. Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y
servicios de Cuenta Mayor: 5507050701 y certificado de Disponibilidad Presupuestal 5500006591
de fecha 23/09/2025, por la suma de DOSCIENTOS SETENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS 277.200.000 COP, para la vigencia fiscal 2025
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4.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento cancelara al contratista el 100% del valor del contrato en dos (2) cuotas
iguales, cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE., previa
presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los
pagos, y certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden confratarse mediante ia
modalidad de contratacidn directa con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que 'a modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo ili de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion
de la garantfa, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que

amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por o tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataciéon no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo del Subdirector Técnico de
Asuntos Afrodescendientes de la Secretaria de Asuntos Etnicos o quien sea desighado por
el Secretario de Asuntos Etnicos a través de la plataforma SECOP |I.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y deméas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liguidacion del contrato.

e) Tener en cuenta gue toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el

Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por ia misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, |a Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

Comité estructurador,

’ - %f
‘%\M;Ak\ \:\&n lops Some. _ ; @
JUANMRAUL VIRISIMO PERLAZA ALVARO VALENCIA CHAMARRA

Profesional Universitario Subdirector Técnico de Asuntos Indigenas
Roi Juridico Rol Técnico

CDraat iy -

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
de Asuntos

OSCAR ALBERTO LENIS IBARGUEN
Secretario de Asuntos Etnicos

Proyecto y Revisa: Juan Raul Virisimo Perlaza - Profesional Universitario Wy~
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion
Secretaria de Asuntos Etnicos

FO-M9-P3-16-V02
1.240.02 - 17.13 -
Santiago de Cali, septiembre de 2025

Doctor

OSCAR ALBERTOQ LENIS IBARGUEN.
Secretario Asuntos Etnicos
Departamento del Valle del Cauca.

Respetado Doctor:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar ef proceso de contratacién
de la prestacién de servicios profesionales en la Secretaria de Asuntos Etnicos, para el
desarrollo del siguiente objeto y actividades:

. 1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

1.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1). Generar espacios mensuales de asistencia técnica individuales o colectivas sobre la oferta
académica y alternativas de financiacion para el acceso a la educacién superior de comunidades
étnicas en el Departamento del Valle Cauca. 2). Generar y/o participar como minimo en un (1)
espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el fomento del acceso, permanencia y
graduacidn en la educacién superior de los jdvenes pertenecientes a las comunidades étnicas del
Departamento del Valle del Cauca.3). Apoyar la digitacién, sistematizacion y/o registro de
informacidn, preparacién y organizacion de documentos como resultado de las visitas, asesorias

. y espacios técnicos generados durante la ejecucion del proyecto asignado..4). Realizar ia entrega
oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos,
incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas, vy
la subida de informes y documentos correspondientes al SECOP |l. 5). Presentar de manera
mensual, al supervisor del contrato los reportes cuantitativos, cualitativos que contengan registros
fotograficos, encuestas de satisfaccion, listados de asistencia que evidencien el avance en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco de las actividades y productos de su
proyecto, atendiendo a los formatos y practicas instruidas. 8). Las demas actividades que requiera
el supervisor y se encuentren relacionadas con el objeto del presente contrato.

He ¢ Carrera 8 entre calles 9y 10
Departamento dei Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaupa.gov.co

o .
obernacién Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co




Departamento del
Valle del Cauca

CGobernacién
Secretaria de Asuntos Etnicos

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que los contratos de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretaric de Recursos
Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay personal suficiente para
el desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente; por lo anterior se requiere
contratar personal de Servicios de Apoyo a la Gestibn para el desarrolic del objeto
contractual.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Subdirector 7écnico de Asuntos Afrodescendientes
Secretaria e Asuntos Etnicos

Transcribigfy Reviso: Juan Raul Virisimo Perlaza - Profesional Liniversitario

Archivesé en: Expediente contractual

n rt tod lle del Carrera 8 entre calles 9y 10
epartamento de| Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauga.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602) 6200000 www.alledelcauca.gov.co




D t to del Vall
cpartamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-54

del Cauca
t ; SECRETARIA DE ASUNTO ETNICOS Versién: 01
Th CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y ——
, EXPERIENCIA PERSONA NATURAL Fecha de aprobacion:
Gobernacion Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DE DESPACHO
HACE CONSTAR:

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que JOHN SEBASTIAN BARANDICA LEN!S, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.113.685.439 de Palmira (V.) Ha acreditado ante esta Dependencia el siguiente perfil: de
especialista en suguridad y salud en el trabajo con mas de veinticuatro (24) meses de experiencia,
con experiencia suficiente para el desarrollo del siguiente objeto contractual PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", tal como consta en el "Tiempo
total de experiencia” de la hoja de vida de!l Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP I).

. TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS NMESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 4 5

Para constancia se firma en Santiago de Cali, septiembre de 2025

“OSEeARALBERTO LENIS IBARGUEN
Secretario de Asuntos Etnicos
Departamento del Valle del Cauca.

Proyectd y Reviso: Juan Raul Virisimo Perlaza - Profesional Universitario

. © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle
del Cauea

Gobernacion

DESIGNACION COMITE
ESTRUCTURADOR

Cdédigo: FO-M9-P2-55

Version: 01

Fecha de
13/12/2022

aprobacién;

Pagina 1 de 2

DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS,
adelantara Proceso de Seleccion de CONTRATACION DIRECTA, el cual tendra por
objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL ACCESC Y LA PERMANENCIA DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA", por consiguiente, se hace necesario conformar el Equipo
Estructurador del proceso, en cumplimiento del numeral 6.9 del Manual de Contratacion.

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso

contractual:
CARGO y/o
NOMBRE .
ESTRUCTURADOR COMPLETO PROFESION FUNCIONES
Descritas en el
Juridico JUAN RAUL Profesional Numeral 6.9.1.
VIRISIMO PERLAZA Universitario del Manual de
Contratacion
. . Descritas en el
Teenico ALVARO VALENCIA S“b‘i';e;tso‘jnl'gg”'co Numeral 6.9.3,
CHAMARRA . del Manual de
Indigenas o
Contratacion
. - Descritas en el
Financiers CARLOS ALBERTO S“bf'j';e;tsoljnIgg“‘co Numeral 6.9.2,
PEREA MARTINEZ ) del Manual de
Afrodescendientes .,
Contratacion

Se firma en Santiago de Cali, septiembre de 2025

e

SCAR A TO LENIS IBARGUEN

tetario de Asuntos Etnicos

Departamento del Valle del Cauca.

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle )
del Cauca Codigo: FO-M9-P2-55
DESIGNACION COMITE Version: 01
ESTRUCTURADOR Fecha de aprobacion:
St 13/12/2022
Gobernacion Pagina2 de 2
Enterados,
JUA% RAUL VIRISIM% F’ERLAZA ALVARO VALENCIA CHAMARRA
Rol juridico Rol Técnico

CARLOS AIBERTO PEREA MARTINEZ
Rol Finangiero

Proyectd yRevisé: Juan Raul Virisimo Perlaza - Profesional Universitario

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRDDUCGION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle
def Cauca

Gobernacion

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS’
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Version: 01

Cédigo: FO-M9-P2-57

REQUISITOS CONTRATACION Fecha de aprobacion:
PRESTACION DE SERVICIOS 1312/2022

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA Péagina 1 de 2

GESTION

Los integrantes del Comité Estructurador del presente proceso de contratacion, realiza la
revision de los Requisitos que debe cumplir el aspirante a contratista de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion con El Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Asuntos Etnicos.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Tipo: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
PRESTAR  LOS  SERVICIOS COMO  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
Objeto: "FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE

LAS COMUNIDADES ETNICAS EN LA EDUCACION SUPERIOR
DEL DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor del contrato;

$ 12.000.000

Nombre del Supervisor:

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ

Cargo del Supervisor:

Subdirector Técnico de Asuntos Afrodescendientes

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EXIGIDOS PARA PRESTAR EL

SERVICIO

Formacion

Profesional como especialista en suguridad y salud en el trabajo con mas
de veinticuatro (24) meses de experiencia

Experiencia con mas de veinticuatro (24) meses de experiencia

Tarjeta o Matricula N/A

Profesional

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA

Nombre; JOHN SEBASTIAN BARANDICA LENIS

Identificacion: | 1.113.685.439 de Palmira (V.)

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL FUTURQO CONTRATISTA
Documento Cumple/No Cumple/No Aplica
Hoja de Vida SIGEP Cumple
Copia de cédula de ciudadania Cumple
Copia de libreta militar (hombre menor de 50 afos) Sl
Registro Gnico tributario Cumple
Certificados académicos Cumple
Tarjeta profesionai NO
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales NO
Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) Cumple

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAQ DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 1 de 2




Departamento def Valle i

del Cauca SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOs | Codigo: FO-MS-P2-57
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO  [Version 01

REQUISITOS CONTRATACION

Fecha de aprobacidn:
PRESTACION DE SERVICIOS 1312/2022
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA Pagina 2 de 2
Gobernacidn GESTION
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) Cumple
Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional) Cumple
Certificado de medidas correctivas Cumple
Certificado de inhabilidades Ley 1918 de 2018. Cumple
Certificado de afiliaciéon a Salud (EPS) Cumple
Certificado de afiliacién fondo de pensiones Cumple
Examen medico ocupacional Cumple
Certificado cuenta bancaria Cumple
La verificacion de los documentos se realizé en: SECOP Il [_] Medio Fisico

Cumple con la presentacion de los documentos solicitados y con la
Idoneidad y experiencia requerida para la celebracion del contrato. St [x]No [ ]

Verificado por el Comité Estructurador:

Lary
.. ;@g

JU AUL VIRISIMD PERLAZA ALVARO VALENCIA CHAMARRA
Rol juridico Rol Técnico

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Rol Financjero

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRDDUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 2 de 2
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Departamento nq

Valle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Asuntos Etnicos
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN LA EDUCACION

SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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Departamento del valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 6 entre calles 8 y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (802) 620 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co

www.valledelcaucagov.co




0o'A0BDoONDoEPalA MMM 0000 029 ﬁwomu G+ 433UBD PO 00SI0UD.{ UDS 8P CIODDY OYIP3 UoidnLlsqog
00'A0BDoNDojBPSIPAG)SCUSIODILCD 0L A 6 $8||p0 213u2 g DIBLIDD BIND3 |8 BlPA [9p OYuswpuBdaqg
¥ 9P ¢ euldeq
120038
euuojejed saped sej ap ‘eapsodu
g . uoenBal o elainbiens e | 'jeicos pepunbas
OJeluOd |3p | u2 OJesjucs mu A P| o Jeyae apand ‘lesoqe| m% Lyl P
Josiaadns |ap El olego epiajelou | 2 | olego anb  oeduos | eusjew us |2 |8 -
ouela |ep ugionoale o ON Bsary cl bt uz | & Bsang vle|e |2 ua sepejoed soueuswebas (& |§ 3 i &
ojuaiwinbag | e sp Jiped m aesuos u | 4 auawep | o souoye|nbay m. gle g
e ‘SZ0C °p pioezienpy | © S3UOIDIPUGD SOIgLUED
agnpo ep se| | ap sopealaq
1€ 12 Bysey B UOIOBOYIPOW
ojuswepedag
mhm_%%wm |ap ofuey e
¥ _m_ sauoiuny  se| nma
9] o ap uogloeoay 5 m
owwhh_ﬂwmw me ua oumbcmo m olego uolEaE m ofeq o eajjod usloenls | @ .ﬂlm. mle
oueig e | uoonoots 5 1S | beapy | C| M|b|® ® ol FIEESI Ll Genuod | ap  ‘wowersal o 12 (B (8
o o_E_:m_wu . M. e S ! pusipuadag | B ! |5 ua sepeyoed | ap oqued (B |3 |3 |Z
Juaiu S .m_h P .tm = = ajuaL BNl = 3 o
§20Z 3P SBUOIIPUGS 8
2.gnpo ap e @
e 1© Eised B UoEdyIPOY
"OJBIUCD 3P
pepionpes
B| JEjRID3p
o leuiua)
‘leayipow
'SBAIIDB1I0D
‘ugIoEpImbi sauoinoe
B Bsey o R'ewo | o . o
sepibins m m
oﬁ.ﬂﬁw%m A oyenuoo m olego Pepanesb m, oI OIEUOS 3P O mmco_omm__n_w. SE| .m m X |8
|BUBWDG i 12p o 1S : clelrieg @ap o a ol 6| ¥ 1 Juaiwdwinsug AR = A
[op = Bsay 4 op jeued o (B0} |2 | 5 o
ojuawInBa uglonoafe 5 pusipusdeq | 7 | Bsany owawdwnzy |3 |§ |3 |§
usiuinbas B| ap oo T <! g AL L g
ap  eyosay a[enjorIuO
s
auopebige
se| ap o
Juaidwns
|2p
UQDEIYUBA
5 2 33% A o o <=2 50 o~ < Q0 o -]
o o 020 o & mlm A &2, o 52 13 |6 g4 T o x 6 & D=0
w3 SES Wel = d a0 2% 3 s |8 |& 238 |ug o |7 (=13 c 5 o 208
o NENS gogen 2T A4 > @ as g |o© oo 0 ) 2 13 |& 23 _ B o ®cH m|2 e
258 g0 nw.wm..wammdom 58 ] 2% (g |z 3¢8 5 g |83 |% s28ea mmm.w.m 55 |5 |2
o o 9 3 a, = Q 9 |o 3 =
S = $%8 FR EZ Fa3°38 |98 | B o |° |& S63 (33 e |g|e|E| 3275 25058 (° (8|3 (%8|°
28s "2 B2 TP |am gz 3 & |a |° |8 3 ~ m..n.m.
°c 3 2Py 7 & OjUBIWIELE) ag o — 2 a a 92 o3
ugisiasy A oal0iuow o - |1ap sandsap ojoedu @ = ® = 2 » °
- SO2MU1J SOIUNSY 3P BlIRII03S
I’z ‘\ uogiopulaqos
Er
SOpPO} op “ € 4 DoND)) |OP BJIPA
osinInd g4 [9p cjuawbpupdaqg ®




NN 174
S\ ¥ paraiso ®

e ¢ de todos
\\.’l

Departamento og
Valle del Cauca

Gobernacién
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7 ol 5 S| 8| Inasistencia a pactadas en el 2 |alas m_mmm @ cumplimient 11213 m_mm.m st s gjecucion del . Mensual
gl 2 2| & audiencias o | contrato gue obajo | £ [0 de los o Bajo £ del SUpervisor
£ 8 5 .
w wl & diligencias puede mﬁmﬂm_. O | compromiso 3 _no::.mﬁo en | del contrate
asignadas a cualguiera s en los E]
de las partes términos plataforma
establecido SECOPII
5 por ley.
Comité estructurador,
A u
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ALVARO VALENCIA CHAMARRA
Profesional Universitario Subdirector Técnico de Asuntos Indigenas
Rol Juridico Rol Técnico

ha?

I||..|||||l||l|l
CARLOS ALRERTO PEREA MARTINEZ
Técnico de Asuntos
Afrodescendientes

Rol Fin&nciero

/

OSCAR ALBERTO LENIS IBARGUEN
Secretario de Asuntos Etnicos

Proyecto y Revisd: Juan Raul Virisimo Perlaza - Profesional Universitario
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Secretaria de Asuntos Etnicos —

Revisada !a planta de la Secretaria de Asuntos Einicos, se ha podido establecer que NC se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolie aclividades iguales o
relacionadas con e! asunto cbjeto de la presente contratacién.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por et Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucicnal, en la cual se hace constar que en ia planta globai de cargos de la Secretaria de
Asuntos Etnicos no existe personal suficiente para cumpiir con los objetivos misionales, por
cuanto es menester realizar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion & fin de dar cumplimiente a {as funciones de ja Secretaria de Asuntos Etnicos.

5. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
5.1. Aspectos generales

Con ia elaboracidn de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacién
necesaria para realizar e! procesc bajo la modalidad de contratacion directa adecuadamente ai
alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con ef proceso de contratacion. La Secretaria
de Asuntos Etnicos de la Gobernacién dei Valle def Cauca, para desemperiar las funciones
encomendadas segin iineamientos nacionales, requiere contratar servicios asistenciales,
téenicos y tecnolégicos de apoyo a fa gestion, profesionales y especialistas, siendo contratistas
de reconocida experiencia en estos campos, de conformidad con fas disposiciones que sobre ia
materia establezca la Secretaria de Asuntos Etnicos con base en la Circular intema No.
2024000523 del 09 de enero de 2024 “Tabla de honcrarios para contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo a ia gestion®, aclarada por la Circuiar intema No. 2024002509
dei 17 de enero de 2024.

51.1. E! contexto de la contratacidn por prestacién de servicios en el sector
publico colombiano

En el corazdn de fa maguinaria gubernamental coiombiana, ta contratacidn por prestacion de
servicios ha emergido como una pieza ciave en la gjecucion de proyeclos y la gestion de recursos
humanes. Esta medalidad, aunque vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su impactc en
{a sociedad y en los frabajadores que forman parte de elia.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en ia gestion gubemamental y 1a
prestacién de servicios a g ciudadania en generai. Esta modaiidad de comtrataciéon ha
evolucionado a lo largo dei tiempo, presentando desafios y oportunidades Onicas.

5.1.2. Qué es ia Contratacién por Prestacion de Servicios?

La contratacidn por prestacion de servicios es un mecanismo mediante &l cual el sector pablico
colombiano puede vincular asistenciales, técnicos, tecndlegos, profesionales y especializados
para proyectos especificos. A diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios
bajo esta modalidad no son empieados directos dei Estade, sino que facturan por ios servicios
prestados por un periodo de tiempo delimitade previamente.

\\127 .

\\727
Departamento del A A ¢ paraiso
Valle del Cauca v g de todos
Gob i6 N
Secretaria de bwc_wmmmﬁmﬂnh“ \&’

En ia actuaiidad, esta forma de contratacién ha experimentado un aumento significativo. Aunque
ha demostrado ser una herramienta eficaz para la contratacién de expertos en areas especificas
y ia agilizacidn de procesos, también ha sido abjeta de poiémica.

La coniratacion por prestacion de servicios ha tejido su propia historia en ei tapiz de ia
administracion publica colombiana, marcando una trayectoria gue ha evolucionado en respuesta
2 tas cambiantes necesidades del pais. Para comprender su aclual relevancia, es imperativo
sumergirse en ias paginas dei pasado, donde los cimientos de esta modalidad de contratacién
fuaron colocados.

5.1.3. Antecedentes y surgimiento

La génesis de la contratacion por prestacion de servicios en Colombia se remorita a finales del
sigio XX, especificamente en la década de los 90s. En este periodo, el gobiema colombianc
buscaba ziternativas agiles y eficientes para satisfacer [as demandas de proyectos
especializados, propiciando asi la implementacion de esta modalidad. Este enfoque permitéa al
Estado contratar profesionales por el iempo necesario sin incurrr en compromisos laborales &
large plazo.

Con e! cambio de milenio, ia contratacicn por prestacian de servicios se consolide como un pilar
fundamental en ia ejecucidn de proyectos gubemamentaies, La flexibilidad que ofrecia permita ai
Estado adaptarse rapidamente a las dindmicas cambiantes, aprovechando la experiencia de
profesionates especiaiizados en diversos campos, desde la tecnologia hasta la consultoria.

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios generaron un debate
necesario sobre como equilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con (a proteccién de los
trabajadores.

Con el tiempo, el gobiemo colombianc respondié a estas inquietudes mediante reformas y ajustes
en la normativa. Se buscaron férmulas que permitieran mantener la agilidad en la cordratacion,
al tiempo gue se incorporaban salvaguardas para las derechos laborales de quienes participan
en esta modalidad. Este proceso de modemizacion refieja (a voluntad de encontrar un equilibrio
justo y sostenibie.

Hoy en dia, a contratacidn por prestacicn de servicias es una realidad arraigada en la maquinaria
administrativa colombiana. A medida que enfrentamos nueves desafios y oportunidades, se
espera que esta modalidad continie evoiucianando. Ei dialogo plblico y las politicas
gubernamentales jugaran un papel cruciai en ia definicidn de su direccién futura, asegurando que
esta herramienta sirva no solo para ia eficiencia administrativa, sino fambién para la equidad y la
justicia iaborai.

La evoiucion historica de [a coniratacién por prestacién de servicios en el sector publico
colombiano es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad de! pais a las dindmicas
cambianies. Este recorrido histdrico proporciana las ciaves para comprender no solo el presente,
sino también [as posibles direcciones que esta modalidad de contratacion puede tomar en e
futurc.
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que no enconlrd empleo como asalariadd’, agregd Alexander Sarango, investigador del
Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario.

Para Ivan Daniel Jaramillo Jassir, investigador del Observatorio Laboral de la Universidad del
Rosario, “resulta conveniente, en aplicacién de ia frecuentada y poco cumplida sentencia C-574
de 2008, restringir ef recurso a fas drdenes de prestacidn de servicios en ef secfor pablico en fres
casos. al desempefio de aclividades no permanentes, a la imposibilidad de realizacién con el
concurso del personal de planta y a la necesidad de servicios especializados que habilitan este
tipo de contratacion”.

5.1.7. La probiematica

De ios 810.000 contratistas del Estado que reconoce el director de Empleo Pubico del
Departamenty Adrministrativo de la Funcién Pablica y que contribuyen a la operacidn cotidiana
del mismo, el gobierno nacional propuse formalizar alrededor del 80% de aquellos, en el términe
de su mandato.

Con este objetivo, se expidié la Directiva Presidencial 08 de 2022, en la que, entre olros aspettos,
sefialo que los contratos de prestacion de servicios deben ser excepcionales y s6lo se podrian
utilizar cuando exista una verdadera y urgente necesidad de cumplir con el objete misional de
cada enfidad. A eiio le siguié la Circular Conjunta No. 100-005 de 2002 del Departamenio
Adrministrativo de la Fupcidn Publica con la Escuela Superior de Administracién Publica, que
dictaron los “Lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Pablico en Equidad” imponiendo
un piazo de 4 meses para que las entidades elaboren los estudios técnicos requeridos para la
creacion de ia planta de personal temporai para atender sus necesidades y reforzd la directriz de
recurrir al contrato de prestacion de servicios solo excepcionalmente.

Esta regulacion casi que de inmediato fue adoptada y sugerida por la Procuraduria y €l misme
Ministerio de Trabajo, quienes senalaron que por asuntos logisticos y presupuestales ello no solo
era practicamente imposible de cumptir, también ponia en riesgo la estabilidad del Estado y los
engranajes que con los afios se han ido afianzando para su funcionamiento. Asi entonces, el
Departamento Administrative de la Funcién Pdblica, en conjunio con la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, emitieron un parte de claridad y moderaron las directrices para esta materia
a iravés de la Circular 01 de 2023, puntualizando que el termino para adecuar las plantas de
personal para recibir a los contratistas no impedia continuar contratandolos si asi se requiera
(entro otros temas).

Asi las cosas, los indicios apuntaron a que si existiria una transformacién sustancial de ia
contrataciéon por prestacion de servicios en el sector publico y privado en el pais en el mediario
plazo, pero no es cuestién de “chasquear” los dedos, a que existen diversas aristas
presupuestales, técnicas y logisticas que se debe tomar en consideracidn para continuar el
debate y la construccién de un estado de equilibrie contractual “gana gana” para las partes.

5.1.8. Importancia y Contribucion al Desarrolio

La contratacién por prestacidn de servicios ha demostrado ser crucial para la implementacion agil
de proyectos gubernarmentales. Permite la incorporacicn rapida del talento especializado,
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fomentando la innovacian y ia eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad at Estado para adaptarse a
las necesidades cambiantes sin incurrir en compromisos laborales a largo plazo.

La contratacidn por prestacion de servicios en el sector piiblico colombiane es un fenomeno en
constante evolucion, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera de la
capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa y
sostenible, garantizando que todos los actores involucrados se beneficien de manera justa y
responsable.

Segtin ja division clasica, ios sectores de ja economia son:
1. Sector primaric ¢ sector agropecuario
2. Sector secundaric o sector industrial
3. Seclor terciario ¢ sector de servicios

Seguin la divisidn de la ecoriomia clasica, los sectores de la economia son los siguientes, como
se muestra er la siguiente grafica:

SECTORES ECONOMICOS

v

| Obtener dbmentas y matera Trarsformacion da e as U prestanumaericie |
def medio natural eTuas primdn
m peimas s produrctos slabordos i als snchedad _

industria
construccion

Temado de:

La actividad econémica t{erciaria engloba todas aguellas actividades destinadas a la
comercializacion de bienes y prestacidn de servicios, entre ellos los servicios de consultoria
empresarial.

Una vez analizatos tos servicios del presente proceso cuto cbjeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYOD A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL ACCESO
Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS EN LA EDUCACION SUPERIDR DEL
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Tabla 1. Variagion snusl de bos ingresas y contriiucién poe tpo de ing
servicios

Total nacional

Julie 2024 / iiic 2023

Chaatenrion CUL fav, 4 AL

segun subsector de

S Oortmam Sammaprian

i m—— v e "
- e

32

Cmmnid MM qmanng y mare
Lo 36 Ao ye-mboen
Enuiors S, mmpts o i o, Srimcrt gy aln
ChmmShld  magasdo mombidn
e L
e agormins s rmcane
i Dummmk? Tk s
Dviem ke, Somen
1 gt i

2%
| BT
I
at

"
w Caienss o pmtricen de meamers
v
s
)

Davole e srimmm emeom

e e shat a

P U e sy

™ Lot *
v 1110
nryne
Ervasrm 41 76 erotrsraten, crrihem
r, 203 Cm pr, b - ‘ -
rem—
- T Arssdsd -
D A\ e i vt w
e v Tea »
pg M ds i dn emada (Co2
" T aizs e oo
e 8 vy ST SRR 0 WS b
[HNR I E

Lionw 440

Tt v e i
st brPiarid o a4 P

"
w2

Lt formarsa griveds tin e o 1

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin
subsector de servicios {julio 2024 / julio 2023).

En julic de 2024, 05 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julic 2023,
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Tabla 2. Vartacion anuai del personat ocupado totai y contribucién por categoria de contratacion,

segtin subsector de servidos

Total nacional
Julic 2024+ / julio 2023
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratage a través de agencias de

suminisre de persanal.

** Personat en miskdn aplica para k= seccisn N, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clasa 8130,

“++ Personal hora catedra aptica paca (a seccién P - grupo 854,
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Tasas de cobertura gor variable Tasss de impatachon por variable

Descripcidn Divisian - Clase
QY Rev. 4 AL Ingresns  Persanaf Costos de tngeesos  Personal Costos de

totales  orupasdo peranal ecopado | Iotales ocupade persanal ocepado
mominafes © totat sin agencias  nominales  tatal 3

“Fuente: DANE EMS

52.3. Desempleo

Para e mes de agosto de 2024, [a tasa de desccupacion en el fotal de Yas 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,04%, mieniras que en agesto de 2023 fue 8,6%. En cuanto a la tasa global
de participacion, para el periodo de referencia se ubicd en 87,2% y |a tasa de ocupacion eri 60,5%,
en el mismo mes d& afo anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desccupackén (TD)

Total nacional
Agoslo (2023-2024)

N Agowio 2023 N Agosto 2024

ELE] 583

Tam (4)
PER-EE-B-B- -0

Tasa Globa! da Partepactn Tasa do Ceupeondn Tasa de Dacocupacrn
{TGP} 70} (T}

Fuente: DANE, GEIH
Fuente: hit

En agosto de 2024, |2 tasa de desccupacion en el total de las 13 cludades y dreas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a !a tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% y l1a tasa de ocupacidn en 60,5%, en el mismo
mes de aho anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.
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Grifica 1. Tasa glebal de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agoesto (2016 - 2024)

35
£ -
Ea I3
. -
W 0 RL) 1
H I 2
2w /. 7128 -
" AT AL 108 T o
w0 P 85 A AN el
R e e P
P . . -5
£ = @ 2 2 & o A 3
2 -] e a
S § % ks H % § 2 k¢

Fuente: DANE, Grain Encuesta
hiota. calos expand-dos con proyeccnes Se poblacian, elabotadas con base en oy resullades de” CNFV 2016
Nota, tifsas aprosimadas ¢ un deama’

Fuente: hitps:#www dane gov cofindex.phpfe stadisticas-per-tema/mercada-{aboral/emple o-y-te sempleo

Para el mes de agosfo de 2024, ia tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras
que en agosto de 2023 fue 8,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,5%
y la tasa de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y
58,5%, respectivamente.

5.2.4. Producto interno Bruto PIB nacional trimestral (PIB}
§2.41. Informacion it trimestre 2024 preliminar (fuente DANE)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr

Agi i 4
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Gréfico 2. Indice del indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015}
Setie criginal

2021P - 2024 (julie)

1358
ERESE — - 221p
2 - woip
: o 2T
1258 ~ —— Mg
Eate

[ tels

i sl act noy
Fuente: DANE, 1SE
Ppreliminar
Porovisianal

Fuente: htips:/iwww.dane gov.cofiles/operacione sASELO-SE-jul2024. pdf
Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice det indicador de Seguimiento a Ia Ecanomia {ISE)
Serie ariginal
20222 - 2024 (julio)

‘Al
a0
&0

4l 148
29 -
ca

Yanaoon |

20
-4l

Jal 5o sep o0t aov g ene teb mae abr may Jun jul e sep oct nov dic ene feb mar abr may jua Ll

/
2002z Z023pr 20240
Fuente: DANE 15E
Fpreliminar
Pprovisional
Fuente:; hitps:/Avww dane gov coffilesfoperacionesASE/MDel-ISE-jul2024.pdf
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Para el mes de julic de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubico en 123,43, o que representd un crecimiento de 3,868% respecto al mes de julio de 2023pr
{118,85). [(Ver graficos 4 y 5).

Gréfico 4, indice del indicador de Seguimtanto a la Economia (base 2015)

Serie ajustada par efecto estacional y calendarie

2021 - 2024* (julio}

1250 4
1200 A
£ o150 ’
B ? sy .\ e~ 2021
= - Fa
a yo— ol o - =020
. -~ ~ —
FEM e . \ weeees: 025pr
- N
. / e 224
105G \ '
Y N4
-
N RPN - . \ -

ferls

Fuente: DANE, 1SE
Tprefimnar
provisional
Fuenta: hitps./iwww dane. gov.coffiles/eperacionas/ISEfol-ISE-jul2024 pdf

Grafieo 5. Taza de ¢recimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a ia Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20227 - 2024" (ulic)

100

Yt (3
A
54

By}
jul ago sep 0 nov dic ehe feb mar abr may ok jel age seg odl now dic ene foh mar abr may aun el
2022p Fatas =4 CQ2apr
Fusnte: DANE, $5E

Ppreamnar
Pprowisional

Fuente: https:/www.dane.gov cofles/operacionas/ISEmal-ISE-jul2024.pdf
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5.2.6.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2024 en comparacién con jutio de 2024, |a varacidn de las subclases, con apories
negativos al indice total fueron: papas (-10,59%), electricidad (-1,45%), cebolla {-9,08%),
hortalizas y legumbres frescas (-3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a
la variacidn fueron: amiendo imputado (0,47%), arriendo efectivo {(0,56%), gas (3,61%), frulas
frescas (2,70%), comidas en establecimientos de servicio a [a mesa y autoservicio {0,33%),
combustibles para vehicutos (0,38%), chocolate y producios a base de chocolate (4,19%), duices,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar {5,16%), comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato (0,25%) y curscs
de educacion no formal (2,30%).

Cuadro 2. IPC Variaclén y contribucién mensual

for principales subclases
Agosto 2024
Sutchse Variacion (%] Ganirbucion Funios

Arendo mputedo 047 - 0.06
Arriendo efactivo (5] 005
Ges 161 G0t
Frzas frescas 21 o003
Corridias n esiableciviantos de servico 2 i muse y suosavED 033 602
Cormbuatitias pars vehicuoa 0.28 o0t
Chocduaie y producics @ bese 2o chocolate 419 ag
Dukcars, confims, coramikn, barbones., chocomtngs, CNEkS, MOLTEDE, COTBAE (Il COEUTD a5 516 ans
sthogar
Coridats preparacas Fulr @ ool hogar Dara conturno IFmecarn s oo
Cursos ds aducacin ao formal 230 001

Fuente DANE, IPC.

MNota: Lo diferencia en lr suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el novel de digitos trabajados en ef indice.

5.2.6.1.3. Comportamiente de la variacion afo corrido del IPC segin divisiones y
subclases

VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO.

En lo corrido det afio, (anero - agosto), siete divisiones de biemes y servicios se ubicaron por
debajo del promedio: Recreacion y cultura (-1,21%), Informacidn y comunicacién (-0,64%),
Prerdas de vestir y calzado {1,47%), Muebles, articuios para el hegar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,92%), Bienes y servicios diversos (268%), Alimentos y bebidas no
aleohdlicas (3,31%). y por dltimo Bebidas alcoholicas y tabaco (4,27%). El resto de las divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (4,33%); Educacion (8,53%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,88%), Restaurantes y hoteles (5,77%), Salud (4,53%) y
por Gltimo, Transporte (4,36%).

Carrara 8 antra calles $y 16 Pagina 23 de 44

\\122

Departamento del L %% vﬂ-.umuo
Valle del Cauca vg . detodos

Gobernacidn
Secretaria de Asuntos Etnicos

\~_'I

Coadro 3. 1IPC Variacion y ihudén afo id
Sequin divisiones de gasto
Agasto 2023 - 2024

223 2020
Twnnne. se Gemto T Varmctn %) Contumen Artos Varaxen %) Coaigacan Rt
Purcemler Porcrkmios.

Recrmactny ifirs iR $3a ] EF opt
wormacieny esmuniacon an LX) i T aat
Pongan e verr y cauio E} ur 2w 14t B
foebien, wticuo ¥ pun m [+ LR e am
hogar

B 1 barvEES Srarie 8 e (T3 208 o
Avares y o v sohiice. 508 an [T FEY ]
Gehadies sicohiicm y mbeco 110 [ e I o7
TOTAL 000 ray ray 58 (5]
Trarngorie 1300 sy 12 [: 258
Sanun Ehad bl ) o LEA) ok
Resunromics y brices [T} e 18 in [1-]
AT, s SECTERKT Qi y OO COCTLTIN. p=2} ] (] 190 L, £
[ <41 [E] &% &2 ax

Fuente: OANE, IPC
Nota: La diferencia en 2 sumade las variables obedece ai sisterna de 4proximacion en el nivei de digitos trabajades enel Indice.
Fuente: bitps:

Los mayores aportes negativas a la variacidn en la cormido del afio (enero - agosto), se ubicaron
en las divisiones de Recreacidn y cultura e Informacion y comunicacion, tas cuales en conjunto
restaror 0,06 puntos porcentuales a la variacion tofal. Por otro lado, los mayores aportes a la
variacion en lo comido del afio se ubicaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Aimentos y bebidas ne alcohdélicas, fas cuales en conjunto contribuyeron
con 2,44 puntos porcertuales a la variacion total.

5.27. Inflacién

Er Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Repiblica
(JOBR). Esta meta hace referencia a |a inflacidn de precios al consumidor a fin de cada afio, la
cual se mide como la variacidn doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC), calculada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

irflacion anual del {PC: 6,12%, Agosto de 2024.
(Fuente: https; apres es/estadisticasfinfiacion-totai-y-

5.2.8. Salario minime mensual legal vigente

Ei dia 29 de diciembre de 2023 se dio a conocer el auments del salarfio minimo que sera
devengado por mas de dos millgnes de trabajadores e Colombia.

Como no hubo un acuerdo entre ias centrales obreras y los gremios empresariales a 1o largo de
las mesas de coricertaciores, el presidente de ta Republica, Gustavo Petro, emitid el decreto No.
2292 de 2023 en donde queda estipulado el aumento en el salario minimo para el afio 2024 en
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el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
sut idoneidad de |a siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién acadérmica
RUT, en el cual la actividad principa!l (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N =

omaw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, tas certificaciones académicas y
laborales deberdn estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en &l sistema y cargue de documentos.

Para cumplir con el objeto de 1a necesidad planteada, se requiere que el oferente cumpla con
todas y cada una de las especificaciones técnicas estipuladas en los estudios previos del presente
proceso de contratacion, se tieng conocimiento que para Ja seleccién de un posible oferente en
el mercado nacional posee alternativas como personas naturales o juridicas con experiencia
reconocida para cumplir con la entrega del bien, para la satisfaccién de la necesidad planteada.

Las obligaciones para et desarrolio de! objeto contractua! son 1as siguientes:
ACTIVIDADES ESPEGCIFICAS

Actividades especificas

7. ASPECTOS REGULATORIOS

Conforme al articulo 3¢5 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a accion
administrativa del Departamento, asegurar €l curnplimiento de las funciones y !a prestacién de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en e! articuto 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° nurneral 4° literal h) de 1a Ley 1150 de 2007 y &l articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforrne con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de confratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objeto del confrato, siernpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el irea de que se trate. En este caso, no es necesario
que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto

\\1"72
Departamento del dn A paraiso
Valle del Cauca v ¢ detodos
Gabernacién \\. \ Y
Secretaria de Asuntos Etnicos ﬁ

debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apovyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se denven del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades
operativas, loglsticas o asistenciales. La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos
que salamente puedan encomendarse a determinadas peérsonas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de Ja normativa {Leyes, decreto, rescluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de Contratacién:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURDICOS
NORMA : DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades eslatales para desarroilar actividades
refacionadas con la administracién o funtionamienfo de la entidad. Estos
Numeral 3° del arliculo 32 de'a | contratos sdlo podrdn celebrarse con personas nalurales tudndd dichas

Ley 80 de 1993 aclividades no puedan reaiizarse con personal de planfa o requieran
conacimiento especializado.

£n ningiin caso estos contralos generan refacion laboral ni prestaciones
sociales y se cefebrarén por ef término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. ../} Las enfidadas podran
celebrar Jos conlratos y acuerdos que permiten la auloromia de fa voluntad y
requiersn el cumplimiento de (03 fines estatales .. ).

Articuic 40 de |2 Ley B0 de 1993

DE LAS MOOAUDADES DE SELECCION. (..} b} Para & prestacion de
sarvicios prefesianales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que stk puedan encomendarse a determinadas personas
naturafes:(. }

OE LA DISTRIBUCION DE RIESGCS EN LDS CDNTRATDS ESTATALES.

CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIDNALES Y DE
APOYD A LA GESTION, QO PARA LA EJECUCION DE TRABAJDS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A OETERMINADAS
PERSONAS NATURALES. Las entidades eslatdles pueden contratar bajo fa
modatidad de conlralacidr directa ia prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestién con fa persona ralural o jurldica que esté en capacidad de
ejecutar ef objefa def contrale, siempre y cuando la entidad estatal venfigue Ia
idaneidad 0 experiencia requerida y refacianada con ef drea de que se frate. En
este caso, no es necesano que fa entidad estatal haya oblenido previamenle
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe defar constancia escnia.
Los servicios profesionales y da apoyo a la gestidn comespenden a aguelfos da
naluraleza intelectual diferemtes a fos de consufleria que s derivan del
cumplimienta de las funciones de la enlidad estatal, as! como los refacionadas
con actividades operativas, fogisticas, 0 asislenciales.

18 entidad eslatai, para fa contratacién de lrabajos arlsticos que solamenle
pusdar encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esla
situacion en los estudios y documentos previes.

PUBLICIDAD EN EL SECDF.

Numeral 4° del articulo 2de la
Ley 1150 de 2007

Articulo 5 da la Ley 1150 de
2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 da 2015

Articuio 2.2.1.1.1.7.1 def Decrete
1082 de 2015
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\\"2 \\w2
Departamento da! ’” n“vn_.n_.uo Departamento del %4 ¥ paraiso
Valle del Cauca “w 3 de todos Valle del Cauca ¢ de todos
Gebernacion \\ 'f Gobernacicn \\ 'f
Secretaria de Asuntos Etnicos - Secretar(a de Asuntos Etnicos -

+ Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las acciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la Administracion Publica, asi como la cesién unilateral
administrativa del contrato per actos de corrupcion y se dictan otras disposiciones.

+ Decreto 680 de 2007 "Por ei cual se reglamentz parcialmente la ley 1089 de 2006

o Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
requiaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica™

+ Decreto 1082 de 2015 “Por medio dei cuai se expide ei decreto dnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional”

« Decreto 103 def 20 de enero de 2015 “Par el cuai se reglamenta parcialmente la iey 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones”

s Decrato 2108 de 2019 a través del cual se simpiifican los tramites administrativo

+ Decreto 434 def 19 de marzo de 2020 por ef cual se establecen plazos para los regisiros
que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES

« Directiva Permanente Ministeriai 15 al 10 de marzo de 2015

= Guia para |a elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Grifica 4. Tasa global de participadén (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa do desacupacién (TO)
Tatal naclona!
Junio - sgosta (2016 - 2024}

Tasa 10 (%4

Tara WP - TR0

PRI ey \\

LD 98 e
AN e

..s:. = " 2 2 = ] ] m.
« Manual para determinar y verificar i0s requisitos habiiitantes en los proceso de g $ & 3 & & § § ¥
contratacion (M-DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente § $ § $ 5 5 5 i [

« Circufar Externa Unica de Colombia Compra Eficiente - o "

Las narmas actualmente vigentes que resultan pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen canocidas por todos ios proponentes. Y demas normas concordantes.

8. ESTUDIOS DE LA OFERTA

La aferta de prestacion de servicios de apoyo a ia gestion, se puede dividir el tipo de cantratistas
segun su naturaleza.

» Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana cuaiguiera
sea su edad, sexo, estirpe o condicidn, por o tanto, las personas naturaies estan
vincuiadas a un conjunto de caracteres que vienen a conformar ia ilamada personalidad.
Para que de una persona se predique su personaiidad debe reunir varias condiciones,
entre las cuales pueden mencionarse el nombre como eiemento identificador, la
nacionalidad, la capacidad y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos y el
estado clvil.

+ Personas juridicas: Son un ente ficticio capaz de adguirlr derechos y contraer obiigaciones
civiies y de ser representada judicial y extrajudiciaimente,

En el totat nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto 2024 fue 9,9%, |0
que representd un aumento de 0,6 puntos porcentuaies respecto al trimestre movil junio - agosto
2023 (9,4%). La tasa glabal de participacidn se ubico en 64,1%, mientras que en e! mismo periodo
del ano anterior fug 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo gue representd una
disminucian de 0,7 puntos porcentuales respecto ai frimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%),

Carrara 6 entre cailes 9 y 10 Pagina 31 de 44

Fuonie: DARE, GEH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblatién, elaboradas con base en los resultados det CNPv 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: hitps:ffaaw dane.gov cofilesiaperaciones/GEIHDoH-GEH-age2024.pdf

Para el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, ia tasa de desocupacion para las mujeres
fue 14,2% y para los hombres 9,4%.

Para ei total nacional en el trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024, |a diferencia enlre
hombres y mujeres en la tasa giobal de pariicipacion {TGP) fug 24,8 puntos porcentuales (p.p.},
en la tasa de acupacion (TC) fue 25,0 p.p. y ia brecha de la tasa de desocupacion {TD) se ubicé
en4.9p.p.
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Departamento del Vaite del Cauca Edifficie Palecia de San Francisca cantoctenos@valiedelceucagavea

Departarnento dei Vaile dol Cauca Edificie Palacia de San Francisco cantactenos@velledsicaucagavee
Gabkemacién

Cail Canter: +57 (602) 520 0000 www.valledelcauca.gav.co Gobernecidn Call Center. +57 mmcuu 520 0000 www.vdlledelcauce.gav.co
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Dapartamento del
Valle del Cauca

Gabernacion
Secretaria de Asuntos Etnicos
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Depanrtamente del Valle del Caucy
Gobernacion

Carrero Gentrocolles 9y 10
Edificip Palacio de Sun Francisco

Cail Conter: +57 (602) 820 00 00

FECHA
No, TIPO DE VALOR
No- | canTRaTo | CONTRATSTA | o ymRATD | CONTRATG ABJETa EJEGUCION
INICIK | FIN
PRESTAR LOS SERVICIOS
[ PROFESIONALES como | § o
8 ESPECIALISTA EN GERENCA DE| & g
a PROYECTAS, DENTRO DEL MARCA | 8 >
7 | 12mozaa | VICTRR VGO £ +osonooo |DEL  PROYECTO  DENOMNADD| o | 2
0013 GALARZA = 800, {INCREMENTC EN EL ACCESD A LAT 8 H
& EDUCACION SUPERIOR DE LoS| @ >
€ GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS| =— hig
3 TALLERES  “DESCUBRIENDO M| & 8
POTENCIAL
PRESTAR LDS SERVICIOS DE APOYQ
» A LA GESTION COMO TECNICA| o -
3 DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO | & &
5 DENGIMINADG —APLICACION CE Los| 9 &
1.260-12.14- LiLIANA = MECANISMAS pe| = 3
L] S ESPERANZA k3 8800000 |TERRITORIALIZACION DE LOs| £ 5
ANAYA PICUE = DECRETDS LEY 4633 ¥ 4835 DE 2081, & ®
£ EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES| @& K]
z ETNICAS VICTIMAS DEL CONFLICTO| o @
o ARMADK! EN EL DEPARTAMENTO DEL |~
VALLE OEL CAUCA
"PRESTAR LOS SERVCIOS
PROFESIONALES COMO  ABOGADA
o ESPECIALIZADA  EN  DERECHO| o "
] COMSTITUCIONAL DENTRO DEL| & 8§
DIANA £ MARCO DEL PROYECTO| 4 ~
1.260-12.14- LORENA = DENQMINADO "APLICACION OE LOS el )
s | T BARGNA g $6.720.000 | MECANISMOS DE| § H
SANCHEZ s TERRITORIALIZACION DE  tas| § |
E DECRETOS LEY 4632 ¥ 4635 DOE 2011, | =® K]
g EN FAVDR DE LAS COMUNIDADES | o 2
o ETNICAS VICTIMAS DEL CONFLICTO| —
ARMADU EN EL DEPARTAMENTS DEL
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS OE ARQYQ -
A LA GESTION COMO TECNICO,| &
5 DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTa | @ &
12601214 | LUIS ALVARG FE: DEMGMINADO FORTALECIMIENTG DE| 8, | &
i | " TORRES 3] 8500800 [LA  PARTICIPACION DE  LAS| 58 | §
CLAROS £B COMUNIDADES AFRQ E INDIGENAS| 2™ | 3
8 EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERQ | o L]
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL| — g
CAUCA
PRESTAR 5 SERVICIOS
L] PROFESIONALES COMO CONTADOR| 0 <]
S PUBLICO PUBLICO ESPECIALIzap0. & | &
EDUARD a DENTRO DEL MARCG DEL PRAOYESTO| 2 N
1 | 1280124 ARTURD 5 14508880 | DENOMINADD “FORTALECIMIENTODE| & =
0009 GUAL} ] e LA PARTICIPACION OE LS| @ 5
OBANDO K COMUNIDADES AFRO E INDIGENAS| @ P
z EN ELPAISAJE CULTURAL CAFETERO| 2 ©
3 DEL OEPARTAMENTO VALLE DEL; @ E]
CALUCA
Pagina 35 de 44

contactenas@valledelcoucagav.ca
www.valledelcaucagov.co

Departamenta del
Yalle del Cauca
Gobernacidn

Secretaria deg Asuntos Ftnicos

\\17/7
A\ ? paraiso

v detodos

\\ -’l

Departamento del Valle del Cauca
Gabemacién

Carrera & ontra colles 2y 18
Edificia Palocio da San Francisco

Caoll Center, +57 {802) 62000 00

FECHA,
No, TIPOC DE VALDR EJECUCION
No. | conTRATo | SONTRATSTA | conrpaTo | conTRATD ©OBJETO ios | e
PRESTAR LOS SERVICICS
2 PROFESIONALES COMO PERIODISTA| & | o
@ COMUNICADOR SOCIAL- FERIIDISTA, | & g
a DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTQ | @ »
42 | 1.260-12.34- | Diana Venossa 5 14.520.000 | CENOMINADO "FORTALECIMIENTODE [ ¢ =
o008 Zamaoreno £ R LA PARTICIPAGION DE LAS| £ H
E] COMUNIDADES AFRO E INDIGENAS| & ®
H EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERO | & z
8 DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL| & )
CAUCA
PRESTAR LO& SERVICIOS -
PROFESIONALES COMO | o &
ANGIE 5 COMUNICADORA  SOCIAL omﬁuo s S
T= DEL MARCO DEL PROYECTO| 5. L4
LEIE Rl Mt 38 14520000 | DENGMINADO FORTALECHAENTODE | S8 | £
PEREZ £8 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LA| @ %
3 PARTERIA TRADICIONAL | 1
AFROCOLOMBIANA EN EL| T g
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO TECNDLOGA
= DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO | o -
3 DENOMINACD "FORTALECIMENTODE | & g
E MEDIDAS OE BIOSEGURIDAD DE LA| & | &
12601214 | VALENTINA o PARTERIA TRADICIONAL | & 3
" | s VIAFARA 2 9.680.000 | AFROCOLOMBLANA como| 2 z
HOYDS z ESTRATEGIHA PARA LAREDUCCIONDE | £ =
£ LA MARTALDAD Y MORBILIDAD| = L]
5 MATERNA Y PERINATAL. PRIMERA| o g
°© INFANCIA ¥ FAMILIA EN EL| —
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CcAUCA®
PRESTAR LOS SERVICIOS
] PROFESIDNALES CDMD LICENCIADA| & @
£ EN ARTES WSUALES DENTRO DEL| & g
a MARCQ DEL PRDYECTC| & M
45 | 1:288-1234- | Yuiiana Ancrea E 16720000 | DENOMINADG FORTALECIMIENTO DE( o =
n0a? Guijarme Mafla g et LA  PARTICIPACON DE LAS| 2 ]
H COMUNIDADES AFRO E INDIGENAS| © et
£ EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERC| 3 b
3 DEL DEPARTAMENTC VALLE ceL| 2 | &
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APAIYQ
A LA GESTKIN COMO TECNICO
s DENTRA DEL MARCO DELPROYECTO | o -
g DENCMINADC ~ "FORMACION DE| § o
£ no:(wmm._Mznsm CIUDADANAS  A| G | ®
= TRAVES DE UNA ESCUELA DE| T 3
tg | 1280214 | dargy Mol = 8800000 |LDERAZGO CON ENFASIS EN. § | E
= AUTORRECONOCIMENTO E HISTDRIA [ § 3
£ ETNICO  RACIAL, DERECHOS [ = L
F HUMANOS ¥  TERRITORIALES,| o =]
© TECNICAS DE ORALIDAD Y STORY| ~
TELLING EN LOS LIDERES AFRO DEL
VALLE DEL CAUCA"
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La grafica anterior ilustra el comporamiento de fa distribucidn de ia contratacion par familia del
clasificador de bienes y servicios en la Gobernacién del Valle durante el ano 2023, En ella se
observa que el segundo rubro al cual [a Gobernacion del Valle destino mayores recursos es el de e s
Servicios de Recursos Hurmanes — Codigo 8011,
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abastecimiento estratégico En las graficas anteriores se observa como las actividades de servicios de recurses hurnanos se
han comportado en fos Ultimes afios, siendo una constante necesidad para las entidades contar
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R Este patron de estabilidad a partir del 2021 podria indicar una consoligacidn en la demanda de

prestacién de servicios.
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Departamento dei
Valle del Cauca

Gabernagcion
Secretaria de Asuntos Etnicos

11. OBJETO DE LA CDNTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

111, Obligaciones especificas a desamoliar

1}. Generar espacios mensuales de asistencia técnica individuales o colectivas sobre la oferta
académica y alterativas de financiacién para el acceso a la educacidn superior de comunidades
éinicas en el Departamento del Valle Cauca. 2). Generar y/o participar como minimo en un (1)
espacio como forps, convocatorias v socializaciones para el fomento del acceso, permanencia y
graduacion en ia educacion superior de los jovenes pertenecientes a las comunidades étnicas del
Departamento del Valle del Cauca3). Apoyar la digitacién, sistematizacién y/o registro de
informacién, preparacién y organizacién de decumentos como resultado de 1as visitas, asesorias y
espacios técnicos generados durante la ejecucion del proyecto asignado..4). Realizar la entrega
oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos,
incluyendo |a carga de informacién al drive, digitalizacion de kistados de asistencia, encuestas, yla
subida de informes y documentos comespondientes al SECOP |l 5). Presentar de manera
mensual, al supervisor del contrato los reportes cuantitativos, cualitativos que contengan registros
fotograficos, encuestas de satisfaccidn, listados de asistencia que evidencien el avance en el
cumplimiente de las obligaciones contractuales en e marco de las actividades y productos de su
proyecto, atendiendo a los formatos y practicas instruidas. 6). Las demas actividades que requiera
el supervisor y se encuentren relacienadas con el objeto del presente contrato,

11.2. Experiencia que requiere quien prestara este servicio

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto confractual, se
requiere experiencia para prestar Servicios profesionales como Profesional Come especialista en
suguridad y salud en el trabajo, con Titule de Formacion Profesional en omo especialista en
suguridad y saiud en el trabajo, con mas de veinticuatro (24) meses de experiencia.

11.3. Vaicr del contrato

El Departamento del Valie del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, para determinar el valor
de fos REMUNERACION DE SERVICIHOS a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipo de senvicio, la carga del trabajo y el plazo, por lo que
se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de DOCE MILLONES DE PESQOS M/CTE
($12.000.000).
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114. Piazo

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera hasta el 31 de octubre de 2025, a partir de la
fecha que la entidad inicie la ejecucién del contrato dentro del Sisterna Electrnico de
Contratacion Pablica— SECQOP I, lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucién
establecidos en el articulo 41 de [a Ley 80 de 1993.

11.5. Tipo de remuneracién

El vaior del contrato se pagara en dos (2) cuotas, cada una por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.000), previa presentacién del infarme de supervisidn y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las aclividades desarrolladas como requisitos para
cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades del Gitimo
dia habil previe a la finalizacion del plaze contractual. Cada uno de los pagos se realizard una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pagode los aportes relativos al Sisterna
integral de Seguridad Sociai. En todo caso, el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Comité estructurador,

ALVARO VALENCIA CHAMARRA

Profetional Universitario Subdirector Técnico de Asuntos Indigenas
Rol Juridico Rol Técnico
G
ALY T ————
CARLOS ALB O PEREA MARTINEZ
Subdirector Técnico de Asuntos

Afrodes:
Rol Finaficiero

OSCAR A:BERTO LENIS iBARGUEN
Secretaric de Asuntes Etnicos

Propicia Juan Faul Vi Periazas - Prolesinel Unmerutang
Reant Alevarder Muoko Hutado - Conrisle - SAED

Departamento del Volle del Cauca
Gokemocidn
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