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1. CONSTRUSANTANDER S.A.S

FECHA PUBLICACION INFORME FINAL

viernes, 26 de septiembre de 2025

| NUMERO DEL PROCESO

L EB-SAMC-006-2025

OBJETO |

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA ESCUELA FILO DE CRUCES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA VICTORIA DEL MUNICIPIO DE LEBRIJASANTANDER

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL EN PESOS

$ 266.101.339,00

EN SMMLV

186,93

VALOR EN LETRAS |

DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

PROPONENTE:

1. CONSTRUSANTANDER S.A.S

NUMERO DE INTEGRANTE

NOMBRE INTEGRANTES

% DE PARTICIPACION

INTEGRANTE 1

1. CONSTRUSANTANDER S.A.S

100%

INTEGRANTE 2

INTEGRANTE 3

REPRESENTANTE

CARLOS ALBERTO RIOS BUITRAGO

TOTAL

100%

3.5 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia con UN (01) contrato ejecutado y liquidado, suscrito con entidad publica o privada, cuyo valor sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccién, expresado en salarios minimos SMMLV y cuyo objeto se encuentre relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RURALES y dentro de su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante escolar o cocina comedor

INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO/ FAMILIA/ CLASE. 1. CONSTRUSANTANDER S.A.S .
SUBSANACION
CONTRATO N°1 (RUP 144)
SERVICIOS DE APOYO PARA LA
3 72101500 CONSTRUCCION CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72102900 REPARACION DE INSTALACIONES CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72103300 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA CUMPLE
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
3 72121400 PUBLICOS ESPECIALIZADOS CUMPLE
SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION
3 72152700 DE CONCRETO CUMPLE
El objeto debe estar relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y en su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante CUMPLE
escolar o cocinacomedor.
Valor del contrato en SMMLV 1.410,13
El valor seaigual o superior al 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE

EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL

CUMPLE

OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
3.5.9 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SST.

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

El proponente debe acreditar que cuenta con el sistema de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 de 2019, y demés aplicables, con un32 PLIEGO DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA DE OBRA Pagina 32 de 75 avance minimo de 95%. Este requisito se da por cumplimiento pon la presentacion del anexo llamado DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO debidamente diligenciado y acreditado por el representante legal del proponente, acomparado de certificacién suscrita por la ARL.
En el caso de uniones temporales o consorcios, todos sus integrantes deben acreditar la condicién anteriormente mencionada.

OBSERVACION

CUMPLE

PRESENTA DOCUMENTACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SST. CUMPLE
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PROPONENTE: l 1. CONSTRUSANTANDER S.A.S
EXPERIENCIA GENERAL
. N . valor en pesos ejecutado del o je de afio de salario minimo mensual legal COPIA ACTA DE ACTA DE RECIBO FINAL
item N° contrato objeto contratante contratista trato persona q aporta la experiencia de la "persona que aporta | Terminacion del |valor en pesos aceptado del contrato. | del afio de Terminacién del | SMMLV DEL CONTRATO | N2 CONTRATO RUP CERTIFICADO CONTRATO LIQUIDACION
con la experiencia contrato contrato.
Elaboracién de los disefios y estudios técnicos,
gbtenclonddt?_gc:nclas/di cons_tru;:clonben .cualq.ule;a FONDO DE
ESILIS mo a.I lades y, ObICE‘nCIBS e url a.nlsmo’Jun o FINANCIAMIEN UNION
1 1380-1271- Coln _05 pe"’I:msdosly ap[)o aCIOTe'S nte'(t:es'a'rIaSLiaSI i?mo TODE TEMPORAL TRETA | $ 5.036.175.745,00 CONSTRUSANTANDER 28% 2022 1.410.129.208,60 1.000.000,00 1.410,13 CONTRATO X X
2020 ia ejecucion de las obras en la Instr LICIOI.'\ educativa INFRAESTRUC ! . . A S.AS o o . . A o .| ), o , N°1 (RUP 144)
RURAL EL PLACER SEDE PRINCIPAL, ubicada en el TURA C
municipio de Guadalajara d.e Buga, departamento del EDUCATIVAFFIE
valle del cauca, requeridos por el PA FFIE en
desarrollo del PNIE
EXPERIENCIA ESPECIFICA - 10 PUNTOS
Construccidn de 2 aulas, dos baterias sanitarias, restaurante
2 024 DEL escolar y obras complementarias en el corregimiento el Paujil, UNIVERSIDAD DEL | CONSTRUSANTAN $ 665.886.350,00 CONSTRUSANTANDER 100% 2017 $ 665.886.350,00 737.717,00 902,63 SONTRATO X X X
2021 N P QUINDIO DERS.A.S S.AS N°2 (RUP 100)
vereda la capilla Municipio de Matanza, Santander
3.5.10 PERSONAL MINIMO HABILITANTE
PERSONAL MINIMO HABILITANTE
REQUERIMIENTO EVALUACION DE LA PROPUESTA
CARGO A DESEMPENAR CANTIDAD PROFESION PORCENTAJE DE DEDICACION EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLIMIENTO
Ingeniero civil vio arquitecto - Debera contar con El proponente presenta como Director de Obra al Ing. Civil FAUSTINO ZAMBRANO
9 Y q : . o Acreditar experiencia como director de obra en Dos (02) PADILLA - ESPECIALISTA EN GERENCIA E INTERVENTORIA DE OBRAS
posgrado en Gerencia de proyectos de No menor de diez (10) afios contados entre la Fecha de . i . . ~
- . o L N N contratos de obra cuyo objeto corresponda a la construccion | CIVILES, con una experiencia general de mas de 20 afios y allega 2 CONTRATOS
DIRECTOR DE OBRA 1 construccion y/o gerencia de Proyectos y/o 30% expedicion de la matricula profesional y la fecha de Jo mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura Director de obra d tos d 4 ion v tenimiento v/
Gerencia e interventoria de Obras civiles y/o cierre del plazo del presente proceso de seleccién y Y joral como Director de obra de proyectos de construccion ylo mantenimiento y/o
Direccién de proyectos Educativa mejoramiento de Infraestructura Educativa.
: CUMPLE
Ingeniero civil y/o arqunegto - Debera contar con . . Acreditar experiencia como residente de obra en Dos (02) El proponente presenta como Residente de Obra al Ing. Civil GABRIEL ANDRES
posgrado en Gerencia de proyectos de No menor de siete (7) afios contados entre la Fecha de . 4 y . .
- " " . 5 contratos de obra cuyo objeto corresponda a la construccién | GARCIA-REY SANTOS. No allega documentacion para determinar su experiencia
RESIDENTE DE OBRA 1 construccién y/o gerencia de Proyectos y/o 100% expedicién de la matricula profesional y la fecha de "
o y s . - y/o mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura general y especifica.
Gerencia e interventoria de Obras civiles y/o cierre del plazo del presente proceso de seleccion .
. - Educativa NO CUMPLE
Direccion de proyectos.
El proponente presenta como PROFESIONAL HSEQ a la Ing. Ambiental NANNY
Profesional en salud Ocupacional o Profesional con Acreditar experiencia como profesional HSEQ y/o SISO en ROCIO LIZCANO CASTELLANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
especializacion en Se uriZad salud en el trabaio - No menor de cuatro (4) afios contados entre la Fecha Dos (02) C(?ntratos de obrapcu o obieto corresy ondaala LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con una experiencia
PROFESIONAL HSEQ 1 P 9 Y y Y 100% de expedicion de la matricula profesional y la fecha de - A CUYO 0D N P general de mas de 8 afios y allega 2 CONTRATOS como profesional HSEQ y/o
Debera contar con posgrado en Seguridad y salud cierre del plazo del presente proceso de seleccion construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento de SISO d tos d truccion yi tenimiento yi ' iento d §
en el trabajo o afines, con licencia de SST. p p p proyectos de Infraestructura Educativa € proyectos de construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento de proyectos
de Infraestructura Educativa.
CUMPLE
. — El proponente presenta como MAESTRO DE OBRA a JAIME CARRENO PEREZ,
" . Acreditar experiencia como maestro de obra en Un (01) o N o
Maestro de obra /o técnico v/ tecndlogo en No menor de diez (10) afios contados entre la Fecha de contrato de obra cuyo objeto corresponda a la construceion con una experiencia general de mas de 15 afios y allega 1 CONTRATO como
MAESTRO DE OBRA 1 Y coyl 9 100% expedicion de la matricula profesional y la fecha de Dra CUyo ODJete esp s MAESTRO DE OBRA de construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
construccion : - ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o optimizacion de N N
cierre del plazo del presente proceso de seleccién . optimizacion de proyectos de Infraestructura Educativa.
proyectos de Infraestructura Educativa
CUMPLE
EVALUACION PERSONAL NO CUMPLE
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EVALUACION DE LA PROPUESTA
REQUISITO
Se debe anexar copia de la factura legal de compra y/o copia del contrato de compra
Se debe adjuntar la carta de disponibilidad del equipo especificando que es para la ejecucion del objeto del presente proceso de venta y/o copia del manifiesto de importacion y/o copia de la tarjeta de propiedad y/o CUMPLIMIENTO
EQUIPO CANTIDAD contratacién, firmada por el proponente y propietario, copia del contrato de Ieazw‘r:i :?;?:Z:S;ggntlﬁ .Spi certifique la propiedad de
Mezcladora de 1 bulto y/o superior 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
Vi | (saltaril
ibrocompactador manual (saltarin 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
yl/o Rana)
Compresor de pintura 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA CUMPLE
Pulidorade 77 09" 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
Vibrador de Concreto 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
EVALUACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO CUMPLE
I EVALUACION DE LA OFERTA

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

Oferta econémica

59,5
Factor de calidad 20
Experiencia especifica adicional 10
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
100,00
OFERTA ECONOMICA
Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica deberd ser allegada firmada.
VALOR TOTAL OFRECIDO VALOR TOTAL CORREGIDO DIFERENCIA

VALOR ABSOLUTO DE DIFERENCIA ENTRE EL VALOR OFERTADO Y EL VALOR
CORREGIDO

$ 253.600.200,00

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del ci

erre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia

publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

Tasa de Cambio Represer ico
Vista en funcion de Tasa de Cambic Representativa del Mearcado

TRM

22 de septiembre de 2025

VALOR TRM

METODO DE EVALUACION CORRESPONDIENTE

PUNTAJE POR ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN
TRM

3.891,19

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

SUBTOTAL PUNTAJE EVALUACION ECONOMICA
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4.2 FACTOR DE CALIDAD
PLAN DE CALIDAD DE LA OBRA- (MAXIMO PUNTAJE: 20 PUNTOS)
1. COMPONENTE A
NUMERAL DESCRIPCION CALIFICACION MAXIMA CUMPLIMIENTO
1 Procedimiento para acciones preventivas. CUMPLE
2 Procedimiento para auditorias internas. CUMPLE
El proponente deberd presentar los siguientes siete (7) 3 Procedimiento para acciones correctivas. CUMPLE
procedimientos y formatos completos aimplementar durante la — —
obra: 4 Procedimiento producto y/o servicio no conforme CUMPLE
5 Procedimiento de control de documentos. CUMPLE
6 Procedimiento de control de registro. CUMPLE
7 Formatos a utilizar CUMPLE
PUNTAJE TOTAL COMPONENTE A
2. COMPONENTE B
NUMERAL DESCRIPCION CALIFICACION MAXIMA CUMPLIMIENTO
1 Responsabilidades gerenciales CUMPLE
2 Medicion y seguimiento del plan de la calidad CUMPLE
3 Revision del contrato CUMPLE
4 Control de documentos CUMPLE
5 Control de registros de calidad CUMPLE
. . X 6 Compras CUMPLE
El proponente presentardy desarrollard un Plan de Calidad — n
definiendo los siguientes numerales que serén evaluados en este ’ Control de producto suministrado por el cliente CUMPLE
mismo orden y secuencia: 8 Identificacion y trazabilidad del producto CUMPLE
9 Control del proceso. CUMPLE
10 nspeccion y ensayo. (Actividad, Elementos a Controlar, Fre_cuencia de Inspeccion, Criterio de Aceptacion CUMPLE
Responsable, Registro)
11 Control de producto no conforme CUMPLE
12 Accién correctiva y preventiva. CUMPLE
13 Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega. CUMPLE
14 Entrenamiento. CUMPLE

PUNTAJE TOTAL COMPONENTE B

5.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (10 PUNTOS)

Para acreditar la experiencia especifica adicional el proponente, debera acreditar la experiencia con UN (01) contrato ejecutado y

liquidado, suscrito con entidad publica o privada, cuyo valor sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos SMMLV y cuyo objeto se encuentre relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y dentro de su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante escolar o cocina comedor

INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO/ FAMILIA/ CLASE. 1. CONSTRUSANTANDER S.A.S PUNTAJE
CONTRATO N°2 (RUP 100)
SERVICIOS DE APOYO PARA LA
3 72101500 CONSTRUCCION CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72102900 REPARACION DE INSTALACIONES CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
3 72103300 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA CUMPLE
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
3 72121400 PUBLICOS ESPECIALIZADOS CUMPLE
SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION
3 72152700 DE CONCRETO CUMPLE
El objeto debe estar relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y en su alcance este la construccién y/o intervencion de restaurante CUMPLE
escolar o cocina comedor.
Valor del contrato en SMMLV 902,63
El valor seaigual o superior al 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE

PUNTAJE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
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5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REQUISITO

PUNTAJE OBTENIDO

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:
1.Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.
2.Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
3.Bersona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

OBSERVACION CUMPLIMIENTO

PRESENTA DOCUMENTO CUMPLE

SUBTOTAL

5.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

REQUISITO

PUNTAJE OBTENIDO

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tenitorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustjtuya o complemente.Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

OBSERVACION | CUMPLIMIENTO

PRESENTA | CUMPLE

SUBTOTAL

5.8 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

REQUISITO

PUNTAJE OBTENIDO

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes

OBSERVACION CUMPLIMIENTO
CUMPLE
SUBTOTAL
CUADRO RESUMEN EVALUACION TECNICA 1. CONSTRUSANTANDER S.A.S
REQUISITOS HABILITANTES PUNTAJE FACTOR TECNICO
EXPERIENCIA ) .
FACTOR TECNICO PROPUESTA ECONOMICA INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL
EXPERIENCIA GENERAL PERSONAL EQUIPO MINIMO REQUERIDO
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
HABILITACION TECNICA NO CUMPLE PUNTAJE TOTAL OBTENIDO NO PUNTAJE - INHABILITADO TECNICAMENTE
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

2025

2. COASCONS.A.S

FECHA PUBLICACION INFORME FINAL

viernes, 26 de septiembre de 2025

| NUMERO DEL PROCESO

L EB-SAMC-006-2025

OBJETO |

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA ESCUELA FILO DE CRUCES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA VICTORIA DEL MUNICIPIO DE LEBRIJASANTANDER

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL EN PESOS

$ 266.101.339,00

EN SMMLV

186,93

VALOR EN LETRAS |

DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

PROPONENTE:

2. COASCON S.A.S

NUMERO DE INTEGRANTE

NOMBRE INTEGRANTES

% DE PARTICIPACION

INTEGRANTE 1

2. COASCON S.A.S

100%

INTEGRANTE 2

INTEGRANTE 3

REPRESENTANTE

JANETT MORENO RAMIREZ

TOTAL

100%

3.5 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia con UN (01) contrato ejecutado y liquidado, suscrito con entidad publica o privada, cuyo valor sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccién, expresado en salarios minimos SMMLV y cuyo objeto se encuentre relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES y dentro de su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante escolar o cocina comedor

INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO/ FAMILIA/ CLASE. 2. A N S.A. .
COASCON S.A.S SUBSANACION
CONTRATO N°1 (RUP 112)
SERVICIOS DE APOYO PARA LA
3 72101500 CONSTRUCCION CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72102900 REPARACION DE INSTALACIONES CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72103300 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA CUMPLE
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
3 72121400 PUBLICOS ESPECIALIZADOS CUMPLE
SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION
3 72152700 DE CONCRETO CUMPLE
El objeto debe estar relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y en su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante CUMPLE
escolar o cocinacomedor.
Valor del contrato en SMMLV 1.604,15
El valor seaigual o superior al 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE

EVALUACION EXPERIENCIA GENERAL

CUMPLE

OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
3.5.9 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SST.

REQUISITO

CUMPLIMIENTO

El proponente debe acreditar que cuenta con el sistema de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento al decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 de 2019, y demés aplicables, con un32 PLIEGO DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA DE OBRA Pagina 32 de 75 avance minimo de 95%. Este requisito se da por cumplimiento pon la presentacion del anexo llamado DECLARACION JURAMENTADA DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO debidamente diligenciado y acreditado por el representante legal del proponente, acomparado de certificacién suscrita por la ARL.

En el caso de uniones temporales o consorcios, todos sus integrantes deben acreditar la condicién anteriormente mencionada.

OBSERVACION

CUMPLE

PRESENTA DOCUMENTACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SST. CUMPLE
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PROPONENTE: ‘ 2. COASCON S.A.S
EXPERIENCIA GENERAL
je de participaci afio de salario minimo mensual legal copia ACTA DE
item N° contrato objeto contratante contratista valoren p°s°: e]:“‘““ del persona q aporta la experiencia | de la "persan:que a:orla Terminacion del |valor en pesos aceptado del contrato. | del afio de Terminacién del | SMMLV DEL CONTRATO | N2 CONTRATO RUP CERTIFICADO CONTRATO Liquibacion | ACTA DE RECIBO FINAL
contrato Ia experiencia contrato contrato.
DIAGNOSTICO Y/O ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION
Y/O ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA ADECUACION FONDO DE
1 1380-1108- ,MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA FINANCIAMIENTO DE COASCONSAS | $ 1.457.406.975.00 COASCONS.AS 100% 2021 1.457.406.975,00 008.525.00 1.604.15 CONTRATO X X
2020 INSTITUCIONES RURALES,COMEDORES Y RESIDENCIAS INFRAESTRUCTURA o . . . ! o ° : ) ) ’ ) ’ . ’ N°1 (RUP 112)
ESCOLARES PRIORIZADOS POR EL FONDO DE EDUCATIVA-FFIE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -FFIE
EN DESARROLLO DEL PNIE.
EXPERIENCIA ESPECIFICA - 10 PUNTOS
DIAGNOSTICO Y/O ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION
Y/O ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS Y LA EJECUCION
DE LAS OBRAS NECESARIAS PARA LA ADECUACION, FONDO DE
1380-1472- MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA FINANCIAMIENTO DE CONTRATO
2 COASCONS.AS | S 145.000.000,00 COASCONS.AS 100% 2022 145.000.000,00 1.000.000,00 145,00 | . X X X
2021 INSTITUCIONES RURALES, COMEDORES Y RESIDENCIAS INFRAESTRUCTURA N°2 (RUP 125)
ESCOLARES PRIORIZADOS POR EL FONDO DE EDUCATIVA-FFIE
FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
FFIE EN DESARROLLO DEL PNIE

3.5.10 PERSONAL MINIMO HABILITANTE
PERSONAL MINIMO HABILITANTE

REQUERIMIENTO

EVALUACION DE LA PROPUESTA

PROFESION

PORCENTAJE DE DEDICACION

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

Ingeniero civil y/o arquitecto - Debera contar con
posgrado en Gerencia de proyectos de
construccion y/o gerencia de Proyectos y/o
Gerencia e interventoria de Obras civiles y/o
Direccion de proyectos.

30%

No menor de diez (10) afios contados entre la Fecha de
expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccién

Acreditar experiencia como director de obra en Dos (02)
contratos de obra cuyo objeto corresponda a la construccion
y/o mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura
Educativa

El proponente presenta como Director de Obra a la Ing. Civil JANETT MORENO
RAMIREZ - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, con una experiencia
general de méas de 31 afios y allega 2 CONTRATOS como Director de obra de
proyectos de construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura
Educativa.

CUMPLE

Ingeniero civil y/o arquitecto - Deberéa contar con
posgrado en Gerencia de proyectos de
construccién y/o gerencia de Proyectos y/o
Gerencia e interventoria de Obras civiles y/o
Direccién de proyectos.

100%

No menor de siete (7) afios contados entre la Fecha de
expedicién de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion

Acreditar experiencia como residente de obra en Dos (02)
contratos de obra cuyo objeto corresponda a la construccién
ylo mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura
Educativa

El proponente presenta como Residente de Obra al Ing. Civil ANDRES DAVID
ANGARITA PENA ESPECIALISTA EN GERENCIA E INTERVENTORIA DE
OBRAS CIVILES, con una experiencia general de mas de 8 afios y allega 2
CONTRATOS como Residente de obra de proyectos de construccion y/o
mantenimiento y/o mejoramiento de Infraestructura Educativa.
CUMPLE

Profesional en salud Ocupacional o Profesional con

especializacién en Seguridad y salud en el trabajo -

Debera contar con posgrado en Seguridad y salud
en el trabajo o afines, con licencia de SST.

100%

No menor de cuatro (4) afios contados entre la Fecha
de expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion

Acreditar experiencia como profesional HSEQ y/o SISO en
Dos (02) contratos de obra cuyo objeto corresponda a la
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento de
proyectos de Infraestructura Educativa

El proponente presenta como PROFESIONAL HSEQ a la Disefiadora Industrial
JUDITH BIBIANA MORENO RAMIREZ - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con una
experiencia general de méas de 6 afios y allega 2 CONTRATOS como profesional
HSEQ y/o SISO de proyectos de construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de
proyectos de Infraestructura Educativa.
CUMPLE

CARGO A DESEMPENAR CANTIDAD
DIRECTOR DE OBRA 1
RESIDENTE DE OBRA 1
PROFESIONAL HSEQ 1
MAESTRO DE OBRA 1

Maestro de obra y/o técnico y/o tecnélogo en
construccion

100%

No menor de diez (10) afios contados entre la Fecha de
expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion

Acreditar experiencia como maestro de obra en Un (01)
contrato de obra cuyo objeto corresponda a la construcciéon
ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o optimizacion de
proyectos de Infraestructura Educativa

El proponente presenta como MAESTRO DE OBRA a EDGAR ALFONSO
RODRIGUEZ PICO, con una experiencia general de mas de 11 afios yallega 1
CONTRATO como MAESTRO DE OBRA de construccién y/o mantenimiento y/o

mejoramiento y/o optimizacion de proyectos de Infraestructura Educativa.
CUMPLE

EVALUACION PERSONAL

CUMPLE
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EVALUACION DE LA PROPUESTA

EQUIPO REQUERIDO

REQUISITO

Se debe anexar copia de la factura legal de compra y/o copia del contrato de compra

Se debe adjuntar la carta de disponibilidad del equipo especificando que es para la ejecucion del objeto del presente proceso de
contratacion, firmada por el proponente y propietario.

venta ylo copia del manifiesto de importacion y/o copia de la tarjeta de propiedad ylo
copia del contrato de leasing del equipo ofrecido, donde se certifique la propiedad de
quien pone a disposicion el equipo.

CUMPLIMIENTO

EQUIPO CANTIDAD
Mezcladora de 1 bulto y/o superior 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
Vibrocompactador manual (saltarin 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
yl/o Rana)
Compresor de pintura 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA CUMPLE
Pulidorade 77 09" 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
Vibrador de Concreto 1 PRESENTA FACTURA DE COMPRA
EVALUACION EQUIPO MINIMO REQUERIDO CUMPLE
EVALUACION DE LA OFERTA

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS DE EVALUACION
Oferta econémica 59,5
Factor de calidad 20
Experiencia especifica adicional 10
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
TOTAL 100,00
OFERTA ECONOMICA
Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica deberd ser allegada firmada.
VALOR TOTAL OFRECIDO VALOR TOTAL CORREGIDO DIFERENCIA VALOR ABSOLUTO DE DIFERENCIA ENTRE EL VALOR OFERTADO Y EL VALOR
CORREGIDO
$ 253.600.200,00 $ 253.600.200,00 $0,00
La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.
Tasa de Cambio Representativa del Mercado -Historico i
Vinta an funcion Ge Tana te Catabio Reprebentatia del Meroacio: TRM 22 de septiembre de 2025 METODO DE EVALUACION CORRESPONDIENTE | PUNTAJE POR ASIGNACION DETI\':’I\'EATODO DE EVALUACION SEGUN
VALOR uNIDAD VIGENCIADESDE =TI VALOR TRM
seeenae oo aosanaEoss saransRaEs 3.891,19 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 59,5
SUBTOTAL PUNTAJE EVALUACION ECONOMICA 59,50
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4.2 FACTOR DE CALIDAD
PLAN DE CALIDAD DE LA OBRA- (MAXIMO PUNTAJE: 20 PUNTOS)
1. COMPONENTE A
NUMERAL DESCRIPCION CALIFICACION MAXIMA CUMPLIMIENTO
1 Procedimiento para acciones preventivas. 1,6 CUMPLE
2 Procedimiento para auditorias internas. 1,6 CUMPLE
El proponente deberd presentar los siguientes siete (7) 3 Procedimiento para acciones correctivas. 1,6 CUMPLE
procedimientos y formatos completos aimplementar durante la — —
obra: 4 Procedimiento producto y/o servicio no conforme 1,6 CUMPLE
5 Procedimiento de control de documentos. 1,6 CUMPLE
6 Procedimiento de control de registro. 1,6 CUMPLE
7 Formatos a utilizar 0,4 CUMPLE
PUNTAJE TOTAL COMPONENTE A 10
2. COMPONENTE B
NUMERAL DESCRIPCION CALIFICACION MAXIMA CUMPLIMIENTO
1 Responsabilidades gerenciales 0,6 CUMPLE
2 Medicion y seguimiento del plan de la calidad 0,6 CUMPLE
3 Revision del contrato 0,6 CUMPLE
4 Control de documentos 0,6 CUMPLE
5 Control de registros de calidad 0,6 CUMPLE
i i ) 6 Compras 0,6 CUMPLE
El proponente presentardy desarrollard un Plan de Calidad — n
definiendo los siguientes numerales que serén evaluados en este ’ Control de producto suministrado por el cliente 06 CUMPLE
mismo orden y secuencia: 8 Identificacion y trazabilidad del producto 0,6 CUMPLE
9 Control del proceso. 0,6 CUMPLE
10 nspeccion y ensayo. (Actividad, Elementos a Controlar, Fre_cuencia de Inspeccion, Criterio de Aceptacion 2 CUMPLE
Responsable, Registro)
11 Control de producto no conforme 0,6 CUMPLE
12 Accibn correctiva y preventiva. 0,6 CUMPLE
13 Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega. 0,6 CUMPLE
14 Entrenamiento. 0,8 CUMPLE
PUNTAJE TOTAL COMPONENTE B 10

5.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (10 PUNTOS)

Para acreditar la experiencia especifica adicional el proponente, debera acreditar la experiencia con UN (01) contrato ejecutado y

liquidado, suscrito con entidad publica o privada, cuyo valor sea igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, expresado en salarios minimos SMMLV y cuyo objeto se encuentre relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y dentro de su alcance este la construccion y/o intervencion de restaurante escolar o cocina comedor

INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA
NIVEL CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO/ FAMILIA/ CLASE. 2. COASCON S.A.S BN
CONTRATO N°2 (RUP 125)
SERVICIOS DE APOYO PARA LA
3 72101500 CONSTRUCCION CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
8 72102900 REPARACION DE INSTALACIONES CUMPLE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
3 72103300 REPARACION DE INFRAESTRUCTURA CUMPLE
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
3 72121400 PUBLICOS ESPECIALIZADOS CUMPLE
10
SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION
3 72152700 DE CONCRETO CUMPLE
El objeto debe estar relacionado con CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES y en su alcance este la construccién y/o intervencion de restaurante CUMPLE
escolar o cocina comedor.
Valor del contrato en SMMLV 145,00
El valor seaigual o superior al 100% del Presupuesto Oficial CUMPLE

PUNTAJE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

10
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5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:
1.Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.
2.Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley. 10
3.Bersona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.
OBSERVACION | CUMPLIMIENTO
PRESENTA DOCUMENTO | CUMPLE
SUBTOTAL 10

5.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

REQUISITO

PUNTAJE OBTENIDO

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tenitorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustjtuya o complemente.Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

OBSERVACION | CUMPLIMIENTO

PRESENTA [ CUMPLE

0,25

SUBTOTAL

0,25

5.8 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

REQUISITO

PUNTAJE OBTENIDO

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes

0,25
OBSERVACION CUMPLIMIENTO
MEDIANA EMPRESA CUMPLE
SUBTOTAL 0,25
CUADRO RESUMEN EVALUACION TECNICA 2. COASCON S.A.S
REQUISITOS HABILITANTES PUNTAJE FACTOR TECNICO
EXPERIENCIA
FACTOR TECNICO PROPUESTA ECONOMICA INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL
EXPERIENCIA GENERAL PERSONAL EQUIPO MINIMO REQUERIDO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 30,50 59,50 10
HABILITACION TECNICA CUMPLE PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100’00




