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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 30 de septiembre 2025

Sefior:

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8116762
Coordinador Académico

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

SENA Regional Narifio

Ipiales

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8116762 del afio 2025

JUAN ALONSO CORTES ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.065.050 de Tuquerres, en mi calidad de Contratista del SENA en el centro Sur
colombiano de logistica Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($22.384.287)
Veintidds millones trescientos ochenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete pesos
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Pago
por mes vencido por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve mil, Quinientos
Once pesos M/CTE ($ 4.599.511), b) El equivalente por fraccién de mes.

Plazo: sera hasta el 19 de diciembre 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal, como
instructor por periodo fijo, durante la vigencia 2025, para impartir Formacion titulada y/o
Complementaria, en el Programa de FIC del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional y en los municipios del area de cobertura del centro y en atencién a las
metas fijadas por la Direccion General. Se desarrollara acciones de formacion en areas
de instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales; y los demas programas
de formacién donde el perfil sea aplicable y requerido.
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Obligaciones Especificas:
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y/o herramientas digitales
vigentes para establecer rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
emision de juicios de valuacion,
registro de tiempos y mantener la
actualizacion de datos e
informacién durante todo el
proceso académico

ELECTRICOS RESIDENCIALES
Y COMERCIALES con ficha
No. 3231977, se evaluod la
competencia

“INTERPRETACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS  POLIFASICOS EN
APLICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES”

-Con el
IMPLEMENTACION
SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS con ficha No.
3333227 se generd la Ruta
de aprendizaje y se asocid a
24 aprendices a dicha Ruta
de Aprendizaje.

complementario
DE
SOLARES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formaciéon integral a| Formacion en el técnico en | Portafolio del Instructor con
aprendices en sus diferentes tipos, | SISTEMAS ELECTRICOS | documentos para la formacidn
niveles y modalidades, | RESIDENCIALES Y | como la planeacién
garantizando el cumplimiento de | COMERCIALES, con ficha | pedagdgica, estructura
las competencias y resultados de | No. 3231977 en el | curricular, guias de aprendizaje
aprendizaje establecidos por el | municipio de Tuquerres.
SENA, segun designacion de la Enlace de portafolio para la
coordinacion académica y dentro | Formacion del curso | formacion.
de los plazos definidos para cada | complementario https://acortar.link/cLSE7s
accion formativa IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS con
ficha No. 3333227 en el
Municipio de Tuquerres
2 Planificar y ejecutar actividades | Se elaboré guias de | Guias de aprendizaje, e
formativas conforme al | aprendizaje e instrumentos | instrumentos de evaluacidn.
Procedimiento Ejecucion de la | de evaluacién para la | https://acortar.link/cLSE7s
Formacion Profesional Integral, | formacidn técnica en
asegurando el uso adecuado de | Sistemas eléctricos
los documentos vy formatos | residencialesy comerciales.
vigentes establecidos por el
sistema de gestion de calidad
3 Utilizar la plataforma Sofia Plus | -Con el titulado SISTEMAS | Capturas de pantalla

https://acortar.link/cLSE7s
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Apoyar la gestidn del programa
asignado, participando
Activamente en el
posicionamiento regional y en el
cumplimiento de metas
establecidas, asi como asistir a
reuniones programadas por la
coordinacion académica y el
equipo de desarrollo curricular.

Recibi capacitacién por
parte de personal de apoyo
de Coordinacién Académica
del Centro.

Lista de asistencia de jornada de
capacitacién.

Asegurar la adecuada gestién de
los productos del proyecto
formativo mediante el uso
correcto de los materiales de
formacion, la solicitud y entrega
oportuna de estos, y la utilizacién
de herramientas tecnoldgicas
disponibles en el centro de
formacidn, garantizando la
proteccion del medio ambiente y
el cumplimiento de las medidas de
seguridad personal

Se elabord guias de
aprendizaje, serealiza la
respectiva planeacién
pedagdgica, instrumentos
de evaluacién, listas de
asistencia.

Proyecto formativo en
plataforma
https://acortar.link/cLSE7s

Aplicar los reglamentos vy
materiales pedagdgicos del SENA,
manteniéndose al tanto de
procesos de actualizacion vy
formacién necesarios para la
correcta  ejecucion de los
Programas.

Se continu6 con Ia
formacion profesional
integral teniendo en cuenta
el modelo pedagdgico de la
institucion SENA. Se revisd y
se analizé6 cada fase del
proyecto formativo. Se hizo
uso adecuado

de las TIC's

No aplica

Brindar seguimiento
individualizado a cada aprendiz,
proporcionando orientacién vy
reportando avances o dificultades
ala Coordinacion Académica,
implementando el protocolo Ruta
de Atencidn para la Prevencién de
la Desercidn, con el objetivo de
garantizar su permanencia
durante toda la duracién del curso
o la accién formativa.

Se mantiene motivados a
los aprendices con clases
dinamicas, practicas para
desarrollar habilidades,
visitas técnicas.

Se adjunta al portafolio de
instructor registro fotografico
https://acortar.link/cLSE7s
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8 Presentar informes mensuales | Se presentd el informe | Informe mensual de ejecucidny
sobre la ejecucién del contrato, | correspondiente de | demas formatos institucionales
junto con la cuenta de cobro | actividades, con sus | con los que sellevaacabola
correspondiente al periodo, que | respectivos soportes, | formacion.
incluyan  reportes sobre el | relacionando los procesos y
desarrollo del Procedimiento de | avances realizados en los
Ejecucion de la  Formacién | formatos requeridos de
Profesional Integral, la | acuerdo con la fase donde
legalizacion de comisiones (si | se encuentra el programa
aplica), y las actas de reunionesy | de formacion.
de entrega de materiales
formativos a los aprendices,
asegurando el cumplimiento de los
plazos establecidos

9 Gestionar  certificaciones  en [En proceso de inscripcién a No aplica
normas de competencia |curso relacionado con normas
relacionadas con la orientacién de |de competencia y procesos
procesos formativos, cuando al formativos.
momento de contratacién no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre de la vigencia 2025.

10 | Propender por alcanzary certificar |Inscripcion en ingles nivel 1 Ingles Nivel 1
unnivel en segundo idioma,
especificamente en Ingles A2

11 | Cumplir con lineamientos para la [Se utiliz6 ambiente virtual en | Se hace uso adecuado de las
formacién virtual, asegurando la |capacitacién en temas plataformas virtuales para
correcta implementaciéon de los |relacionados de Bienestar del | procesos de aprendizaje.
procesos en Ambientes Virtuales |[Aprendiz, tema planificacion
de Aprendizajey utilizando familiar.
documentos y formatos segun el
sistema de gestion de calidad

12 | Afiliarse a la administradora de |Afiliacidn a riesgos laborales | Se adjunta certificado de afiliacion
riesgos laborales designada por el |nivel 4 con positiva a ARL Positiva
SENA bajo la clase de riesgo https://acortar.link/cLSE7s
relacionada con las labores
propias del area objeto del
contrato.

13 | demas acciones de apoyo que le | Seenvid lista de aprendices

sean asignadas para la adecuada
ejecucién del objeto contractual.

con el fin de solicitar
dotacién de elementos de
proteccion personal.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34461763 de la planilla, operador ASOPAGOS correspondiente al mes
de septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en el link https://acortar.link/cLSE7s

Cordialmente,

JUAN ALONSO CORTES ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 13.065.050 de Tuquerres

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Supervisor
Contrato No. CO1.PCCNTR.8116762
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ALONSO CORTES ALVAREZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3333227 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES
DE APRENDIZAJE: FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . .
procedimiento técnico y normativa

291901055-01 ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO
SEGUN DISENO ESTABLECIDO.

291901055-02 INSTALAR EL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO, DE ACUERDO CON EL DISENO APROBADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3231977 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

23/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ALONSO CORTES ALVAREZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
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