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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD
Fecha de solicitud

Dependencia solicitante Tipo Requerimiento Asistencial

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ . ~
DIRECTOR TECNICO 009 Dia Mes Afio Sede HOSPITAL FONTIBON
Requerimiento Aprobado por Supervisor-2025-09-12 10:53:48 11 09 2025 Servicio CONTRATO PAPSIVI

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Justificacion o Necesidad

En concordancia con el objetivo institucional de la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud —orientado a realizar intervenciones individuales y colectivas en Salud Pablica para contribuir a la promocién
delasalud y laprevencion de la enfermedad mediante laidentificacion temprana del riesgo alo largo del curso de vida— se hace necesariala contratacion del perfil profesional en mencidn. Esta contratacion
permite garantizar la atencién psicosocial a las personas victimas del conflicto armado, en el marco del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas — PAPSIVI, de acuerdo con las
competencias delegadas al sector salud por la Ley 1448 de 2011, en lo referente a la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto. Esta atencion esta dirigida tanto a la poblacion
asignada como a aquella residente en las localidades de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. Asimismo, dicha contratacion asegura el cumplimiento de las metas
priorizadas y definidas en el Plan Nacional de Salud Plblica, asi como aguellas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital, en el marco de la implementacion de politicas plblicas orientadas a la
proteccion y restablecimiento de derechos de las victimas. El propésito central es brindar atencién psicosocial como accion de rehabilitacion, contribuyendo a la reparacion integral de las victimas del
conflicto armado. Esta atencién se concibe como un conjunto de procesos articulados de servicios cuyo objetivo es favorecer la recuperacion o mitigacion de los dafios psicosociales y del sufrimiento
emocional causados a las victimas, sus familias, comunidades y colectivos étnicos, producto de graves violaciones a los Derechos Humanos y de infracciones a Derecho Internacional Humanitario. Esta
contratacion se enmarca en lo estipulado en la Resolucién 749 de 2025 — Manual de Contratacion, Capitulo |, numeral 4.22, sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion. La gestion de esta contratacion se realiza en e marco del Contrato Interadministrativo N.° COL.PCCNTR.8295757-2025, cuyo objeto es: “ Contratar acciones para laimplementacion de la medida de
rehabilitacion establecida en la Ley 1448 de 2011, através del desarrollo del componente de atencién psicosocial del PAPSIVI y de las estrategias diferenciales para personas victimas del conflicto armado
residentes en el Distrito Capital”. En este sentido, la contratacion propuesta constituye una medida justificada y necesaria para garantizar la continuidad, eficienciay legalidad en la ejecucion CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.8295757 - 2025, asegurando €l soporte técnico e interdisciplinario requerido parael cumplimiento de los objetivos misionales de la Subred.

Nuevo

GABRIELA GUERRERO

.| 1032495544
. Numero de OPS: Nombre completo: GUZMAN
Antiguo
I:l Motivo ooy =
Reemplazo de OPS Documento de OPS Nombre Completo Contrato Suspension prolongada |:| Fecha de Retiro:
Cambio de vigencia Numero de OPS: Nombre completo:

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

TECNOLOGO

Perfil PAPSIVI - Tecnélogo - Administrativo Formacién académica requerida

Descripcion de la experiencia requerida
N A

IjSINO

Requiere Experiencia

MANEJO OFI MATI CO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRI VE, TRABAJO EN EQUI PO
Habilidades o conocimientos especificos

Requiere cursos de habilitacion S

Numero de personas requeridas

FUENTE DE FINANCIACION

] 0] Ol

Rubro

Honorarios Remuneracion Servicios Técnicos Honorarios Asistencial General Asistencia PIC
Recursos Propios |:| S Vigencias futuras |:| S
Convenio s D NO Convenios
PROYECCION D
Marque la casilla correspondiente seglin |as condiciones del contrato en lo relacionado a honorarios MES HORA NUmero de horas mensuales:
para proyeccion del valor a contratar

DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el &rea de Gestion del Riesgo en salud dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo con el requerimiento institucional en el marco del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.8295757 — 2025

ACTIVIDADES/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de Tecndlogo Administrativo , en la modalidad, colectivo étnico y o estrategia que tenga asignada conforme a |o establecido por los lineamientos distritales del
componente de atencion psicosocial del PAPSIVI y o de |as estrategias diferenciales para personas victimas del conflicto armado residentes en el Distrito Capital, en concordancia a estandares institucionales, con criterios
de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del contrato. 2. Apoyar la creacion, actualizacion y finalizacion de usuarios para el manejo del aplicativo dispuesto por
la Secretaria Distrital de Salud en el subsistema PAPSIVI, conforme a los lineamientos de seguridad, roles y accesos definidos por |a entidad. 3. Realizar seguimiento periédico a cargue de la informacién a aplicativo
institucional, asegurando |a oportunidad, calidad y consistencia de los datos ingresados por el equipo de trabgjo. 4. Generar reportes e informes de informacion solicitados por |a Secretaria Distrital de Salud, la Subred y
otras instancias responsables del seguimiento técnico y administrativo del programa. 5. Apoyar la gestion técnica del proceso, cuando las funcionalidades del aplicativo lo permitan y previa solicitud o requerimiento por
parte de las coordinaciones del programa o del equipo técnico responsable. 6. Participar activamente en las asistencias técnicas, capacitaciones y reuniones de seguimiento, cuando sea convocado por las instancias
pertinentes, con el fin de garantizar la articulacion y el cumplimiento de |os objetivos del programa. 7. El contratista guardaré completa confidencialidad de forma indefinida sobre la informacion y documentos a los cuales
tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dar& cumplimiento a la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de |as personas
victimas del conflicto armado 8. Apoyar la gjecucion de las jornadas y actividades que se requieran ante eventualidades o eventos de interés en salud ptblica. 9. Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean
requeridas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces y estén relacionado con el objeto del mismo.

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
Nombre MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ Nombre MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
Documento 52744682 Documento 52744682
Perfil DIRECTOR TECNICO 009 Perfil DIRECTOR TECNICO 009

Firma de Director o Jefe de Oficina

Firma Subgerente Correspondiente
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MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
DIRECTOR TECNICO 009

Requerimiento Aprobado por Supervisor-2025-09-12 10:53:48

BERTHA LUCIA MORA QUINONES
SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS ASDINCGO SU37U0L
SUBGERENTE 090
Requerimiento Aprobado por Ordenador del Gasto-2025-09-14 16:26:54

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demoraen el inicio de lagjecucion del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia alas actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de |as actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor paralas actividades asignadas; 8) No entregade

soportes, registros de |as actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO — ADMINISTRATIVO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Septiembre del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e - . S5
Especializado Gestion R
del Talento Humano SR -

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 09-2025

Calle9Ne 39-46 | e -
Conmutador: 7560505
Ext: 1008

www subredsuroccidente.gov.co ﬁ

Codigo Postal: 111611
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