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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.25-00951
EL ORDENADOR DEL GASTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de la vigencia Fiscal, existe Disponibilidad
en los siguientes rubros:

Seccion o unidad ejecutora: ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE BJA "E.S.E"

Codigo de presupuesto

12.4.5.02.09.931.09.02 Cédigo rapido :250307

Fondo /fte de financiacién:9403 RECURSOS PROPIOS

valor CDP

Para

Por la suma de:

.09.931.06
.09.931.09.02

:GASTOS

:GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

:GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

ADQUISICION DE SERVICIOS

:SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PE

:SERVICIOS DE SALUD HUMANA

!SERVICIOS DE SALUD HUMANA - PERSONAL ASIST

:SERVICIOS DE SALUD HUMANA - REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
SALUD PUBLICA ESTRATEGIA DE BINESTAR Y CUIDADO INTEGRAL

$: 7,250,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO,
BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E
BARRANCABERMEJA.

SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON 0 CENTAVOS m/cte. ($7,250,000.00)

Dado en el dia SEPTIEMBRE 25 DE 2025

Subdir. Administrativa
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ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTI RITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N© 3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA

Se procede a elaborar los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, que contiene la exposicion de las razones
de conveniencia de la contratacion y las necesidades que se satisfacen con ésta, incluyendo si es necesario,
la elaboracién de cualquier tipo de estudios, disefios y proyectos requeridos en aras de aportar al
cumplimiento del objeto institucional y legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA.

[ 1. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL |

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas
o Concejos, seguin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo III, Titulo II del Libro II de
la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
respectivamente.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un reégimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacidn estatal.

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA- adoptado por
la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3, el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-Ley 019 de 2012 determina que
“La actuacion administrativa debe ceffirse a los postulados de Ia ética y cumplirse con absoluta transparencia
en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas.”,

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto-Ley preceptua que '(...) Los procedimientos se deben
aaelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las
autoriagades administrativas (...) no deben exigir mds documentos y copias de los estrictamente necesarios,
ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando Ia ley lo ordene en forma expresa o
tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberdn proceder con austeridad y eficiencia,
y optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el mds alto nivel de calidad de sUs
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.”.

Que nuestra institucion adecuo el manual de contratacion a través de la Resolucién No. 216 del 21 de Junio
del 2023 modificada parcialmente con la Resolucidén No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL
DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025y, EXPEDIDO POR LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; por ende, los procesos adelantados deben cefiirse a los procedimientos
de seleccion alli sefialados.

Que en el articulo 25 del Manual de Contratacién de la E.S.E BARRANCABERMEJA, se establece que los
ESTUDISO Y DOCUMENTOS PREVISO son “... todos los documentos que sirven de soporte para el andlisis
de las necesidades de la entidad y la conveniencia de 1a futura contratacion, la elaboracion del proyecto de
términos de referencia cuando corresponda, asi como el contrato a celebrarse, Y tienen por finalidad estudiar
y examinar las condiciones del proceso de seleccion, los términos el contrato V su efecucion, tales como el
objeto, obligaciones, plazo, valor, forma de pago, etc.,, y en todo caso deberdn desarrollar los aspectos
establecidos en el Estatuto Contractual, (...)", los cuales deberan ser elaborados por el Area Gestora del
Contrato y revisados y ajustados por el Equipo Juridico de Contratacion para que resulten ajustados
normativamente, asi como contener lo que allf particularmente se sefiala.
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{ 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

2.1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO.

La E.S.E BARRANCABERMEJA como Empresa Social del Estado, esta regida particularmente por las Leyes
100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011; y el Decreto No. 1876 de 1994, entre otras muchas mas normas
emanadas por el ente rector del Sistema General de Seguridad Social, Ministerio de Salud y Proteccion Social;
donde estan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la posibilidad concreta
de celebrar los contratos que sean convenientes para los usuarios. Los objetivos a alcanzar estan
expresamente sefialados en el articulo 4° del Decreto No. 1876 de 1994:

ARTICULO 4o. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de las
Empresas sociales del Estado los siguientes:

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito.

b) Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su
desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢) Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa
Social.

d) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas Naturales o Juridicas que los
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

e) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionamiento.

f) Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los
reglamentos.

La Constitucién Politica Nacional de Colombia como norma rectora de todo el ordenamiento juridico
contempla en el articulo 2 que:

"Articulo 2° C.N: Son fines esendiales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigendia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares'.

A su vez, la misma Constitucién consagra su vez el derecho a la salud como un servicio publico, que debe
ser prestado de forma general, permanente y continda, tal y como lo dispone el articulo 48, que preve: "La
Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion
y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley". De su parte el Articulo 49 de la Constitucion Politica, determina que: "Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde
al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad'.

En ese contexto, la actuacion administrativa se concibe como una manifestacion del servicio a los intereses
generales y se encuentra regida por principios expresamente consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion, como la igualdad, la moralidad, la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad y la
publicidad. Dicha funcion debe desarrollarse  mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién, asegurando que las autoridades administrativas coordinen sus actuaciones para cumplir
de manera adecuada con los fines del Estado. En el mismo sentido, el articulo 113 de la Constitucion Politica
establece que los diferentes drganos del poder plblico cumplen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente en la realizacién de los fines estatales, lo que implica un deber ineludible de cooperacion
interinstitucional.

Por otra parte, en el articulo 311 de la misma Carta Magna establece que la gestion Distrital no se limita al
Aambito administrativo, sino que comporta una responsabilidad integral frente al bienestar de la comunidad y
a la garantia de los derechos fundamentales de los habitantes.

La Ley 489 de 1998 desarrolla de manera concreta este mandato constitucional. Su articulo 6 consagra: "En
virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestardn su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
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se abstendran de impedir o estorbar en el cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y
entidades titulares'.

Que mediante Acto Legislativo No. 01 de 2019, se otorgd la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja, y mediante el Decreto Distrital 300 del 9
de agosto de 2019 se reglamentd acciones orientadas a la implementacion de esta nueva categoria, lo cual
supone responsabilidades institucionales frente al desarrollo social y econémico del territorio, asi como la
obligacién de garantizar la inclusién social de su poblacion.

Que el anterior reconocimiento juridico y administrativo contrasta con la compleja realidad social que aun
persiste en el territorio, toda vez que Barrancabermeja enfrenta problematicas estructurales que limitan el
goce efectivo de derechos de amplios sectores de su poblacidn, habiendo una baja cobertura en los
programas dirigidos a la poblacion vulnerable, lo cual refleja las dificultades que enfrenta la administracion
plblica para llegar de manera efectiva a todos los grupos que requieren atencién prioritaria. Esta situacion
restringe el acceso equitativo a servicios esenciales de bienestar y cuidado integral, afectando principalmente
a personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres gestantes y madres cuidadoras, quienes contintian
enfrentando barreras estructurales y territoriales que dificultan su inclusién social y limitan el ejercicio pleno
de sus derechos.

Segun datos oficiales del Ministerio de Salud, exponen que en Barrancabermeja la prevalencia de
discapacidad corresponde aproximadamente al 4% de la poblacidn, es decir, cerca de 8.427 personas, cifra
que se encuentra entre las mas altas del departamento de Santander. Sin embargo, solo 3.576 personas
cuentan con certificacion expedida por la Secretaria de Salud, lo cual evidencia una brecha considerable entre
la poblacion con discapacidad real y aquella que logra acceder efectivamente a rutas institucionales de
atencion, cuidado y garantia de derechos.

Ahora en lo relacionado con los adultos mayores, este grupo representa un porcentaje significativo de la
poblacion beneficiaria de subsidios y programas de atencion. Actualmente, la Secretarla Distrital de la Mujer
y la Inclusién Social registra 5.901 adultos mayores vinculados al programa gubernamental de apoyo, dato
que demuestra la existencia de una brecha en la cobertura de servicios de alimentacidn y atencion integral
que demanda esta poblacion.

A su vez en lo que respecta con los adultos mayores, este grupo representa un porcentaje significativo de la
poblacién beneficiaria de subsidios y programas de atencion; donde a través de la Secretaria Distrital de la
Mujer y la Inclusion Social se registra 5.901 adultos mayores vinculados al programa gubernamental de
apoyo, dato que demuestra la existencia de una brecha en la cobertura de servicios de alimentacidn y
atencion integral que demanda esta poblacidn.

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer y la Inclusion Social ha identificado a 150 madres
cuidadoras que desarrollan labores de cuidado no remunerado bajo condiciones de alta vulnerabilidad, donde
muchas de ellas no cuentan con apoyo estatal ni reconocimiento formal, lo que profundiza su situacién de
exclusion y limita el acceso a mecanismos de bienestar y proteccién social.

Ante lo anterior se ha identificado que las mujeres gestantes, las personas con discapacidad, adultos mayores
y las madres cuidadoras requieren especial atencién en temas relacionados con la salud basica, el cuidado
integral y la alimentacién saludable. No obstante, los mecanismos de atencidn actuales presentan limitaciones
que impiden garantizar una cobertura amplia y efectiva.

El informe de Calidad de Vida Barrancabermeja: ¢Como Vamos? ha puesto de presente que cerca del 46%
de la poblacion vive en condiciones de pobreza, lo que equivale a alrededor de 100.000 personas en estado
de vulnerabilidad econémica, panorama que refleja la necesidad urgente de implementar politicas plblicas
que trasciendan los enfoques asistenciales y que promuevan la inclusién, el bienestar y la dignidad humana;
lo cual evidencia la limitada presencia institucional en varios sectores del Distrito, asi como la ausencia de
estrategias sostenidas de acompafiamiento y atencién diferenciada, factores que han contribuido a perpetuar
escenarios de desigualdad y desproteccién social. Aunado a lo anterior, numerosas familias carecen de
informacion suficiente y oportuna sobre cuidado preventivo, cuidado bésico, nutricién adecuada o acceso a
programas de proteccion social, lo cual repercute de manera directa y negativa en su calidad de vida; lo cual
pone de manifiesto la necesidad urgente de disefiar e implementar acciones integrales, sostenibles y
focalizadas, que no solo atiendan las probleméticas inmediatas, sino que ademas fortalezcan la inclusidn
social, reduzcan las brechas existentes y garanticen condiciones de equidad en el territorio.

Ademés de las cifras presentadas, es importante sefialar que las principales barreras para el acceso efectivo
a los servicios incluyen la limitada capacidad de atencion en diferentes barrios y comunas del Distrito, la baja
cobertura en procesos de formacion y educacion sobre derechos y rutas institucionales, la escasez de
personal Idoneo, la dispersion territorial y las restricciones presupuestales,
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La Ley 1785 de 2016, mediante la cual se cred la Red para la Superacion de la Pobreza Extrema, constituye
un marco normativo clave para enfrentar esta problematica, al reconocer que la pobreza es un fendmeno
multidimensional que exige respuestas integrales y coordinadas entre la Nacién, los departamentos, los
distritos y los municipios; normativa que convoca a las entidades territoriales a liderar la identificacion de
necesidades y articular estrategias con el propésito de garantizar inclusion social y econdmica, con un enfoque
de sostenibilidad y eficiencia en la gestion publica.

Asi mismo, reconoce que los entes territoriales tienen un papel fundamental en este proceso, ya que son las
entidades mas cercanas a la poblacion y las responsables de identificar las necesidades especificas de sus
comunidades. Por esta razén, la norma insiste en la importancia de la coordinacion interinstitucional e
intergubernamental, evitando la duplicidad de esfuerzos y asegurando que los recursos publicos se utilicen
de manera eficiente y estratégica en funcién de los territorios.

Es por ello por lo que, en el Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja se establece como eje
fundamental la reduccion de las desigualdades sociales y de género, asi como la garantia de los derechos de
las poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

En coherencia con dicho instrumento, el Decreto Distrital 100 de 17 de marzo de 2025, en su articulo 45,
atribuye a la Secretaria Distrital de la Mujer v la Inclusién Social la responsabilidad de disefiar, implementar
y articular politicas sociales orientadas a superar las barreras de exclusion y desigualdad que afectan a los
grupos mas vulnerables del territorio. La norma le otorga competencias claras y directas para liderar la
formulacion de politicas publicas, coordinar la oferta de servicios sociales y garantizar que la accidn del Estado
se traduzca en oportunidades reales para las comunidades, en plena armonia con el marco normativo vigente
y el Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja.

Esta articulacién con el Plan de Desarrollo Distrital convierte a la Secretaria Distrital de la Mujer y la Inclusion
Social en la entidad llamada a dirigir los esfuerzos institucionales hacia la construccion de un territorio mas
Inclusivo, equitativo y justo, donde el cuidado, la equidad de género y la justicia social se reconozcan como
pilares de la gestion publica; por lo que en desarrollo de estas funciones, dicha cred la estrategia "A las que
cuidan", cuyo objetivo es reconocer y visibilizar el rol de las personas cuidadoras (madres, gestantes, adultos
mayores y poblacién con discapacidad), promover una cultura del cuidado y fortalecer las redes comunitarias
para cerrar brechas sociales, prevenir la exclusion y garantizar el derecho al cuidado como una
responsabilidad compartida.

En este escenario, la Secretaria Distrital de la Mujer y la Inclusién Social ha identificado la necesidad de
Implementar una estrategia de bienestar y cuidado integral para la poblacion vulnerable del distrito de
Barrancabermeja, Santander, donde para lograrlo, se requiere contar con personal capacitado que preste
sus servicios en el desarrollo y ejecucién de actividades dirigidas a esta poblacién en el Distrito de
Barrancabermeja, mediante estrategias pedagégicas y participativas como charlas y talleres de cuidado,
bienestar y promocién social. El producto principal de este proceso es la prestacion del servicio de gestion
de oferta social para la poblacion vulnerable, cuyo impacto sera medido a través del nimero de beneficiarios
atendidos, con una meta aproximada de 1.500 personas; Cuyo avance quedara reflejado en el indicador:
Numero de personas en condicion de vulnerabilidad atendidas mediante estrategias integrales de cuidado y
bienestar en el territorio del Distrito de Barrancabermeja, departamento de Santander.

De esta manera, el proceso se constituye en una respuesta directa a las brechas identificadas en la atencién
a la poblacién vulnerable del Distrito de Barrancabermeja, donde persisten condiciones de exclusion social,
baja cobertura institucional y limitado acceso a servicios de bienestar en sectores con altos niveles de pobreza
y riesgo.

Por tanto, para la ejecucion de este proceso resulta indispensable contar con una entidad publica que cuente
con idoneidad técnica, administrativa y operativa en la ejecucion de actividades sociales que impacten de
manera directa a la comunidad; de cuyo anélisis se identificé que la entidad que cumple con estas condiciones
es la Empresa Social del Estado Barrancabermeja, a, cuya naturaleza juridica se encuentra definida en el
Acuerdo NO 072 de 1999, como una entidad publica descentralizada de orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Secretaria de Salud e
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Lo anterior maxime su idoneidad se justifica,
cuando en el articulo 5° de su objeto institucional incluye, entre otros, los siguientes numerales:

1. Contribuir al desarrollo social del municipio, mejorando /a calidad de vida y reduciendo la morbilidad,
/a mortalidad, la Incapacidad, el dolor y le angustia evitable en la poblacion usuarie, en la medida que
esté a su alcance.

13, Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita el trabajo conjunto con fines
de impacto social.
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Lo anterior aunado a que la E.S.E BARRANCABERMEJA también dispone de la capacidad instalada, Incluyendo
infraestructura fisica, medios digitales y de transporte, asi como personal idéneo con experiencia en el
desarrollo de programas y acciones de alto impacto social, lo que le permite abarcar y atender a una gran
cantidad de personas, garantizando asi el cumplimiento efectivo de los fines del presente proceso

Por tanto y con base en lo anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer y la Inclusién Social considero pertinente
la celebracion de un contrato interadministrativo con la E.S.E BARRANCABERMEJA, en cumplimiento de los
principios de eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la funcién publica, con el que se permita
ejecutar las siguientes actividades especificas orientadas a la ejecucidn efectiva del desarrollo de una
estrategia de bienestar y cuidado integral para la poblacion vulnerable del Distrito, tales como: Elaborar y
presentar plan de accién al inicio de la ejecucién del contrato, donde se detalle las Actividades a desarrollar
durante el periodo contratado, con estrategias para la gjecucion, programacion de fechas tentativas,
tematicas a abordar y posibles articulaciones interinstitucionales a desarrollar, las cuales puede estar sujetas
a cambios segun se requiera. Presentar cronograma mensual antes de iniciar actividades donde se
especifique las acciones programadas en el distrito, el cual puede estar sujeto a cambios seglin se requiera,
definicion de criterios y perfiles de los participantes que se postularan para participar en el entrenamiento de
nuevos facilitadores en el programa “a /as que cuidar’’, elaboracién de los instrumentos, apertura y difusion
de la convocatoria para la postulacion de los participantes. Al finalizar el mes debe presentarse el
cumplimiento de dicho Cronograma con disposicién de evidencias, de manera clara y completa, con los
respectivos soportes y Registros (circular de invitacion a los espacios, actas, listas de asistencia, registros
fotograficos, fichas Técnicas, entre otros) de la ejecucién de cada una de las obligaciones enmarcadas en el
objeto del presente contrato Producto: - Plan de accién los primeros 5 dias de la ejecucién del contrato,
donde se detallen las actividades a realizar durante los meses de vigencia del contrato. -Cronograma mensual
de Actividades, presentar los cinco primeros dias de cada mes las actividades a desarrollar para el
cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el supervisor, Efectuar las
actividades (talleres, capacitaciones, sensibilizaciones o deméas) sobre las acciones que sirvan y promuevan
el cuidado, el bienestar y la inclusion social de la poblacidn vulnerable del distrito.

De esta manera, la necesidad asi planteada y propuesta se constituye en un instrumento idéneo, legal y
necesario para garantizar el desarrollo de una estrategia integral que fortalezca el cuidado, el bienestar y la
inclusion social de la poblacidn vulnerable de Barrancabermeja, en coherencia con el Plan de Desarrollo
Distrital, con el compromiso de la administracién publica de materializar el principio de dignidad humana, el
goce efectivo de los derechos fundamentales y con el mandato legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y
la Inclusién Social; maxime que igualmente se encuentra prevista en el presupuesto Distrital para la presente
vigencia, contandose con los recursos existentes y previamente aprobados, los que a su vez hacen parte del
rubro presupuestal correspondiente y destinado para ellos de donde se derivan los recursos a utilizar, a mas
que en el banco de programas y proyectos de inversidn Distrital se encuentra registrado en el proyecto
denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR Y CUIDADO INTEGRAL PARA LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER; con ndmero BPPID
202506800810072, y numero BPIN 202500000029197, en el banco de proyectos de la Secretaria de
Planeacion proyecto de inversion Que se encuentra enmarcado en el Sector de Inversion Territorial:
INCLUSION SOCIALLY RECONCILIACION, de la Linea Estrategica: INCLUSION, IGUALDAD Y EQUIDAD;
Programa Distrital INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD tal como consta en la certificacion expedida por el Secretario de Planeacion Distrital, con
fecha del 10 de septiembre del 2025.

En tal virtud el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA suscribié con la E.S.E BARRANCANBERMEJA el Contrato
Interadministrativo No. 3443-25 cuyo objeto comprende el "CONTRATO INTERADMINIST! RATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ACCIONES  QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, EL
BIENESTAR Y LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR Y CUIDADO INT! EGRAL LA POBLACION
VULNERABLE DEL DISTRITO DE PARA BARRANCABERMEJA, SANTANDER"; dentro del cual se asignaron
recursos por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($982.557.360,00 M/CT E.), a efectos que a través de personal de apoyo a
la gestién como bachilleres y coordinadores, asi como profesionales en trabajo social, psicologia o afines con
quienes se adelanten y desarrollen acciones y estrategias comunitarias que promuevan el bienestar y cuidado
integral de la poblacion vulnerable del distrito de Barrancabermeja, en el marco de la estrategia de Bienestar
y Cuidado Integral "4 LAS QUE CUIDAN'.

Que para la ejecucién de los recursos contemplados en el marco del Contrato Interadministrativo No. 3443-
25, se requiere y hace necesario que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA cuente con
personas naturales para el APOYO A LA GESTION, que acrediten ser BACHILLER, sin experiencia laboral
siempre que acredite los requisitos de la Ley 2214 de 2022 (Art 2 y Art 5 ibidem), 0 méximo seis (6) meses
de experiencia laboral en el sector publico o privado si no acredita los anterior requisitos normativos; a
efecto que brinde acompafiamiento y soporte en la realizacion e implementacién de acciones y estrategias
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comunitarias que promuevan el bienestar y cuidado integral de la poblacion vulnerable del distrito de
Barrancabermeja, en el marco de la estrategia de Bienestar y Cuidado Integral "4 LAS QUE CUIDAN'.

En virtud de lo anterior, la E.S.E BARRANCABERMEJA debe adelantar y realizar el proceso de contratacion a
través de la Prestacion de Servicios, en atencién a lo sefialado en su Manual de Contratacion (La Resolucion
No. 216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025 POR EL CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —~(MODIFICADO,
ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025)-,
EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD) y en particular segin el perfil, escolaridad y
experiencia requerida, a lo dispuesto en la Resolucion No. 011 del 14 de Enero de 2025, a través de la cual
se establecen los ... PARAMETROS PARA DETERMINAR Y FIJAR EL VALOR DF LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A SUSCRIBIRSE POR LA ES.E BARRANCABERMEJA"; donde
se sefiala segiin el PAGRAFO SEGUNDO del ARTICULO PRIMERO, el ARTICULO TERCERO y ARTICULO
CUARTO, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando con ocasion de la asignacion de recursos o la suscripcion de
Contratos o Convenios Interadministrativos provenientes o convenidos por parte de entidades
centralizadas o descentralizadas del orden nacional (Nacion, Ministerios, etc. ) o del orden territorial
(Departamentos, Distritos o Municipios, elc. ), ya sea en favor y/o para con la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, a efectos de adelantar y/o llevar a cabo la prestacion de servicios en
salud a la poblacion destinataria en el marco y objeto de dichas asignaciones o tipos contractuales; se
amerite como necesidad o requerimiento el que se vincule personal por prestacion de servicios para
que adelanten el apoyo o gestion de las actividades que como obligacion deban adelantarse para
aquellos fines especificos, acorde a la tarifa o valores que por concepto de honorarios alll se permitan,
refieran, indiquen o establezcan y estos no sean acordes, similares o iguales a los fijados por el
presente articulo; para lo cual se tendran y atenderan a estos dltimos como tal, para los efectos y
fines que permitan a la entidad poder adelantar y suscribir los respectivos contratos de prestacion de
servicios 0 apoyo a la gestion personales, conforme a lo establecido en el vigente y aplicable manual
de contratacion de la entidad respectivamente.

()

ARTICULO TERCERO: El perfil del contratista se determinard de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y/o experiencia en los respectivos estudios previos, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de Contratacion y el Manual de Contratacion de la ES.E
BARRANCABERMEJA vigentes en la entidad respectivamente.

En aplicacion del principio de seleccion objetiva, las diferentes dependencias de la ES.E
BARRANCABERMEJA deberdn sefialar en las necesidades, las razones para la Contratacion por
Prestacion de Servicios de la respectiva persona natural calificada o no y/o especializada que es
requerida, asi como la de los honorarios de acuerdo ya sea con lo sefialado en la tabla de honorarios
que adopta y establece por esta resolucion o conforme se permitan, refieran o indiquen en el marco
de I3 necesidad definida seguin la asignacion de recursos o la suscripcion de Contratos o Convenios
Interadministrativos ~ provenientes o convenidos por parte de entidades centralizadas o
descentralizadas del orden nacional (Nacion, Ministerios, etc.) o del orden territorial (Departamentos,
Distritos 0 Municipios, etc.), ya sea en favor y/o para con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEIA

ARTICULO CUARTO: Quedan exceptuado de la aplicacion de la presente resolucion, los contratos
de prestacion de servicios para la representacion y defensa judicial de la E.5.E BARRANCABERMEJA
ante los diferentes despachos judiciales, autoridades administrativas y de inspeccion vigilancia y
control, cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones asi se amerite y
Justifique; asi' como los contratos de prestacion de servicios con personas Juridicas, los contratos de
prestacion de servicios altamente calificados o aquellos definidos conforme se permitan, refieran o
indiguen en el marco de la necesidad definida seguin la asignacion de recursos o Ia suscripcion de
Contratos o Convenios Interadministrativos provenientes o convenidos por parte de entidades
centralizadas o descentralizadas del orden nacional (Nacidn, Ministerfos, etc. ) o del orden territorial
(Departamentos, Distritos 0 Municipios, etc. ), va sea en favor y/o para con la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA.

En estos eventos se deberd justificar la necesidad del servicio, 0 alto nivel de especialidad, compfeﬂdqd
y detalle especial o particular, as/ como la estimacion de los honorarios respectivos segun
correspondan o especificamente previamente se sefnalen.

()"
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En tal virtud y a acorde con lo establecido en los documentos “Anexo Técnicd” y “Presupuesto Desagregadd’
del Contrato Interadministrativo No. 3443-25 suscrito por la E.S.E BARRANCABERMEJA con el DIST! RITO DE
BARRACABERMEIJA, se tiene que como parte del personal que adelantard las actividades que conlleven a
adelantar y desarrollar todas las acciones y estrategias comunitarias que promuevan el bienestar y cuidado
integral de la poblacion vulnerable del distrito de Barrancabermeja, en el marco de la estrategia de Bienestar
y Cuidado Integral "A LAS QUE CUIDAN', se debe (i) vincular o contratar por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion a ochenta y un (81) personas por un periodo de tres (3) meses, para que adelanten las
acciones alli establecidas y aquellos deméas alcances y obligaciones que atafien a la entidad en el marco
de la ejecucion del objeto del Contrato Interadministrativo en mencién, asi como (ii) la indicacion puntual
de los respectivos valores que por conceto de honorarios percibird cada uno como pago mensual por la suma
de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000,00) M/CTE respectivamente

Finalmente es de acora que la E.S.E BARRANCABERMEJA no cuenta dentro de su planta de personal con el
perfil que se alude y menos facultado para desempefiar las funciones especificas que se requieren; dentro
de este escenario todas las actividades y obligaciones del contratista deben estar encaminadas a atender las
necesidades que se requieran y permitan adelantar como apoyo a la gestion que conlleven a adelantar y
desarrollar todas las acciones y estrategias comunitarias que promuevan el bienestar y cuidado integral
de la poblacién vulnerable del distrito de Barrancabermeja, en el marco de la estrategia de Bienestar y
Cuidado Integral "4 LAS QUE CUIDAN', acorde a la ejecucion de los alcances y obligaciones del objeto del

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N© 3443-25 suscrito por la E.S.E BARRANCABERMEJA.
2.2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD REQUERIDA.

En virtud de la presentacion del requerimiento explicado anteriormente, se hace necesario e imprescindible
adelantar un procedimiento de seleccidn y contratacion, para que se suscriban y ejecuten ochenta y un (81)
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, a fin de que la E.S.E BARRANCABERMEJA cuente
con las personas naturales que acredite ser BACHILLER, sin necesidad de que cuenten con experiencia laboral
siempre que acredite los requisitos de la Ley 2214 de 2022 (Art 2 y Art 5 ibidem), o maximo seis (6) meses
de experiencia laboral en el sector pliblico o privado si no acredita los anterior requisitos normativos; para
que presten sus servicios de acompafiamiento y soporte con enfoque comunitario en la realizacion e
implementacion de acciones y estrategias que promuevan el bienestar y cuidado integral de la poblacién
vulnerable del distrito de Barrancabermeja, como parte de la estrategia de Bienestar y Cuidado Integral
"A LAS QUE CUIDAN' y en el marco de la ejecucion de los alcances y obligaciones del objeto del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N© 3443-25 suscrito entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la E.S.E
BARRANCABERMEJA.

[ 3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD |

En desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA debe manifestar conocer perfectamente la naturaleza
de las actividades por desarrollar, las obligaciones sefialadas, las normas legales que le son inherentes, los
plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y
ademas de las obligaciones y derechos contemplados en nuestra normatividad vigente, por ende, se obliga
especialmente para con la ESE BARRANCABERMEJA a realizar las siguientes actividades:

1. Brindar acompafiamiento a las actividades territoriales y de orientacion para que promuevan el
cuidado, el bienestar y la inclusion social de la poblacién vulnerable del distrito.

2. Apoyo en comunicacién y campafias de educacion y orientacion comunitario para el cuidado,
bienestar e inclusion social de la poblacién vulnerable del distrito.

3. Participar en las acciones que integran el Desarrollo al Talento Humano (formacidn, acompariamiento
técnico y capacitacion) y las reuniones convocadas para tal fin.

4. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en desarrollo de la estrategia de
movilizacion, intensificacidn Yy seguimiento en la emergencia sanitaria para prevenir el contagio y la
propagacion de la enfermedad por fiebre amarilla y otras enfermedades transmitidas por vectores,
en el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.,

5. Cumplir con las obligaciones frente al aporte y pago al sistema integral de seguridad social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales).

6.  Envirtud del art. 18 del Decreto No. 723 de 2013, EI CONTRATISTA debera practicarse un examen pre
ocupacional y allegar el certificado respectivo a EL CONTRATANTE al momento de la suscripcién del
acta de inicio.

7. Las demas que puedan surgir en cumplimiento y sean inherentes al desarrollo del objeto del contrato.
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{ 4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL
DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO 3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA.

4.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién sera de DOS (02) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

4.3. VALORY FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a celebrarse se acuerda en la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($7.250.000) M/CTE., el cual se pagara mediante actas parciales, final y liquidacién, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, certificacion de cumplimiento a aportes de seguridad
social integral y previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Para acceder a cada uno de los respetivos y correspondientes pagos, sera menester soportar la ejecucion de
las actividades definidas y contenidas en los documentos " Anexo Técnicd’, * Presupuesto Desagregadd’ y €l
ANEXO DE CONDICIONES del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 suscrito entre el DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA y la E.S.E BARRANCABERMEJA, acompafiado ademds de cualquier medio idoneo,
como serfan registros fotograficos, planillas de asistencias a los eventos y/o cualquier otro, que tengan la
capacidad de evidenciar la ejecucion de las actividades contratadas, acompafiada de la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos
de Salud, Pension, Riesgos Laborales y Parafiscales, en este Gltimo caso si hubiere lugar a ello.

El valor del contrato corresponde a una asignacion por mes vencido a titulo de honorarios por la suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE mensuales, conforme a lo asi dispuesto en
los documentos “Anexo Técnicd", “ Presupuesto Desagregadd” del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°
3443-25 para la ejecucion de los recursos destinados a realizar acciones y estrategias que promuevan el
bienestar y cuidado integral de la poblacién vulnerable del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

La E.S.E BARRANCABERMEJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

4.4. ANALISIS Y ESTUDIO ECONCOMICO Y/O DEL SECTOR

Para efectos de la determinacion del valor a contratar, este atendio a lo sefialado segun la Resolucion No.
011 del 14 de Enero de 2025, por medio de la cual se establecen los parametros para determinar respecto
de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios de la E.S.E BARRANCABERMEJA, su fijacion en
valor, segun el perfil, escolaridad y experiencia requerida por la entidad, salvo la excepciones alli
contempladas segun el PARAGRAFO SEGUNDO del ARTICULO PRIMERO, el ARTICULO TERCERO y el
ARTICULO CUARTO ibidem; aunado a lo sefialado en los documentos "Anexo Técnicd’, * Presupuesto
Desagregadd’ del CONTRATO INTERADMINIST RATIVO NO 3443-25 suscrito entre el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la E.S.E BARRANCABERMEJA cuyo objeto corresponde al “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE SIRVAN Y
PROMUEVAN EL CUIDADO, EL BIENESTAR Y LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL
DISTRITO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR Y CUIDADO
INTEGRAL LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE PARA BARRANCABERMEJA, SANTANDER”".,

B 5. SOPORTE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL ]

El presente proceso de contratacion, se encuentra respaldada con al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25-00951 de fecha 25 de Septiembre del 2025, con cargo al Cédigo No.
2.4.5.02.09.931.09.02 Rubro SERVICIOS DE SALUD HUMANA - REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS
SALUD PUBLICA ESTRATEGIA DE BIENESTAR Y CUIDADO INTEGRAL, de la presente vigencia fiscal afio
2025, expedido por el Subdirector Administrativo y Financiero de la E.S.E BARRANCABERMEIA.

[ 6. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para efectos del presente numeral se entendera las siguientes categorias de riesgo:
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RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la r)aturaleza del’ contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: FEs la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos prevjsibies
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del
contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor
del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ANALISIS DEL RIESGO DESCRIPCION

TIPIFICACION DEL RIESGO | RIESGO COMERCIAL e
El riesgo comercial supone que el contratista realiza sus propios analisis para
determinar el precio final, por lo tanto, el riesgo comercial debe ser asumido por
el contratista desde la formulacion de su oferta con la garantia de seriedad de
la oferta y se extiende maximo hasta la culminacion del plazo de ejecucion.
ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA

En la minuta del contrato a suscribirse por las partes se debera establecer con
MECANISMO DE | precision que los precios ofrecidos en la oferta econdmica se mantendran sin
COBERTURA ninguna variacion y sin ningtn reconocimiento por variaciones del mismo o por
error en la elaboracion de la oferta.

Si se le solicito propuesta econdmica al contratista y la misma fue aceptada por
la entidad estatal, el contratista al formular su oferta debe garantizar que
conservard los precios ofrecidos hasta la culminacion del plazo de ejecucién y
por ello no podra reclamar desequilibrio econdmico, asi después detecté que
pudo cometer un error en la formulacion de la oferta econdmica, no puede alegar
su propia culpa para que le restablezcan la ecuacién econémica del contrato.

TIPIFICACION DEL RIESGO | RIESGO TRIBUTARIO

La entidad estatal al momento de celebrar el contrato debera indicar la relacion

: de impuestos nacionales, departamentales o municipales vigentes y dejar
ESTIMACION DEL RIESGO constancia que todos aquellos tributos, tasas o contribuciones que se generen
antes de la presentacion de la oferta, queden incluidos en la misma.

ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA

En la minuta del contrato a suscribirse por las partes se debera consagrar una
MECANISMO DE | clausula que estipule expresamente que el contratista no podra reclamar ningtin
COBERTURA mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del
tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta.
Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido aprobados por las respectivas
| corporaciones pUblicas, solo seran asumidos por los contratistas si dicha
aprobacion se surti con anterioridad a la presentacion de la oferta y ellos no
podran con posterioridad demandar un posible desequilibrio econdmico del
JUSTIFICACION contrato, por cuanto tienen la carga dfz haber conocido de su existencia al
momento de formular su propuesta. Sdlo si el tributo, tasa o contribucidn se
aprueba por la respectiva corporacion publica con posterioridad a la presentacion
de la oferta, seria la entidad estatal en virtud del principio de solidaridad
constitucional que repararia hasta el punto de no perdida al contratista en
aplicacion del numeral 1° del articulo 5° de la ley 80 de 1993.

TIPIFICACION DEL RIESGO | RIESGO FINANCIERO

DEVALUACION DEL PESO COLOMBIANO. Debido a las reglas de la economia,
. el peso colombiano sufre de la pérdida de su poder adquisitivo, por lo tanto, al
ESTIMACION DEL RIESGO momento con la presentacion de la oferta econdmica y de celebrar el contrato,
se debe dejar constancia que el contratista al realizar sus calculos incluyd la
pérdida del poder

. Adquisitivo o el fenémeno de devaluacidn del peso colombiano, de tal manera
ESTIMACION DEL RIESGO que, presentada la oferta, el contratista asume este fendmeno y durante la
ejecucion del contrato no podra presentar reclamaciones sobre este concepto.

ASIGNACION DEL RIESGO | CONTRATISTA |

ESTIMACION DEL RIESGO

JUSTIFICACION
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En la minuta del contrato deberd dejarse una clausula en donde se sefiale que |
MECANISMO DE la devz_aluacién del peso colombiano es una contingencia espudiada por el
COBERTURA contratlsta'ai momento de formular su ofenq, por lo tanto, la entidad estatal no
reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la
propuesta presentada por el contratista.
Si bien la devaluacion del peso colombiano es una constante que se ocasiona de
manera mensual y asi lo certifica el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el contratista debe realizar su analisis financiero a fin de
: determinar como conserva el valor de su oferta sin que se deprecie, de tal
JUSTIFICACION manera que cuando presente su propuesta al Estado, ya incluya esta variable.
De igual manera le permite hacer propuestas sacrificando este componente con
el fin que le adjudiquen el contrato y de esta manera asumiendo el riesgo
devaluativo de nuestro peso.

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO POR PARTE DE LA

ENTIDAD ESTATAL

En el evento que las partes hayan acordado quenl'a ent'i.déd estatal tendria un
plazo para el pago de sus obligaciones; superado ese plazo, la entidad estatal

: se encuentra en un estado de incumplimiento de sus obligaciones que pueden
ESTIMACION DEL RIESGO derivar en una afectacion del equilibrio econoémico del contrato, por lo tanto, se
propone para su restablecimiento, que las partes mediante acuerdo de
voluntades definan la tasa que se aplicaria para reconocer intereses moratorios.

ASIGNACION DEL RIESGO | ENTIDAD ESTATAL

En la minuta del contrato debera dejarse una clausula en donde se sefiale cual
serd el plazo que tendra la entidad estatal para el cumplimiento de su obligacion
MECANISMO DE | de pago y adicionalmente que tipo de interés le reconoceria la entidad estatal
COBERTURA en caso de no cumplir el pago dentro del plazo estipulado. En caso de que las
partes no definan la tasa de interés moratorio, el numeral octavo del articulo
cuarto de la ley 80 de 1993, establece que serd el doble del interés civil.

Las entidades estatales cuando suscriben contratos estatales, dentro de sus
obligaciones principales se encuentran la de pagar dentro de un plazo
previamente establecido en el contrato. Si la entidad estatal no paga dentro del
. plazo convenido se genera una mora en el pago que puede afectar al contratista
JUSTIFICACION hasta el punto de romper la ecuacion econdmica del contrato; por lo tanto, las
partes pueden precaver este litigio colocando formulas dentro del contrato, en
donde a través del reconocimiento de interés moratorios, se pueda mantener la
ecuacién econdmica del contrato sin que se vea afectado el interés del
contratista.

Por la naturaleza y cuantia del presente proceso, y segun lo descrito en el articulo 79 de la Resolucion No.
216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucidon No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE
EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 —( MODIFICADO,
ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025)-,
EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; NO se exigira la constitucion de garantias por parte
de EL CONTRATISTA.

| 7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El procedimiento de seleccion y contratacion debe llevarse a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 29 y 30 de la Resolucion No. 216 del 21 de Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion
No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003
DE 2017 —~(MODIFICADO, ADICIONADO Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO
No. 006 DE 2025)-, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD, que refieren lo siguiente, asi:

“ARTICULO 29, MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7° del
Estatuto Contractual — Acuerdo No. 003 de 2017, modificado, adicionado y actualizado por el Acuerdo
No. 004 de 2023-, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA adoptara las siguientes
modalidades y mecanismos de seleccion de sus contratistas:

1. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento mediante el que se celebra un contrato,
prescindiendo del tramite de convocatoria o invitacion publica. Los eventos en que se puede
realizar la Contratacion Directa se determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato o
el Factor Cuantia.

G,
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“ARTICULO 30.- LA CONTRATACION DIRECTA: Es e/ procedimiento mediante e/ que se celebra
un contrato, prescindiendo del tramite de convocatoria o invitacion publica. Las circunstancias en las
cuales se puede realizar la contratacion directa, en consideracion a la naturaleza del contrato o al
factor cuantia serdn las siguientes:

1. SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO SIN CONSIDERACION DE LA

CUANTIA:

() |

1.2, Prestacion de servicios individuales, y/o el denominado intuito personae.
.

2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA:
MINIMA CUANTIA INVITACION DIRECTA: Los actos contractuales que celebre la Empresa Social

del Estado por valor de hasta doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV) que no tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también se
someteran a la Contratacicn Directa.

PARAGRAFO 1: Para celebrar contratos interadministrativos y aquellos necesarios ante I3
declaratoria de desierto de los mecanismos de seleccion contempiados en el presente estatuto, se
deberdn elaborar términos de condiciones. En los demds eventos definidos en el numeral 1 de este
articulo, no serd necesario que la Empresa Social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas
ni que elabore términos de condiciones. La oficina gestora, en la fase precontractual, deberd dejar
constandia escrita de tal circunstancia.

PARAGRAFO 2.- Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales, excluye
los demads procedimientos y se aplica preferentemente.

PARAGRAFO 3.- En esta modalidad la ESE Barrancabermeja enviard una solicitud a posibles
cotizantes u oferentes, obteniendo el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacion. (...).". (Subrayado fuera de texto)

-

L 8. CODIFICACION UNSPSC |
CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
93131700 ; PROGRAMAS DE SALUD

| 9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO |

Con el presente estudio se determind que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA debe por
la modalidad de contratacién directa, ejecutar contrato para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
en el acompafiamiento y soporte con enfoque comunitario en la realizacion e implementacion de acciones
y estrategias que promuevan el bienestar y cuidado integral de la poblacion vulnerable del distrito de
Barrancabermeja, como parte de la estrategia de Bienestar y Cuidado Integral "A LAS QUE CUIDAN' y en
el marco de la ejecucion de los alcances y obligaciones del objeto del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 3443-25 suscrito entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la E.S.E BARRANCABERMEJA; dadas las
caracteristicas del objeto a contratar, circunstancias y en consideracion a la cuantia.

Dado en Barrancabermeja D.E (Santander), a los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre del 2025.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS
E.S.E BARRANCABERMEJA

Revisd: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza. - Abogado Asesor Externo para la Contratacion E.S.E BARRANCABERMEJA.

e saser ST AT
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DE : PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS - E.S.E BARRANCABERMEJA

PARA : PROFESIONAL ESPECIALIZADO RECURSO HUMANO - E.S.E BARRANCABERMEJA

Fecha : SEPTIEMBRE 25 DE 2025

La Profesional Universitario Costos de la E.S.E BARRANCABERMEJA requiere adelantar el proceso de
contratacion cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN
Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°

3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA.

En linea con lo expresado, para el desarrollo del objeto requerido, se requiere de un apoyo a la
gestion en la E.S.E BARRANCABERMEJA para el cumplimiento de la ejecucion del contrato

interadministrativo N© 3443-25 suscrito por la E.S.E Barrancabermeja.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 de 2015 senala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal o no es suficiente en la planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente

deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

De manera atenta se solicita al Area de Recurso Humano de la E.S.E BARRANCABERMEJA,
certificacién en la que conste la existencia o no de personal suficiente y/o especializado, para el

desarrollo del objeto propuesto.
Sin otro particular;

Atentamente,

K Mosd ofodf

XIOMARA NIEVES MANCERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS
E.S.E BARRANCABERMEJA

Solicitante

...................
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EL SUCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE RECURSO HUMANO!® DE LA E.S.E
BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que la planta de cargos de la E.S.E BARRANCABERMEJA es globalizada de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de Junta Directiva No. 0062 del 2021; la cual cuenta con un personal
minimo de diferentes perfiles ocupacionales, siendo completamente insuficiente para suplir todos y
cada uno de los requerimientos que sean necesarios y se efectien para la vigencia fiscal afio 2025,
por parte de las diferentes areas o dependencia de la entidad, que permitan atender y cumplir con
los fines, cometidos y operaciones misionales y administrativas como institucion publica prestadora
de servicios de salud.

En tal virtud, la E.S.E BARRANCABERMEJA no cuenta dentro de su planta de personal, con un perfil
que ejecute y tenga como funcion u objeto, la PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES
QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N©° 3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA.

Dada en Barrancabermeja D.E (Santander), a los Veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de
2025.

Atentamente,

' De conformidad con la Resolucion de Nombramiento niimero 103 del 13 de Marzo de 2012 y Acta de Posesicn No. 010 del
14 de Marzo de 2012

2“POR EL CUAL SE MODIFICA Y UNIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEIA’, de fecha 08 de Junio de 2021.
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Barrancabermeja, Septiembre 25 de 2025

Sefiora
JINETH PATRICIA LEON CUADROS
E.S.M.

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Por medio de la presente, lo invitamos a participar en el proceso de contratacién directa para: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 3443-25 SUSCRITO
POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos fiscales, el contrato de Prestacién de Servicios tiene un valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($7.250.000) M/CTE., el valor del contrato se pagara mediante actas
parciales y un acta final y liquidacién, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor, certificacion
de cumplimiento a aportes de seguridad social integral y previo cumplimiento de los trémites administrativos y
presupuestales a que haya lugar.

Para acceder a cada uno de los respetivos y correspondientes pagos, sera menester soportar la ejecucion de las
actividades definidas y contenidas en los documentos “Anexo Técnicd', " Presupuesto Desagregadd’ y el ANEXO
DE CONDICIONES del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 suscrito entre el DIST RITO DE
BARRANCABERMEJA vy la E.S.E BARRANCABERMEJA, acompafiado ademas de cualquier medio idéneo, como
serian registros fotograficos, planillas de asistencias a los eventos y/o cualquier otro, que tengan la capacidad
de evidenciar la ejecucién de las actividades contratadas, acompafiada de la certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por conceptos de Salud,
Pension, Riesgos Laborales y Parafiscales, en este Gltimo caso si hubiere lugar a ello,

El valor del contrato corresponde a una asignacién por mes vencido a titulo de honorarios por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE mensuales, conforme a lo asf dispuesto en los
documentos “Anexo Técnicd”, “ Presupuesto Desagregaad” del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 3443-
25 para la ejecucion de los recursos destinados a realizar acciones y estrategias que promuevan el bienestar y
cuidado integral de la poblacién vulnerable del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

La E.S.E BARRANCABERMEJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a partir de la firma del Acta de
Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

ALCANCES:

1. Brindar acompafiamiento a las actividades territoriales y de orientacién para que promuevan el cuidado,
el bienestar y la inclusion social de la poblacién vulnerable del distrito.

2. Apoyo en comunicacidn y campafias de educacién y orientacién comunitario para el cuidado, bienestar
e inclusién social de la poblacién vulnerable del distrito.
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3. Participar en las acciones que integran el Desarrollo al Talento Humano (formacion, acompafamiento
técnico y capacitacion) y las reuniones convocadas para tal fin.

4. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en desarrollo de la estrategia de movilizacién,
intensificacion y seguimiento en la emergencia sanitaria para prevenir el contagio y la propagacién de la
enfermedad por fiebre amarilla y otras enfermedades transmitidas por vectores, en el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

5. Cumplir con las obligaciones frente al aporte y pago al sistema integral de seguridad social (Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales).

6. Envirtud del art. 18 del Decreto No. 723 de 2013, El CONTRATISTA debera practicarse un examen pre
ocupacional y allegar el certificado respectivo a EL CONTRATANTE al momento de la suscripcidn del acta
de inicio.

7. Las demas que puedan surgir en cumplimiento y sean inherentes al desarrollo del objeto del contrato.

Si esta interesado(a), deberé enviar la hoja de vida a la SECRETAR{A DE GERENCIA DE LA ESE Barrancabermeja,
con los siguientes documentos:

¢ CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA Y/O PROPUESTA.

¢« HOJA DE VIDA PERSONAL DEL PRESTADOR DE SERVICIO.

¢ FORMATO UNICO HOJA DE VIDA DEL SIGEP II.

¢ FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

+ FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASO.

¢ FOTOCOPIA DIPLOMA UNIVERSITARIO.

» CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES (Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha
de Expedicién).

¢ CERTIFICADO ANTECEDENTE JUDICIALES

¢ FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT.

e CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

o« CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y/O PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

Es importante sefialar, que esta invitacion no es vinculante y no obliga a las partes.

Atentamente,

S;NDRA LILIANA ﬁ BLANDON

Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA
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ANEXO DE CONDICIONES AL CONTRATO ELECTRONICO No. 25-00553

CLASE : PRESTACION DE SERVICIOS :

CONTRATANTE : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

NIT NO. : 825.001.846-6

REPRESENTANTE LEGAL : SANDRA LILIANA VERA BLANDON

IDENTIFICACION : C.C No. 60.259.096 De Pamplona (Norte De Santander)

CONTRATISTA : JINETH PATRICIA LEON CUADROS

IDENTIFICACION : C.C. NO. 1.096.228.517 de Barrancabermeja

VALOR : SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
) PESOS ($7.250.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION : DOS (02) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS.

LUGAR DE EJECUCION : BARRANCABERMEJA — SANTANDER

Entre los suscritos a saber: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, creada por
medio de Acuerdo Municipal 072 de 1999, representada legalmente por la Doctora SANDRA LILIANA
VERA BLANDON, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 60.259.096 expedida
en Pamplona (Norte de Santander), en calidad de Gerente, de conformidad con el Decreto No. 103 de
Abril 01 de 2024 y con Acta de Posesion No. 0057 de Abril 01 del 2024, emanado de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja  (Santander), quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra JINETH PATRICIA LEON CUADROS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.096.228.517 de Barrancabermeja, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato previo las siguientes
consideraciones: a) Que de acuerdo al estudio de conveniencia y oportunidad presentado, donde
manifiestan que la E.S.E Barrancabermeja le resulta imperioso, necesario e impostergable, la
contratacion de un apoyo a la gestion en el acompafiamiento y soporte con enfoque comunitario en la
realizacion e implementacion de acciones y estrategias que promuevan el bienestar y cuidado integral
de la poblacién vulnerable del distrito de Barrancabermeja, como parte de la estrategia de Bienestar y
Cuidado Integral "A LAS QUE CUIDAN' y en el marco de la ejecucién de los alcances y obligaciones del
objeto del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 3443-25 suscrito entre el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la E.S.E BARRANCABERMEJA. B) Que el presente proceso se adelantd por
contratacion directa en los articulos 29 y 30 de la Resolucién No. 216 del 21 de Junio del 2023, modificada
parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 ~(MODIFICADO, ADICIONADO Y
ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025)-, EXPEDIDO POR
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD, que refieren lo siguiente, asi: ARTICULO 29. MODALIDADES
Y MECANISMOS DE SELECCION: Conforme al articulo 7° del Estatuto Contractual — Acuerdo No. 003
de 2017, modificado, adicionado y actualizado por el acuerdo no. 004 de 2023 y el acuerdo no. 006 de
2025 -, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA adoptard las siguientes modalidades %
mecanismos de seleccion de sus contratistas: 1. CONTRATACION DIRECTA: CONTRATACION
DIRECTA: £s el procedimiento mediante el que se celebra un contrato, prescindiendo del trémite de
convocatoria o invitacion publica. Los eventos en que se puede realizar Ia Contratacion Directa se
determinan en consideracion de la Naturaleza del Contrato o el Factor Cuantia. (...)5 "ARTICULO 30.-
LA CONTRATACION DIRECTA: Fs el procedimiento mediante el que se celebra un contrato,
prescindiendo del trémite de convocatoria o invitacion publica. Las circunstancias en las cuales se puede
realizar la contratacion directa, en consideracion a la naturaleza del contrato o al factor cuantia sersn
las siguientes: 1, SEGUN LA NATURALEZA U OBJETO DEL CONTRATO SIN CONSIDERACION
DE LA CUANTIA: (...) 1.2. Prestacion de servicios individuales, y/o el denominado intuito personae.
(..) 2. SEGUN EL FACTOR CUANTIA: MINIMA CUANTIA INVITACION DIRECTA: Los actos contractuales
que celebre la Empresa Social del Estado por valor de hasta doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) que no tengan la naturaleza que se ha previsto en las causales
anteriores, también se someteran a la Contratacion Directa. PARAGRAFO 1: Para celebrar contratos
Interadministrativos y aquellos necesarios ante la declaratoria de desierto de los mecanismos de
seleccion contemplados en el presente estatuto, se deberdn elaborar términos de condiciones. En los
demds eventos definidos en el numeral 1 de este articulo, no sera necesario que la Empresa Social del
Estado haya obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. La oficina
gestora, en la fase precontractual, deberd dejar constancia escrita de tal circunstancia, PARAGRAFO 2.-
Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales, excluye los demds
procedimientos y se aplica preferentemente. PARAGRAFO 3.- En esta modalidad la ESE Barrancabermeja
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enviara una solicitud a posibles cotizantes u oferentes, obteniendo el numero de cotizaciones, ofertas o
propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la contratacion. (...).".; por ende, el presente
contrato se regira por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E
INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 SUSCRITO POR LA ES.E
BARRANCABERMEJA. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el contratista manifiesta conocer perfectamente Ia
naturaleza del trabajo por desarrollar, las obligaciones sefialadas, las normas legales que le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo
su responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados en nuestra normatividad
vigente, por ende EL CONTRATISTA se obliga especialmente con la ESE Barrancabermeja a: realizar
las siguientes actividades: 1.) Brindar acompafiamiento a las actividades territoriales y de orientacion
para que promuevan el cuidado, el bienestar y la inclusién social de la poblacidn vulnerable del distrito.
2.) Apoyo en comunicacion y campafias de educacién y orientacion comunitario para el cuidado,
bienestar e inclusién social de la poblacién vulnerable del distrito. 3.) Participar en las acciones que
integran el Desarrollo al Talento Humano (formacidn, acompafiamiento técnico y capacitacién) y las
reuniones convocadas para tal fin. 4.) Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en
desarrollo de la estrategia de movilizacion, intensificacion y seguimiento en la emergencia sanitaria para
prevenir el contagio y la propagacion de la enfermedad por fiebre amarilla y otras enfermedades
transmitidas por vectores, en el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. 5.) Cumplir con las obligaciones
frente al aporte y pago al sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales). 6.)
En virtud del art. 18 del Decreto No. 723 de 2013, El CONTRATISTA debera practicarse un examen pre
ocupacional y allegar el certificado respectivo a EL CONTRATANTE al momento de la suscripcién del acta
de inicio. 7.) Las demas que puedan surgir en cumplimiento y sean inherentes al desarrollo del objeto
del contrato. Y las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) La Entidad Contratante se obliga a efectuar los registros y
operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de la prestacion
que el Contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. b) Solicitar los informes de la
gestion adelantada con ocasion del objeto contractual. c) Pagar en forma oportuna de conformidad a la
clausula Quinta del presente contrato. D) Suministrar toda la lnformacmn y documentacién que requiera
el contratista. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El presente Contrato tendra una
e;ecuaon de DOS (02) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($7.250.000) M/CTE., el cual se pagara
mediante actas parciales, y un acta final y liquidacion, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor, certificacion de cumplimiento a aportes de seguridad social integral y previo cumplimiento
de los tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar. Para acceder a cada uno de los
respetivos y correspondientes pagos, sera menester soportar la ejecucion de las actividades definidas y
contenidas en los documentos “Anexo Técnico”, “Presupuesto Desagregado” y el ANEXO DE
CONDICIONES del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 suscrito entre el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la E.S.E BARRANCABERMEJA, acompafiado ademas de cualquier medio idéneo,
como serian registros fotograficos, planillas de asistencias a los eventos y/o cualquier otro, que tengan
la capacidad de evidenciar la ejecucion de las actividades contratadas, acompafada de la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por
conceptos de Salud, Pension, Riesgos Laborales y Parafiscales, en este Ultimo caso si hubiere lugar a
ello. La E.S.E BARRANCABERMEIJA, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vugente sobre la materia. CLAUSULA SEXTA.-
SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa i contable de
la ejecucion y cumplimiento del presente contrato por parte de EL CONTRATANTE seran ejercidos a
través del Profesional Universitarios Costos o por quienes haga su respectiva vez, junto con los apoyos
que ésta Ultima respectivamente asigne en los funcionarios adscritos o vinculados a su area o
dependencia, quienes igualmente quedan aqui autorizados por la Gerencia de la E.S.E
BARRANCABERMEJA; el cual (o /los cuales) atenderad(n) para la realizacion de sus actividades,
obligaciones, funciones, prohibiciones, seguimientos y responsabilidades a lo contenido en la Resolucién
N° 161 de 2025, por la cual "“.. SE EXPIDE EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DF LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA" y demas normatividad que regule la materia.
CLAUSULA SEPTIMA.- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: El contratista no tendrd
derecho a ninguna prestacion distinta a la pactada expresamente en la cldusula quinta del presente
contrato, razon por la cual con este contrato no existe ninguna vinculacion laboral entre la Empresa
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social del Estado de Barrancabermeja y el Contratista. CLAUSULA OCTAVA.- SUJECION
PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se cancelara con cargo al certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 25-00951 de fecha 25 de Septiembre del 2025, con cargo al cddigo No.
2.4.5.02.09.931.08.02 rubro SERVICIOS DE SALUD HUMANA - REMUNERACION POR SERVICIOS
TECNICOS SALUD PUBLICA FIEBRE AMARILLA, de la presente vigencia fiscal afio 2025, expedido por el
Subdirector Administrativo y Financiero. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA: Por la naturaleza
y cuantia del presente proceso, y segin lo descrito en el articulo 79 de la Resolucién No. 216 del 21 de
Junio del 2023 modificada parcialmente con la Resolucion No. 160 de 2025, POR EL CUAL SE EXPIDE EL
MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No. 003 DE 2017 -(MODIFICADO, ADICIONADO
Y ACTUALIZADO POR EL ACUERDO No. 004 DE 2023 Y EL ACUERDO No. 006 DE 2025)-, EXPEDIDO
POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD; NO se exigira la constitucién de garantias por parte de EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos
de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucion del contrato. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribirdn el CONTRATISTA y el supervisor; en la
misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma, asi
como la obligacion de EL CONTRATISTA de prorrogar la vigencia de la garantia (nica por un término
igual al de la suspension. El término de suspension no se computaré para efectos del plazo extintivo.
Expirado el plazo de la suspension, el contrato se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que el acta de suspensién. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: E| Contratista no podra ceder o subcontratar en
todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Si se presenta algin hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el CONTRATANTE, previo
concepto no vinculante del supervisor, requerira al CONTRATISTA para que cese el incumplimiento y le
sefialara un plazo perentorio. Expirado el mismo sin que el CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento
o lo haya justificado debidamente, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad mediante resolucién
motivada y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. La caducidad se regirad por lo
dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes. El CONTRATANTE
también declarara la caducidad en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de
la ley 418 de 1997, en las circunstancias previstas en el Ultimo inciso del art. 5° de la ley 80 de 1993,
en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003, o en los casos de incumplimiento
de la obligacion de prorrogar la garantia constituida, y en todo otro evento en que la ley lo disponga.
Ejecutoriada la resolucion de caducidad conforme a la Ley, el CONTRATANTE hara efectiva la garantia
Unica de cumplimiento, las multas impuestas pendientes de pago y la cldusula penal pecuniaria
estipulada. La declaratoria de caducidad no impedira que el CONTRATANTE continlie inmediatamente |a
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se
le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar
a la indemnizacion del CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacién y sélo tendrd derecho a que se le reconozcan y paguen las labores
ejecutadas a satisfaccion del CONTRATANTE. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. Paragrafo: En caso de que el CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencidn necesarias para garantizar la ejecucion del
objeto contratado, las cuales el CONTRATISTA se obliga a aceptar. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones, EL
CONTRATISTA pagara a la ESEB, a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimientos
judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. En
caso de incumplimiento parcial a la ESEB podra imponer multas sucesivas hasta por el 5% del valor del
contrato. El procedimiento para la imposicién de la cldusula penal y multas sera el establecido en el
Cédigo Contencioso Administrativo, y podré acudirse a los mecanismos de cobro previstos por el articulo
17 de la ley 1150 de 2007.CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la cléusula octava. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o'incompatibi,lidad previstas en la ley y espegiﬁcarnente en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Ademds de los eventos
previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATANTE dispondra la terminacion anticipada
del contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, en caso de
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incumplimiento de los requisitos de celebracion y de ejecucion del contrato cuando la ley no disponga
otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1883 y en
todo otro evento establecido por la ley. Paragrafo: Cuando la terminacion del contrato sea resultado
del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo no vinculante del supervisor y no dara lugar al
reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que
surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen
o adicionen. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- EXENCION DEL PAGO DE LAS ESTAMPILLAS.
Aplicacidn Ordenanza 060 de 2012, por medio del cual se modifica la Ordenanza 01 de Abril 22 de 2010,
Estatuto Tributario Departamental, “Articulo Primero: Adicidnese los siguientes literales al articulo 220
de la Ordenanza 01 de 2012, asi: (...) Paragrafo: Los hechos generadores que no pueden ser gravados
con ningun titulo Departamental, previstos en la presente Ordenanza, son aqguello en los cuales el origen
de los recursos es el proveniente del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), Sistema
General de Participacion (SGP) en el componente de salud y las transferencias al sector salud y cuyo fin
sea el de atender a la poblacion del régimen subsidiado o adelantar acciones de salud publica o la
atencion a la poblacion pobre no asegurada”. Por lo anterior, queda claro y establecido que la Empresa
Social del Estado Barrancabermeja determina dentro de su contratacion cuales son los bienes y servicios
que se encuentran dentro de lo misional, por lo cual este contrato se encuentra en la exencion
establecida mediante la Ordenanza 060 de 2012. Adicional a los descrito en el parrafo anterior se debe
aplicar lo establecido y ordenado por la resolucion N° 300 del 01 de septiembre de 2017 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA UNA MEDIDA CONSISTENTE EN EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD,
RESPECTO DE LA INAPLICABILIDAD DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES PRO-ANCIANG, PRO-
CULTURA Y FONMUR'.. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: la
liquidacion del presente contrato se realizaré de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80
de 1993 y 11° de la ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el manual de contratacién de la entidad.
CLAUSULA VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con su suscripcion por las partes Para su ejecucion
se requiere: 1. El registro presupuestal, aprobacién de garantias y suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicilio contractual el municipio de Barrancabermeja (Santander). En constancia de todo lo anterior,
se firma en Barrancabermeja (Santander), a los Veintiséis (26) dias del mes de Septiembre del 2025.

SAN;RA LiL ANA\\é‘@ BLANDON

Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA

-

o
Proyectoﬁ)( Eduardo Gonzalez Reina.- Colaborador en Apoyo Contratacion E.S.E BARRANCABERMEIA

Reviso: Oscar Yesid Rodriguez Pedraza.- Abogado Externo en Contratacion E.S.E Barrancabermeja
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Barrancabermeja D.E (Santander), 26 de Septiembre de 2025

Doctora:
XIOMARA NIEVES MANCERA
Profesional Universitario Costos
E.S.E BARRANCABERMEJA

e s m

Ref.: DESIGNACION DE SUPERVISION.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
No 25-00553 de fecha 26 de Septiembre de 2025 celebrado con JINETH PATRICIA LEON CUADROS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.096.228.517 de Barrancabermeja cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N©
3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E BARRANCABERMEJA.

En ejercicio de tal designacién deberd cumplir con las actividades, obligaciones, funciones, prohibiciones,
seguimientos y responsabilidades contenidas en la Resolucion N° 161 de 2025, por la cual ".. SE EXPIDE EL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERME]A” y
demas normatividad que regule la materia.

SANDRA LILIANA VERABLANDON
Gerente
E.S.E BARRANCABERMEJA

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios No 25-00553 de fecha 26 de
Septiembre de 2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SIRVAN Y PROMUEVAN EL
CUIDADO, BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRI TO, EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 3443-25 SUSCRITO POR LA E.S.E
BARRANCABERMEJA."; a la siguiente funcionaria de la entidad, asi:

A la Doctora XIOMARA NIEVES MANCERA, funcionaria adscrita a la planta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BARRANCABERMEJA, identificada con cédula de ciudadania numero 63.473.317 expedida en Barrancabermeja
(Santander), hoy a los Veinticinco (25) dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Firma del(a) notificado(a),

Koo W 1)

XIOMARA NIEVES MANCERA
C.C. No 63.473.317 expedida en Barrancabermeja (Santander)
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