Fecha: 8/09/2025

FICHA TECNICA
PLANES DE VIDA

RO COMUNIDAD INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS

Comunidad
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR A TRAVES DE LA DAI 'Y EL CABILDO INDIGENA
. RETIRO DE LOS INDIOS, PARA LA CONSTRUCCION DEL
Objeto

PLAN DE VIDA PERTENECIENTE AL CABILDO INDIGENA
RETIRO DE LOS INDIOS, DEL MUNICIPIO DE CERETE —
CORDOBA.

INTRODUCCION

La comunidad indigena del Cabildo Retiro de los indios del Pueblo Zenu, ubicada en el
corregimiento del mismo nombre en Cereté, Cérdoba, es uno de los referentes de la
herencia cultural zenu en el Bajo Sinu. Conformada por 592 familias y 3341 personas, las
cuales serian los beneficiarios directos e indirectos del proyecto; esta poblacién se
encuentra ubicada en 13 sectores y 5 veredas. Esta comunidad conserva practicas
agricolas tradicionales, saberes sobre plantas medicinales y un vinculo profundo con su
territorio.

La organizacidn gira en torno al cabildo indigena reconocido formalmente ante el
Ministerio del Interior a través de la resolucién 0087 del 4 de agosto del 2015, lo que
respalda su identidad y autonomia como pueblo indigena. Este reconocimiento ha
permitido mantener formas propias de gobierno y resolver asuntos colectivos, aunque
persisten retos relacionados con la pérdida progresiva de la lengua nativa y la migracion
de jovenes, factores que dificultan la transmisiéon de conocimientos ancestrales.

En Colombia, aunque existen mas de 1,3 millones de indigenas distribuidos en 710
resguardos a lo largo de 228 municipios y 27 departamentos, muchas comunidades aun
enfrentan brechas significativas en planificacidon y gestidn integral de su territorio. El
Retiro de los Indios no es la excepcion: el desafio principal radica en fortalecer la
organizacién interna para consolidar una hoja de ruta que guie acciones conjuntas y
potencie sus capacidades comunitarias.

El territorio para la comunidad es mds que un espacio fisico: es un legado sagrado,
testigo de memorias y practicas de convivencia armdnica con la naturaleza. Por ello, se
hace necesario promover alianzas entre el cabildo, la institucionalidad y organizaciones
aliadas para disefiar e implementar un Plan de Vida participativo, que oriente el
aprovechamiento sostenible de los recursos, refuerce la toma de decisiones colectivas y
garantice la transmisién de la cultura para beneficio de las generaciones presentes y
futuras.



FASE

DESCRIPCION / ACTIVIDAD

Procedimiento parala
Construccion

Se implementardan ejercicios participativos basados en
el didlogo intercultural, la autonomia organizativa y el
consentimiento previo, libre e informado. Estos
ejercicios permitirdn definir colectivamente las formas
de participacién comunitaria y establecer mecanismos
propios para la toma de decisiones durante el proceso
de construccion del Plan de Vida.

Vision

El Plan de Vida del Cabildo Indigena Retiro de los Indios
es una herramienta de planificacién estratégica y
participativa inspirada en nuestra memoria ancestral,
oralidad y espiritualidad, la cual guiard la gestion
soberana de territorio, cultura y recursos,
promoviendo autonomia y bienestar a nuestra
comunidad Zenu; para 2035 nos vemos habitando un
territorio sano y respetado, con economias solidarias
basadas en saberes propios, un gobierno comunitario
fuerte y transparente, unaidentidad cultural viva entre
nifias, nifios y jovenes, y una convivencia armoniosa
gue refuerza la participacion y la proteccion mutua.

Diagndstico Comunal
Participativo

La comunidad del Cabildo Indigena Retiro de los Indios
del pueblo Zenu, estd conformada por 592 familias y
3341 personas con ascendencia amerindia. Su
economia se basa principalmente en actividades
agropecuarias, aprovechando un territorio
conformado por sabanas fértiles, el paso de un brazo
del rio Sind y tierras aptas para el cultivo de maiz, yuca,
flame y platano, asi como la cria de especies menores.
Ademads, parte de la poblacién ha desarrollado
iniciativas de tipo emprendedor, centradas en la
elaboracién y comercializacion de artesanias
tradicionales como hamacas, mochilas y otros
elementos culturales representativos.

La comunidad cuenta con vias de acceso en
condiciones funcionales y servicios publicos basicos. En
cuanto a infraestructura social, dispone de un puesto
de salud y una institucion educativa que ofrece
formacién desde la primaria hasta la secundaria, lo cual
representa un avance significativo en el acceso a
derechos fundamentales como la salud y la educacion.

Identificaciony
Priorizacion de
Problemas

La comunidad no cuenta con una ruta de trabajo que
priorice la estructuracion de proyectos y programas en
su beneficio, lo que hace necesario un plan de vida que
oriente las acciones colectivas y responda a las
necesidades vy, especialmente, a las prioridades
definidas por la misma comunidad.
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POBLACION BENEFICIARIA

directa

Poblacién beneficiada

250 personas, de las cuales estaran representadas por 4
miembros del equipo técnico, 10 miembros de la junta
directiva, 10 guardias indigenas, 10 miembros del grupo de
jévenes indigenas, y 216 miembros de la comunidad indigena
entre hombres y mujeres de los 18 sectores de la comunidad
indigena.

Poblacién beneficiada
indirectamente

Toda la comunidad indigena, compuesta por 3341 personas,
el cual esta compuesta por Junta directiva, jovenes indigenas
e integrantes de los 18 sectores de la comunidad.

Luego del resultado del anterior ejercicio, se desarrolla la siguiente fase:



FASE

DESCRIPCION / ACTIVIDAD

Planteamiento de
Soluciones

A partir del andlisis del problema central —el aislamiento
socioespacial y el debilitamiento de la gobernanza territorial—,
la comunidad planted soluciones orientadas a fortalecer su
autonomia, identidad y capacidad de gestién territorial. Se
identificaron acciones viables frente a causas directas como la
incursion de actores externos, la débil capacidad organizativa, los
conflictos internos por el uso del suelo y la falta de articulacién
con los planes estatales.

Entre las soluciones priorizadas se encuentran: el fortalecimiento
de la estructura organizativa del cabildo indigena retiro de los
indios del pueblo zenu, la implementacién de mecanismos propios
de resolucién de conflictos, la defensa juridica y ambiental del
territorio, la Construccion del Plan de Vida como instrumento de
planificacion, y la gestién de alianzas para mejorar la
infraestructura bdsica y el acceso a servicios.

Estas alternativas fueron discutidas colectivamente, considerando
su pertinencia cultural, viabilidad técnica y posibilidades de
ejecucion en el corto, mediano y largo plazo, con el fin de generar
condiciones que reduzcan la migracién forzada, fortalezcan la
identidad cultural y disminuyan la dependencia de programas
asistencialistas.

Planificacion
Participativa

Actividad 1: Desarrollar un (1) Primer comité técnico (virtual)
Objetivo: Levantar, socializar y validar la informacion técnica y
politica necesaria para la construccidn participativa del Plan de
Vida del Cabildo Indigena Retiro de los Indios, en articulacién con
la Mesa Técnica de la Gobernacion de Cérdoba y la comunidad,
mediante asambleas y procesos de retroalimentacion.
Beneficiarios: Equipo técnico y lideres comunitarios.

Actores involucrados: Equipo técnico del proyecto, lideres del
cabildo, Delegados por la gobernacién de Cérdoba.

Estrategia: La actividad se desarrollara en modalidad virtual y
contard con la participacion del equipo de Talento Humano, la
representacion legal de la entidad y los delegados designados por
la Gobernacién de Cérdoba.

Recursos: Conectividad, personal técnico, materiales de apoyo.
Fecha: Mes 1.

Actividad 2: Realizar cuatro (4) Asambleas comunitarias de
socializacion y validacién

Objetivo: Levantar, socializar y validar la informacién técnica y
politica necesaria para la construccién participativa del Plan de
Vida del Cabildo Indigena Retiro de los Indios, en articulacién con
la Mesa Técnica de la Gobernacién de Cérdoba y la comunidad,
mediante asambleas y procesos de retroalimentacion
Beneficiarios: Toda la comunidad del Cabildo Indigena.

Actores involucrados: Lideres, sabedores, jovenes, mujeres,
equipo técnico.

Estrategia: Desarrollo de 4 asambleas territoriales con una
metodologia participativa desarrolladas de manera NO
consecutiva para el mes 1 de ejecuciéon del proyecto en el
corregimiento de Retiro de los Indios de Cereté.




Recursos: Logistica para eventos, alimentacién, transporte,
impresiones.
Fecha: Meses 1.

Actividad 3: Desarrollo de Tres (3) comités técnicos para
inclusion de los resultados de las 4 asambleas comunitarias
Objetivo: Realizar retroalimentacién en equipo sobre los
resultados de las asambleas comunitarias.

Beneficiarios: Cabildo indigenay su junta directiva.

Actores involucrados: Para cada una de las 3 jornadas se realizara
con 35 personas, de las cuales estaran representadas por 4
miembros del equipo técnico, 10 miembros de la junta directiva,
1 guardias indigenas, 2 miembros del grupo de jévenes indigenas,
y 18 miembros de la comunidad indigena entre hombres y
mujeres; de los 1 por cada sector de la comunidad indigena,
entendiéndose como poblacién muestra para el desarrollo de
esta actividad

Estrategia: Desarrollo de tres (3) Espacios de discusidn técnicay
participativa.

Recursos: Material técnico, apoyo logistico, recurso humano
especializado.

Fecha: Mes 1.

Actividad 4: Realizar cinco (5) encuentros para la
Complementacion y ajustes de programas y perfiles de
proyectos para el Plan de Vida.

Objetivo: Desarrollar la estructura técnica de los componentes
del plan de vida del Cabildo indigena Retiro de los indios para
facilitar su gestidon y concertacién con las instancias de los
gobiernos nacional y regional, asi como con la cooperacidn
internacional. La formulacién de los programas y perfiles de
proyectos estard a cargo del personal profesional nacional,
regional y asesores externos.

Beneficiarios: Cabildo Indigena y entidades territoriales.

Actores involucrados: Para cada una de las 5 jornadas se realizara
con 21 personas, de las cuales estaran representadas por 5
miembros del equipo técnico, 10 miembros de la junta directiva,
2 guardias indigenas, 2 miembros del grupo de jévenes indigenas,
y 2 miembros de la comunidad indigena un hombre y una mujer
de la comunidad indigena.

Estrategia: Desarrollo de 5 encuentros de forma NO consecutiva
para el mes 2 del cronograma de actividades, de esta forma se
permitira realizar un buen Analisis de resultados, revisién técnica
y didlogo intercultural

Recursos: Documentos previos, equipos de trabajo, herramientas
metodoldgicas.

Fecha: Meses 2.




Actividad 5: Desarrollo de una (1) mesa de Gestion, dialogo y
concertacion interinstitucional con el gobierno nacional.
Objetivo: Participar en la mesa de concertacion, intercambio
intercultural y didlogo permanente con la comunidad indigena
Retiro de los Indios (resoluciéon 0087 de 2015), para acordar la ruta
de trabajo y concertacidon intersectorial de los programas vy
perfiles de proyectos del plan de vida del Cabildo Indigena Retiro
de los Indios.
Beneficiarios: Cabildo Indigena y entidades del orden nacional.
Actores involucrados: Para el desarrollo de la jornada, se realizara
con 21 personas, de las cuales estaran representadas por 5
miembros del equipo técnico, 10 miembros de la junta directiva,
2 guardias indigenas, 2 miembros del grupo de jovenes indigenas,
y 2 miembros de la comunidad indigena un hombre y una mujer
de la comunidad indigena.
Estrategia: Una sola convocatoria formal al Ministerio y
concertacion institucional.

Recursos: Convocatoria oficial, espacios de reunion,
acompafiamiento técnico.
Fecha: Mes 2.

Actividad 6: Ejecutar una (1) asamblea general de la comunidad
Indigena Retiro de los Indios.

Objetivo: Validar los ajustes y el desarrollo técnico del Plan de
Vida con la comunidad indigena.

Beneficiarios: Toda la comunidad indigena. Actores
involucrados: la asamblea se realizard con 250 personas, de las
cuales estaran representadas por 4 miembros del equipo técnico,
10 miembros de la junta directiva, 10 guardias indigenas, 10
miembros del grupo de jovenes indigenas, y 216 miembros de la
comunidad indigena entre hombres y mujeres de los 18 sectores
de la comunidad indigena, entendiéndose como poblacién
muestra para el desarrollo de esta actividad.

Estrategia: Desarrollo 1 mesa participativa como estrategia
pedagdgica para la actividad.

Recursos: Material pedagogico, espacio comunitario, equipos
facilitadores.

Fecha: Mes 3.

Actividad 7: Elaboracidn y entrega del informe final

Objetivo: Elaborar y entregar el documento final “PLAN DE
VIDA” del Cabildo Indigena Retiro de los Indios al Ministerio del
Interior.

Beneficiarios: Ministerio del Interior y comunidad indigena.
Actores involucrados: Esta jornada solo participaran 4 personas
del talento humano y el representante legal.

Estrategia: Sistematizacion, revision y consolidacion del
documento técnico.

Recursos: Equipo redactor, herramientas de sistematizacion,
transporte.

Fecha: Mes 3




Formulacion de
Proyectos

Producto del proceso de construccion participativa — que incluyd
diagndstico comunitario, deliberacidon y consenso— la comunidad
identific6 como problema central Falta de un Plan de Vida
estructurado que articule el fortalecimiento del sistema
organizativo, la preservacidon de las practicas ancestrales y la
identidad cultural del Cabildo Indigena Retiro de los Indios del
Pueblo Zenu. De esta manera se espera que dentro del desarrollo
del Documento Plan de Vida se estipulen proyectos enfocados al
desarrollo agricola, étnico, cultural, econdmico y ambiental.

Cronograma de
actividades

Este cronograma permitira realizar la planeacion para
el desarrollo de las actividades (Ver Cronograma)

Inventario de
Instituciones para
Financiamiento

Segun la naturaleza de cada proyecto formulado, se elaborara un
inventario de entidades e instituciones con competencia y lineas de
financiacion aplicables para los proyectos formulados.

Evaluacion

La supervision del proyecto contard con dos mecanismos
principales: la supervision institucional por parte del Ministerio del
Interior a través de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y
Minorias y la supervision comunitaria a través de una veeduria
indigena. La comunidad indigena del Cabildo de Retiro de los Indios,
en Cereté, Cérdoba, ejercera su derecho a la vigilancia ciudadana
mediante la conformacién de una veeduria indigena, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 850 de 2003. Esta veeduria tendra la
funcién de supervisar el uso de los recursos y la ejecucién de las
actividades, asegurando que estas se desarrollen conforme a lo
pactado y respeten los intereses y derechos de la comunidad. De
acuerdo con la normativa, la inscripcion de la veeduria podra
realizarse ante la Personeria Municipal o la CAmara de Comercio,
mientras que, en el caso de comunidades indigenas, esta funcién
podra ser asumida directamente por sus autoridades propias. Con
este esquema de supervision dual, se busca garantizar la
transparencia y efectividad del proyecto, fortaleciendo tanto la
gestién institucional como el control comunitario sobre el
desarrollo de este.




A continuacién, encontrard un modelo para la construccion del cronograma de
actividades y presupuesto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La duracion de este proyecto sera de TRES MESES Y MEDIO.

MES

ACTIVIDAD

1 | Desarrollar un (1) Primer comité técnico (virtual).

Realizar cuatro (4) Asambleas comunitarias de socializacion vy
validacion.

Desarrollo de Tres (3) comités técnicos para inclusiéon de los
resultados de las 4 asambleas comunitarias.

Realizar cinco (5) encuentros para la Complementacion y ajustes
4 | de programas y perfiles de proyectos para el Plan de Vida.

Desarrollo de una (1) mesa de Gestidbn y concertacidn
interinstitucional con el gobierno nacional.

Ejecutar una (1) asamblea general de la comunidad Indigena
Retiro de los Indios.

Elaboracién y entrega del informe final




PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL: Construir e implementar el Plan de Vida de la Comunidad Indigena Retiro de los Indios del Pueblo Zend,
como instrumento orientador para el fortalecimiento de su sistema organizativo propio, la recuperacién de sus practicas
ancestrales, la afirmacion de su identidad cultural y el ejercicio de la gobernanza territorial.

OBIJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDAD MEDIDA PRODUCTO COSTO
1. Desarrollarun (1) Numero de
Primer comité agendas 1. Agenda de trabajo para
técnico (virtual) elaboradasy las asambleas 50
Levantar, socializar y validadas. comunitarias elaborada.
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Rett.lro| d.et los InTiloi,/l en validacion. validados. Indios  socializados
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Técnica de la Gobernacién validados.
de  Cérdoba vy Ia 3. Desarrollo de
comunidad, mediante Tres (3) comités
asambleas y procesos de técni(co)s para Ntmero de 3. Agend dolog $9.040.000
retroalimentacion inclusién de los metodologias de d. genday metodologia
ecultados  de cgncNertacién Ietg)estlgnyconcertaaon
las 4 asambleas disefiadas. clavoraca:
comunitarias.
4. Realizar cinco (5)
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Complementacién vy
ajustes de
programas y perfiles
de proyectos (En los
Desarrollar la estructura 9 ct.)mponentes' (1)
técnica de los Gob!e.rno”proplo A
componentes del Plan de part!ap.auon . (2)
vida y participar en la Terrltorlo., .a.mblente
mesa de concertacion e y SOSte?'b'l'dad (3)
intercambio intercultural Eco.nomla, .
con la comunidad y las agrlc!alturaymec!los Nimero de 4. Programas y perfiles de
instancias de gobierno, de vida (artesanias) | programas y proyectos ajustados al
para acordar la ruta de (4) Salud y medicina | yo(files de contexto de la comunidad
trabajo, la formulacién de traqurral ) (5) | proyectos Indigena en el Municipio |[$ 20.330.000
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concertacion intercultural (6)
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OBJETIVO GENERAL: Construir e implementar el Plan de Vida de la Comunidad Indigena Retiro de los Indios del Pueblo Zend,
como instrumento orientador para el fortalecimiento de su sistema organizativo propio, la recuperacidn de sus practicas

ancestrales, la afirmacién de su identidad cultural y el ejercicio de la gobernanza territorial.

ECS)E IJEI(EZ-:-II:\I/(? 0 ACTIVIDAD MEDIDA PRODUCTO COSTO
5. Desarrollo
de una (1) mesa de
Gestion, dialogo y Numero de rutas| 5. Ruta de trabajo y
concertacion interinstitucionales | concertacién $17.358.000
interinstitucional concertadas. intersectorial definida.
con el gobierno
nacional.
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convenio al Ministerio del entrega del informe| informes finales 7. Informe final $ 2.235.000
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final.

entregados.

elaboradoy entregado




EQUIPO TECNICO

OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DAI Y EL CABILDO
INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS, PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA PERTENECIENTE AL CABILDO INDIGENA
RETIRO DE LOS INDIOS, DEL MUNICIPIO DE CERETE — CORDOBA.

EQUIPO TECNICO

CARGO

FUNCIONES

PERFIL

EXPERIENCIA

CANTIDAD

/
NUMERO

MESES

Vr.
UNIDAD
(MES)

Vr. TOTAL

Coordinador
(a) general

e Liderar, controlar vy
hacer seguimiento
permanente a los
objetivo, resultados,
actividades, presupuestos
y evaluacién del proyecto
e Articular al equipo
técnico con la autoridad
tradicional las instancias
de gobierno propio y las
entidades del orden
municipal, departamental
y nacional que tengan
competencia con el
proyecto.

e Dirigir la planeacion,
ejecucion y monitoreo de
la construccién del Plan de
Vida.

e Elaborar y Presentar
informes  técnicos vy
financieros de avance. e
Convocar y dirigir
reuniones de equipo
técnico y mesas de trabajo
interinstitucionales

Profesional
Administracion,
Licenciado en
Ciencias Sociales,
y/o economista
con
especializacion en
Coordinacion de
Proyectos

en

36 meses de
experiencia en
la coordinacion
y gestion de
proyectos

3,5

$4.699.000

$16.446.500

Coordinador
(a) de
campo

o Garantizar el
cumplimiento del enfoque
de participacién
comunitaria, generando
procesos de socializacién
que fortalezcan la
apropiacion colectivadela
construccion Plan de Vida.
e Disefiar y estandarizar
el proceso de recoleccidon
de datos y alinearlos con
los objetivos del proyecto
e Coordinar y planificar
las jornadas de asambleas
comunitarias, mesas de
concertacién y didlogos
permanentes

e Supervisar y hacer la
ejecucion de las
actividades de trabajo de
campo

e  Asignar
coordinar la

tareas y
ruta de

Profesional en
Ingenieria
Industrial,
Carreras
administrativas

y/o a fines

24 meses de
experiencia

general como
Coordinador, de
los cuales al
menos 12
meses de
experiencia

especifica  en
proyectos con
comunidades
vulnerables

3,5

$4.400.000

$15.400.000




OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DAI Y EL CABILDO
INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS, PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA PERTENECIENTE AL CABILDO INDIGENA
RETIRO DE LOS INDIOS, DEL MUNICIPIO DE CERETE — CORDOBA.

EQUIPO TECNICO

CANTIDAD Vr.
CARGO FUNCIONES PERFIL EXPERIENCIA / MESES UNIDAD Vr. TOTAL
NUMERO (MES)
trabajo a los equipos de
campo
e Consolidar y presentar
los reportes de avances de
campo, sistematizar los
hallazgos y remitir los
informes a la coordinacion
general.
¢ Identificar y gestionar
los escenarios de riesgo en
el campo.
. Prestar
acompafiamiento y
orientacién juridica al
cabildo indigena vy al
equipo técnico, 24 meses de
asegurando la L
. -, experiencia en
interpretacion correcta de i
. Asesoria
normas nacionales, e
. . Juridica, de los
internacionales 'y del
o cuales 12 meses
derecho propio indigena. sean
A Revi i Ab d 14.000.000
selst')r(a) o e\'n?arco_nvemos, actos ogéf) 3 con experiencia 1 35 |$4.000.000 S
Juridico administrativos y | especializacién .
. relacionada con
contratos derivados del
proyectos en
proyecto. .
comunidades
e Elaborar conceptos con
juridicos para garantizar la .
. . comunidades
seguridad normativa del Vulnerables
Plan de Vida.
o Capacitar a la
comunidad en derechos
colectivos y legislacion
indigena.
e Elaborar el diagnostico
ambiental  participativo 24 meses de
e Disefiar los programas y experiencia
metas del PGA (Plan de | Profesional en | general, de los
Promotor estion ambiental) | Biologia /o | cuales un afio
(a) 8 . ! ga v un anoj, 3,5 |$4.000.000 | $14.000.000
. e Actualizar la linea base | Ingenieria en planificacion
Ambiental ) . )
ambiental ambiental ambiental de
e Promover practicas territorios
ancestrales de proteccion étnicos
de la biodiversidad.
i - C'o'ordmar' .,la - 12 meses de
movilizacién e inclusién | Psicélogo, experiencia
de los miembros del | Trabajador social, P
Promotor cabildo antropdlogo y/o general, de los
. L . . . les 1 aii 1 3,5 3.000.000 10.500.000
(a) Social e Dirigir actividades de | Licenciado en cuales Lano sea » »

didlogo y construccion
colectiva

¢ Registrar y consolidar la

Ciencias Sociales,
areas a fines.

experiencia
especifica en
trabajo con




OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DAI Y EL CABILDO
INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS, PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE VIDA PERTENECIENTE AL CABILDO INDIGENA
RETIRO DE LOS INDIOS, DEL MUNICIPIO DE CERETE — CORDOBA.

EQUIPO TECNICO

CARGO

FUNCIONES

PERFIL

EXPERIENCIA

CANTIDAD

/
NUMERO

MESES

Vr.
UNIDAD
(MES)

Vr. TOTAL

informaciéon obtenida en
campo

® Supervisar y respaldar la
implementacion de
acciones locales
e Comunicar los avances y
resultados del proyecto a
la comunidad v
autoridades pertinentes

comunidades
vulnerables

Secretario

(a)

e  Gestionar archivo,
correspondencia y
logistica de eventos.
e Mantener inventarios y
control de activos del
proyecto.

e Elaborar actas, listados
de asistencia y soporte
documental.

e Apoyar al Coordinador
general en tareas
administrativas.

Formacion en
carreas
administrativas,
Secretariado,
auxiliar
administrativo vy
areas afines

12 meses de
experiencia
relacionada con
el cargo

3,5

$2.000.000

$7.000.000

Contador

e Llevar el registro
contable y presupuestal
del convenio.
e  Preparar informes
financieros, soportes y
conciliaciones bancarias.
. Gestionar pagos,
comprobantes y
legalizaciones.

e Asistir a auditorias
internas y externas.

Profesional en
Contaduria
Pablica

18 meses de
experiencia
relacionada con
el cargo

3,5

$3.551.000

$12.428.500

TOTAL, PRESUPUESTO DE PERSONAL

$ 89.775.000

NOTAS ACLARATORIAS:
Los pagos se realizardn de acuerdo con las funciones de los profesionales lo cual estd expuesto en
las siguientes notas aclaratorias, las cuales quedaran estipuladas en cada uno de los contratos de
los profesionales.

1. El Coordinador general recibird (3,5) pagos durante la ejecucién del proyecto debido al

volumen de actividades y al nimero de encuentros a desarrollar y los productos entregables

por el profesional.

El coordinador en campo recibira el valor su contrato divido en 3,5 pagos debido a que realizara
entregables correspondientes para cada pago, los cuales son: Informe de gestidn de riesgos en
campo, La base de datos recolectados, Reportes de avance del componente ambiental, reporte
de avance para el componente social e informe de gastos generados en campo y cada uno de




estos informes requiere dedicacién de tiempo completo.

El asesor juridico es requerido al inicio del proyecto para elaboracién de contratos, conceptos
juridicos, revisar convenios, actos administrativos y contratos derivados del proyecto y en el
periodo final para presentar informes de liquidacidn de contratos, finalizacién de convenios,
conceptos, minutas entre otras; por ende, recibira (3,5) pagos en total.

El promotor ambiental estard encargado entregar la informacién ambiental recolectada en 3
productos esenciales para la construccién del plan de vida, los cuales estan relacionados con
El informe del diagndstico ambiental participativo, el PGA (plan de gestion ambiental) para el
cabildo, el documento técnico con la actualizacion de la linea base ambiental, lo que
corresponde a 3,5 Pagos.

El promotor social que estard en contacto directo y permanente con la comunidad recibira un
total de 3,5 pagos debido a la cantidad de actividades y encuentros, los cuales estdn
relacionados con los productos: Informe de dialogo y construccién participativa, informe de
encuentros y socializaciones, informe de diagndstico social de la comunidad, informe final del
componente social.

El secretario o secretaria recibird el mismo nimero de pagos que el coordinador general
debido a que estard como apoyo administrativo para Gestionar archivo, correspondencia y
logistica de eventos, Mantener inventarios y control de activos del proyecto, y elaborar actas,
listados de asistencia y soporte documental entre otros.

El contador es un profesional que serd requerido la totalidad del tiempo, por ende, se
realizara3,5 pagos por sus servicios profesionales prestados para el proyecto, los cuales son:
Llevar el registro contable y presupuestal del convenio. Preparar informes financieros,
soportes y conciliaciones bancarias. Gestionar pagos, comprobantes y legalizaciones y Asistir
a auditorias internas y externas.



Es importante sefialar que el CABIDO INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS, tendr4 las siguientes obligaciones
especificas.

1. Aportar en especie su conocimiento social, cultural, ancestral, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial pertinente y la experiencia que se tiene en el tema, para contribuir al desarrollo del
presente convenio. 2. Elaborar un documento con el cronograma donde se evidencien las actividades
y los tiempos a desarrollar en el convenio para aprobacién del Ministerio del Interior a través del
supervisor del convenio. 3. Un (1) documento en medio magnético que contenga el plan operativo
firmado por el representante legal del Cabildo Indigena Retiro de los Indios, en el cual se detalle las
actividades a desarrollar, su alcance, responsables y tiempos de ejecucién, conforme a lo establecido
en el convenio y en la propuesta técnica, y aprobado por la supervision. 4. Contratar bajo su
responsabilidad, con plena autonomia administrativa técnica y financiera el personal minimo
requerido de acuerdo con lo estipulado en esta ficha técnica en el cuadro del equipo técnico. 5. Realizar
un (1) primer comité técnico virtual, con el equipo técnico, lideres comunitarios y la Mesa Técnica de
Cordoba. 6. Realizar 4 asambleas comunitarias de socializacidn y validacidn, con la participacién de
lideres, sabedores, jévenes, mujeres y equipo técnico. 7. Realizar 3 comités técnicos, con la
participacién de la junta directiva del cabildo, equipo técnico y aliados estratégicos. 8. Elaborar un
informe técnico, que evidencie la realizacién de las siguientes actividades: i) primer comité técnico
virtual; ii) 4 asambleas comunitarias de socializacidn y validacién de la estructura técnica del Plan de
Vida del Cabildo Indigena Retiro de los Indios; iii) desarrollo de tres comité técnicos (estas reuniones
soportadas con: actas, listados de asistencia y registro fotografico) y financiero que permita evidenciar
la ejecucion del 40% del primer desembolso realizado, con sus respectivos soportes de pagos, facturas,
comprobantes de egreso y/o cualquier documento equivalente que evidencia el pago de los
compromisos asumidos. 9. Realizar una asamblea para la complementacidn y ajustes de programas y
perfiles de proyectos para el Plan de Vida del Cabildo Indigena Retiro de los Indios. 10. Hacer la entrega
del documento técnico, que contenga la estructura de los componentes del Plan de Vida. 11. Realizar
la gestion y concertacion interinstitucional con el gobierno nacional, participando en la mesa de
concertacién para la validacidn de programas y perfiles de proyectos del Plan de Vida. 12. Realizar una
asamblea general con la comunidad del CABILDO INDIGENA RETIRO DE LOS INDIOS, para la validacion
de ajustes y el desarrollo técnico del Plan de Vida. 13. Elaboracién y entrega del informe final. 14.
Elaborar un informe técnico (con evidencias que soportan el desarrollo de estas reuniones: actas,
registro fotografico y listados de asistencia) y financiero que permita evidenciar la ejecucion del 100%
de los desembolsos realizados, y compromisos presupuestales del valor total del convenio con sus
respectivos soportes de pagos, facturas, comprobantes de egreso y/o cualquier documento
equivalente que evidencia el pago de los compromisos asumidos.

‘\- ODRIGUEZ ESPITIA
Representante Legal



