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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 19 de octubre de 2020

Sefior (a)

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353172
Coordinador Académico Fines de Semana

Centro de Gestién Administrativa

Bogota D. C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de octubre del afio 2020

Referencia: No de Contrato CO1.PCCNTR.1353172

VICTORIA INES SOTO OSPINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442916 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Fines de Semana, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($39.038.545) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de
Gestidon Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de AHORROS
No. 45015289796 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y
riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demds documentos necesarios
para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y

demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacion Profesional Integral Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
a los aprendices seglin programacion de | Plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
fichas. diddcticas activas. Sofia Plus
2 | Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
desarrollo de procesos formativos y/o plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
productivos. diddcticas activas. Sofia Plus
3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
las diversas competencias del programa plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
de formacion. didacticas activas. Sofia Plus
4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
documentos requeridos en el proceso plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
académico administrativo. didacticas activas. Sofia Plus

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 45532045 expedido por MIPLANILLA
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias Plan de Trabajo.

Cordialmente,

VICTORIA INES SOTO OSPINO
Contratista
C.C. No. 57442916 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353172 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 1904041 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL I CcODIGO: I521213 V2 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. I CODIGO: |240201501 NO APROBADO D |de o a 8999
FECHA INICIO 3 de agosto 2020 FECHA FIN: | 17 de octubre de 2020 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
23 RAP 47 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | e 9 a 100
37 RAP 50 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
6 RAP 9 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
7 RAP 65 24020150104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 100%
78 RAP 1 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
70 RAP 32 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacién cotidiana y técnica. 100%
39 RAP 48 24020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una icion o mantener una ion sencilla... 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Induccion a la competencia- Acta equipo [Evaluacion verb to be - Grabacion Cuadro de saludos, Evaluacion Organigrmay presentacion de la Medicion del tiempo - Evaluacion RAP 47: RAP50: |RAP9: Leer | RAP 65: RAP L. RAP 32: RAP 48:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Pyme entrevista Worksheet lempresa v(mefe?c‘; Comprender | Comprender | textos muy | Encontrar Encontrar | Comunicars | Realizar
frasesy laidea brevesy | informacion abulario | e en tareas
- vocabulario | principal en | sencillos en | especificay y sencillasy | socialesy
FECHA RECOLECCION ow [14 [wes: [ 8 [uwow [ 1 Jow [21[mes: [ 8 Juwss [ 2 Jow [28fwes: [ 8 [ |3 Jow |4 fwes [0 Juwms |4 fow [11]wes [0 Juowmn |5 Comprender habitual | avisosy | inglés | predecible [expresiones | habituales | practicos
Qe o | fowe ] x| Jowe [x fowe | frme ] Jo [ Qo | [owe o fom ] Jow[xJome | [ome] Jown] Jome]x e s || oy || B, ||| e | ] e
VERIFICACION P v c P v c P v C P v C P v C escritay (OBSERVACIONES personaly | clarosy cotidiano | anuncios, | intercambio | vocabulario
[RAP 47: Comprender frases y [RAP 47: Comprender frases y RAP 50: Comprender la idea principal en[RAP 9: Leer textos muy brevesy. RAP 65: Encontrar informacion CUMPLE auditiva. tema [sencillos en folletos, pa | simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE vocabulario habitual sobre temas de vocabulario habitual sobre temas de avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglé: Iy técnico. pecif pr en escritos
interés personal y tema interés personal y tema sencillos en sencillos y cotidiano
PORCENTAJE 20% 80% 100% 100% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 100% 100% 50% 0% 0% 0%
1 1.095.952.447 | Tania Carolina Acosta Paez 90 A 94 A 95 A 95 A 90 A 47% 932 A | 950 A | 950 A | 450 0,0 0,0 0,0
2 1.073.163.674 | Lizeth Adriana Alba Pérez 90 A 98 A 95 A 90 A 90 A 46% %64 A | 950 A| 90 A| 450 0,0 0,0 0,0
3 52.463.376 | Sandra Liliana Barbosa Carrefio 100 A 100 A 100 A 95 A 90 A 48% 1000 A | 1000 A | 950 A | 450 0,0 0,0 0,0
4 1.024.533.400 | Erika Mayerly Barragan Villarraga 100 A 94 A 95 A 95 A 90 A 47% 952 A | 950 A | 950 A | 450 0,0 0,0 0,0
5 52.807.175 | Sandra Milena Cuartas Rueda 100 A 94 A 95 A 95 A 95 A 48% 952 A| 950 A | 950 A | 475 0,0 0,0 0,0
6 39.648.019 | Flor Maria Cuevas Silva 100 A 98 A 95 A 95 A 100 A 49% 984 A| 950 A| 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
7 1.030.622.206 | Tatiana Ibeth Escobar Umaria 100 A 95 A 90 A 95 A 95 A 47% 9%6,0 A |90 A 90 A| 475 0,0 0,0 0,0
8 1.074.616 561 | Sandra Melisa Gutiérrez Puiido 100 A 96 A 95 A 94 A 90 A 47% %68 A | 950 A | 940 A | 450 0,0 0,0 0,0
9 1.014.246.185 | Erika Paola Hernandez Arévalo 90 A 98 A 95 A 95 A 100 A 48% %4 A| 950 A| 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
10 80.913.094 | Diego Leonardo Hermandez Panche 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48% 960 A | 950 A | 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
1 46.450.548 | Belquis Patricia Ibafiez Morales 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48% 960 A | 950 A | 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
12 1.073.703.055 | Diana Carolina Mora Mufioz 95 A 96 A 95 A 93 A 90 A 47% 958 A | 950 A | 930 A | 450 0,0 0,0 0,0
13 1.031.154.750 | ingrid Katherine Murcia Osorio 95 A 95 A 95 A 93 A 100 A 48% 950 A | 950 A | 930 A | 50,0 0,0 0,0 0,0
14 1.002.025.152 | Geraldine Andrea Olivares Valdés 95 A 95 A 95 A 93 A 100 A 48% 950 A | 950 A | 930 A | 500 0,0 0,0 0,0
15 79.383.469 | Luis Gerardo Patifio Rodriguez 100 A 96 A 95 A 95 A 100 A 48% 968 A | 950 A | 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
16 1.116.553.140 | Erika Mildred Porras Diaz 100 A 90 A 95 A 96 A 90 A 47% 920 A| 950 A | 960 A | 450 0,0 0,0 0,0
17 1.024.476.434 | Carolina Ruiz Ospina 100 A 92 A 95 A 95 A 90 A 47% 936 A | 950 A | 950 A | 450 0,0 0,0 0,0
18 52.914.347 | Zuima Andrea Saganome Gallego 90 A 90 A 95 A 95 A 90 A 46% 900 A| 950 A | 950 A | 450 0,0 0,0 0,0
19 1.233.495.581 | Marfa Fernanda Sanchez Moreno 90 A 98 A 95 A 95 A 90 A 47% %64 A| 950 A| 950 A 450 0,0 0,0 0,0
20 1.001.182.366 | Carol Yovana Sanchez Rojas 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48% 960 A | 950 A| 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
21 1.032.497.232 | Marggy Lorena Suarez Linares 95 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48% 950 A | 950 A | 950 A | 50,0 0,0 0,0 0,0
22 52.507.296 | Farnoly Sutachan Prada 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48% 960 A | 950 A| 950 A | 500 0,0 0,0 0,0
23 1.014.177.968 | Diego Hernando Vasquez Otalvaro 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 920 A| 900 A | 90 A | 450 0,0 0,0 0,0
24 1.032.404.744 | Héctor van Zambrano Alvarez 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9200 A |90 A |90 A]| 450 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA! 1904041 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL | copico: [s21213 v2 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A |de 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. I CODIGO: |240201501 NO APROBADO D [d o a s
FECHA INICIO 3 de agosto 2020 FECHA FIN: | 17 de octubre de 2020 |
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION R
23 RAP 47 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A |de © a 10
37 RAP 50 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
6 RAP 9 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
7 RAP 65 24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
78 RAP 1 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
70 RAP 32 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacion cotidiana y técnica. 100% oo o) @ @ @ @ @
39 RAP 48 24020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una o0 mantener una ion sencilla... 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN°®9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Rutinay Adverbio de Frecuencias [Pre-entregable:Mision - Pyme Evaluacion Wh Questions- Semana8-9 | Entregable FINAL- Mipyme - RAP 47: RAP50: |RAP9: Leer| RAP 65: RAP 1 RAP 32: RAP 48
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION presentacion de la Empresa SoTmaTeo comprender | comprender | textos muy | Encontrar | Encontrar | comunicars | - Realizar
frases y laidea | brevesy |informacion | vocabulario | e en tareas
- vocabulario | principal en | sencillos en | especificay y sencillasy | sociales y
FECHA RECOLECCION ow [19[mes: [ 9 [sw [ 6 Jow [27[mes [ o Jsm [ 7 Jow [27fwes [ o Jsw | o fom [10fwes [10fsw [10fom | Jues | s | Comprender habitual | avisosy inglés | predecible |expresiones| habituales | practicos
iUIEOIDEIEVIDENCIA o [ X Jo [ ] oo [ fome] fe]xfom | Jow] Jow]x]om [xfom] fomfx]em] Joe] fom] o] e s || oy || B, ||| e | ]
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v C escritay OBSERVACIONES personaly | clarosy cotidiano | anuncios, | intercambio | vocabulario
AP 52 Cominicaree en tareassencilles| IRAT 653 EncontrarInformacian RS EASaEIRE ey CUMPLE auditiva. tema  [sencillos en folletos, pa | simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE Y habituales que requieren un especifica y predecible en escritos de inglés técnico en icti breves, con un
simple sencillos y cotidiano anuncios, folletos, pa vocabulario sufici
PORCENTAJE 100% 50% 100% 100%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 1.095.952.447 | Tania Carolina Acosta Péez 95 A 95 A 100 A 95 A 95% A 932 A| 950 A| 950 A| 925 A |1000 A [ 950 A | 950 A
2 1.073.163.674 | Lizeth Adriana Alba Pérez 95 A 95 A 100 A 90 A 94% A %64 A| 950 A |90 A| 925 A 1000 A | 950 A | 900 A
3 52.463.376 | Sandra Liliana Barbosa Carrefio 95 A 95 A 100 A 95 A 97% A 1000 A | 1000 A | 950 A | 925 A | 1000 A [ 950 A | 950 A
4 1.024.533.400 | Erika Mayerly Barragan Villaraga 95 A 95 A 100 A 95 A 95% A 952 A| 950 A| 950 A | 925 A |1000 A | 950 A | 950 A
5 52.807.175 | Sandra Milena Cuartas Rueda 97 A 95 A 100 A 100 A 97% A 952 A| 950 A| 950 A| 950 A |1000 A | 970 A | 1000 A
6 39.648.019 | Flor Maria Cuevas Siva 95 A 95 A 100 A 100 A 97% A 984 A| 950 A| 950 A| 975 A |1000 A | 950 A | 1000 A
7 1.030.622.206 | Tatiana Ibeth Escobar Umaria 95 A 95 A 100 A 95 A 95% A 9%6,0 A |90 A| 90 A| 90 A 1000 A | 950 A| 950 A
8 1.074.616 561 | Sandra Melisa Gutiérrez Puiido 95 A 95 A 90 A 100 A 95% A %68 A| 950 A| 940 A| 925 A |90 A | 950 A |1000 A
9 1.014.246.185 | Erika Paola Hernandez Arévalo 95 A 95 A 100 A 100 A 97% A %4 A| 950 A| 950 A| 975 A [1000 A | 950 A | 1000 A
10 80.913.094 | Diego Leonardo Hemandez Panche 95 A 95 A 100 A 95 A 96% A 960 A| 950 A| 950 A| 975 A |1000 A | 950 A | 950 A
1 46.450.548 | Belquis Patricia Ibafiez Morales 95 A 95 A 100 A 95 A 96% A 960 A| 950 A| 950 A| 975 A |1000 A | 950 A | 950 A
12 1.073.703.055 | Diana Carolina Mora Mufioz 95 A 93 A 100 A 92 A 95% A 958 A | 950 A | 930 A| 915 A |1000 A | 950 A | 920 A
13 1.031.154.750 | ingrid Katherine Murcia Osorio 95 A 93 A 100 A 90 A 95% A 950 A | 950 A | 930 A | 965 A |1000 A | 950 A | 900 A
14 1.002.025.152 | Geraldine Andrea Olivares Valdés 95 A 93 A 90 A 92 A 94% A 950 A| 950 A| 930 A| 95 A| 90 A 950 A| 920 A
15 79.383.469 | Luis Gerardo Patifio Rodriguez 97 A 93 A 100 A 95 A 96% A 968 A | 950 A| 950 A| 965 A |1000 A | 970 A | 950 A
16 1.116.553.140 | Erika Mildred Porras Diaz 95 A 93 A 100 A 95 A 95% A 920 A| 950 A| 960 A | 915 A |1000 A [ 950 A | 950 A
17 1.024.476.434 | Carolina Ruiz Ospina 95 A 93 A 100 A 95 A 95% A 936 A| 950 A| 950 A | 915 A |1000 A | 950 A | 950 A
18 52.914.347 | Zuma Andrea Saganome Gallego 95 A 93 A 100 A 95 A 95% A 9,0 A | 950 A | 950 A | 915 A |1000 A | 950 A | 950 A
19 1.233.495.581 | Maria Fernanda Sanchez Moreno 95 A 93 A 100 A 95 A 95% A %64 A| 950 A| 950 A| 915 A [1000 A | 950 A | 950 A
20 1.001.182.366 | Carol Yovana Sanchez Rojas 95 A 93 A 100 A 95 A 96% A 960 A| 950 A| 950 A| 965 A |12000 A | 950 A | 950 A
21 1.032.497.232 | Marggy Lorena Suarez Linares 97 A 93 A 90 A 95 A 95% A 950 A | 950 A | 950 A | 965 A | 90 A| 970 A| 950 A
22 52.507.296 | Famoly Sutachan Prada 95 A 95 A 90 A 100 A 96% A 960 A | 950 A| 950 A | 975 A [ 900 A| 950 A |1000 A
23 1.014.177.968 | Diego Hernando Vasquez Otalvaro 95 A 100 A 100 A 95 A 94% A 920 A | 900 A | 9,0 A | 950 A|100 A |90 A 950 A
24 1.032.404.744 | Héctor lvan Zambrano Alvarez 95 A 95 A 100 A 95 A 93% A 9,0 A |90 A| 90 A| 925 A 1000 A | 950 A| 950 A
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA! 1966954 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA | copico: [sii105 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A |de 9% a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. I CODIGO: |240201501 NO APROBADO D [d o a s
FECHA INICIO 3 de agosto 2020 FECHA FIN: | 17 de octubre de 2020 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
21 RAP 21 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | e 9 a 100
66 RAP 66 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
33 RAP 33 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
19 RAP 19 24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 100%
9 RAP 9 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
22 RAP 22 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacién cotidiana y técnica. 100%
60 RAP 60 24020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Induccion a la competencia- Acta equipo [Evaluacion verb to be - Grabacion Cuadro de saludos, Evaluacion Organigrmay presentacion de la Medicion del tiempo - Evaluacion RAP 21: RAP 66: RAP 33: RAP 19: RAP 9 RAP 22: RAP 60:
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Pyme entrevista Worksheet empresa e Comprender | Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars | Realizar
frases y laidea | muy breves | informacion | vocabulario | e en tareas
- vocabulario | principal en | ysencillos | especificay y sencillasy | sociales y
FECHA RECOLECCION ow: 14 [wes: | 8 Jawwws [ 1 fom [21fwes: [ 8 [uwwns [ 2 Jow [28[wes [ 8 [ |3 Jow [ 4 fwes [0 owme [4fow [1a]wes [ Juwm [5 Comprender habitual | avisosy | eninglés | predecible [expresiones | habituales | practicos
Qe o | fowe ] x| Jowe [x fowe | frme ] Jo [ Qo | [owe o fom ] Jow[xJome | [ome] Jown] Jome]x e s || oy || B ||y | e | ]
VERIFICACION P v c P v c P v C P v C P v C escritay (OBSERVACIONES personaly | clarosy cotidiano | anuncios, | intercambio | vocabulario
[RAP 21: Comprender frasesy [RAP 21: Comprender frasesy RAP 66: Comprender la idea principal en|RAP 66: Comprender la idea principal en [RAP 33: Leer textos muy breves y CUMPLE Gl tema | sencillosen folletos, pa | simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE vocabulario habitual sobre temas de vocabulario habitual sobre temas de avisos y mensajes breves, claros y avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y técnico.
interés personal y tema interés personal y tema sencillos en sencillos en
PORCENTAJE 20% 80% 50% 50% 100%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 50% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1 1.012.403.752 | ARIAS URREGO LAURA VANESSA 100 A 95 A 95 A 94 A 94 A 47% 96,0 A | 945 A | 940 A | 00 0,0 0,0 0,0
2 1.001.046.005 | BARBOSA MESA DANNA CAMILA 100 A 96 A 95 A 95 A 95 A 48% %8 A| 950 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0
3 52.507.130 | CAMARGO GARCIA ADELA 100 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% %60 A| 950 A| 950 A| 00 0,0 0,0 0,0
4 1.024503.063 | CRUZ SANCHEZ LEISY SOLANGELA 100 A 90 A 95 A 95 A 90 A 46% 920 A | 950 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0
5 80.854.043 | CUELLAR LLANO VICTOR ALFONSO 100 A 93 A 95 A 95 A 90 A 47% 94 A| 950 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
6 1.000.731.157 | DONOSO FERIA LUISA FERNANDA 100 A 90 A 95 A 95 A 100 A 48% 920 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
7 53.129.192 | ECHEVERRI RONCANCIO YIRLEAN 100 A 95 A 95 A 90 A 100 A 48% 9%6,0 A | 925 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
8 1.071.165.278 | GARCIA CALLEJAS SINDY JOHANNA 100 A 95 A 95 A 90 A 100 A 48% 9%6,0 A | 925 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
9 80.255.654 | GARCIA RODRIGUEZ GERARDO 100 A 96 A 95 A 95 A 100 A 49% %8 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
10 1.033.802.510 | GARCIA SANDOVAL JOHN FREDY 100 A 97 A 95 A 95 A 95 A 48% 976 A| 950 A | 950 A| 00 0,0 0,0 0,0
1 1.020.788.841 | GUTIERREZ SERRANO DANILO 100 A 94 A 95 A 95 A 90 A 47% 952 A| 950 A |90 A| 00 0,0 0,0 0,0
12 1.073.131.644 | JUNCA OLAYA JULIA DAYANA 100 A 95 A 95 A 95 A 90 A 47% 960 A | 950 A | 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
13 52.709.007 | PARRA HIDALGO NATALIA 100 A 95 A 95 A 95 A 90 A 47% %60 A | 950 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
14 51.776.844 | PINZON RODRIGUEZ MARIBEL 100 A 98 A 95 A 95 A 90 A 47% 984 A| 950 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
15 1.024.566.637 | POLOCHE GONZALEZ DENISSON ESTEFANO 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 49% 9%6,0 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
16 1.031.132.802 | PRIETO WILCHES MARIA NATALY 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 49% 9%6,0 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
17 1.012.404.016 | RESTREPO PACHON NASHLY DAYANARA 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 49% 9%6,0 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
18 1.026.557.176 | RODRIGUEZ SANTAMARIA JANNYS CINDY 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 49% 9%6,0 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
19 52.875.887 | SALAMANCA RAMIREZ VIVIANA GICELA 100 A 95 A 95 A 0 D 0 D 24% 960 A | 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20 1.024.497.089 | SANCHEZ VIVAS GLORIA ESTEFANIA 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 49% 960 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
21 1.057.515.737 | ZABALA VARGAS ALBA LUZ 100 A 95 A 95 A 95 A 90 A 47% 960 A | 950 A | 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
22 1.012.355.111 | PALACIOS CHAPARRO MONICA LILIANA 100 A 93 A 95 A 95 A 100 A 48% 944 A | 950 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
23 80.657.288 | CASTARO PULIDO WILLIAM RICARDO 0 D 92 A 0 D 0 D 95 A 28% 736 D | 00 950 A | 00 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 1966954 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION BIBLIOTECARIA | CODIGO: | 511105 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A |d e a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA! Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. | CODIGO: | 240201501 NO APROBADO D [d o a 899
FECHA INICIO 3 de agosto 2020 | FECHA FIN: | 17 de octubre de 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION R
21 RAP 21 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | e 9 a 100
66 RAP 66 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 899
33 RAP 33 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
19 RAP 19 24020150104 Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
9 RAP 9 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc 100%
22 RAP 22 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacién cotidiana y técnica. 100% @ o @ @ @ @ 7o)
60 RAP 60 24020150107 Realizar intercambios sociales y précticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Rutinas - grabacion [Mision - Empresa, politicas de calidad _|semana 8-9 Evaluacion WH-Question | Entregable final - Sustentacion RAP 21 RAP 66 RAP 33; RAP 19 RAP 9: RAP 22: RAP 60:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e Comprender |Comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | Comunicars |~ Realizar
frases y laidea | muybreves | informacion | vocabulario | e en tareas
- vocabulario | principal en | ysencillos | especificay y sencillasy | socialesy
FECHA RECOLECCION ow [ 2 Jwess [ 6 s [ Jow |3 [mes [6sm [7fow [16[wes [ 6 [sm |8 fom [23]wes [ 6 [som [ o fom [ Jues [ s | Comprender habitual | avisosy | ‘eninglés | predecible |expresiones| habituales | précticos
TIPO DE EVIDENCIA o [ X o] [ ] Jow] Je]xfom ] Jow] Jew]x]om [xfoe] fomfx]em] Joe] Jom] o] e s || oy || B ||y | e | ]
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v C escritay OBSERVACIONES personaly | clarosy cotidiano | anuncios, | intercambio | vocabulario
RAP 22: Comunicarse en tareas sendlllas |RAP 19; Encontrar informacién RAP 5: Encontrar AP 60: Real Ty S auditiva. tema | sencillos en folletos, pa | simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE y habituales que requieren un especifica y predecible en escritos de inglés té: en acti breves, con un
ol sencillos y cotidiano anundios, folletos, p vocabulario sufici
PORCENTAJE 100% 100% 100% 100%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 1.012.403.752 | ARIAS URREGO LAURA VANESSA 95 A 90 A 100 A 100 A 96% A 96,0 A | 945 A | 940 A | 900 A | 1000 A | 950 A | 1000 A
2 1.001.046.005 | BARBOSA MESA DANNA CAMILA 95 A 90 A 90 A 100 A 95% A %68 A | 950 A| 950 A| 900 A [ 9,0 A 950 A|1000 A
3 52.507.130 | CAMARGO GARCIA ADELA 95 A 95 A 90 A 100 A 95% A 960 A | 950 A| 950 A| 950 A [ 900 A| 950 A |1000 A
4 1.024.503.063 | CRUZ SANCHEZ LEISY SOLANGELA 95 A 94 A 95 A 100 A 94% A 920 A | 950 A | 90 A | 940 A [ 950 A | 950 A |1000 A
5 80.854.043 | CUELLAR LLANO VICTOR ALFONSO 95 A 94 A 90 A 100 A 94% A 944 A | 950 A |90 A | 940 A [ 9,0 A| 950 A |1000 A
6 1.000.731.157 | DONOSO FERIA LUISA FERNANDA 95 A 90 A 90 A 100 A 95% A 920 A | 950 A | 1000 A | 900 A [ 900 A | 950 A | 1000 A
7 53.129.192 | ECHEVERRIRONCANCIO YIRLEAN 95 A 94 A 100 A 100 A 97% A 960 A | 925 A | 1000 A | 940 A [1000 A | 950 A | 1000 A
8 1.071.165.278 | GARCIA CALLEJAS SINDY JOHANNA 95 A 90 A 90 A 100 A 95% A 9%6,0 A | 925 A |1000 A | 900 A | 90 A | 950 A |1000 A
9 80.255.654 | GARCIA RODRIGUEZ GERARDO 95 A 97 A 100 A 100 A 98% A 96,8 A | 950 A |1000 A | 970 A [1000 A | 950 A | 1000 A
10 1.033.802.510 | GARCIA SANDOVAL JOHN FREDY 97 A 97 A 100 A 100 A 97% A 976 A | 950 A | 950 A | 970 A | 1000 A | 970 A | 1000 A
1 1.020.788.841 | GUTIERREZ SERRANO DANILO 95 A 97 A 100 A 100 A 96% A 952 A | 950 A | 900 A | 970 A |1000 A | 950 A | 1000 A
12 1.073.131.644 | JUNCA OLAYA JULIA DAYANA 95 A 94 A 100 A 100 A 96% A 9%6,0 A | 950 A| 90 A | 940 A 1000 A | 950 A | 1000 A
13 52.709.007 | PARRA HIDALGO NATALIA 95 A 94 A 100 A 100 A 96% A 9%6,0 A | 950 A |90 A| 940 A 1000 A | 950 A | 1000 A
14 51.776.844 | PINZON RODRIGUEZ MARIBEL 95 A 96 A 90 A 100 A 95% A 984 A| 950 A |90 A| 90 A| 90 A 90 A|1000 A
15 1.024.566.637 | POLOCHE GONZALEZ DENISSON ESTEFANO 95 A 97 A 100 A 100 A 98% A 96,0 A | 950 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A
16 1.031.132.802 | PRIETO WILCHES MARIA NATALY 95 A 97 A 100 A 100 A 98% A 96,0 A | 950 A |1000 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A
17 1.012.404.016 | RESTREPO PACHON NASHLY DAYANARA 97 A 97 A 100 A 100 A 98% A 96,0 A | 950 A |1000 A | 970 A | 1000 A | 970 A | 1000 A
18 1.026.557.176 | RODRIGUEZ SANTAMARIA JANNYS CINDY 95 A 97 A 95 A 100 A 97% A 96,0 A | 950 A |1000 A | 970 A | 950 A | 950 A | 1000 A
19 52.875.887 | SALAMANCA RAMIREZ VIVIANA GICELA 0 D 0 D 0 D 0 D 21% D APLAZADA 960 A | 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20 1.024.497.089 | SANCHEZ VIVAS GLORIA ESTEFANIA 95 A 97 A 100 A 100 A 98% A 96,0 A | 950 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 950 A | 1000 A
21 1.057.515.737 | ZABALA VARGAS ALBA LUZ 95 A 96 A 90 A 100 A 95% A %60 A| 950 A| 90 A| 90 A| 90 A 90 A|1000 A
22 1.012.356.111 | PALACIOS CHAPARRO MONICA LILIANA 95 A 96 A 100 A 100 A 97% A 944 A | 950 A | 1000 A | 960 A | 1000 A | 950 A | 1000 A
23 80.657.288 | CASTARO PULIDO WILLIAM RICARDO 95 A 0 D 0 D 0 D 38% D | NO APROBADO 736 D | 00 950 A | 00 0,0 950 A | 00
24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




