SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE ACTIVIDADES N° 3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS - 174 - 2025
. SEPTIEMBRE DE 2025
SECRETARIA GOBIERNO

PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION PARA LA ATENCION Y
OBJETO DEL CONTRATO DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS ASOCIADOS A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD EN
LA CONTRUCCION DE PAZ 'Y CONVIVENCIA

CONTRATISTA YURY ZULEIMA MONTOYA MORALES

CEDULA 43912753

PLAZO 6 MESES

PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 1° DE JULIO DE 2025

FECHA TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($19.200.000)
ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($19.200.000)

PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2025

FECHA DE ELABORACION | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de Desarrollo del Municipio de “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES 2024 - 2027” en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacién.

Por medio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, se realizé la firma dél presente contrato CPS-174 con el contratista
Yury Zuleima Montoya Morales con cédula de ciudadania N°® 43.912.753 del Municipio de Bello, en la prestacion de
servicios: “A LA GESTION PARA LA ATENCION Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
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ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD EN LA CONTRUCCION DE PAZ'Y CONVIVENCIA”.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de septiembre del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-174-2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-174-2025

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Brindar apoyo en la recepcion de la documentacion y la gestion de los procesos contractuales de
1 la Secretaria de Gobierno.
2 Brindar acompafiamiento técnico y operativo para la correcta ejecucion de las politicas y proyectos
de inversion que desde la Secretaria se estén implementando
3 Brindar informacion y orientacion a los ciudadanos sobre los tramites y programas municipales,
facilitando la informacién que necesiten
4 Apoyar la gestiéon de la informacion y la documentacion de los proyectos y programas
implementados desde la dependencia.
5 Brindar acompafiamiento en la organizacion y logistica de eventos municipales, como fomento de
la participacion ciudadana y el desarrollo de los diferentes programas
6 Facilitar la comunicacion y colaboracion entre diferentes areas de la alcaldia y otras entidades
. Acompafar las estrategias de comunicacion y campafias promocionales para dar a conocer las
iniciativas municipales
Brindar acompafiamiento logistico y operativo a las reuniones de la dependencia, incluyendo la
8 reserva de espacios, la elaboracion de agendas y la distribucion de material de apoyo.
Gestionar y consolidar la trazabilidad de informacién a cargo, manteniendo carpetas fisicas y/o
9 digitales actualizadas que incluyan; Este material sera entregado como un producto adicional al
informe final y debera compartirse a través de los canales oficiales de la secretaria de Gobierno.
10 Registrar y docume_ntar fotqgréficamente los avances de los proyectos, consolidando evidencias
visuales para analisis, seguimiento y comunicacion de resultados
Las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del
1" objeto contractual y de las actividades propias de la Secretaria de Gobierno.
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DESARROLLO DEL INFORME CPS-174-2025

Actividad N°1: Brindar apoyo en la recepcion de la documentacion y la gestion de los procesos contractuales de
la Secretaria de Gobierno.

Objetivo: Apoyar de manera eficiente en la recepcion, organizacidn y seguimiento de la documentacion relacionada
con los procesos contractuales de la Secretaria de Gobierno, garantizando la correcta gestion administrativa
conforme a los lineamientos legales y procedimentales establecidos.

Justificacion: La correcta gestion documental y contractual es fundamental para el buen funcionamiento de la
Secretaria de Gobierno, ya que asegura la transparencia, legalidad y eficiencia en la contratacion publica. Esta
actividad contribuye al cumplimiento de los procedimientos internos y normativas legales, facilitando el flujo de
trabajo entre las dependencias involucradas. El apoyo en estas tareas permite optimizar los tiempos de respuesta,
reducir errores administrativos y fortalecer la trazabilidad de los procesos contractuales.

e Desarrollo: Recepcion de documentos
o Verificacion de la documentacidn entregada por contratistas o dependencias.
o Registro de entrada en formatos fisicos o digitales establecidos por la entidad.
e Seguimiento a los procesos:
o Apoyo en la elaboracion de cronogramas o listados de control para el seguimiento de los contratos.
o Comunicacion con las areas responsables para la recoleccion de informacion faltante o
vencimientos proximos.
e Apoyo administrativo general:
o Elaboracion de memorandos, actas u oficios relacionados con la contratacion.
o Participacion en reuniones o comités como apoyo logistico o de toma de apuntes.

Para este periodo de actividades se acompafia en la recepcién de documentacion, y proyeccion de la informacién
para el proceso precontractual de los siguientes contratos:

De igual forma se acompafia el proceso precontractual de las adiciones y prorrogas de los siguientes contratos.

> ASESORIA JURiD]CA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN
EN LA COMISARIA DE FAMILIA, MEDIANTE PRESTACION DE SERVICIOS DE CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA'Y EL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE CONFLICTOS DE NATURALEZA
FAMILIAR PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA PRESENTADOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS.

> SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO CON DESTINO A LA DOTACION PARA LOS EMPLEADOS
Y OBREROS QUE LABORAN AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS (ANT);, CORRESPONDIENTES A
LOS PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y EL 01 DE
ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2025.

> AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA -
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA Y LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS (ANTIOQUIA)
PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

» FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INTENDENCIA PARA MEJORAR EL BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD DE LOS UNIFORMADOS, OPTIMIZANDO LA EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO DE LA POLICIA'Y EL
EJERCITO.
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Evidencias-:

MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS- X0 2026
EVALUACION DE IDONEIDAD

Para efectos de o dspuesio en ¢ en el aticuio 22112145 Dl Dereto 1082 e 2015 1a entdad estaa
venfica la caparidad e onedad de DANKLO ARISTIZABAL POSADA dertibeado on CC ¢ 037 47 901 para
Ia suscrpeifin def conrato de prestandn de senaios profesionales cue 3 coninuacn se relaciona

Modeidad:  Convtantn drecla de prestandn de servcs

Obieto:  ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPARAMIENTO EN LOS PROCESOS
(QUE SE ADELANTEN EN LA COMSARIA DE FAMKIA MEDIANTE PRESTACION DE SERVICIOS
DE COMEL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL RESPETO ALOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS ESPECIAMENTE EN CASOS DE
CONFLICTOS DF NATURALEZA FAMLIAR PESENTADOS EN EL MUNMCPO OF S CARLOS
ANTIOCURA PRESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SN CARLOS

Valortotah  TRECE MLLONES QUINIENTOS 4L PESOS ML 813 500 000

Plazt: aparty de a suscnpodin ¢ acta de co hestael 15 de dioembre de 2025

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: Septiembre de 2025

MUICIPIO DE SAN CARLOS
SECRETARIA GENERAL Y DE SERVIVIOS ADMINISTRATIVOS
PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: SUMMSTRO DE PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO CON DESTING A LA DOTACION PARA LOS
EMPLEADOS Y OBREROS QUE LABORAN AL SERVICIO DEL MUNICIPIQ DE SAN CARLOS (ANT)
CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE £L 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DIC/EMBRE DE
2024 Y EL 0% DE ENERO AL 31 DE AGOSTO OE 2025

OOTACION MUERES
TER DESCRIPCION UNIDAD | CANT.TOTAL | V.UNITARIO V.IOTAL

Partaiin en gan come clisco con
boisilcs Ialerales delanfers, ceme = s

1 Somtal Goh e dliped Uridad % 74772 $26917%2
pretna y pasadores para dama
Cavssela tpo poko eadorals 100% en

2 |adgoddn manga corta cusfo en V. Uradad » $53409 1922724

shueta semiausada pars dama

Zapatos de medo tacda, punta camada
¢ e suels Par % 85458 $3076 380
antdesizante paradama

w

SUBTOTAL 1. COSTO DOTACION DAMAS 47.690.8%6
DOTACION HOMBRES
TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT. TOTAL | V.UNITARIO V.TOTAL

Pantaién en Jean, code casio §
boisdes, cems frontal con crematera i & s
Grtua con pretina i Unidad 88 3 §5.084 564,
hombre

Camisets tpo polo elaborade 100% en
2 laigodsn manga cota cuels en V Unidad &8 $53410 $3631830
silueta ampaa para hombre

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: Septiembre de 2025

S s a1 e st 205

v
WAAKABEL JHENEZ SANCHEL
S et
Horpoe e s - o

RSUNTO it Dot Prsesid

(ol sty

Ny espetuosamene o solets expe b ot it Qe ool e

ORVETO: Aumaresierans el Poiciacora - Pk Mol gVl de b - Deartanenty
e Pokia Ay ' acaka de mumci G San s ko v v b esegas e
seundad ycomenci curdaand e el g

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: Septiembre de 2025

|
HUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
CONTRATACION DIRECTA CMC-XXX-202§
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De canformidad con ef articulo 22.1 1.1 6 1 de! Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procade ala reafizacdn
del andiisis del sector econGmico y de los olerentes para la contratacion directa de senacios de apoyo a la gestion
asi

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
£l obyeto de la presente contratacon es FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INTENDENCIA PARA

MEJORAR EL BENESTAR Y LA SEGURIDAD S UNIFORMADOS. OPTIMIZANDO LA EFECTMVIDAD EN
EL SERVICIC DE LA POLICIA Y EL EJERCITO

CLASIFICACION DEL BIEN O S8ERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC
El obyeto contractual se clastfica en los siguientes codigos de! clasficadar de bienes y seracos:
+  Grupe: F Servicos
* Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Prolesionales de Empresa ¥ Servicios Adminisirativos
o Famifia: 11 Servicics de recursos humanos
+  Clase: 18 Servcios de personal temporal
* Producto: 23 Servicsos temporales de compras y logistiza

CODIGO: UNSPSC 80111623

LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: Septiembre de 2025
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Actividad N°2 Brindar acompaiiamiento técnico y operativo para la correcta ejecucion de las politicas y proyectos
de inversion que desde la Secretaria se estén implementando.

Objetivo: Prestar acompafiamiento técnico y operativo a la Secretaria de Gobierno del Municipio de San Carlos -
Antioquia para garantizar la adecuada implementacion, seguimiento y evaiuacion de poiiticas publicas, programas
y proyectos orientados a fortalecer la institucionalidad, la gobemabilidad local y los procesos de construccién de
paz y convivencia en el territorio.

Justificacion: El Municipio de San Carlos, con su trayectoria histérica en procesos de construccién de paz, requiere
una gestion publica articulada, eficiente y participativa que permita consolidar los logros alcanzados en materia de
seguridad, convivencia y fortalecimiento institucional. Para ello, es esencial contar con un acompafiamiento técnico
que asegure la adecuada formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y proyectos liderados por la Secretaria
de Gobierno. Este acompafiamiento se convierte en un soporte para mejorar la capacidad de respuesta
institucional, fomentar la participacion ciudadana, y garantizar el uso eficiente de los recursos publicos destinados
al desarrollo territorial y a la consolidacion de la paz.

» Diagnéstico y analisis situacional:
o Revisién de las politicas, planes y proyectos en ejecucion.
o Identificacion de debilidades y oportunidades de mejora.
» Acompafiamiento técnico:
o Apoyo en la planificacion, formulacion y redisefio de programas o actividades.
o Asesoria en la elaboracion de términos de referencia, informes y documentos técnicos.
o Apoyo en la articulacion interinstitucional con otros actores del orden local, departamental y
nacional.
» Acompafiamiento operativo:
o Asistencia en el seguimiento a la ejecucion de actividades.
o Apoyo logistico en el desarrolio de eventos, capacitaciones o espacios comunitarios promovidos
por la Secretaria.
o Sistematizacion de experiencias, resultados e impactos de las acciones implementadas.
» Evaluacion y reporte:
o Elaboracion de informes técnicos y de gestion.
o Recomendaciones para la mejora continua de los procesos.

Para este periodo de actividades se acompafia en la proyeccién y solicitud de disponibilidades presupuestales
necesarias para la secretaria de Gobierno, con el fin de poder avanzar en la proyeccion y ejecucion de los diferentes
programas y proyectos de la administracion municipal y de las entidades articuladas que son responsabilidad de
esta, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, generando bienestar y seguridad para la poblacién

> ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTEN
EN LA COMISARIA DE FAMILIA, MEDIANTE PRESTACION DE SERVICIOS DE CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA'Y EL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE
LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE CONFLICTOS DE NATURALEZA
FAMILIAR PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA PRESENTADOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS.

Evidencias:
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San Carios-Antioquia. 10 de sepbembre de 2025

Municiro de San Caros - Anbogua

ASUNTO' Soliatud Dispondbisdad Presupuestal
Cordial saludo
Moy respetuosamente le solcto expedt fas quea on le relaciono

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS GUE SE ADELANTEN EN LA COMISARIA DE FAMILIA.
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESC A LA JUSTICIA Y EL RESPETO A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS. ESPECIALMENTE EN CASOS DE
CONFLICTOS DE NATURALEZA FAMILIAR PESENTADOS EN EL MUNICIPIO OE SAN CARLOS

San Carlos-Antioquia, 14 de septiembre de 2025

MARIA iSABEL JIMENEZ SANCHEZ
Secretasia de Haclenda
Municipio de San Caitos - Antioquia

ASUNTO Solcitud Disponibilidad Presupuestal

Cordial saludo

Muy respetuosamente le solicito expedis fa i que a i6n le
relaciona

OBJETO: SURINISTRG DE DOTACION OBLIGATORIA DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA EL
PERSONAL VINCULADO A LA ADMINISTRACION MUMICIPAL DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

ANTIOQUIA. , ENLA ADMINISTRACION PUBLICA
e WOMBAE RUBRO [T T R RUBHO 712020100201 —
1 |RUBROS 232020200202.%6 r}-%ﬁmo ?;‘2“2“:; :’;‘”““
2 NOMBRE RUBROS 30507 Atencin integral a la primera infancia v la nifiez
3 VALOR 27000 000 FUENTE DE FINANCIACION 121960
4| FUENTE O FINANCIACION | 123207 J‘ ey
5 lePI 2024056490075 e
| CODIGO DE PRODUCTO | 4103057
MGA
v Cordisimente
[ ettte

Cordiaimente

LUGAR: Administracion Municipal
FECHA: Septiembre de 2025

LUGAR: Administracién Municipal
FECHA: Septiembre de 2025

Actividad N°3 Brindar informacion y orientacién a los ciudadanos sobre los tramites y programas municipales,
| facilitando la informacién que necesiten.

Objetivo: Garantizar el acceso oportuno, claro y eficaz a la informacion sobre los tramites, servicios y programas
que ofrece la administracion municipal, promoviendo una atencion ciudadana transparente, cercana y orientada a
fortalecer la confianza institucional.

Justificacion: Una ciudadania informada es fundamental para el fortalecimiento de la participacion, la
transparencia y la eficiencia en la gestion publica. Muchos ciudadanos desconocen los procedimientos o beneficios
disponibles en su municipio, lo que genera barreras para el ejercicio pleno de sus derechos. Esta actividad busca
reducir dichas barreras, facilitando canales efectivos de comunicacion entre la administracion municipal y la
comunidad. Brindar orientacion adecuada mejora la percepcion institucional, evita tramites innecesarios, previene
errores administrativos y fortalece la relacion entre el gobierno local y sus habitantes.

e Atencion personalizada y permanente al ciudadano:
o Recibir y atender solicitudes, inquietudes o requerimientos relacionados con los servicios, tramites
0 programas del municipio.
o Canalizar al ciudadano hacia las dependencias o funcionarios responsables de acuerdo con la
naturaleza de su solicitud.
e Socializacion de programas y servicios:
o Difundirinformacion sobre los programas sociales, convocatorias, subsidios, jornadas comunitarias
y otros beneficios vigentes.
o Utilizar medios impresos, digitales y comunitarios para ampliar el aicance de ia informacion.

Como medida de cumplimiento, se realiza atencion a la ciudadania en las diferentes inquietudes que presentan, y
se da direccionamiento ante las inspecciones de policia y transito, gerencia para la paz y el posconflicto, comisaria
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de familia, requisitos para tramites de licencias y permisos, entre otros. Se atienden 50 usuarios durante este
periodo.

Evidencias:

Actividad N°4: Apoyar la gestion de la informacion y la documentacion de los proyectos y programas
implementados desde la dependencia.

Objetivo: Fortalecer los procesos administrativos y técnicos de la Secretaria mediante el apoyo en la organizacion,
sistematizacion y manejo adecuado de la informacion y documentacion relacionada con los proyectos y programas que se
gjecutan, garantizando trazabilidad, transparencia y eficiencia en la gestion institucional.

Justificacién: La adecuada gestién de la informacion y la documentacion es clave para la transparencia, el control
interno y la toma de decisiones basadas en evidencia. En el marco de los programas y proyectos que lidera la
Secretaria, se genera una gran cantidad de documentos, informes, actas, registros y evidencias que deben ser
debidamente organizados, actualizados y resguardados. Este proceso permite asegurar la continuidad
administrativa, facilitar auditorias, rendiciones de cuentas, y mantener la memoria institucional para futuras
gestiones. Un apoyo eficiente en este componente optimiza tiempos, recursos y mejora la calidad de la gestion
publica local.

¢ Recepcion, clasificacion y archivo de documentacion:
o Recopilar documentos relacionados con la ejecucion de proyectos (informes, actas, evidencias
fotograficas, contratos, etc.).
o Clasificar y archivar la informacion conforme a criterios técnicos o lineamientos institucionales.
Sistematizacion de informacion:
o Apoyar en la digitalizacion, organizacion y almacenamiento de documentos en medios fisicos y
digitales.
o Crear y mantener bases de datos actualizadas sobre los programas y proyectos.
Seguimiento documental:

o Asegurar que cada actividad o etapa de los proyectos cuente con los soportes requeridos.
o Apoyar en la elaboracion de matrices de seguimiento o cronogramas documentales.
Apoyo en la elaboracion de informes:
o Recopilar y estructurar la informacion necesaria para la elaboracion de informes técnicos y de
gestion.
o Brindar soporte en la redaccion y revision de documentos institucionales.
Mejora continua y buenas préacticas:
o Proponer mejoras en los procesos de gestion documental.
o Asegurar el cumplimiento de las normas archivisticas y de gestion de la informacion vigentes.

En el propésito de salvaguardar la informacién y documentacion suministrada por cada uno de los contratistas para
los respectivos informes, se recepciona y digitaliza todos los soportes necesarios para soportar los mismos.




SECRETARIA DE GOBIERNO

Informes

CPS-003-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ASESORIA JURIDICA EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE LA ALCALDIA Y UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
- ANTIOQUIA.

CPS-004-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA LA ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA, PREJUDICIAL Y JUDICIAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS EN LOS QUE SEA PARTE EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS- ANTIOQUIA.

CPS-005-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, TECNICAS E INFORMATICAS;
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS
ANTIOQUIA Y SUS DEPENDENCIAS.

CPS-006-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TECNICAS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS ANTIOQUIA Y SUS
DEPENDENCIAS.

CPS-009-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO DE PRODUCCION DE MATERIAL
FOTOGRAFICO, PUBLICIDAD GRAFICA Y DISENOS EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES, CON EL FIN DE GARANTIZAR
EL ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, COMO ESTRATEGIA DE DIALOGO CON LA COMUNIDAD SANCARLITANA.

CPS-024-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, Y ADMINISTRATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA Y RENTA JOVEN, ENCAMINADO AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA.

CPS-028-2025

PROMOVER Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EFECTIVAY REPOSICION DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA OFICINA
DE LA GERENCIA PARA LA PAZ Y EL POSCONFLICTO Y COMQ ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA.

CPS-029-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROGRAMAS DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION DE POLICIA EL JORDAN DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

CPS-041-2025

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE CERCANIA, DIALOGO Y TRANSPARENCIA CON LA COMUNIDAD, MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROGRAMA DIALOGUEMOS SAN CARLOS
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS COMO LA PUBLICIDAD DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

CPS-043-2025

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONTROL Y VIGILANCIA URBANISTICA, FORTALECIENDO EL SISTEMA PARA LA GESTION AGIL Y
TRANSPARENTE DE LAS DIFERENTES LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA.

CPS-051-2025

ATENCION Y PROMOCION DEL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE ALGUNA FORMA DE VIOLENCIA (FISICA, PSICOLOGICA O NEGLIGENCIA), MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
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CPS-052-2025

ACOMPARAR LA EJECUCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONSERVACION Y
CORRECTA UTILIZACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA

CPS-053-2025

FOMENTAR LOS PROCESOS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS DE CONTROL
INTERNO EN VIRTUD DE UNA MEJORA CONSTANTE QUE IMPACTE EN LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

CPS-056-2025

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ENCAMINADO A LA
VERIFICACION DEL AVANCE, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA ENFOCADO A LOS PROCESOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-057-2025

ATENCION Y PROMOCION DEL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE ALGUNA FORMA DE VIOLENCIA (FISICA, PSICOLOGICA O NEGLIGENCIA), MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CPS-072-2025

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN CARLOS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SISTEMAS DE REDES PERTENECIENTES A LA ENTIDAD

CPS-073-2025

PROMOVER Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EFECTIVA Y REPOSICION DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA Y APOYO
EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA RESTITUCION DE TIERRAS ABANDONADAS Y DESPOJADAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-081-2025

FORTALECIMIENTO EN LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ACOMPARNAMIENTO DE LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA LA GESTION Y RESOLUCION DE SEGUNDAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CPS-092-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, CON EL FIN DE FORTALECER
LA INTERACCION CON LA COMUNIDAD Y GARANTIZAR LA OPORTUNA GESTION Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “DIALOGUEMOS SAN CARLOS”.

CPS-102-2025

FOMENTO A LAS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA CONSERVACION DEL ORDEN PUBLICO,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA EL ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION DEL
PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANISMOS QUE REFUERZAN LA SEGURIDAD EN MUNICIPIO DE SAN CARLOS.

CPS-109-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION Y DIFUSION DE CONTENIDOS CREATIVOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA "DIALOGUEMOS SAN CARLOS", PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA CON LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CPS-138-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN EN LA COMISARIA DE FAMILIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL RESPETO A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE CONFLICTOS DE
NATURALEZA FAMILIAR, PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.
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CPS-149-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION Y A LA PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE LA DIFUSION DE AVISOS Y PROGRAMAS RADIALES DENTRO DEL PROGRAMA “DIALOGUEMOS SAN
CARLOS” DIRECCIONADOS DESDE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA

CPS-151-2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, EN VIRTUD DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN TRANSITO Y TRANSPORTE

CPS-158-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION QUE PERMITAN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-162-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE COMPUTACION EN LA NUBE A TRAVES DE UNA PLATAFORMA INFORMATICA CON
INFRAESTRUCTURA CLOUD, SOFTWARE COMO SERVICIO (SAAS) PARA LA GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVQS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, seglin propuesta anexa.

CPS-165-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIA PARA LA PAZ Y EL
POSCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, EN ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO

CPS-174-2025

PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION PARA LA ATENCION Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD EN LA CONTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA

CPS-176-2025

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD VIAL, DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES TECNICAS Y PEDAGOGICAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, EN VIRTUD DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN TRANSITO
Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CPS-189-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, MEDIANTE LA EJECUCCION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL
INTERNO DISCIPLIPINARIO

CPS-191-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS LIDERADAS POR LA INSPECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD VIAL, CON ENFOQUE COMUNITARIO Y ENFASIS EN LA PROMOCION DE UNA CULTURA
VIAL RESPONSABLE, SEGURA Y PARTCIPATIVA

CPS-193-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS (ANT), VISIBILZANDO LOS AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL A TRAVES DE LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION, RADIO, PRENSA, TELEVISION Y PLATAFORMAS DIGITALES, REDACCION DE BOLETINES
INFORMATIVOS, FREE PRESS Y GENERACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS DE INTERES CIUDADANO

CPS-199-2025

PROMOVER EL RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO HOGAR TEMPORAL EN VIRTUD DE LO PRECEPTUADO EN LA LEY 1098
DE 2006.
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CPS-202-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
RECUPERACION Y CONTROL DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO, EN CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEFINIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA

CPS-218-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA COMISARIA DE FAMILIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA
Y EL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE
CONFLICTOS DE NATURALEZA FAMILIAR, PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

C1-012-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA FORTALECER LA GESTION
DE LAENTIDAD TERRITORIAL, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA PERSONAL
EINSUMOS EN ATENCION A LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

Cl-013-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y
ENTREGA DE ALIMENTOS A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DERIVADO DE LAS ADECUACIONES TIPICAS
ESPECIALES ATRIBUIDAS EN DIFERENTES MODALIDADES Y QUE, SE ENCUENTREN EN LAS ESTACIONES DE POLICIA
ADSCRITAS AL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA PARA LA VEGENCIA 2025 Y EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA

C1-022-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL DESARROLLO DE EVENTOS, CAMPANAS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, SUSTENTABLE, TRANSPARENTE Y EFICIENTE DENTRO DEL TERRITORIO, SEGUN PRESUPUESTO
OFICIAL.

CMC-006-
2025

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES PRESTACION
DE SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
FUERZA PUBLICA (EJERCITO Y POLICIA NACIONAL) DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA”, SEGUN ANEXO
TECNICO

CMC-007-
2025

PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y/O DE
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, segtin propuesta anexa.

CMC-011-
2025

SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA QUE CONTRIBUYA AL CORRECTO DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN CARLOS - ANTIOQUIA DURANTE LA VIGENCIA DE 2025, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL

CMC-012-
2025

SUMINISTRO DE PAPELERIA, ARTICULOS Y ELEMENTOS DE OFICINA PARA APOYAR LA GESTION DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2025, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL.

CMC-017-
2025

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION, OPERACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE MUNICIPIOS ZOMAC “ZONA MAS
AFECTADA POR EL CONFLICTO ARMADO”, A CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, segiin
presupuesto oficial.

CMC-022-
2025

ADQUISICION DE DOTACION Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
DE INTENDENCIA DE LA FUERZA PUBLICA QUE PRESTA SERVICIOS DE SEGURIDAD AL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA
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GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS QUE COMPONEN EL PARQUE AUTOMOTOR
PROPIEDAD DE LA FUERZA PUBLICA (EJERCITO Y POLICIA NACIONAL) ADSCRITA AL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ACEITES; QUE FOMENTEN LAS ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD DENTRO DEL TERRITORIO.

CSA-002-2025

SUMINISTRO DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION, DIFUSION, SOSTEN!BILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, segulin presupuesto oficial

CSA-013-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE SEGURIDAD OPERACIONAL DE LA FUERZA PUBLICA (POLICIA) DEL
CD-001-2025 | MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANT, MEDIANTE LA ADQUISICION DE CHALECOS BALISTICOS DE USO EXTERIOR IlIA -
FEMENINO

Actividad N°5: Brindar acompaiiamiento en la organizacion y logistica de eventos municipales, como fomento de
la participacion ciudadana y el desarrollo de los diferentes programas

Objetivo: Contribuir al disefio, planeacion, coordinacion y ejecucion logistica de eventos institucionales promovidos
por la Secretaria de Gobierno, con el fin de generar espacios de dialogo, inclusion, participacion ciudadana y
desarrollo comunitario, alineados con las politicas publicas de paz, convivencia y fortalecimiento institucional en el
municipio de San Carlos.

Justificacién: La organizacion de eventos institucionales representa una herramienta fundamental para el
acercamiento entre el gobierno local y la ciudadania, permitiendo la socializacién de programas, el dialogo directo,
la construccion colectiva de politicas, y la promocion de valores como la convivencia, la reconciliacion y la cultura
de paz. En un territorio como San Carlos — Antioquia, marcado histéricamente por el conflicto armado, estas
actividades se convierten en escenarios clave para reconstruir el tejido social, afianzar la confianza en las
instituciones y fomentar una participacion activa y democrética.

El acompafiamiento en la organizacion y logistica de estos espacios garantiza la calidad, pertinencia y eficacia de
las intervenciones publicas, ademas de facilitar la articulacion entre actores institucionales y comunitarios.

o Diagnéstico y planeacion:
o lIdentificacion de necesidades logisticas segun el tipo de evento (foro, taller, feria, acto
conmemorativo, entre otros).
o Coordinacion con funcionarios de la Secretaria de Gobierno y otras dependencias involucradas.
o Revision de lineamientos institucionales y enfoques diferenciales (enfoque de género, territorial,
étnico, de derechos).
e Gestion logistica:
o Apoyo en la reserva de espacios fisicos, gestion de transporte, alimentacion, ayudas técnicas y
materiales necesarios para la realizacion de los eventos.
o Coordinacién con proveedores y equipos de trabajo.
o Verificacion de condiciones de bioseguridad y accesibilidad.

e Acompaiamiento en la ejecucion:
o Presencia activa durante el desarrollo de los eventos para garantizar el cumplimiento del
cronograma y la atencion a imprevistos.
o Registro fotografico, de asistencia y sistematizacion de la actividad.
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e Evaluacién y reporte:
o Apoyo en la recoleccion de informacion para la evaluacion del impacto del evento.
o Elaboracion de informes de resultados y recomendaciones para proximas actividades.

Se realiza el acompafiamiento al festival de la Diversidad, El Prix de Ajedrez, el festival de literatura y el festival de
Muralismo.

1 Bienestar 4 Bienestar
Hora 600 am Hora estaralas 9enlaceja
Dwstino Samana Motivo. Festival de iteratura
tAotvo: Festival de 1a diversidad Arnobis 3015974524
Regreso 1.00pm
14 Bienestar 22
ey Hora 3:00 pm
Hora'. 4:30 am Intemnacional de muralismo
Destino Senson traslado de sonido casa de la
cultura
Motivo: final gran prix de ajedrez

Actividad N°6: Facilitar la comunicacion y colaboracion entre diferentes areas de la alcaldia y otras entidades

Objetivo: Promover mecanismos de articulacion y coordinacion interinstitucional que permitan una gestion piblica
mas eficiente, participativa y orientada a resultados, mediante el fortalecimiento de los canales de comunicacion, el
trabajo colaborativo y el seguimiento conjunto de programas y proyectos liderados por la Secretaria de Gobierno.

Justificacion: Una administracion municipal eficiente requiere de una comunicacion fluida entre sus distintas
dependencias y una colaboracion constante con actores externos como organismos nacionales, entidades
departamentales, organizaciones sociales y comunitarias. En contextos de posconflicto, como el de San Carlos -
Antioquia, esta articulacién es alin mas necesaria para implementar con éxito iniciativas de paz, reparacion,
inclusién y desarrollo territorial.

El acompafiamiento en la facilitacion de esta comunicacion contribuye a evitar duplicidad de esfuerzos, mejora la
planeacion conjunta, fortalece las capacidades institucionales y promueve una gestion coherente y orientada al
bienestar de la comunidad.

¢ Identificacion de actores:
o Mapeo de las areas internas de la Alcaldia y entidades externas relevantes para los procesos
misionales de la Secretaria de Gobierno.
o Establecimiento de contactos y canales de comunicacion institucional.
o Disefio de estrategias de articulacion:
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o Propuesta de mecanismos y espacios de coordinacion (mesas técnicas, comités, reuniones
interinstitucionales).
o Elaboracion de agendas conjuntas de trabajo y seguimiento de compromisos.
e Acompafiamiento a procesos colaborativos:
o Apoyo logistico y operativo en reuniones, taileres o0 mesas de trabajo interinstitucionales.
o Facilitacién del dialogo, mediacion y resolucion de posibles tensiones entre actores.
o Sistematizacion y retroalimentacion:
o Registro de avances, acuerdos y dificultades en los procesos de articulacion.
o Generacion de informes, actas y reportes para la toma de decisiones.
o Propuesta de recomendaciones para mejorar la gestion interinstitucional.

Para continuar con el transito armonico de los procesos institucionales se solicita y brinda apoyo a las diferentes
dependencias de la administracion municipal en cumplimiento de la actividad planteada.

Secretarias de Hacienda, de turismo y desarrollo econémico, Agricola y de medio Ambiente, Bienestar social,
infraestructura. Gerencia de servicios publicos, Comando de policia, Coogranada, tanto en apoyo de actividades
en proyeccion de procesos, informes y rendimiento de informacién ante las diferentes plataformas. Como la PIIP,
el POAI, huertas autosostenibles y ecologicas.

Actividad N°7: Acompafiar las estrategias de comunicacion y campafias promocionales para dar a conocer las
iniciativas municipales

Objetivo: Apoyar la divulgacion y seguimiento de estrategias comunicativas que permitan informar de manera
clara, efectiva y oportuna a la ciudadania sobre las acciones de la administracion municipal, promoviendo la
apropiacion social de las politicas publicas, la transparencia en la gestion y la participacion activa en los procesos
de desarrollo local.

Justificacion: La comunicacion institucional es un eje transversal en la gestion publica moderna, ya que no solo
facilita la rendicion de cuentas, sino que también fortalece la relacion entre el Estado y la ciudadania. En un
municipio como San Carlos, con una historia marcada por el conflicto y una apuesta actual por la paz y la
convivencia, es indispensable posicionar las acciones gubernamentales de manera estratégica para generar
confianza, motivar la participacion ciudadana y visibilizar los avances.

El acompafiamiento a las campafias de comunicacién asegura la coherencia de los mensajes, la pertinencia de los
canales utilizados y la efectividad del alcance, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

o Apoyo en la divulgacion a traves de medios tradicionales y digitales (radio comunitaria, redes
sociales, pagina web, perifoneo).

o Coordinacion con voceros institucionales, lideres comunitarios y medios locales.

o Propuesta de mejoras y estrategias futuras.
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Actividad N°8: Brindar acompafiamiento logistico y operativo a las reumones de la dependenma mcluyendo la
reserva de espacios, la elaboracion de agendas y la distribucion de material de apoyo.

Objetivo: Apoyar la planeacion y ejecucion de reuniones de trabajo, mesas técnicas e interinstitucionales lideradas por la
Secretaria de Gobierno, asegurando que cuenten con las condiciones operativas necesarias para su correcta realizacion y
para la toma de decisiones oportunas y efectivas.
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Justificacion: Las reuniones institucionales son fundamentales para la coordinacion de actividades, el analisis de
problematicas, el disefio de estrategias y el seguimiento a los planes de accion. En este sentido, el soporte logistico
y operativo permite optimizar el tiempo, garantizar la participacion de los actores convocados y facilitar la
documentacidn de ios procesos.

Un adecuado acompafiamiento en estos espacios fortalece la gobernanza local, mejora la articulacion
interinstitucional y contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la Secretaria, en especial los
relacionados con la convivencia, la participacion ciudadana y la construccion de paz.

o Reserva o adecuacién de espacios fisicos o virtuales (salones, plataformas de videoconferencia,
equipos de sonido).

o Preparacion y distribucion del material de apoyo (actas, presentaciones, informes, hojas de
asistencia).

o Coordinacion del acceso, sefializacion y ambientacion del lugar, si aplica.

Apoyo operativo (registro de asistencia, entrega de materiales, soporte tecnico).

o Recoleccién de informacidn para la elaboracion de actas o memorias de reunion.

O

Este periodo no realice acompaiiamientos a este Item.

I | J

Actividad N°9: Gestionar y consolidar la trazabilidad de informacion a cargo, manteniendo carpetas fisicas y/o
digitales actualizadas que incluyan; Este material sera entregado como un producto adicional al informe final y
debera compartirse a través de los canales oficiales de la secretaria de Gobierno.

Objetivo: Gestionar y consolidar la trazabilidad de informacion a cargo, manteniendo carpetas fisicas y/o digitales
actualizadas que incluyan; Este material sera entregado como un producto adicional al informe final y debera
compartirse a través de los canales oficiales de la secretaria de Gobierno.

Justificacion: El manejo adecuado de la informacion es esencial para una gestion pablica eficiente, transparente
y sostenible. La trazabilidad documental permite hacer seguimiento a las acciones desarrolladas, facilita la
evaluacion de resultados, y contribuye a la memoria institucional.

Ademas, la entrega oportuna de la documentacion organizada permite a la Secretaria de Gobierno disponer de
insumos clave para la planeacion futura, la rendicion de cuentas y la articulacion con otras dependencias y
entidades. La conservacion tanto en formato fisico como digital garantiza el acceso en distintos escenarios
administrativos y tecnolégicos.

e Clasificacion y organizacion documental:
o Identificacién de tipos de documentos generados: actas, informes, agendas, listados, registros
fotograficos, correspondencia, entre otros.

o Definicion de criterios de organizacion: por fecha, actividad, programa, dependencia asociada, etc.
e Creacién y mantenimiento de carpetas fisicas y digitales:
o Digitalizacion de documentos fisicos cuando sea necesario.
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o Creacion de carpetas electronicas con nomenclatura estandarizada en sistemas oficiales
(OneDrive, Google Drive institucional, o medios determinados por la Secretaria).
o Aseguramiento de respaldos y copias de seguridad.
e Trazabilidad y control:
o Registro detallado de actividades, productos y evidencias, con fechas, responsables vy
observaciones.
o Sistematizacion de la informacion relevante que respalde los informes de avance y final.
o Entrega y socializacion:
o Consolidacion de la informacion en un repositorio estructurado como producto anexo al informe
final del contrato.
o Entrega a la Secretaria de Gobierno a través de los canales oficiales (correo institucional, drive
institucional, fisico en CD o USB, si es requerido).
o Elaboracion de un indice o guia de navegacion del material entregado para facilitar su consulta.

Toda la informacion proyectada se encuentra en el equipo auxiliar de la secretaria de gobierno, los soportes fisicos
en los archivos y en los espacios adecuados para los mismos

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ASESORIA JURIDICA EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CPS-003-2025 | CONTRATACION DE LA ALCALDIA Y UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
- ANTIOQUIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA LA ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION
CPS-004-2025 | ADMINISTRATIVA, PREJUDICIAL Y JUDICIAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS EN LOS QUE SEA PARTE EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS- ANTIOQUIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, TECNICAS E INFORMATICAS;
CPS-005-2025 | PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESQ CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS
ANTIOQUIA'Y SUS DEPENDENCIAS.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TECNICAS PARA EL
CPS-006-2025 | ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS ANTIOQUIA Y SUS
DEPENDENCIAS.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO DE PRODUCCION DE MATERIAL
FOTOGRAFICO, PUBLICIDAD GRAFICA Y DISENOS EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES, CON EL FIN DE GARANTIZAR
EL ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, COMO ESTRATEGIA DE DIALOGO CON LA COMUNIDAD SANCARLITANA.

CPS-009-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS, Y ADMINISTRATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA RENTA CIUDADANA Y RENTA JOVEN, ENCAMINADO AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA.

CPS-024-2025

PROMOVERY ORIENTAR LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EFECTIVA Y REPOSICION DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA OFICINA
DE LA GERENCIA PARA LA PAZ Y EL POSCONFLICTO Y COMO ENLACE DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ~
ANTIOQUIA.

CPS-028-2025
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CPS-029-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROGRAMAS DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION DE POLICIA EL JORDAN DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

CPS-041-2025

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE CERCANIA, DIALOGO Y TRANSPARENCIA CON LA COMUNIDAD, MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROGRAMA DIALOGUEMOS SAN CARLOS
ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS COMO LA PUBLICIDAD DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA.

CPS-043-2025

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONTROL Y VIGILANCIA URBANISTICA, FORTALECIENDO EL SISTEMA PARA LA GESTION AGIL Y
TRANSPARENTE DE LAS DIFERENTES LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
ANTIOQUIA.

CPS-051-2025

ATENCION Y PROMOCION DEL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE ALGUNA FORMA DE VIOLENCIA (F{SICA, PSICOLOGICA O NEGLIGENCIA), MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CPS-052-2025

ACOMPARNAR LA EJECUCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CONSERVACION Y
CORRECTA UTILIZACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA

CPS-053-2025

FOMENTAR LOS PROCESOS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS DE CONTROL
INTERNO EN VIRTUD DE UNA MEJORA CONSTANTE QUE IMPACTE EN LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD

CPS-056-2025

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ENCAMINADO A LA
VERIFICACION DEL AVANCE, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA ENFOCADO A LOS PROCESOS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-057-2025

ATENCION Y PROMOQCION DEL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE ALGUNA FORMA DE VIOLENCIA (FISICA, PSICOLOGICA O NEGLIGENCIA), MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CPS-072-2025

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN CARLOS, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SISTEMAS DE REDES PERTENECIENTES A LA ENTIDAD

CPS-073-2025

PROMOVER Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE PARTICIPACION EFECTIVA Y REPOSICION DE DERECHOS DE LAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE ASESORIA Y APOYO
EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA RESTITUCION DE TIERRAS ABANDONADAS Y DESPOJADAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-081-2025

FORTALECIMIENTO EN LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ACOMPARAMIENTO DE LOS PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO PARA LA GESTION Y RESOLUCION DE SEGUNDAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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CPS-092-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, CON EL FIN DE FORTALECER
LA INTERACCION CON LA COMUNIDAD Y GARANTIZAR LA OPORTUNA GESTION Y RESPUESTA A LAS SOLICITUDES
RECIBIDAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “DIALOGUEMOS SAN CARLOS".

CPS-102-2025

FOMENTO A LAS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA CONSERVACION DEL ORDEN PUBLICO,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA EL ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION DEL
PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANISMOS QUE REFUERZAN LA SEGURIDAD EN MUNICIPIO DE SAN CARLOS.

CPS-109-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION Y DIFUSION DE CONTENIDOS CREATIVOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA "DIALOGUEMOS SAN CARLOS", PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA CON LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CPS-138-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN EN LA COMISARIA DE FAMILIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL RESPETO A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE CONFLICTOS DE
NATURALEZA FAMILIAR, PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

CPS-149-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION Y A LA PARTICIPACION CIUDADANA,
MEDIANTE LA DIFUSION DE AVISOS Y PROGRAMAS RADIALES DENTRO DEL PROGRAMA “DIALOGUEMOS SAN
CARLOS” DIRECCIONADOS DESDE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA

CPS-151-2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, EN VIRTUD DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL DE LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN TRANSITO Y TRANSPORTE

CPS-158-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION QUE PERMITAN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CPS-162-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE COMPUTACION EN LA NUBE A TRAVES DE UNA PLATAFORMA INFORMATICA CON
INFRAESTRUCTURA CLOUD, SOFTWARE COMO SERVICIO (SAAS) PARA LA GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, segin propuesta anexa.

CPS-165-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIA PARA LA PAZ Y EL
POSCONFLICTO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, EN ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO

CPS-174-2025

PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION PARA LA ATENCION Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD EN LA CONTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA

CPS-176-2025

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD VIAL, DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES TECNICAS Y PEDAGOGICAS EN LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, EN VIRTUD DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN TRANSITO
Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
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CPS-189-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, MEDIANTE LA EJECUCCION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CONTROL
INTERNO DISCIPLIPINARIO

CPS-191-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS LIDERADAS POR LA INSPECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD VIAL, CON ENFOQUE COMUNITARIO Y ENFASIS EN LA PROMOCION DE UNA CULTURA
VIAL RESPONSABLE, SEGURA Y PARTCIPATIVA

CPS-193-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS (ANT), VISIBILZANDO LOS AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL A TRAVES DE LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION, RADIO, PRENSA, TELEVISION Y PLATAFORMAS DIGITALES, REDACCION DE BOLETINES
INFORMATIVOQS, FREE PRESS Y GENERACION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS DE INTERES CIUDADANO

CPS-199-2025

PROMOVER EL RESPETO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO HOGAR TEMPORAL EN VIRTUD DE LO PRECEPTUADO EN LA LEY 1098
DE 2006.

CPS-202-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
RECUPERACION Y CONTROL DEL USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO, EN CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEFINIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA

CPS-218-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN LA COMISARIA DE FAMILIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA
Y EL RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS, ESPECIALMENTE EN CASOS DE
CONFLICTOS DE NATURALEZA FAMILIAR, PESENTADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

Cl-012-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA FORTALECER LA GESTION
DE LAENTIDAD TERRITORIAL, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE PARA PERSONAL
EINSUMOS EN ATENCION A LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

Cl-013-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y
ENTREGA DE ALIMENTOS A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DERIVADO DE LAS ADECUACIONES TIPICAS
ESPECIALES ATRIBUIDAS EN DIFERENTES MODALIDADES Y QUE, SE ENCUENTREN EN LAS ESTACIONES DE POLICIA
ADSCRITAS AL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA PARA LA VEGENCIA 2025 Y EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA

C1-022-2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL DESARROLLO DE EVENTOS, CAMPARNAS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, SUSTENTABLE, TRANSPARENTE Y EFICIENTE DENTRO DEL TERRITORIO, SEGUN PRESUPUESTO
OFICIAL.

CMC-006-
2025

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES PRESTACION
DE SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
FUERZA PUBLICA (EJERCITO Y POLICIA NACIONAL) DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA”, SEGUN ANEXO
TECNICO
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PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA POBLACION, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS

gg/ggom' FUNERARIOS PARA PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y/O DE
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, segln propuesta anexa.
CMC-011- SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA QUE CONTRIBUYA AL CORRECTO DESARROLLO DE
2025 ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN CARLOS - ANTIOQUIA DURANTE LA VIGENCIA DE 2025, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL
CMC-012- SUMINISTRO DE PAPELERIA, ARTICULOS Y ELEMENTOS DE OFICINA PARA APOYAR LA GESTION DE TODAS LAS
2025 DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2025, SEGUN PRESUPUESTO OFICIAL.
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION, OPERACION Y EJECUCION DE LAS
CMC-017- ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE MUNICIPIOS ZOMAC “ZONA MAS
2025 AFECTADA POR EL CONFLICTO ARMADO”, A CELEBRARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLQS, ANTIOQUIA, segin
presupuesto oficial.
CMC-022- ADQUISICION DE DOTACION Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
2025 DE INTENDENCIA DE LA FUERZA PUBLICA QUE PRESTA SERVICIOS DE SEGURIDAD AL MUNICIPIQ DE SAN CARLOS -

ANTIOQUIA

GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS QUE COMPONEN EL PARQUE AUTOMOTOR
PROPIEDAD DE LA FUERZA PUBLICA (EJERCITO Y POLICIA NACIONAL) ADSCRITA AL MUNICIPIO DE SAN CARLOS,
MEDIANTE EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ACEITES; QUE FOMENTEN LAS ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD DENTRO DEL TERRITORIQ.

CSA-002-2025

SUMINISTRO DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA GESTION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION, DIFUSION, SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO
DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA, seglin presupuesto oficial

CSA-013-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE SEGURIDAD OPERACIONAL DE LA FUERZA PUBLICA (POLICIA) DEL
CD-001-2025 | MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANT, MEDIANTE LA ADQUISICION DE CHALECOS BALISTICOS DE USO EXTERIOR A -
FEMENINO

Actividad N°10: Registrar y documentar fotograficamente los avances de los proyectos, consolidando evidencias
visuales para analisis, seguimiento y comunicacion de resultados

Objetivo: Capturar, organizar y entregar material fotografico que refleje de forma clara y sistematica el desarrollo
de las actividades misionales de la Secretaria de Gobierno, con el fin de facilitar su seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas y difusién a la comunidad.

Justificacion: La documentacion fotografica es un recurso clave para evidenciar el cumplimiento de metas,
visibilizar el impacto de las acciones institucionales y apoyar la memoria histérica de los procesos adelantados. En
el contexto de construccion de paz y fortalecimiento de la institucionalidad en San Carlos — Antioquia, las imagenes
constituyen una herramienta poderosa para comunicar avances, generar confianza y conectar emocionalmente con
la ciudadania.
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Ademas, el soporte visual es un insumo importante para informes técnicos, campafias de comunicacion, redes
sociales institucionales y presentaciones ante entes de control o aliados estratégicos.

« Planificacion de registros:

Identificacion de actividades, eventos y momentos clave que requieren cobertura fotografica.
o Coordinacion con el equipo de la Secretaria de Gobiemno para garantizar presencia en campo cuando se
requiera.

o Captura fotografica:

o Registro de imagenes en alta calidad, respetando los principios de ética, consentimiento informado y
enfoque diferencial.

o Fotografia de escenarios, actores, dinamicas de participacion, productos entregables y resultados
visibles.

» Organizacion y sistematizacion:
o Clasificacion del material por proyecto, actividad, fecha y lugar.
o Seleccion de las mejores imagenes para efectos de seguimiento y comunicacion.
o Incorporacion de metadatos basicos (titulo, descripcion, fecha, ubicacion, evento asociado).
o Entregay uso institucional:
Entrega del material fotografico como anexo del informe final o parcial.
o Carga de imagenes organizadas en carpetas digitales compartidas a través de los canales oficiales de la
Secretaria de Gobiemno.
o Recomendaciones de uso para publicaciones, redes sociales, boletines o presentaciones.

Para esta actividad no se realizo acompafiamiento durante el periodo.

Actividad N°11: Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en cumplimiento del
objeto contractual y de las actividades propias de la Secretaria de Gobierno.

Objetivo: Brindar flexibilidad y capacidad de respuesta a necesidades institucionales no previstas inicialmente pero
que, durante la ejecucion del contrato, resulten pertinentes, necesarias y coherentes con el objeto del mismo y con
las directrices del supervisor designado.

Justificacion: En el desarrollo de los procesos institucionales pueden surgir necesidades operativas, logisticas,
comunicativas o técnicas adicionales que no fueron contempladas de manera especifica al inicio del contrato. Para
garantizar una ejecucion eficiente y con capacidad de adaptacion a los requerimientos del contexto local, es
fundamental contar con la posibilidad de asumir tareas complementarias bajo orientacion directa del supervisor del
contrato.
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Estas actividades permitiran fortalecer el acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno, responder oportunamente
a eventos imprevistos, y mantener la coherencia y articulacion del trabajo realizado, dentro del marco legal y técnico
establecido.

o ldentificacion de nuevas tareas:
o Las actividades adicionales seran definidas y autorizadas por el supervisor del contrato, de
forma verbal o escrita, y deberan quedar registradas en actas, correos institucionales o
informes periédicos.
o Coordinacion y ejecucion:
o Ejecucién de las actividades asignadas dentro de los tiempos, condiciones y recursos
disponibles, en articulacion con las areas responsables.
o Registro y seguimiento:
o Documentacién de cada actividad adicional mediante informes, listas de asistencia, registros
fotograficos o cualquier otro medio que permita evidenciar su cumplimiento.

o Sistematizacion de las tareas realizadas y reporte al supervisor en los informes de avance o
final.

e Aseguramiento de alineacién con el objeto contractual:
o Todas las actividades adicionales deberan estar relacionadas con la gestion institucional, la

participacion ciudadana, la convivencia, la comunicacion, el fortalecimiento de capacidades,
0 el apoyo operativo/logistico, segun lo definido en el objeto del contrato.

ACTIVIDADES DESCRIPCION CANTIDAD
1 Brindar apoyo en la recepcion de la documentacion y la gestion de los 4
procesos contractuales de la Secretaria de Gobierno.
Brindar acompafiamiento técnico y operativo para la correcta ejecucion 1
2 de las politicas y proyectos de inversion que desde la Secretaria se
estén implementando
3 Brindar informacion y orientacion a los ciudadanos sobre los tramites 50
y programas municipales, facilitando la informacion que necesiten
4 Apoyar la gestion de la informacién y la documentacion de los proyectos 47
y programas implementados desde la dependencia
Brindar acompafiamiento en la organizacién y logistica de eventos 4
5 municipales, como fomento de la participacion ciudadana y el desarrollo
de los diferentes programas
6 Facilitar la comunicacién y colaboracion entre diferentes areas de la 20
alcaldia y otras entidades
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Acompaiar las estrategias de comunicacion y campafias
promocionales para dar a conocer las iniciativas municipales

30

Brindar acompafiamiento logistico y operativo a las reuniones de la
dependencia, incluyendo la reserva de espacios, la elaboracion de
agendas y la distribucién de material de apoyo.

Gestionar y consolidar la trazabilidad de informacion a cargo,
manteniendo carpetas fisicas y/o digitales actualizadas que incluyan;
Este material sera entregado como un producto adicional al informe
final y debera compartirse a través de los canales oficiales de la
secretaria de Gobierno.

47

10

Registrar y documentar fotograficamente los avances de los proyectos,
consolidando evidencias visuales para analisis, seguimiento y
comunicacién de resultados

1"

Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato,
siempre en cumplimiento del objeto contractual y de las actividades
propias de la Secretaria de Gobierno.

TOTAL

203

Atentamente;

C

Contratista
C.C43.912.753

ZL) l.ﬂ (iU~ 8 SYPYYEN g%}@ )
YURY ZYLEIMA MONTOYA MORALES MAIRA ALEJANDRA GIRALDO GUTIERREZ

Secretaria de<Gobiemo
Supervisora




30 de septiembre de 2025 s
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A:
NOMBRE (S) APELLIDOS YURY ZULEIMA MONTOYA MORALES
CEDULA 43912753
TELEFONOS 3146748787
CORREO ELECTRONICO yuzumo@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos - Antioquia
POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO
PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION PARA LA
ATENCION Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS Y
OBJETO PROGRAMAS ASOCIADOS A LA SECRETARIA DE
CONTRATO GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -| N° CPS-174-2025

ANTIOQUIA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

INSTITUCIONALIDAD EN LA CONTRUCCION DE PAZ Y

CONVIVENCIA

LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
$3.200.000 Tres millones doscientos mil pesos M/L
PERIODO POR COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS

Del 1 al 30 de septiembre de 2025

30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO

647-404986-21

TIPO DE CUENTA

AHORROS | X | CORRIENTE

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA

BANCOLOMBIA

383 del Estatuto Tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos dependen de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos - - Antioquia, favor aplicar retencién depurada. Art.

(f() /UlQ\W/\ C '{/UVOLLL\{Q Q Uox ’lu \

Ngmbre: Jlury Zuleima Montoya Morales
CC43.912.753
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