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La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptia que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con sujecion a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrolio del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion asi: :

‘ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econbmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los articulos 51 y 82 de la Constitucion Politica de 1991, consagran en cabeza del
estado el derecho a la vivienda digna y al espacio publico.

‘ARTICULO §1. Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijaré las
condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promoveré planes de vivienda de
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interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion
de estos programas de vivienda.”

‘ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccién de la integridad del espacio ptblico
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular. {...)” (Cursiva y
subraya fuera de texto original).

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacién con el componente urbano sefiala la
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espacios publicos para parques y zonas
verdes publicas y el seflalamiento de sesiones urbanisticas gratuitas correspondientes a dicha
infraestructura (articulo 2).

Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: “(...) El' espacio publico debe planearse,
disefiarse, construirse y adecuarse de tal manera que facilite la accesibilidad a las personas con
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, 0 cuya capacidad de orientacién se
encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacion o enfermedad, de conformidad con
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que la reglamenten (.. )"

Que el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027
denominado “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” tiene como propésito convertir al Valle del
Cauca en una region lider en desarrollo humano y sostenible, reconocida por su buen gobierno,
equidad, acceso a la educacion y conocimiento de calidad, infraestructura y diversificacion
productiva, participativa, plural, eficiente y con alto compromiso social; que promueva el desarrollo
sostenible, garantia de la conservacién del capital natural, rica en biodiversidad, servicios
ecosistémicos, riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica, infraestructura,
tecnologia, atractiva para la inversidn; que incentive la innovacién, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracién global
de la regién Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones subregionales del Departamento,
que buscan potenciar la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme
a lo propuesto tanto en la Visiéon Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del Valle del Cauca.

En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad de vida con inclusion,
enfoque diferencial, garantia de derechos en educacién, servicios publicos, vivienda y
equipamientos.

La mision de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 “Por el cual se
actualiza la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” que establece en su
articulo 165 que: “(...) la misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y
ejecutar en el Departamento del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusidn social y enfoque
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diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacion de la plataforma
de servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)"

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 ibidem que: “(...) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccién de un Titular de Despacho
respectivos, denominado Secretario de Despacho, que tiene como objetivo primordial la
formulacién, adopcién y ejecucion de las politicas, planes generales, programas, proyectos y
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacion y
supervision de su ejecucion con los demas organismos del sector, lo mismo que facilitar el control
de su gestion en los términos que se establezcan en el presente decreto y normas que
correspondan. (...)"

Asi mismo, es responsabilidad de esta dependencia:

e Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Departamento.

* Realizar la pre-inversion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran en
las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura social.

» Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural y urbana del Departamento.

+ Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocién, desarrolio
y ejecucion de planes de vivienda.

Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento

e Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones populares de
vivienda.

e Coordinar con los municipios del Departamento del Valle del Cauca la elaboracién de
estudios y disefos de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

e Impulsar la gestion inmobiliaria para desarrollar programa de vivienda en los diferentes
municipios en sus areas rural y urbana.

Coordinar y organizar las comunidades para la ejecucion de programas de vivienda.

» Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social presentados
por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos de proyectos del
departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a recursos de financiacion.

o Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarrolio de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion.

o Formular, promover y ejecutar planes, programa y proyectos en materia de mejoramiento
de vivienda, mitigacion de riesgos, reubicacion de pobladores y titulacion de predios en el
departamento del Valle del Cauca.
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e Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los proyectos
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento
del Valle del Cauca.

s Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos del
SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.

» Las demas que se le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabilidades misionales, la Secretaria
de Vivienda y Habitat formuld, radicé y registré en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento, el siguiente proyecto:

Pian de Desarrollo: Plan de Desarrollo de El Departamento del Valle del Cauca
2024 — 2027 denominado "Liderazgo que transforma”

Linea Estratégica: 2 Valle territorio social y equitativo

Objetivo Especifico: ¢ Mejora de la infraestructura basica en las viviendas del

departamento del Valle del Cauca.
e Realizacién de diagndsticos y estudios técnicos en zonas
urbanas y rurales.

Programa: 23 Desafios para un Valle justo y equitativo
Subprograma: 2300703 Acceso a soluciones de vivienda
Meta (s) de Resultado: MR23007 REDUCIR EN 7.500 LOS HOGARES CON

PRIVACIONES EN LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA
Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL
INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

Meta (s) de Producto: 2300703064001032 - EJECUTAR 7.500 MEJORAMIENTOS
DE VIVIENDA BENEFICIANDO DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

2300703044001030 - ELABORAR 4 DOCUMENTOS
TECNICOS DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA
Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO

Proyecto: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la *Realizar asistencias técnicas para estudios y disefios de

Contratacion mejoramientos de vivienda urbana y rura! del departamento

del Valle del Cauca.
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*Realizar estudios y disefios de preinversién de
mejoramientos de vivienda wurbana y rural en el
Departamento del Valle del Cauca

*Realizar el apoyo a la supervisién de los mejoramientos de
vivienda del departamento del valle del cauca

El Departamento del Valle del Cauca en sus 42 municipios, abarca una poblacion total de aproximadamente
4.532.152¢% habitantes, siendo el tercer departamento mas poblado del pais, su ubicacién geografica lo
constituye en un punto de recepcidn para los migrantes internos de Colombia generados por
desplazamiento de conflicto armado y falta de oportunidades de generacién ingreso, desigualdad y
exclusion social, constituyéndose en factores de freno al crecimiento econdmico, la reduccion de la pobreza
y el progreso social y econémico de la regién.

Por lo tanto, {a Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes,
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo del Departamento; realiza la pre inversion, la ejecucion y el apoyo a la supervision técnica de las
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura
social; Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento; Propicia convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion, desarrollo y ejecucion
de planes de vivienda; manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras
responsabilidades contenidas en el articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020.

En materia de infraestructura y hébitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no
permite el disfrute de una vida digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la
pobreza; con el fin de superar la misma, se prevén entre otras estrategias la titulacion de bienes, 1a tenencia
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.

La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia
de desarrollo para los hogares del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una
trampa de pobreza que impide el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen
material que proporciona resguardo de vuineraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacién del pais y con mayor énfasis del
departamento del Valle del Cauca a contar un espacio privado que permite refugiarse.

De otro lado, el mejoramiento de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos ¢ del entorno. Se debera
trabajar por la titulacion, nuevos proyectos de “vivienda de interés social” y “casas gratis”, subsidios para
viviendas en mal estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios mas
vulnerables en lo urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccién de basuras y gas natural), acceso
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales, recreacion, y salud), ambientes
saludables y de sana convivencia.

Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidades, funciones y para ia correcta

8 Cifras aproximadas y proyectadas segln fuente oficial DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-pobiacion/proyecciones-de-poblacion
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implementacién de sus planes, programas y proyectos, la Secretaria de Vivienda y Habitat del
departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades materializadas a través
de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién. Por lo que, para atender
esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar personal profesional, técnico y asistencial,
para mejorar los servicios de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en cumplimiento de la misién, funcién,
gestién administrativa, y demas normas a cargo del Departamento y especificamente de la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer y verificar que
no se cuenta con personat suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de la presente contratacion. Por consiguiente, el Director del Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional y el Subdirector de Recursos Humanos del Departamento del
Valle del Cauca han expedido la certificacion que consta que en la planta global de cargos del departamento
no hay personal suficiente para desarrollar el objeto en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la Secretaria de Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural y
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con el objeto del contrato y las
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto denominado: MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Las actividades a desarroliar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el hébitat. -

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones pubticado en el Sistema
Electronico de Contratacién Ptblica por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones
de a Entidad Territorial de acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria de Vivienda y Habitat asi:

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

SERVICIOS DE CONTRATACION DE
80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 PERSONAL

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

i Fecha Duracién
Ucfilésdllp%oc estimada Fecha Du_racién estimada
(cada o de inicio | estimada fie estimada del Modalidad
codigo Descripcion de presentacion del contrato de
separado proceso de ofertas cqntrato (intep:alo: seleccion
bor ;) de (mes) (n4mero) dias,
’ seleccion meses,
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(mes) afios)

VIVIENDA:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA
UNA GESTIONPUBLICA ,
CON RESULTADOSDE 1 1 12 1 CCE-16
LA SECRETARIA DE
80111701 |VIVIENDAY HABITAT DE
LA GOBERNACION DEL
VALLE DELCAUCA

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA: _

Perfil Experiencia
TP+EOTP+2PREOTP MAS DE 50 MEL O MAS DE 54 MEL O MAS
DE 64 MEL

| 2. Objeto a Contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

2.1. Especificaciones del Objeto
En virtud del objeto convenido, el contratista debera:

1. Apoyar la revisidn, seguimiento, socializacion y ajuste de los formatos e informes que
hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG de la Secretaria de
Vivienda y Habitat y en los que corresponden a los formatos asociados para realizar el
proceso de archivistica y gestion-documental.

2. Apoyar las diferentes actividades asociadas al del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion tales como: auditorias (internas y externas) en lo que se refiere a la gestion
documental. :

-| 3. Apoyar la debida organizacion del archivo de la secretaria, verificando con la lista de
chequeo el cumplimiento de los documentos que deben reposar en los expedientes
contractuales y el cumplimiento de las normas establecidas para entregar las carpetas al
archivo de gestion, archivo central y archivo para transferencia.
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4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacién del proceso M3P5, en el marco de la
implementacion de MIPG: caracterizacién del proceso, procedimientos, indicadores, listas
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (de! proceso y de corrupcion),
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5.Apoyar en las actividades inherentes a la supervisién de los proyectos en ejecucion de
la SVH

6. Realizar el cargue de los informes de gestion a la plataforma SECOP |l de cada cuota
presentada debidamente firmada por el contratista.

7. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.
2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucion: Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de Octubre de 2025 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Contrato A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos
son considerados entidades estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1°
Ibidem se regiran en su gestién contractual por el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica.

Entre tanto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de seleccién de
contratistas, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la contratacion de minima cuantia.

La contratacién directa corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica
estad facuitada para escoger de manera directa a la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria
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publica para celebrarlo.

Asi, es causal de contratacion directa la Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015.

El contrato de prestacién de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos que: “(...) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)” De igual manera, el inciso
2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015, dispone que: “{...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los reIaC/onados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece
la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el proveido en cita
adujo:

“En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de .servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e

Pagina 9 de 38




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:

Nit-890399029-5

Mayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafniandolas, apoyéndolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecién al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion préactica en la elaboracién de los estudios previos
a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia
las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.”.

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz |.
Delgado se manifesto la naturaleza de los contratos de prestacion de servicios y sus diferencias
con una relacion laboral indicando que:

“(....) La Corte determind que el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las
siguientes caracteristicas:

El contratista adquiere una obligacién de hacer, para ejecutar labores en razén a su experiencia,
capacitacion y formacién profesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual
consiste en la realizacion temporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada la entidad.

El contratista goza de autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. Lo
anterior implica que dispone de un margen de discrecionalidad en relacién con la ejecucién del
objeto contractual dentro del plazo fijado, segiin las estipulaciones acordadas.

Se trata de un tipo de vinculacién excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es
decir, por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente,
en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una
permanencia indefinida, que exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacién de adoptar las medidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al articulo 122
de la Carta Politica.

Este tipo de contrataciéon no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas de!
contrato de trabajo. No obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacién
laboral (prestacién personal del servicio, salario y subordinacion), se desvirtuara la presuncion
establecida en la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas.

Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del
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mismo afo, establece:

“Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la Constitucion, la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
natural. ’

()

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningain caso, podran celebrarse contratos de prestacién de
servicios para el desempeiio de tales funciones”. (Negrillas fuera del texto)

La expresion resaltada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en sentencia C-614 de
2009, fij6 los criterios que diferencian un contrato de prestacion de servicios de una vinculacion
laboral. Esta Corporacién establecié que, independientemente de la denominacién que las partes
asignen al contrato, existira una relacién laboral cuando: “i) se presten servicios personales, ii) se
pacte una subordinacién que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion
directa sobre el trabajador y, iii) se acuerde una contraprestacion econémica por el servicio u oficio
prestado.”

En contraste, existira una relacién contractual regida por la Ley 80 de 1993 cuando: “i) se acuerde
la prestacién de servicios relacionadas [sic] con la administracién o funcionamiento de la entidad
publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados vy, iv) la labor contratada no
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.” (...)"

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con las funciones del departamento,
contenidas en la Constitucién Politica de 1991, articulo 305, y el proceso M3-P5 Promover la
vivienda y el habitat del manual de procesos de la entidad, esto es, se relacionan con el
funcionamiento y gestiéon administrativa de la entidad estatal.

Por consiguiente, la modalidad de seleccién del contratista para el presente proceso de seleccién
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar sera el de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
e Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
» Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacién Del Mismo:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato seré la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE. { $10.000.000) M/CTE, para la vigencia fiscal 2025.

Justificacién (Variables)
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro. 2024000523 del 09 de Enero de 2024 y
su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias de Enero de 2024 emitida por la Secretaria General
y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de honorarios
contractuales para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada con el
objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate y las excepciones
previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional que manifiesta que, en
casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion de la misma a discrecionalidad, con
el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibitidad presupuestal.

No. de CDP: 5500006602 del 23.09.2025

valor: CUATROCIENTOSVEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
($422.626.000)

Apropiacién Presupuestal No. 121000/1131/2-320202008/4023007030070000/PI40-102392/1/2/01/03
Realizar asistencias técnicas para estudios y disefios de mejoramientos

de vivienda urbana y rural del departamento del Valle del Cauca.

4.1. Forma De Pago:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat pagara el valor del contrato de la
siguiente forma: Dos (2) cuotas, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($5.000.000)
M/CTE, previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite el
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2.
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura y/o cuenta
de cobro. 4. Planilla que acredite el pago de la seguridad social del contratista. 5. Certificacion bancaria
para el respectivo pago por transferencia. 6. informe del contratista en el que se evidencien las actividades
desarroffadas como requisito para cada uno de los pagos en funcién del cumplimiento de sus obligaciones.
En todo caso los pagos se haran previa disposicion de giros de P.A.C.

5. Criterios Para Seleccionar L.a Oferta Mas Favorable:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada de manera directa con el area de
que se traten, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo § de la Ley 80 de 1993 y el articulo

Pégina 12 de 38




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EECHA:

Nit-890399029-5

Mayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de seleccion del contratista es directa, para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, por lo que no se requiere la escogencia entre varias ofertas para su celebracion.

6. Analisis Del Sector Econémico
Anexo N° 1,

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden perjudicar
a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y se mitigan a través del ejercicio de
supervision y de la forma de pago que se ha estipulado.

Asi mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las obligaciones del contrato, se estima que en la
ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: (Ver anexo N° 2 Analisis de Riesgos del
contrato y Matriz de Riesgos). :

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacién:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales
del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

En consideracién a lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat deja
constancia que toda vez que las labores de supervision se llevan a cabo de manera continua y que para
efectuar cada uno de los pagos se requiere demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones y
el objeto contractual, se mitiga el riesgo y por lo tanto, el Departamento no exigirda al contratista la
constitucién de garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LaIndicacién de si el Proceso de Contratacién esta Cobijado por un Acuerdo Comercial

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa: .

“Todos los contratos realizados mediar;te la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen
la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10.Definicién De La Supervisién O La Interventoria:
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La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA afavor
del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria de Vivienda y Habitat,
y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccidén en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser
por escrito. -

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

En adicién a la obligaciéon de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con
interventoria. '

Comité Estructurador:

Comité Estructurador del

S
MLCUU.U @u
Rol Financiero: { ~
[ATRILLOS MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

/| R Juridico:
LILPANA GA

Revisé: Arq. Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion - Secretaria de V)

v

Comité Estructurador del Proceso.
Proyectd: Dra. Liliana Garcia Tritlos — Profesional Universitario - Secretaria de Vivienda y Habitat % QD
jEnda y Habitat N
17
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ANEXO 1.
ETAPA DE PLANEACION .
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO DE LA CONTRATACION “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL PARA REALIZAR EL APOYO
AL PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

1. Determinacion Del Sector Relativo Al Objeto A Contratar.

Con el proposito de cumplir con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se efectio un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, asi como también se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y
experiencia profesional en relacion con el objeto, que debe reunir la persona que
se contrate de acuerdo con la tabla de honorarios del Departamento, herramienta
que establece los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la
escolaridad y experiencia, de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que rigen las actuaciones de
quienes intervienen en la actividad contractual.

2. Anilisis Regulatorio.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
“funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realizé el analisis relativo
al sector econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, lo consagrado en los estudios previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

Péagina 15 de 38



GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA:
Nit-890399029-5

(Art.

Mayo 2023

2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

NORMA

i MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATQS ESTATALES. (...} Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos
conlratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningtin caso estos coniratos generan refacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...) Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas
nalurales;(...)

Articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO ALA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso,
no es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enlidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas nalturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos prevics.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.
____AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponente
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___AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

___DESCRIPCION

j/;;“éohrmfisfa deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado def
contrato estatal.

£l servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente arficulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con amreglo al régimen disciplinanio vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO
I - GARANTIAS ]
| _NORMA DESCRIPCION |

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar fa
necesidad de exiginia, alendiendo a la naturaleza del objeto del contrafo y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos

1082 de 2015 221.23.1.1 y 221.23.5.1 del presente decrelo no es obligatoria, y la
justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos.
T OTRAS CONSIDERACIONES ~ -
NORMA ___DESCRIPCION _ _

"~ Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
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1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
. penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de la'Ley 80 de 1993 | términos de fa ley. Los consorcios y uniones temporales responderédn por fas
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y of Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada
‘ a fa Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion que tenga-
a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno 0 en su conjunto los siguientes
criterios:

o Formacién Académica

o Experiencia General

o Experiencia Especifica

e Actividades a realizar .

¢ Responsabilidad de las actividades encomendadas

o Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad vy
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

2.1 Anadlisis en el Aspecto Organizacional

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o.
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desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

2.2 Regquisitos dé'Experiencia y Formacioén.

Para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar fecha de mgreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: -

1. Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formamon
acadéemica.
2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

3. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato. '

Fotocopia de Céduia de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

o0k~

3. Analisis Econémico.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS).{
Octubre de 2024°

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

¥ oot oomptett L
Aclividsdes stmnatativan ¥ de apoyods ofona y oras aclividedss srcwpto ol cenler
Coneny ¥8rvicios de mensajmia
Salud hurnana pivaEa ¢on rismacsn
Otps senvicies de entreteimiento y oo senvicios

T sa LT ELT

EQUEaCIEn SUPENCr privadn
Actvidntes de centras de Eamedas (CX) ceater

Reatoureries, coterng v berex.

de omplea, Ky 3 privace, icioe o editrios
Fubliedad

Desnrolio de ¥ pr de datos

' L epier o ¥ TP
Talacamunicatianes

Acpvidades @ editidn

Actvidadey Cw progmmacidn ¢ Iranemisdn, ajencas de noScias

ién de palicyl Mo v prog s

des profesionsles ciantiteas ¥ Teeoicas

300 -200 -100 0 100 200 300

& vgrncidn N)

Fuente: DANE, EMS.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas
como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contrataciéon, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
impIeméntar menores parametros de inclusién. (Para mayor informaciéon en el
cambio de parametros de inclusiéon véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division
58 “Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como
una actividad de servicios.

Adicionalmente la" actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin
internacion”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
~oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seqlin subsector de

sarvicios
Total naclonal
Octubre 2024 / octubre 2023
Clunlficackin CIR! v, & AL -
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Cra?310  Aubiicded 4 4 L] a1
Dviones 78 80 5
ACtvicdacs  de oG, LaQurided o
N n.-:;m.. A a2 a2 Y a0
N Class @220 ACuviciaies 88 ConTOL Of Camada K40 ey ey a0 as
- ACBvidacies sOmeniCITINVIG ) @ J0YS O
M "“‘:‘“"n’;‘"’ ofins y cma achvidaim, excaes 8 194 s a0 as
Comiar
’ GRpatSe  Powadn upeky rivacs “ [X] o [ ]
Q Clasa 8610 Sahucd Puamana r ads CON e Tacién. 24 7y [3Y a
a Clmagatn 3900 Pumans o , o “» ar ao
Carniones 90,97, Otron sarviCin de @1V riwsintin w0 y OCICY
i SLUS p 96 sarvicion a2 w0 EYY %)
Fuente: DANE, EMS
° Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a b variacidn
total,

1.2Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre
2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
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variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de

2023.

Tabla 2. Varia:ién anua del personal ocupado total y mnmbucuén por ¢

segiin subsector de servicios
Total nacionat
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para |2 seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Ciase 8130,
“** Personat hora catedra aplica para la seccién P - grupao 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de 1as contribuciones lrente a fa variacion

total.
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1.1 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (Octubre 2024 / Octubre 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Total nacionat
Octubre 2024° / octubre 2023
sin
Ciasificackon CIRS Rev. 4 AC. agance
Baccion Dvielon Descripeion Vartackin
Almacensmierta y aciidades Lo
H 52 complementaria al transporte 3 az
H Divisidn 13 Carrec y tervicas de mentajeria 132 .0
L} Divisitn 36 Restiun antes, cataring y bares e 54
1 Olvsion 58 Activicaces ds edcion 87 37
) Otvisidn 59, excapto Producddn de pelicdas dnematogs sficas y 129 o8
Clase 5920 roQr acnues oy teteviyidn ‘
Diviskdn 00 y Clase Activ Oe programacan y
P am agenclas de notics 82 &3
) Divisién 61 Tetocomunicaciones 43 53
s mmuﬁ Octariclio de diterws Infomlticas y 40 oo
839 o
Sacchén L Oevinién
L]
™ Sacon N, mm alguiter de mauinaria y as 39
Oivisianes 7710,
1729y 7730
Otvislones 69, 70,
M 71, 72, Clase ,m':am profesionabes  cientlficas y 104 53
Divitidn 74
. M Clase 7310 Publicidad 120 o7
N L] mwn ::s: o0 ' o ATV s
."m UrvesTQAAN privad), 1e1viCas & shficios
N Clase 8220 Achidades de cantros de Demacks (C 3
centor)
Asvicacies adminkirasvas y e apOY0 da
Divisidn B2 exteptn
N Clate K220 oficina y otras actividacies, exepto cad 78 42
[ Grupo BS4 EAuCACON et iGr Privaca 93 pal
Q Clase 8510 Satud humand grivada con iNtemacidn [T} 44
Divisidn 86 excepto
Q Clase 816 Sakud Bumana privads sin intemackin a1 1
< Diviviones 90, 92, Otas servidos de enwesenimients y otrca 104 “,
91,95y96 evicios
Fuente: DANE EMS
PCifra provisianal

(PP) Puntos parcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios premedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en misién aplica para la secciébn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximadién decimal, se puede presentar diferencla en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Pagina 24 de 38



Nit-890399029-5

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Mayo 2023

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segin subsector de servicios (enero - octubre 2024 / enero -

octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de serviclos
Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Claatficacion CUU Rev. 4 AC. Vartacién (W Ao Cartio
Bocckdn Divintdn Owacripcién troresce """';m_ Satariow
“ Division 52 Almacenamisnto u y actividadas a8 0.1 114
" Obvision 53 Correa y senicios de mensajerta % 55 92
' h 56 R cataring y bares s7 053 "o
J Divsion 58 Actividades de edidon 24 74 az
N Diviskon 59, excepto  Producddn de pelloutas dnematogrificas y £6 06 T 106
Clase 5920 programas do television -
N Divisién 60 y Clasa  Actividades de programacidn y transmiside, a0 .25 as
6391 agencias de noticias :
] Division 61 Tetocomunicaciones =21 -58 as
Divisidn 62, Division 63, O de si Infor maAek Yy
d aepto Ctase 6391 procesamiento O datos 4.6 03 86
Secclon L. Division 68
N Seccién N. inmobiliarias, alquilor de maquinars y squlpo 54 28 73
Oivisiones 7710,7729 y
7730
Divislonas 69, 70, 71,
L) 72, Clase 7320. Divisién Actividades pr al Y -30 -5A 105
74
M Clasa 7310 Pubtiddad & 003 15.¢
Oivigones 70,80 y 83, Actividades ds empleo, soguridad e
N excapto Clate 8130 Igacian privada, servicios a edifick 58 62 143
N Clase 8220 Actividacdas de cantros e llamadas (Cafl 34 94 79
) canvter)
Division 62 A 4 y da apoyo de
N
Clasa 8220 oficina y otras actividades, excepto call canter 74 02 ne
P Gerupa 854 Educaddn superior privads 9.5 ~2.7 96
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacion "ne 04 8.
Divisidn 86 excapto )
Q Clase 8610 Salud humana privads tin internacién 86 06 103
Divislones 90, 92,93, 95 Otros idos de entr 3 y otros ~
s ¥ 96 corv 16 12 926

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de lbos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
8 través de agencias de suministro de personal,
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1. Evolucion por subsector de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres con las variaciones negativas
mas representativas. -

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas.

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarlas al transporte 2111
Variacion anual: octubre 2024 / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,8% y los
salarios registraron un incremento de 13,7%, en comparacion con octubre de 2023.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Octubre 2024¢

W Varlacién (%) CiContribucksn (PP) Wvariacton (%) ElContribucitn (PP)
300 :
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%/ PP
%/ PP
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ingresostotales  Ingresos por Ventade Otros ingresos L, P »
serviclos mercantcias ocupado total* directo
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 Variackén (%] LiComniucin (P

/
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales

presentaron un aumento de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en

los ingresos por servicios, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en
-la venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacioén positiva de
0,8%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a traves
de agencias presenté una disminucién de 6,5% y el personal permanente de 0,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en
los salarios del personal permanente y de 17,5% en los salarios del personal
temporal directo.

2. 2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.2.1 Variacion anual: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades registraron una variaciéon positiva de 19,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,4% vy

los salarios registraron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.
(Gréfico 3).
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Gréfico 3. Variacién anual y contribucién de los ingrasos nominales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacién ’

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en
los ingresos por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de
3,4%, en comparacidén con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente
presentd una disminucidn de 2,4% y el personal contratado a través de agencias de
2,5%.
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Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2,21 Actividades profesionales cientificas y técnicas.
2.2.1.1 Variacién anual: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 22,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presento una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un
crecimiento de 10,4%, en comparacion con octubre de 2023.

Gréfico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional
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Fuente: https.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

No. ‘TIPO DE VALOR
ENTIDAD |PROCES {PROCES | PLAZO | CONTRAT OBJETO ANO
_ - o0 _ | O 0 o _ LINK
hitps://communit
y.secop.gov.co/P
el los ublic/Tendering/O
profesionales gu_dortgm t.Delﬁ?g '
. ndex?noticeUID=
como  Arquitecto CO1.NTC.52160
en la Secretaria de 468isFromPublic
Vivienda y Habitat Area=True&isMo
del Valle det Cauca dal=False
GOBERNACI en el marco del _
ON DEL | CD-PS- proyecto de de
VALLE SVH- ?Bg‘lg’:““ 2 $7.260.00 |Inversion 2023
SECRETARIA | 0240- DIRECTA MESES |0 Fortalecimiento del
DE VIVIENDA | 2023 seguimiento,
Y HABITAT - evaluacién y
control a los
proyectos de la
Secretaria de
Vivienda y Habitat
de la Gobernacion
del Valle del
Cauca.
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No. TIPO DE VALOR
ENTIDAD |PROCES |PROCES | PLAZO | CONTRAT OBJETO ANO
0 o { 0 e LINK
Prestar los
Servicios
Profesionales
como Abogado en
la Secretaria de
Vivienda y Habitat httos://communit
. pSs:
de la Gobernacién
GOBERNACI del Valle del Cauca z';?c","r‘;'r?;:ﬁcn"%
ublic/ lendernng/t}
ON = DEL|CD-PS- 1ooNTRA en el marco del ortunityDetail/
VALLE SVH- 2 $8.360.00 |proyecto de - Y
TACION : 2023 | ndex?noticelID=
SECRETARIA | 0258- DIRECTA MESES (0 Inversién CO1.NTC.52156
DE VIVIENDA | 2023 Fortalecimiento del m
Y HABITAT Seguimiento, Area=True&isMo
evaluacion y dal=False
control a los _
proyectos de la
Secretaria de
Vivienda y Habitat
de La Gobernacion
del Valle del Cauca
Prestar los
servicios de Asesor httos://communit
) ; ps:
como ingeniero
GOBERNACI civli para el z';?cc;’rgf;e"r'i?’,%
pee lendenng/O
ON DEL | CD-PS- CONTRA acompafamiento y ortunitvDetail/l
VALLE SVH- TACION 2 $12.100.0 |apoyo técnico en 2023 QL—L_ndex’)noticeUID:
SECRETARIA | 0262- MESES |00 los procesos YR -CYPPT]
DIRECTA CO1.NTC.521111
DE VIVIENDA | 2023 contractuales y 3&isFromPUublicA
Y HABITAT proyectos de rea=True&isMod
infraestructura de al=False
la Secretaria de =
Vivienda y Habitat.
Prestar los
Servicios
Profesionales https://communit
Especializados y.secop.qov.co/P
GOBERNACI . - -
ON DEL | cD-Ps- . como Ingeniero ubllc/Tepdermqu
VALLE SVH- CONTRA 2 $12.100.0 Industrial en la pportunityDetail/|
SECRETARIA | 0267- TACION MESES | 00 I Secretaria de (2023 | ndex?noticeUlD=
DE VIVIENDA | 2023 DIRECTA Vivienda y Habitat CO1.NTC.52116
Y HABITAT de la Gobernacién 32&isFromPublic

del Valle del Cauca
en el marco del
proyecto de
Inversiéon

Area=True&isMo
dal=False
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No. TIPODE | ~ " VALOR
ENTIDAD |PROCES |PROCES | PLAZO | CONTRAT OBJETO ANO

0 0 o o [ L LINK
"Asistencia
Técnica para el
Desarrollo de
Estudios Y

Disefios Integrales
en Materia de
Infraestructura en
Vivienda y Habitat
En el
Departamento del
Valle del Cauca.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

4. Analisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion-del mes de Julio de 2024.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Gréfico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total naclonal
Noviembre (2016 - 2024)

4
w62 o 648 650 2z 822 634 1 @7l
® 60,6
62,0 538 58.7 53,5 4
% 5.0 5714 583 354 15
g 536 .4
40 %
§ e
3 1 139 2
= ns ®
2 {73 a8 9.0 9.6 9, 20 a2
10 v v v - v ™ §
'S E ; ; 8 s N R 2
w—— TGP —TO w———TD
Fusnte: DANE. Gan Encursta tmugyracta de Hogares (GELH),
Noty dawos id Qs LON ProyRecK e con base en bos nessRados del CNPV 2018,

Nota: cifras garoximadas & un decmal,
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

1.1 Total nacional mensual.

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicéd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, " la tasa de ocupaciéon fue 58,5%.

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ecupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

04672 = 664 64,6 65.0 634 64,1 T 83,74 45

+ 35

Tasa TGP-TO £4)
.
w
Tass T {36

+ 15

10

" = = @ g % N £ T

3 5 3 5 P P 3 3 3

=z z = =z 4 z P-4 =z =z
e T 0 et TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en {os resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un degimal,

1.2 Total 13 ciudades y 5reas metropolitanas mensual.

et L
Towt 1) chadaden y drwns mewrnpelitmnss
Mol 2016 - 2034
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1.3 Total nacional trimestre movil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%), mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%.
La tasa global de participaciéon se ubicé en 63,7% vy la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
.comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% vy
58,2%, respectivamente.

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

67.2
. so.6 85.6 849 62,2 63.8 éa1 637 |
60
.l
2 ¥
&« e
3 3
- 30 " [
20 A
102 1co 9,2
10 184 50 ?'3 : v r : u. s
© = e 2 ? 5 N @ T
$ g § g § - 2 g E
3 & $ 3 & £ & & 3
—GP e {1 Bt

Fuente: DANE, GEIM.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuttados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproeximadas a un decimal.

2. Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes Noviembre 2024.

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa,
educacioén y atenciéon de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alo;amlento y servicios de comida (0,5
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribuclén Variacién Contribuclén
2023 | _2024 ] %2024 [atqs_otuh"; en p.p.

Poblaclén ocupada 23.186 23.605 100 420

Administracién pablica y defensa, educaddn y atencién

Rama de actividad

A } 188 08

de la salud humana 2784 2912 26

Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 0.6 !
Alojamianto y servicios de comida 1.568 1.680 (A 12 0,5
'C_':merdo y reparacién de vehicutos 3.975 4078 12,3 103 0.4 ]
Informacién y comunicaciones 458 497 21 42 02
Suministro de efectricidad, gas, agua y gestién de 569 " 608 26 0 02
degachos” —

Acuvudac'Je.s artisticas, ent.rtzlemmnento, recreacion y 2040 2078 a8 18 02

otras actividades de servicios

Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 02 |
Actividades inmobilianias 270 290 1,2 19 0.1
Agricuktura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 <A1 02 |
Acti\fif!ades pfof“i o.nales, cientificas, téenicas y 1841 1892 80 .49 02
servicios administratives

Actividades financieras y de seguros 485 418 18 68 03}
Construcidn 1.642 1496 63 146 <06

Fuente: DANE, GEIH.

p-p- puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacidn de decimales y la ao inclusion de la categoria “No informa™, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 AC

3. Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes Noviembre 2024.

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del
gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 2. Distribucié: 1 riacién sbsotuta y ribucién a la varlacién de ks poblaién
ocupada segin poslden ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Tota! nacional

Pasicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucién | Varlacidn | Contribuclén en

2023 | _2024 _] %2024 | absotuta Pp. ]

Pobiacidn ocupada 23,186 23.605 100 420

Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2

Obrero, empleado del gobiemo 837 528 39 91 04 ]

Empleado doméstico 70 730 3] 29 0.

Patrén o empleador 649 678 29 29 [ X

Jomalero o Peén 779 807 34 28 0.4

Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 (X |

Trabajador temilar sin remuneracion 457 419 18 .39 02

Fuente: DANE, GEIN.

P.p: puntos porcentuaies.

Nota: por aproximadin de decimales y La no indusion de ta categoda “Otro”, L suma de as poblaciones. distribuciones y
comtribudones pucde diferit ligeramente con 1a informaditin del anexo estadistico.

Nota: poblaciones on mies,

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil Setiembre -

Noviembre 2024.

Para el frimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia {13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

.

Aralics & Tass do Gamncvpacin segha chudetne
Tated feciovel y 11 Oubube § brem cwtrapetans
« npviemice 1824

A

IR RS B R
[
11

"’“=

5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes Noviembre 2024.

5.1 Totatl nacional.

Para noviembre de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en oficios del hogar (54,3%), y
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estudiando (25,6%).

Tabla 3. Distribucién parcentual, variacién absaluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de 1a fuerza de trabajo
Total nacionat

Noviembre (2023 - 2024)

Total Nacional

Tipo de actividad Noviembre | Noviembre | Distribucién { Variacién | Contribucién
2023 L2028 | % 2024 L .tm!uu _l en p.p.
Poblacién fuern de |a fuerza de trabaje  14.281 14.627
Oficios del Hogar 7810 7938 54.3 128 09
Estudiando 3470 3745 256 215 19 J
Otros* 3.001 2944 20,1 -57 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o
creen que no vale 1a pena trabajar.

p.p- puntos porcentuales.

Naota: pablaciones en miles.

5. Andlisis de Precios

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de ptaneacion el analisis necesario para conaocer el sector relativo al objeto
de! proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica
y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion
de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento prevno de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de .Vlvzenda y Habitat ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas
alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y
la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
actual.
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6. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, valor de los
honorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna No. Nro. 2024000523 del 09
de Enero de 2024 y su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias de Enero de 2024, asi
como también en los estudios previos, con fundamento en lo establecido en la tabla de honorarios
antes mencionada.

* Requisitos minimos requeridos de conformidad con la circular para la prestacién del servicio:
v Con experiencia

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y
Habitat, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones
de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el
plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE. ($10.000.000) M/Cte. Por ser un contrato de prestacién de servicios, se
establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato en cuotas
iguales.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexc 2
del presente proceso de contratacion.

Plazo: Se determiné el plazo de ejecumén hasta el 31 de Octubre de 2025.

El cumplimiento de los reqwsnos minimos fué efectivamente verificado por la Secretana de Vivienda

Proyectd: DFa. Liliana Garcla Trillos — Profesional Universitario - Secretaria de Vivienda y Habitat .
Revisé: Arq. Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién - Secretaria de Viyfefida y Hab
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ANEXO N° 2 AL ESTUDIO PREVIO - ADMINIST‘?ACION Y/O MANEJO DEL
RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa.
Cédigo BPIN del proyecto: P140-102392

CONTEXTO:

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente
proceso de contratacién como participes:

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat

Los oferentes/contratistas en los procesos de contratacion

Los supervisores y/o interventores

Los entes de control
Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes de!l Sistema

de Compras y Contratacion Publica

AN N NN

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: En
cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacion referida a los procesos
de contratacién que adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucion de los
proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracién, como garantia de transparencia. Bajo
esta premisa, varios beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en: grupos de la poblacion, organizaciones del sector publico,
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones
constitucionales y legales.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera
la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE. ($10.000.000) M/CTE. para la
vigencia fiscal 2025.

Carrera 6 entre calles 2y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valiedelcouca.gov.co

Gobernacion
i Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledslicauco.gov.co
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LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del objeto contractual
en normalidad. .

EL ENTORNOQO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La
contratacion directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015,

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de
contratacion directa de esta naturaleza.

MATRIZ (anexo)

0 A2 W I =N W O
STAVO ADOLFO ROA VERA
SEC ETAR!O DE DESPACHO )
SEGRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Proyecté: Liliana Garcia Trillos — Profesional Universitario - Secretaria de Vivim Hébil)@

Revisd: Camila Araujc Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn

Archivese en: Expediente Contractual

ie del Carrera 6 entre calles 8y 10
Departomento del Valie del Cauca Edificio Patacio de San Francisco contactenos@vatiedelcauco.gov.co

Gobernacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcaucagov.co
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EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que surjan cambios en |a Isgisiacion, situaciones politicas o condiciones macroeconémicas que impacten el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (pusde ocurmir excepcionalments) 1
Q Improbable (puede acurrir 9
3 ocasionaiments)
5’ Posible (puede ocurtir en cualquier 3
x momento futuro)
¢}
g Probable {probablements va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la sjecucion Dificulta la ejecucion de la Qbstruye la sjecucién de la  |Perturba la ejecucion de
. dola S;Iew. d:n de seleccion de manera baja.  |Afecta la gjecucion de la [seleccién sustancialmente  |la seleccidn de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas minimas [seleccion sin alterar sl |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente se puede lograr el objeto beneficio para ias partes |consecucién del objeto consacucién del objete
contractual . contractual contractual
Ir.eo sr:::;?:r?srrt\‘;ss?el Los sobrecostos no Genera un impacto sobre|incramenta 6! valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA 1; del valor del representan mas del 5% del lel valor del contrato entre |contrato entre ol 15% y el del contrato en mas del
i co‘r’mato valor del contrato 8l 5% y el 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. . Dificulta {a ejecucién de la QObstruye la ejecucién de la  |Perturba la ejecucién de
CALIFICACION 2: lsa":zfeii‘z:%u:bn seleccién de manera baja.  |Afecta la ejecucion de la [seleccién sustancialmente  |la saleccidn de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas minimas [seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando 1a
Intrascendente se puede lograr el objete beneficic para las partes |consacucion del objeto consecucion del objeto
contractual contractual contractual
CALIFICACION -lr::sr:s?:;?ac:%zss?el Los sobracostos no Genera un impacto sobre |Incrementa el valor det Impacto sobre 8t valor
MONETARIA 1,/p del valor del representan mas del 5% del |el valor del contrate entre [contrato entre el 15% y el del contrato en mas del
co:nrato valor del contrato el 5%y el 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menar Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 S
ocurrir
excepcionalment 1 3 4 5 6
al : 2
improbable
(puede ocurrir 2 4 5 6 7
ocasionalments) 3
Posible (puede
ocurrir en
cualquier 3 5 6 7 g
momento futuro) 4
Probabis
(probablemente 4 6 7 8 9
va a ocurrir) 5
Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de 5 7 8 2 10
circunstancias) <]
CATEGORIA
VALORACION
DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo Extremo
8y7 Riesgo Alto
5 Riesqo Medio
2.3v4 Riesgo Baic

Nota: para et presents riesgo, la valoracion del riesgo es 4. Es un hecho que puede ocurrir sxcepcionalimente y dado el caso en que ocurra [0s sobre costos ne supsran el 15% del valor del

contrato.

El tratamiento establecido para ests riesgo es: Estar atentos a (os cambios de legislacion, paliticos o macroeconémicos y el monitoreo se hace a traves de revisiones constantes a la normatividad

y a jurisprudencia vigente




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 2: Que no se susctiba el contrate an el tiempe indicado
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable {(puede ocurrir ocasionalments) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
g futuro)
o] .
E Probable (probablemente va a ocurrir} 4
Casi cierto (ocurre an la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obst |a eleCucCion Dificulta la ¢jecucién de 1a Obstruye la ejecucién de la |Perturba la ejecucion de
d T ruyla %J du seleccién de manera baja, |Afecta la sjecucion de la |seleccldn sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA e 1a sslecaion de Aplicando medidas seleccidn sin alterar el [perc aun asi permite la grave imposibilitando la
Imlanera dent minimas se puade lograr el |beneficio para las partes [consecucion del objeto consecucién del objeto
nlrascendenie objeto contractual contractual contractuat
Los sobrecostos no Genera un impacto
i | Impacto sobre el valor
representan mas del Los sobrecostos no sobre &l valor del ncrementa el valor del mp
CALIFICACION MONETARIA 1% del valor del representan mas del S% | Lo e o1 5% y 6l contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
def valor del contrato Y 1300 30%
contrato 15% -
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA VALORACION c 2 3 r 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. .. | Dificulta la sjecucién de ia Obstruye la sjecucién de fa |Perturba la ejacucién de
CALIFICACION do:f;r::;ag:cdiqm selaccion de manera baja. [Afecta la ejecucién de |a [seleccidn sustanciaimente  [la seleccion de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccién sin alterar el |perc aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendeate minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consecucion del objeto consacucion del objeto
! ° objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION :‘:sr:::::sf:rszz! Los sobracostos no E:;;’:x:g%i?m Incrementa el valor del Impacto sobre sl valor
MONETARIA HZdel valor del representan mas del 5% contrato entre el 5% y &l contrato entre el 15% y el |del contrate en mas del
contrato del valor dal contrato 15% ¥ & 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofica
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (p_uade ocumic 1 2 3 4 5 8
excapcionalmente)
Improbable (pueda 2 3 4 5 [} 7
ocurrir ocasionalmente)
Posible {puede ocurrir
en cualquier momento 3 4 5 8 7 8
futuro)
Probable
(probablemente va & 4 5 8 7 ] 9
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la .
mayoria de 5 8 7 8 9 10
circunstancias)
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo Extremo
8y7 Riesqo Alto
5 Riesgo Medio
2,3v4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del rigsgo da 8. Es un hecho que puede ser posible y dado el caso en que ocumra, perturba {a ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Seguimiento a la etapa precontractual y 2 la suscripcién del contrato a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de ta

suscripcion del mismo




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 3 Que no se realice el registro presupuastal del contrato.
CATEGORIA
CATEGCRIA VALORACION
Raro (pueds ocurrir excepcionalments) 1
g Improbable (pusde ocurrir ocasionalments) 2
% Posible {(puede ocurmir en cualquier momento 3
& futuro)
o]
x Probabla (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto {ocurre en la mayoria de 5
circunstancias) *
IMPACTYO
IMPACTO
" .. |Dificulta Ja ejecucion de la Obstruye la ejecucién de la [Perturba |a ejecucion de
dO:Is;r:z;zg:cduecmn seleccién de manera baja. |Afecta la gjecucion de la jseleccion sustanciaimente |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA Aplicando medidas seleccién sin alterar el [perc aun asi permite la grave imposibilitando la
ir:tar:::ndente minimas se pueds lograr e |beneficio para las partes [consecucion def objeto consecucién del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos no Genera un impacto . I
CALIFICACION MONETARI(A representan mas del rLeopsr:::r:?:: oo tul 59, |£20re ol valor o Ll%‘ﬁﬁlﬁ"éitfé ‘;TI:;;:; ol ﬂfi?ﬁé‘.’f .:ner:;: o
1% del valor del del valor def contrato contrato entre el 5% y el 30% 30%
contrato 15%
CATéGORiA VALORACION Insignificante Menor Moderadeo Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. .. | Dificulta la ejecucion de la Qbstruye Ia ejecucién de la |Perturba la ejecucion de
CALIFICACION Shf;r:;;z?:cdu:lén seleccidn de manera baja. |Afecta la ejecucién de la | seleccion sustanciaimente  |la seleccion de manera
CUALITATIVA meanara ! plicand: did leccién sin alterar el |pero aun asi parmite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para ias partes [consecucién del objeto consecucion del objeto
objate contractual contractual contractual
CALIFICACION :-:sr::::::sr:;ss%%l Los sobracostes no fl;;:r:‘u:‘r;g%:(o Incremeanta ! vaior del mpacto sobre el valor
P representan mas del 5% contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del del valor del contrato contrate entre el 5% y el 0% 30%
contrato 15% :
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurmir
excepcionalmente) 1 2 3 4 5 8
Improbabla (puede
ocurrr ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurir
en cualquier momente 3 5 3 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemante va a 4 [} 7 8 9
ocurrir) §
Casi cierta (ocuwire en la
mayorla de S 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO  CATEGORIA
88y10 Riesgo Extremo
6y7
S Riesgo Medio
2.3y4 Riesgo Bajo

Nota: para al presente rigsgo, la valoracion del riesgo da 7. Es un hecho que pueda ocurrir ocasionalmente y dado el caso an qua ccurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Realizar &l registro presupuestal y el monitoreo es a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de requisitos de

ejecucion




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4: Dafios que puedan ocasionarse a terceros en las actividades desarrolladas durante la sjecucidn del contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Rare (puede ccurrir excepcionalments)} 1
2 Improbable (puede ocurmir ocasionalmente) 2
ﬁ Pasible {puede ocurrir en cualquier momento 3
X futuro}
@]
z Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayorla de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTQ
. -« |Dificulta la sjecucion de la Obstruye la sjecucion de la |Perturba la sjecucién de
do:ls;r:)elleei:aci?: %u:'én seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente |la seleccion de manara
CALIFICACION CUALITATIVA nera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
:.r':;ascendenla minimas se pueds lograr el |beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucién del objeto
objeto cantractual contractual contractual
Los sobracostos no Genera un impacto
CALIFICACION MONETARIA roprasantan mas dei |, 0 SN o [sobrostvalordel TR S e el oo comvatson mas sl
1% dsl valor del I contrate entre el 5% y ef 2 30%
contrato del valor del contrato 15% 0%
CATEGORIA VALORAGION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACICN DEL RIESGO
IMPACTO
) Dificulta la ejecucién de ta Obstruye la sjecucién de la |Perturba Ja ejecucion de
Obstruye la .Pijacw"ﬁ" seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente |la seleccion de manera
CALIFICACION de la seleccion de :
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccién sin alterar el [pere aun asi permite la grave imposibilitando la
. minimas se pusde lograr el bensficio para las partes |consecucion del objeto consecucidn del abjato
intrascendente
objeto contractual contractual contractual
I Los sobrecostos no Los sobrecostos no Genera un impacto incrementa el valor del Impacte sobre el valor
CALIFICACION raprsentan mas del representan mas del 5% sabre el valor del contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valer del del valor del contrato contrato entre al 5% y el 30% y 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurnr
excepcionalmente) 1 A 3 4 5 8
[mprobable (puade
ocurrir ocasionalmente) 2 a 4 5 6 7
Posible {puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 8 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 8 7 8 9
ocumin} S
Casi cierto {ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) -]
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8.9y10 Rigsgo Extremo
8y7 Riesgoe Alto
3 Rigsgo Medic
2.3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y

El tratamiento establecido para este riesgo es' En e! ejercicio de la supervision, se debe estar atento al comportamiento del contratista frente al cliente intermo y externo y sl monitoreo se hace a traves de
revisiones frecusntes a quejas y reclamos acerca de las actividades desempeiadas por el contratista



EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 5: Dafes de los insumos , y bienes gados al contratista
CATEGORIA ,
CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionalmente} 1
g Improbable {(puede ocurrir ocasionalmante) 2
g Paosible (puede ocurrir en cualquier momento 3
= futuro)
[}
& Probable (probablemente va a ocumr) 4
Casi cierto {ocurre en la mayorla de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
N .. - [Dificulta la ejecucién de Ja Qbstruya la ejecucion de la |Perturba la ejecucion de
g)blstruyle la lg]:%ucmn seleccion de manera baja, |Afecta la ejecucién da la |seleccién sustancialmente  [1a seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA 8 la seleccion de Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
(ntanera dent minimas se puede lograr el |beneficic para las partes |consacucidn dal objeto consecucién dei objeta
intrascendente objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos ndol Los sobrecostos no Gebnsralun Iim;;aclm Inerementa of valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA reprasantan mas de reprasentan mas del 5% sobre el valor de contrato entre &l 15% y el |del contrato an mas del
1% del valor del de! valor del contrato contrato entre €l 5% y el 20% 30%
contrato 15% _
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obst 1a e " Dificulta la ejecucion de la Obstruys Ja ejecucidn de ta |Perturba la ejecucion de
CALIFICACION de I’;:ZI(:::%::U: " seleccion de manera baja. [Afecta la sjecucidn de la [seleccion sustancialmente  |la seleccidn de manera
CUALITATIVA Aplicando medidas seleccion sin afterar el |pero aun asl permite la grave imposibilitande la
im:_nera ndente minimas se pueds lograr al |bensficio para las partes |cansecuclén del objeto consecucion del objeto
nirasce objeto contractual centractual contractual
CAUFICACION I;::{:::;?::::;ss'zl Los sobrecostos no S:r:—:r:lk\‘;yg":%‘:a?o .lncramenta el valor del Impacte sobre el valor
del
MONETARIA 1% del valor del representan mas del 5% contrato entre el 5%y @l contrato entre ¢l 15% y el {del contrate en mas del
del valor dei contrate 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 4 5
Raro (p'uede ocurrir 1 a 4 5 8
axcepcionalmente) 2
Imprqbﬂble .(puede 2 4 s 8 7
ocurrr ocasionalments) 3
Posible (puede ocurrir
an cualguier momento 3 5 ! 3] 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 3] 7 a8 9
ocurrir 5
Casi cierto (ocurre en (a
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 8
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Rigsgo Extremo
6y7 Rigsgo Alto
S Riesqo Medio
2.3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 5. Es un hecho que puede ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y con e}

control de tratamiento en la fase precor

se puade mitigar este 5%

E! tratamiento establecido para este riesgo es. Hacer una lista de chaqueo da los implementos entragados al contratista y el monitoreo se hace a traves de validar que los elementos entregados se

encuentren en optimas condiciones



EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 6: Incumplimiento en las actividades u cbligaciones relacionadas en el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g improbable {puede ocurnir ocasionalmente) 2
5 Pasible (puede ocurrir en cualguier momanto 3
ES futuro)
Q
?f Probable {(probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto {(ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obst \a oi ién Dificufta la ejecucidn de la Obstruye la ejecuclon de ta [Perturba la ejecucion de
. d Is ruyle a _a.Je%uc © seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de |a |seleccion sustanciaimente  [la seleccidn de manera
CALIFICACION CUALITATIVA e 1a seleccion de licand did én sin alterar 8} [pero aun asi permite la grave imposibilitando la
ir:;;::::n dente minimas se pueds lograr e! |beneficio para las partes [consecucion del objeto consecucion def objeto
objeto contractual contractual contractual
::s:::;?:os:assréoe' Los scbrecostos ne S::r:rglw;l:zji?o Incrementa el valor de! Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA pr n representan mas del 5% v contrato entre el 15% y el  [del contrato en mas del
1% del valer del del valor del contrato cantrato entre el 5% y el 30% 30%
contrato ° co 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menar Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 S
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
|obstruye Ia eiecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
CALIFICACION de la s:I scci ﬁl  de seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucidn de la |seleccidn sustanciaimente fla seleccién de mansera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para |as partes |consecucion del objeto consecucidn dei objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION :‘“ scm?wsm: ':;J' Los sobrecostos no :;O‘E:':IL:ZIE‘:;;‘O Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA 18‘9":(::?3;; Z‘e]s ° represeantan mas dsl 5% contrato entre &l 5% y el contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
contrato del valor del contrato 15% Y& [30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurir
excepcionaiments) 1 2 3 4 5 8
Improbable (puede
ocurrr ocasionalmants) 2 a 4 5 8 7
Posible {puede ocurrir
&n cualquier momento 3 5 6 7 8
futuro} 4
Probable
{probablemente va a 4 8 7 8 9
ocurrir} 5
Casi cierto {ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 8
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9vy10 Riesgo Extremo
8y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio !
2,3y4 Riesgo Baio

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 8. Es un hecho que puede gcurrir en cualquier momente y dado e caso en que ocurra afecta |z ejecucion del mismo.

El tratamiento establecido para este riesgo es: Establecer evidencias de entregas por cada actividad b

enel

y &l monil

$6 hace a travas de los informes de supervision




