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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 15 de abril de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329470
Coordinadora Académica AGA.

Coordinacion de Asistencia y Gestidon Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1329470 del afio 2020

ELIANA MARCELA AVENDANO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.736.606 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestién Administrativa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada
uno, b.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., c.) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, d.) UN (1) pago final correspondiente
al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS ($884.368) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni
en el plazo de ejecucidn ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento
institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestidn
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de AHORROS No.
084929616 de BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 07 de octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacidon
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y

demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Guias, talleres, actividades presenciales y virtuales, | Informes de
Profesional Integral a | estrategias didacticas activas. Aprendizaje ejecucidon de la
los aprendices segun significativo. Estudio de casos, Juego de roles, formacion.
programacion de debates, mapas conceptuales, mapas mentales,
fichas. cuadros comparativos, socializaciones,

simulaciones, Solucién de Problemas, aplicacién de
los contenidos en diversas actividades.

2 Acompafiamiento a Guias, talleres, actividades presenciales y virtuales, | Informes de
los aprendices en el estrategias didacticas activas. Aprendizaje ejecucion de la
desarrollo de significativo. Estudio de casos, Juego de roles, formacion.
procesos formativos debates, mapas conceptuales, mapas mentales,

y/o productivos. cuadros comparativos, socializaciones,
simulaciones, Solucién de Problemas, aplicacién de
los contenidos en diversas actividades.

3 Actualizar contenidos | Guias, talleres, actividades presenciales y virtuales, | Informes de
y tecnologias en las estrategias diddcticas activas. Aprendizaje ejecucion de la
diversas competencias | significativo. Estudio de casos, Juego de roles, formacion.
del programa de debates, mapas conceptuales, mapas mentales,
formacion. cuadros comparativos, socializaciones,

simulaciones, Solucién de Problemas, aplicacién de
los contenidos en diversas actividades.

4 Elaboracién y entrega | Guias, talleres, actividades presenciales y virtuales, | Informes de
de formatos y estrategias didacticas activas. Aprendizaje ejecucién de la
documentos significativo. Estudio de casos, Juego de roles, formacion.
requeridos en el debates, mapas conceptuales, mapas mentales,
proceso académico cuadros comparativos, socializaciones,
administrativo. simulaciones, Solucién de Problemas, aplicacién de

los contenidos en diversas actividades.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 41257185 de la
planilla, Mi planilla mes de MARZO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

ELIANA MARCELA AVENDANO LEON
Contratista
C.C. No. 1020.736.606

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1329470 de 2020
Coordinadora Académica AGA.
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@ Centro de Gestién Administrativa
SENA

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
JAE Instructora _ Marcela Avendafio Ledn
Evidencia DRIVE - Pago ABRIL 2020

Evidencia documentos adjuntos en el DRIVE Compartido por la Coordinacion de Asistencia y
Gestion Administrativa — CGA dando atencidn a los procesos de Formacion y de Gestion

& TRIMESTRE | - Google Drive X + - X

<« C & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/12QdaNmrT3DxDjqE1CAB5Gso3wrTr-GMM ® €

LDrive Q Buscar en Drive - @ @ E * *:.- @

I' Nuevo Compartido conmigo > AVENDANO LEON ELIANA MARCELA > TRIMESTREI a8 H ©
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo

Prioritario

E 1. ACTA DE REUNION DEL EQUIPO EJECUTOR oordinacién Asiste —

» Mi unidad - - - : P
» [0 ordenadores B8 2 ACTADE INDUCCION A LA COMPETENCIA nacién Asistencia Administral 20 feb. 2020 Coordinacién Asiste —
&, compartido conmigo B 3. PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO Coordinacion Asistencia Administral 2020 Coordinacion Asiste — 4
@ Reciente R
I8 4 GUIA DE APRENDIZAJE Coordinacién Asistencia Administrat 18 mai -
¢  Destacados
B 5. PLAN DE TRABAJO Coordinacion Asistencia Administral 18 mal -
T  Papelera
B8 5. EVIDENCIAS SEGUIMIENTO SEMANA 5 Coordinacién Asistencia Administral 18 mai -
&=  Almacenamiento
Asistencia A 1 -
18,8 6B utilizado B8 7. ACTADE SEGUIMIENTO SEMANA 11 ion ir T
8 & EVIDENCIAS FORMACION VIRTUAL Coordinacién Asistencia Administrat 18 mar. 2020 yo -
8 9. BANCO DE PLANES DE MEJORAMIENTO Coordinacion Asistencia Administral 8 abr. 2020 yo -
8 10. PORTAFOLIOS 1 abr. 2020 yo - s
y . : A o 1057a.m.
H R Escribe aqui para buscar ~ e =}
& 7. ACTA DE SEGUIMIENTO SEMA X + - x
&« C & drive.google.com/drive/u/1/folders/TWgN_v0z6RsOATtwWAWS4)G0WBos1005Ha ® c

L Drive Q Buscar en Drive - @ @ = ‘-* *:.- @

|_ N Compartidoc.. > AVENDANOLEONELIANA .. > TRIMESTREI > 7. ACTA DE SEGUIMIENTO SEMAN... Ol O]
luevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
DOCUMENTOS FICHA 1750843 TGA : 5 abr. 2020 yo -
» Mi unidad B ! )
» [0 Ordenadores B8 DOCUMENTOS FICHA 1833761 TGE 5abr 2020 yo _
&, compartido conmigo B DOCUMENTOS FICHA 1833762 TGE 5abr 2020 yo - 4
@ Reciente
B8 DOCUMENTOS FICHA 2057323 TAA 0 5 abr. 2020 yo -
Y%  Destacados
T  Papelera
&=  Almacenamiento
18,8 GB utilizado
>
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& DOCUMENTOS

CHATTS0843T X+ -

&« C & drive.google.com/drive/u/1/folders/1IQHIYAN7NZKGdo7qpEZ9drDEOfcBAZls :
&, Drive Q - @ @
I' N Compartido con... > e > 7.ACTADESEGUIMIENTO SEMA.. > DOCUMENTOS FICHA 1750843 T... Ol O] 31
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién
Prioritario
B G©D-F-007_ACTA Finalizacion Formacion_1750843 TG. 0 4 abr. 2020 yo
3 Mi unidad o
» [0 ordenadores Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 1750843 TGA. 1 abr. 2020 yo 0 KB
&, compartido conmigo Reporte individual - Fabio Andres Garavito.xlsx 1 abr. 2020 yo 24KB 4
(©  Reciente
B  seguimiento a la Formacion_FICHA 1750843 TGA.pdf 0 1 yo
¢  Destacados
T  Papelera
&=  Almacenamiento
18,8 GB utilizado
>
; . A o 10522.m.
H R Escribe aqui para buscar < ~ ) EP o B

& DOCUMENTOS FICHA 17508437 X + -

<« C & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1IQHIYANTNZKGdo7qpEZ9drDEOcBAZIs @« B € :

& [ GD-F-007_ACTA Finalizacion Formacion_1750843 TGA.pdf

7¢ /i9a

ACTA No. AC-530
NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FINALIZACION DE LA COMPETENCIA — APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3
FICHA 1750843 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 10 de abril de 2020 15:30 17:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Formacion Virtual Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa.

TEMAS:

1. Inasistencias presentadas por los aprendices en la Competencia Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en cuenta las necesidades de |a unidad administrativa 3.
Finalizacién Semana 11 (Segundo punto de control) de la formacién con la ficha 1750843
Tecndlogo en Gestién Administrativa - Resultado Académico y Disciplinario

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Rendir informe final de |a Ficha 1750843 Tecnélogo en Gestién Administrativa, el alcance académico y
disciplinario conseguido en el proceso de |a Formacion Profesional Integral, ejecutado durante el |
Trimestre de 2020. Comunicar quienes a la fecha NO APRUEBAN los resultados de Aprendizaje
programados en la competencia - Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa 3.
DESARROLLO DE LA REUNION
Relacién de los aprendices de la Ficha 1750843 Tecndlogo en Gestion Administrativa frente al
cumplimiento con la fol
de aQ +

Aprendices No conocid

2 Escribe aqui para buscar
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& X Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 1750843 TGA.xis Abrircon

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 T
= T ARG TECTOLORS O TG TERERDS £ COENTA LA —w—msq CTSETAR Y A TS TR G525 D ATGS [ ACUERDO G0 LAG WECE SRS OF [ APROants G
4 (2C S GNBES D2 1 LHBAD A STRATIA INEORMACEGH D L UNDAD ACWINSTRATIVA Y LAS POLTICAS O Lo ORSANZACION.
RETROVELONTANG 7977 AFLIGAR TECTOTRE R Lh UL [evs TRy 0 5 G GO LA TFCESIPADES BF | FOREVALUAR -
< NECESDACES 0= LA UNDAD ACMINISTRATVA Lot LG AL S B
o RETROVOLOITARG (7377 AR TECTOUa0S BF LA NEoR i TER {555 DTSSR Y ADINS TRAR BXSES O BaTo8 B ACUERDD SOV T3 TECEEIADES OF [ FOR EVALUAR
8 ICESTADES DE LA UNDAD ADMINSTRATIVA NFGRMAC-ON DE L UNDAD AD NSTRATIVA Y LAS POLITICAS DS L ORGANIZACION
TR I T A PLCA TECTOLOES O RO 7 ST A S TR BRSCE D DATOS T2 NOUERDG OO DS WECCSDRES O [FOR EVALIR -
7 10 S TIADES D2 LA UHAD ADHINITRATVA KFORMACEGH L Lk UNTIAD ADHIISTRATIVA Y LAS POLITICAS D= LA DRGANIZACION
o GG FER R (335 GISETTAr ¥ ACRT IS AR BRGES O BAT08 B ACUERD0 GO RS T CESIoAges OF | POR EVALUAR -
8 i OE LA CHBAD ALRINSTRATVA INEORMACEGH D L UNDAD ACWINSTRATIVA Y LAS POLTICAS O Lo ORSANZACION.
vy R R LR TS T T S R S S R R O R [ I AR
; IECESTADES DE LA ONAD ADRINTRATIVA NFGRITAC-OH D L UNEAD ACHINSTRATIVA Y LAS POLTICAS OZ LA GRGANIZAGION
RS T PR TECTO OEAS O T SR TE (555 DTSSR Y ADITS TRAR BRSES O B8 B ACUERDD SO 33 TECEEIADES OF [ FOR VAT TR
ICESTADES DE LA UNDAD ADMINSTRATIVA NFGRMAC-ON DE L UNDAD AD NSTRATIVA Y LAS POLITICAS DS L ORGANIZACION
o i PICA TECOToERS O DO (570 ST A TS TR BRSES D DAY DS T ROUERDG O Do WECESDRES O [ FPRoans TR I005E TR ARCE A RERGAD TG
205 ABES O L3 D ACHINSTRATIA N PORMAGON D L UNTAD ADWRGSTRATIVE  EAS FOLITIGRS 02 L ORGAR ZACION
Fx R e (335 GISETTAR ¥ ACRT A TR BRGES O BATGS £ ACUERDD GO RS 1ECESIEAgES OF | APoans G
I=CE S BADES D= LA UNBAD ADMINISTRATVA INEORMACEH D L UNDAD ACWINSTRATIVA Y LAS POLTICAS O Lo ORSANZACION.
e R R R IR TS T T S R S S R R O R e [ I AR
IZCE S TADES DE LA UHBAD ADRINSTRATIVA FGRITAC-ON DE L LNEAD ACINSTRATIVA ¥ LAS POLTICAS OE LA ORGANIZAGIOI
s 7T A TR TECTIOU S B L N OR RGN TEE (o5 TSRV S TRAR BRSCE T BT B AERDS C0V L3S TECE TS OF | APROaNTs TR TR A
2 IZCESTADES DE LA UNDAD ADMINSTRATIVA NFORMAC-ON DE L UNDAD ADMIISTRATIVA Y LAS POLITICAS DS L ORGANIZACION
== i T PG TECTOLOEAS O DR ORAE T8 T R0 T DR WECE SRS O [FPPsans ORI IS8 TR ARG A RERGAD T
IS0 9 TIADES D= LA UNTAD ADMINISTRATVA O AGHINISTRATIVA Y A3 FOLITIGAS 02 Li ORGAR ZACION
7T APLIGAR TECTOLGGINS DF LA FFORWAGIGN TERERDD N CUETA LA T S O 708 G AGUETD0 GO LA TECESI0A0ES OF [ RProsaid
i=cesmanes g

[— 8060 [noment oeL proecTo: FORTALECIMIENTO A GGOTA £N LAS GESTIONES cooico: 12645
[No. DE FICHA - 1750843 [EsPECiALIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA [Fase: [
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA |€0DIGO DEL FROGRAMA: 1115 ioRNADA: NOCTURNA.
3/02/2020 ECHA DE TES 14/04/2020 TRIMESTRE: T
MARCELA AVENDARD LEON fciouia: TG fus: 1856731l
nowsre corro o compeTanaA APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACINY — - [ IE—
Resaitado oe apeemiale Resutada o aprendasied Temitada d¢ sprendTieT Resultado 8¢ aprendiaied
2106016130 - biseiar y admistra bases de daos de acuerdo co|
potics dea rganizacén
war | o | war
olzlzlzlzlzlslelelz]lzlzlelzslc]lelglaclalelelala]le|e 2 =zl=2 =3 c APROBADO
HEEEHEHEHEEEHEHEHHEBEEREHEHEE EHEHEEE 2gly8|it EEH o
oa |25 5|5 |555 5555555515212 1215|2215 55 ¥ F1ER) 22 2| Total | Dem
APRENDIZ HHEEHEEBHEEEHEHEHHEHEHBEHBEHBEE R S22 smana1s
s|lg|Z|2|=|e|s|2|g|2|=|=2|2|2|=|2| 2|7~ |=]|5|~|5|=|2 3 H i 100% |t semara
cof o = c | - |- [ = 1w
o 1|2]3]als 7|a|o]wof|u|12|f1a]1s 17|18 20|21 22| 23225 S| 5 2 N s no
e 3 -3 e 2 £
AR ERE
[ACHURY CORTES HEYDI 1 * 1lelofo am " e 2% . " 93% A X
BUCHELY SANTANDER CARLOS ANDRES. T ol o | o | o | o | = | o | ow ) X
|CAPERA BOCANEGRA ANYI CAROLINA 3 il o % o o o o 0% o X
[CARRANZA AVELLANEDA ANGIE CATALINA 4 . als|ols s 0% 9% o 3 4% 94% A X
s el = [ = [ CE I = | o% 0 X
[ * clolofo W 0% 0% w0 o % 90% A X
|GOMEZ BOGOTA YUDY LORENA T ) ilalals 6% 6% 9% 6% 6% 6% 95% A X
[GOMEZ QUINTERO KAREN LORENA 8 * oo o . a3 % 93 e B3 93% A X
[GRANADOS CARDENAS LEONEL ALBERTO 5 ] s e [ o] oo [ oo | o | o | we | ax | 0% | & X
|GUERRERO PINEROS CRISTIAN RODOLFO 10 * wjlo|o]o hid "% b 9% 9% 5% 95% A X
1 * ) af o]« 7% 7% 7% % % 7% 96% A X
HERNANDEZ GUTIERREZ RICARDO ANTONIO 2 * ufalals san 8% san ax sax. e 95% A X
HERRERA GONZALEZ GISETH NATALIA 5 1 o o s ] o | w | | e | e | x| 5% | A X
JARAMILLO FAJARDO JORGE ESTEBAN m il elolo] = [ o [ o [ o [ o [ o [ 0% ) X
MONROY CONTRERAS JULIANA PAOLA 15 wlelolo] = [ »w | = | = [ = | = | ox ) X
MORENO RDJAS JENNY PAOLA m wleloleol = o[ o [ o = [ =] o D [
MUEGUES VILLAR JORGE LUIS 1 wjele]oe o% o o o o 0% 0% D X
18 * wlel o 3 o s 9o . . 94 93% A X
18 ) o] o] o] = | o | o e W | o= 3 ) X
PUERTO AGUILAR ANGEL DAVID 0 * mfo|ofo] s | oo | s | oo | o | oex | 03w A x

Nota: Esto se evidencia en cada una de las carpetas segun las Fichas Programadas.
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Evidencias Actividades FORMACION VIRTUAL — Periodo de aislamiento EMERGENCIA SANITARIA
SENA - FRENTE AL COVID -19 - CGA

& 5 EVIDENCIAS FORMACION VIE X = - X
<« C & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/16KPTxfSp32jmxEAQX1 1en-pTRAVULN WG e« B €
. e K -
&, Drive Q - @ © ] = 8
I' N Compartidoc.. » AVENDANO LEONELIANA.. > TRIMESTRE! > 8.EVIDENCIAS FORMACION VIRTU... Ol O]
luevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
BB FICHA LUNES 1750843 TGA 0 & mar. 2020 -
» Mi unidad P
» [0 ordenadores BB  FicHA MARTES 1833761 TGE & mar 2020 yo -
&, compartido conmigo B  FICHA MIERCOLES 1833762 TGE g mar. 2020 yo - N
@ Reciente
B PROGRAMACION JUEVES - VIERNES : 23 mar. 2020 yo -
¢  Destacados
T  Papelera
&=  Almacenamiento
18,8 GB utilizado
>

H R Escribe aqui para buscar

& 03 DE ABRIL DE 2020 - Google [' X + - X

< C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1yQETUlknUw

& B PANTALLAZOS EVIDENCIA ACTIVIDADES ... PE - WHATSAPP - CORREO MISENA.pdf Abrircon v

TARIA
TORA MARC
FORMACIC

EVIDENCIAS PANTALLAZOS ACTIVIDAD SEMANA 09
Atencién Casos Particulares de la Formacién y imi a

FICHA L 1750843 TGA

= i 1 12:20 p. m.
A Escribe aqui para buscar ) % P 15/04/2020 8
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& B PANTALLAZOS EVIDENCIA ACTIMIDABESS. PE - WHATSAPP - & ISH o . "‘i- E

LIDER DIANA FICHA 1833761

@ LIDER WALTER FICHA 175084,

LIDER PAULA FICHA 1833762 TGE

o
a

& B PANTALLAZOS EVIDENCIA ACTIVIDAD 28 Oh
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sge Partiipants  NewShare  PauseShare  Annotate

Inicio  Herramientas > » stop Share

[OIC)

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADM 7
Y 1 T

Elayneth Franco

EMERGENCIA SANITARIA SENA - FRENTE AL COVID 19
INSTRUC AR LEON

Cordial Saludo Aprendices de la Ficha 1833761 TGE

Realizando el seguimuento del pmer punto de control de la formacién - Competencia: Promover la interaccién
1dénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social TIC - del grupo
1833761 TGE. A continuacién, se relacionan los aprendices que no evidencian el desarrollo de algunas
actividades asignadas

LAURA SOFIA VERANO DIAZ: Actividad Aplicacién de las NORMAS APA — Microsoft Word
CHRISTIAN ANDRES RAMIREZ BASTO: Desarrollo de la Estrategia Pedaggica
JULIETH ANDREA FLORES RIVAS: Consulta de las NORMAS APA — Mapa Mental o Infografia

GIOVANNY MARCELO AMADO GOMEZ: Esciner - Consulta tipos de Grificos en Microsoft Excel ALEXANDER MA...

Estas actividades deben entregarse antes del dia 21 de marzo de 2020 - 11:55 pm al comreo
am

Con respecto a la formacién programada presencialmente atenderé por Skype

Usuario: live:ebbd04f82eb4fSaa Dige Mercta
Chat asignado a la Ficha® litps skype conVMZokOASINXYZ

Trtned anmantnda lnr dine hihi

H P Escribe aqui para buscar

]
NewShwe  PouscShuwe  Assolste  Remote

» stop share

SERVICIO NACIONAL
REGIONAL DI}
CENTRO DE GESTIS

& FICHA MARTES 1833761 TGE- G X + - X
<« C @ drive.google.com/drive/u/1/folders/16/9cZ T8IRbBmBedno1sh2E9tqUVTINE ® € :
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Centro de Gestién Administrativa

Fecha Marios - 14 de airil de 2020
Nombre del Instructor Maresla Avendafio Leén

Numera de ficha

Competencia

Encuentros sinerénicos

Herramienta utlizada®
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordade

Actividades asinerénicas
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1833761

1833762

Promover la interaccién idénea consige
‘mismo, con los demss y con 1a naturaleza en
los contextos laboral y social TIC

Meet - Chat Whatsapp

(200 pm

Promover la interaccion idonea consigo
mism, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
sacial TIC

Meet - Chat Whatsapp

[E0pm

ACTA No. AC-531 - FINALIZACIGN DE LA
COMPETENCIA - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA TIC

FICHA 1833761 TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL - Inasistencias presentadas por
los aprendices en la Competencia - Portafolio
Aprendizy

Plan de trabajo por Aprendiz— Reporte
Juicios de Sofia Plus

ACTA No. AC-532 - FINALIZACIGN DE LA
COMPETENCLA - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA TIC

FICHA 1833762 TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL - Inasistencias
presentadas por los aprendices en 13
Competencia - Portafalic Aprendiz y
Plan de trabajo por Aprendiz - Reporte
Juicios de Sofia Plus
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMIN ISTRATIVA
Instructora _ Marcela Avendafio Ledn
‘emavendano6@misena.edu.co

®
SENA PLAN DE MEJORAMIENTO

PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA | Aplicar tecnologias de |a informacién teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa PARTE 2

RESULTADOS
DE 1. Gestionar los sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades de la
APRENDIZAJE unidad administrativa y las politicas de la organizacion

1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

La herramienta ofimatica Microsoft Excel le permite al usuario introducir datos de tipo textual o numeérico y
luego transformarlos por medio de drdenes simples para obtener los resultados esperados.
continuacién, encontrara una serie de ejercicios que debera desarrollar en un libro en Excel la relacién
sera una hoja por punto:
1. Hoja 1: Complete la grafica con los elementos de una hoja de calculo:
2 s
N
e ———

" Q +
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA S
EGIONAL DISTRITO CAPITAL g0k D.C

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Versién: 01

HERRAMIENTA OFIMATICA MICROSOFT EXCEL

I. DESARROLLO TEMATICO

La herramienta ofimdtica Excel le permite al usuario introducir datos de tipo textual o numérico y
luego transformarlos por medio de érdenes simples para obtener los resultados esperados. Con el
fin de lograr que como aprendiz pueda conocer a cabalidad este software, se inicia el estudio del
software con un vistazo a las opciones que le ayudaran a editar la informacion insertada, ejecutar
comandos basicos y conocer las funciones esenciales.

Se espera de parte del aprendiz el andlisis y lectura detallada, asi como la stigacion posterior
tanto en los Materiales de Apoyo como en documentos e en lared, con el

fin de implementar el manejo de las herramies

en la elaboracién del Plan de

Mejoramiento Competencia: 210601012 Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta
las necesidades de la unidad administrativa.

RAE: Gestionar los sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades de la unidad
administrativa y las politicas de la organizacién.

Los comandos basicos de permitiran desarrollar las
as sencillas desde esta herramienta de hoia calc ara iniciar revise los contenidos v
10:59 a. m.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMIN ISTRATIVA
Instructora _ Marcela Avendafio Ledn
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®
%ANe PLAN DE MEJORAMIENTO
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa PARTE 1

RESULTADOS DE 1. Operar los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las necesidades y politicas
APRENDIZAJE de la organizacion, las normas de gestion de la calidad, de seguridad y salud
ocupacianal y la tecnologia existente.

1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

-0s Generales: Fundamentos de Informatica - Arquitectura del Computador
Mantenimiento computadores - Sistema Operativo - Internet

Elabora una linea de tiempo acerca de la evolucion de las
computadoras hasta la actualidad

£ Qué es un Sistema Operativo? - Sefiale 4 Ejemplos

2.1 ;,Cémo puedo comprobar cuanto espacio libre me queda en
Windows?
2.2 ,Cémo instalo y desinstalo programas en Windows? -~

Elabora un Mapa Mental de |a estructura fisica de un computador. Dentro del mapa mental
Identifique en su computador o al que tenga acceso, aquellos elementos que forman parte del
hardware de ese equipo y haga un listado de los programas o software instalados.

Consulta cuald es trabajan. Describa como son
fisicamente. A
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