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Los integrantes del Comité Estructurador del presente proceso de contratacion, realiza
la revision de los Requisitos que debe cumplir el aspirante a contratista de prestacion
de servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de apoyo a la gestion
con el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Tipo: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO
AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Objeto:

Valor del contrato: SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.000)

Nombre del Supervisor: | DANIELAARCE ALVEAR

Cargo del Supervisor: SUBSECRETARIA DE VIVIENDAY HABITAT

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EXIGIDOS PARA PRESTAR EL

SERVICIO ~
Formacioén Ingeniero Civil
Experiencia 3 afos 0 meses
Tarjeta o Matricula . ,
Profesional Aplica ( ) No Aplica ( )

IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE A CONTRATISTA

Nombre: LEONARDO ALCALDE QUINTERO

Identificacion: |1.144.057.439

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL FUTURO CONTRATISTA

Documento Cumple/No Cumple/No
Aplica

Hoja de Vida SIGEP C() NC() NA()

Copia de cédula de ciudadania C() NC() NAC()

Copia de libreta militar (hombre menor de 50 afios) C() NC() NA()

Registro Unico tributario C() NC() NA()

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Certificados académicos C() NC() NA()
Tarjeta profesional C() NC() NA()
Certificado de antecedentes disciplinarios C() NC() NA()
profesionales
Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) C() NC() NA()
Certificado de antecedentes disciplinarios C() NC() NA()

(Procuraduria)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia C() NC() NA()
Nacional)
Certificado de medidas correctivas C() NC() NA()
Certificado de inhabilidades Ley 1918 de 2018. C() NC() NA()
Certificado de afiliacién a Salud (EPS) C() NC() NA()
Certificado de afiliacion fondo de pensiones C() NC() NA()
Examen médico ocupacional C() NC() NA()
Certificado cuenta bancaria C() NC() NA()
La verificacién de los documentos se realizé en: SECOP I Medio Fisico
Cumple con la presentacion de los documentos solicitados y con la
idoneidad y experiencia requerida para la celebracion del contrato. sl NO [ ]
Verificado por el Cefhité Estructurador:
, m wmu@g
LILIANA-GARCIA TRILLOS MARICELA CASTANEDA SANCHEZ
Rol Jufidico Rol Financiero
cretaria de Vivienda y Habitat Secretaria de Vivienda y Habitat
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POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Nit-890399029-5

Mayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Proceso No. CD-PS-SVH-0387-2025

Fecha de Elaboracidn: Septiembre de 2025

La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 precepttia que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con sujecion a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion asi:

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los articulos 51 y 82 de la Constitucién Politica de 1991, consagran en cabeza del
estado el derecho a la vivienda digna y al espacio publico.

‘ARTICULO 51. Todos los _colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara las
condiciones necesatias para hacer efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de
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interes social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion
de estos programas de vivienda.”

‘ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio publico
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular. (...)” (Cursiva y
subraya fuera de texto original).

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacién con el componente urbano sefiala la
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espacios publicos para parques y zonas
verdes publicas y el sefialamiento de sesiones urbanisticas gratuitas correspondientes a dicha
infraestructura (articulo 2).

Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: “(...) El espacio publico debe planearse,
disefiarse, construirse y adecuarse de tal manera que facilite la accesibilidad a las personas con
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, o cuya capacidad de orientacion se
encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacion o enfermedad, de conformidad con
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que la reglamenten (.. )"

Que el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027
denominado “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” tiene como propésito convertir al Valle del
Cauca en una region lider en desarrollo humano y sostenible, reconocida por su buen gobierno,
equidad, acceso a la educacion y conocimiento de calidad, infraestructura y diversificacion
productiva, participativa, plural, eficiente y con alto compromiso social; que promueva el desarrollo
sostenible, garantia de la conservacién del capital natural, rica en biodiversidad, servicios
ecosistémicos, riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica, infraestructura,
tecnologia, atractiva para la inversién; que incentive la innovacién, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracién global
de la regién Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones subregionales del Departamento,
que buscan potenciar la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme
a lo propuesto tanto en la Vision Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del Valle del Cauca.

En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad de vida con inclusién,
enfoque diferencial, garantia de derechos en educacion, servicios publicos, vivienda y
equipamientos.

La mision de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 “Por el cual se
actualiza la Estructura de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” que establece en su
articulo 165 que: “(...) la misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y
ejecutar en el Departamento del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusién social y enfoque
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diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacién de la plataforma
de servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)"

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 ibidem que: “(...) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccién de un Titular de Despacho
respectivos, denominado Secretario de Despacho, que tiene como objetivo primordial la
formulacién, adopcién y ejecucion de las politicas, planes generales, programas, proyectos y
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacion y
supervisién de su ejecucion con los demas organismos del sector, lo mismo que facilitar el control
de su gestion en los términos que se establezcan en el presente decreto y normas que
correspondan. (...)"

Asi mismo, es responsabilidad de esta dependencia:

e Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrolio del Departamento.

e Realizar la pre-inversion, la ejecucién y la interventoria de las obras que se realizaran en
las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura social.

e Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural y urbana del Departamento.

e Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades puUblicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion, desarrollo
y ejecucion de planes de vivienda.

e Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento

e Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones populares de
vivienda.

o Coordinar con los municipios del Departamento del Valle del Cauca la elaboracion de
estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

e Impulsar la gestion inmobiliaria para desarrollar programa de vivienda en los diferentes
municipios en sus areas rural y urbana.

e Coordinar y organizar las comunidades para la ejecucion de programas de vivienda.

e Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social presentados
por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos de proyectos del
departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a recursos de financiacion.

¢ Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarrollo de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion.

e Formular, promover y ejecutar planes, programa y proyectos en materia de mejoramiento
de vivienda, mitigacion de riesgos, reubicacion de pobladores vy titulacion de predios en el
departamento del Valle del Cauca.
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o Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los proyectos
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento
del Valle del Cauca.

e Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos del
SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.

e -Las demas que se le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabilidades misionales, la Secretaria
de Vivienda y Habitat formulo, radicé y registré en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento, el siguiente proyecto:

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo de El Departamento del Valle del Cauca
2024 — 2027 denominado “Liderazgo que transforma”

Linea Estratégica: 2 Valle territorio social y equitativo

Objetivo Especilfico: e Mejorar condiciones habitacionales de las familias del

Departamento del Valle del Cauca
e Disminuir el porcentaje de del deterioro de las viviendas en
el Departamento del Valle del Cauca

Programa: 23 Desafios para un Valle justo y equitativo
Subprograma; 2300703 Acceso a soluciones de vivienda
Meta (s) de Resultado: MR23007 REDUCIR EN 7.500 LOS HOGARES CON

PRIVACIONES EN LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA
Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL
INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

Meta (s) de Producto: 2300703064001032 - EJECUTAR 7.500 MEJORAMIENTOS
DE VIVIENDA BENEFICIANDO DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

2300703044001030 - ELABORAR 4 DOCUMENTOS
TECNICOS DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA
Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO

Proyecto: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la *Realizar el apoyo a la supervision de los mejoramientos de

Contratacién vivienda del departamento del valle del cauca
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+Realizar asistencias técnicas para estudios y disefios de
mejoramientos de vivienda urbana y rural del departamento
del Valle del Cauca.

Realizar los mejoramientos a las viviendas urbanas y/o
rurales en el departamento del Valle del Cauca

«Realizar la interventorfa a los mejoramientos rurales y/o
urbanos en el departamento del Valle del Cauca

Realizar estudios y disefios de preinversion de
mejoramientos de vivienda urbana y rural en el
Departamento del Valle del Cauca

El Departamento del Valle del Cauca en sus 42 municipios, abarca una poblacion total de aproximadamente
4.532.1521 habitantes, siendo el tercer departamento mas poblado del pafs, su ubicacién geografica lo
constituye en un punto de recepcion para los migrantes internos de Colombia generados por
desplazamiento de conflicto armado y falta de oportunidades de generacion ingreso, desigualdad y
exclusion social, constituyéndose en factores de freno al crecimiento econémico, la reduccion de la pobreza
y el progreso social y econémico de la region.

Por lo tanto, la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes,
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo del Departamento; realiza la pre inversion, la ejecucion y el apoyo a la supervision técnica de las
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura
social: Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento; Propicia convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion, desarrollo y ejecucion
de planes de vivienda; manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras
responsabilidades contenidas en el articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020.

En materia de infraestructura y habitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no
permite el disfrute de una vida digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la
pobreza; con el fin de superar la misma, se prevén entre otras estrategias la titulacion de bienes, la tenencia
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.

La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia
de desarrollo para los hogares del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una
trampa de pobreza que impide el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen
material que proporciona resguardo de vulneraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacion del pais y con mayor énfasis del
departamento del Valle del Cauca a contar un espacio privado que permite refugiarse.

De otro lado, el mejoramiento de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se debera
trabajar por la titulacion, nuevos proyectos de “vivienda de interés social” y “casas gratis”, subsidios para
viviendas en mal estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios mas

1 Cifras aproximadas y proyectadas segun fuente oficial DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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vulnerables en lo urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccién de basuras y gas natural), acceso
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales, recreacion, y salud), ambientes
saludables y de sana convivencia.

Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidades, funciones y para la correcta
implementacion de sus planes, programas y proyectos, la Secretaria de Vivienda y Habitat del
departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades materializadas a través
de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion. Por lo que, para atender
esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar personal profesional, técnico y asistencial,
para mejorar los servicios de la Secretarfa de Vivienda y Habitat, en cumplimiento de la mision, funcién,
gestion administrativa, y demas normas a cargo del Departamento y especificamente de la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer y verificar que
no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de la presente contratacion. Por consiguiente, el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y el Subdirector de Recursos Humanos del Departamento del
Valle del Cauca han expedido la certificacién que consta que en la planta global de cargos del departamento
no hay personal suficiente para desarrollar el objeto en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la Secretaria de Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural y
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con el objeto del contrato y las
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto denominado: MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Las actividades a desarrollar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el habitat.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad Territorial de acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria de Vivienda y Habitat asi:

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
SERVICIOS DE CONTRATACION DE
80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 PERSONAL

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
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Fecha Duracion
Cédigo estimada oy estimada
. Fecha Duracién
Ur(\ICSaIZSC de ér:;cno estimada de | estimada cor?t?lato Modalidad
c6diao Descripcion F0CES0 presentacion del (intervalo: de
se argdo P de de ofertas contrato dias " | seleccion
P . . (mes) (nGimero) !
por ;) seleccion meses,
(mes) afios)
VIVIENDA:

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL  PARA
UNA GESTIONPUBLICA
CON RESULTADOSDE 1 1 12 1 CCE-16
LA SECRETARIA DE
80111701 |VIVIENDAY HABITAT DE
LA GOBERNACION DEL
VALLE DELCAUCA

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil ' Experiencia ,
TP+EOTP+2PREOTP MAS DE 50 MEL O MAS DE 54 MEL O MAS
DE 64 MEL

2. Objeto a Contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL
APOYO AL PROYECTO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

2.1. Especificaciones del Objeto
En virtud del objeto convenido, el contratista debera:

1. Participar de las reuniones de coordinacién citadas por la SUPERVISION de los
contratos de mejoramientos de vivienda.
2, Asistir a las vistas que con motivo de la ejecucion de los proyectos y/o contratos

de mejoramientos de vivienda, se programen por parte del SUPERVISOR del contrato

3. Realizar el levantamiento técnico en formatos requeridos de las viviendas visitadas
donde se incluyan cada uno de sus espacios tales como pisos, cocinas, bafios, entre
otros, dichos levantamientos deben contar con medidas, reas y texto donde se evidencie
las areas de posible mejoramiento.

4. Proporcionar las geocoordenadas exactas de los predios que visite, asi como la
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totalidad de predios visitados del municipio, en formato de latitud y longitud o como
indique el supervisor.

5. Realizar la recoleccion y verificacion de documentos requeridos por beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda para la postulacién ante el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

6. Realizar el diligenciamiento de formatos de datos requeridos a cada beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda.

7. Realizar registro fotografico en formato requerido de las viviendas visitadas donde
se incluyan cada uno de sus espacios tales como fachadas, pisos, cocinas, bafos, entre
otros.

8. Escanear y enviar la informacién de documentos y formatos diligenciados a los
funcionarios encargados de la Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental

9. Aportar elementos de juicio para las decisiones que, en materia de la ejecucioén de
los proyectos y/o contratos de mejoramientos de vivienda, adelante la Secretaria de
Vivienda y Habitat. :

10.  Actuar coordinadamente con el SUPERVISOR del proyecto de mejoramientos de
vivienda para lo cual debera atender las recomendaciones e instrucciones que le imparta.

11. Las demas que le sean asignadas por el SUPERVISOR del contrato en ejecucion.

12.  El contratista debera entregar los productos y actividades designadas segun el
equipo de trabajo al cual fue designado al interior de la secretaria de vivienda y habitat,
como también a aquellos equipos &giles a los cuales se le designe para casos especificos
y/o esporadicos, donde una vez sea terminada la tarea u objetivo de este volvera a su
Equipos de Trabajo segun la dependencia a la cual fue asignado.

13.  Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del
objeto contractual.

14.  Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral.

15.  Realizar el cargue de los informes de gestién a la plataforma SECOP Il de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

16.  Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

17.  Apoyar en la implementacion del proceso M3P5 en el marco del MIPG,
participando en la caracterizacion del proceso, ajustes de procedimientos, elaboracién de
listas de chequeo, nomogramas, y mapas de riesgos, asi como en la socializacién de los
avances en talleres y convocatorias.

18. _ Realizar el cargue de los informes de gestién a la plataforma SECOP Il de cada
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cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

19.  Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.
2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucién: Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Octubre de 2025 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Contrato A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos
son considerados entidades estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1°
Ibidem se regiran en su gestion contractual por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Entre tanto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratistas, y excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de meéritos, la
contratacion directa y la contrataciéon de minima cuantia.

La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica
esta facultada para escoger de manera directa a la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria
publica para celebrarlo.

Asl, es causal de contratacion directa la Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015.

El contrato de prestacién de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos que: “(...) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)" De igual manera, el inciso
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2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015, dispone que: (...} Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que:

“‘Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
egfercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades puiblicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido’ para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el proveido en cita
adujo:

‘En este sentido, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiéndolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.
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101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion préactica en la elaboracion de los estudios previos
a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia
las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.”.

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado se manifesto la naturaleza de los contratos de prestacion de servicios y sus diferencias
con una relacién laboral indicando que:

“(....) La Corte determin6 que el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las
siguientes caracteristicas:

El contratista adquiere una obligacion de hacer, para ejecutar labores en razén a su experiencia,
capacitacion y formacion profesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual
consiste en la realizacion temporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada la entidad.

El contratista goza de autonomla e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. Lo
anterior implica que dispone de un margen de discrecionalidad en relacién con la ejecucién del
objeto contractual dentro del plazo fijado, segtn las estipuiaciones acordadas.

Se trata de un tipo de vinculacién excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es
decir, por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente,
en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una
permanencia indefinida, que exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacion de adoptar las medidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al articulo 122
de la Carta Politica.

Este tipo de contrataciéon no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del
contrato de trabajo. No obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacion
laboral (prestacion personal del servicio, salario y subordinacién), se desvirtuara la presuncion
establecida en la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas.
Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del
mismo afo, establece:

“Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la Constitucion, la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
natural.

()

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningan caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempefio de tales funciones”. (Negrillas fuera del texto)

La expresion resaltada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en sentencia C-614 de
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2009, fij6 los criterios que diferencian un contrato de prestacion de servicios de una vinculacion
laboral. Esta Corporacion establecié que, independientemente de la denominacién que las partes
asignen al contrato, existira una relacion laboral cuando: “j) se presten servicios personales, ii) se
pacte una subordinacién que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccién
directa sobre el trabajador y, iii) se acuerde una contraprestacién econémica por el servicio u oficio
prestado.”

En contraste, existira una relacion contractual regida por la Ley 80 de 1993 cuando: “i) se acuerde
la prestacion de servicios relacionadas [sic] con la administracion o funcionamiento de la entidad
publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es autonomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados vy, iv) la labor contratada no
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.” (...)"

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con las funciones del departamento,
contenidas en la Constitucion Politica de 1991, articulo 305, y el proceso M3-P5 Promover la
vivienda y el habitat del manual de procesos de la entidad, esto es, se relacionan con el
funcionamiento y gestién administrativa de la entidad estatal.

Por consiguiente, la modalidad de seleccién del contratista para el presente proceso de seleccién
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar sera el de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
e Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
o Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacién Del Mismo:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de SIETE MILLONES DOS
MIL PESOS MCTE ( $7.002.000) M/CTE, para la vigencia fiscal 2025.

Justificacion (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectud un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro. 2024000523 del 09 de Enero de 2024 y
su circular de alcance No. 2024002508 del dia 17 dias de Enero de 2024 emitida por la Secretaria General
y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de honorarios
contractuales para los contratos de prestacién de servicios en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada con el
objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate y las excepciones
previstas en la circuiar suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional que manifiesta que, en
casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion de la misma a discrecionalidad, con
el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
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certificado de disponibilidad presupuestal.
No. de CDP: 5500006602 del 23.09.2025

Valor: CUATROCIENTOSVEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
($422.626.000)

Apropiacién Presupuestal No. 121000/1131/2-320202008/4023007030070000/P140-102392/1/2/01/04
Realizar estudios y disefios de preinversién de mejoramientos de vivienda

urbana y rural en el Departamento del Valle del Cauca.

4.1. Forma De Pago:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat pagara el valor del contrato de la
siguiente forma: Dos (1) cuotas, cada una por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS UN MIL PESOS
MCTE. ($3.501.000) M/CTE, previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision
que acredite el porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
contrato. 2. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura
y/o cuenta de cobro. 4. Planilla que acredite el pago de la seguridad social del contratista. 5. Certificacién
bancaria para el respectivo pago por transferencia. 6. informe del contratista en el que se evidencien las
actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos en funcién del cumplimiento de sus
obligaciones. En todo caso los pagos se haran previa disposicién de giros de P.A.C.

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada de manera directa con el area de
que se traten, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de seleccidn del contratista es directa, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, por lo que no se requiere la escogencia entre varias ofertas para su celebracion.

6. Analisis Del Sector Econémico
Anexo N° 1.

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden perjudicar
a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y se mitigan a través del ejercicio de
supervision y de la forma de pago que se ha estipulado.
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Asf mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las obligaciones del contrato, se estima que en la
gjecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: (Ver anexo N° 2 Anélisis de Riesgos del
contrato y Matriz de Riesgos).

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacion:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposiciones especiales
del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

En consideracion a lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat deja
constancia que toda vez que las labores de supervisién se llevan a cabo de manera continua y que para
efectuar cada uno de los pagos se requiere demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones y
el objeto contractual, se mitiga el riesgo y por lo tanto, el Departamento no exigira al contratista la
constitucion de garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LaIndicacién de si el Proceso de Contratacién esta Cobijado por un Acuerdo Comercial

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacidn pUblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen
la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10. Definicién De La Supervisién O La Interventoria:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor
del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria de Vivienda y Habitat,
y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser
por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con
independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con
interventoria.

({ﬂi\mm if o o

GUSTAYO ADOLFO ROA VERA
Secretario de Vivienda y Habitat

Comité Estructurador:

Comité Estructurador delfc?o:
L g -
/45 : X5 » ﬁ\@wum&u

RolJuridico: Rol Financiero: ,
LILIANA GARGIA TRILLOS MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

Comité Estructurador del Proceso.

Proyecté: Dra. Liliana Garcla Trillos — Profesional Universitario - Secretarfa de Vivienda y Habitay; b
Revisé: Arq, Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién - Secretaria de Vivjgfida y Habitat §

Pégina 15 de 40




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:

Nit-890399029-5

Mayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

ANEXO 1.
ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO DE LA CONTRATACION “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDAY

HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE

MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
1. Determinacion Del Sector Relativo Al Objeto A Contratar.

Con el propésito de cumplir con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, asi como también se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y
experiencia profesional en relacion con el objeto, que debe reunir la persona que
se contrate de acuerdo con la tabla de honorarios del Departamento, herramienta
que establece los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la
escolaridad y experiencia, de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva, que rigen las actuaciones de
quienes intervienen en la actividad contractual.

2. Analisis Regulatorio.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la acciéon administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realizé el analisis relativo
al sector econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, lo consagrado en los estudios previos.
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. A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DESCRIPGION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...) Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {(...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pusdan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO ALA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

situacion en los estudios y documentos previos. -

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015,

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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NORMA

AFIL|ACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

_ DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DELOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) & proponente
y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

_ GARANTIAS =
= ~DESCRIPCION _

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

"DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (. ) Tas garantias o serén”

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objefo del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

‘NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia

de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2212311 y 2212351 del presente decreto no es obligatoria, y Ia
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

_OTRAS CONS!DERAClONES ’
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Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion confractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada

Ley 594 de 2000 a la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
Ariculo 82y 83 dela Ley 1474 do SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

e Formacion Académica

e Experiencia General

e Experiencia Especifica

e Actividades a realizar

e Responsabilidad de las actividades encomendadas

e Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

2.1 Anadlisis en el Aspecto Organizacional

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
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establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

2.2 Requisitos de Experiencia y Formacion.

Para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacion
académica.

2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

3. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.
4, Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
5. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
6. Examen Pre ocupacional
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3. Analisis Econémico.

sta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2024

Encue

Gréfico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segdn subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023
Airapensmantoy adthiosdss complemsnteriss & banspars sas
Aulidedes sdmnistiatives ¥ do apuyods viera y olies actidudes exzeplo call wonler 194
Crereo y servichs do mensgiotia
$elud humans privaca con Hematidn

COtrez sarvitios de enkretsnimpento y o o3 servicios

.-I

o

N .
=
Y

Salud humana privada sih isinacidn

Ecucaticn supenor privada

2 de cenlras de {Cxt cenfer)

Rexlaurardes, tolereg y bares

Asrvidades e empleo, sagurklsd e aveskigastén pelvada, senvalcs o edifelos
Futiicgtad

Desamcia de nAEmalLcs ¥ de datcs

InfrabEares. dauler do magunala ¢ saa9o
Tolocomaniacionas

Activdades do editdon

\elivelades de iy B, BgeNiEs de rotclay

Produceia do paticules ¢b 4 ¥ O de tdeyision

y fécnicas

=360 -200 -tao 6.0 400 200 3o

= Varkat koo 1%5(

Fuente: DANE, EMS.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su

evolucién en el corto plazo.
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusiéon. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién
58 “Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como
una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin
internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades" se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”.
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1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Varlacién anual de los Ingresos y contribuclén por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios

Total nacional

Octubre 20247 / actubre 2023
Clafficactén QU Rev. 4 AL,

ingrmos pesninates Eagreess por serdeles Vents de Woranelss  Obred Ingsoony

Secelén bivtstén Descripeidn n
" orsionss RSl Y o
eodnplernentanas of transporte
" biislén 83 Correoy servidos da mensajerta 05
1 Bixlsién 86 Restaurantes, catering y bares as
s Diviibn S8  Acividades da sdickn rE
) Diisidn 59, excepio de palicutas 6 y 20
Ciase 5920 programas de teteviskn
,  Dwisien60yClase At o day . o7
6391 agenclas de notkias -
s Divkian 61 Teawnunicatanes - 00
Divisidn 62, Divicin . .
Desanallo da shctemas infomiticas y
) ShempoCiue Lt s a2 I 28 14 60
Seccida L bivisidn
@
we Secdbnpy  lomobllarian dqudler de magenads y 4 04 Y os
Owiciones 7710, SHP°
712047730
Divkiones 69,70, , . .
71,22, Clasa 7320, fovaades profesiones dentificas y o 01
Dvisign 74
Clase 7310 pubiddsd 00 o1
Bivisiones 18,80y,
Actvidsdes de emplea, teguridad e
N at “m“"a‘ e Clase o estigacion privada, servicios a edifidos 52 82 00 00
N Ciace 8220 :;“":“’“ de cantros da Uamadas (Cal o 65 00 a8
" Actvidades adminkstrativas y de apoyo de
Divisitn 82 excepto "
N Cntasnso . Sfna ¥ ou scivdades, excptn cal 194 185 00 0
» Grupossd  Educackbn superlor privada 5 63 00 03
Q Usse 8610 Sabudhumana privada con Internacién 124 124 03 00
Divisidn 86 excepto ) .
Q o 28 SxCePY Satud humana prvad ln nternacidn 100 93 o1 00
Dvislones 90,92, Otros serviclos de entretenimiento y otros .
s frpvirraliiden 102 100 15 %)

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

1.2Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (octubre 2024 / octubre
2023)
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de
2023.

Tabla 2. Varlacion anuval del personal ocupado total y contribucidn por categorfa de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificedidn CIl Rev. 4 AC fesens pats Puemuas  Tesged Guvets Ageattas pesitett

o ettt
Sectlén Deseripeida Vadnsta i) Contarits 1)
" Ry dedn o ™ ™
(erplanatas f bart e :
n Cutreoy servicios de memm jerta 43 BT -
| Reuarintés, (g y bives o7 -8 .-
i Aesvidudes de seicidn &7 a8
) Disiiion 59, exteptty Produtcite) de pufidutes eneradtogrificas y " o4
Claie 5923 progranes de televigtin ’ "
 DklngdyCae Al deprogmicénytusamiin "
191 Lerlas ch posicias - -
s Diiiba6l  Temdmenitadonss 42 b4
R o:;mm ezﬂ”ng" Desola de simna el y oo o
i e nienta de ditos g g
Seatiin L Divitin
& A "
N Sudmp ~ mklisis dedn e magied y 00 .-
Dosiores 71D, SR
g0
Crivers 89,70, , .
M LT3 Clerize, MErdNlss preleonits denifis y Yy
Dusiba 74 LEcrieas
" Cae73i0 Putcidsd a2 1 -
" ‘:’;“"”“ 7z::: Aidudes e wphe sepided @ " . i
’ a0 investigaion privada Servides a edifiddes. v ;
N Cuce 8220 (‘:‘:’""") de combus de Bonachs (Gt 00 .
! Actiidades adrinisbativas y de apojo de
Diviidn 82
" e a;’:“" s y ouas saiddes, oupto @it 34 EY]
Center
3 GrupoBSd  Ehuatn fuperis privids 28 0 82 {
a Cluta 8610 Sadueh hurrana preacds con b 43 a1 .
a °““;“:::"m PO Sulued humana privads sinfntiznscidn a7 4t
Divisones 9092, Otros terviton de eny etenimeentd y ol
s 5 T -8
9195796 sesvicios

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

{PP) Puntos parcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporat contratado a través de agencias de |

suministro de personal. |

** Personat en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130. J‘
j

*** Personal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaclon
total.
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1.4 Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segun subsector de servicios (enero - octubre 2024 / enero -
octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Varlacion afio corrido de los ingreses nominales, personal ocupado total y salarlos, segin
subsector de servicios '
Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Clasticacion CHU Rev. 4 AC.

Variacldn (%) Al corrido

Parsonat

Secclon Diviaién Dascripclén Ingmsos ota Salarlos™
H Bivisién 52 Almacenamiento ¥y actividades 8.8 0.1 114
complementarlas al transporte
H Divisiéon 53 Correa y seivicios de mensajeria 2,9 -55 92
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 5,7 05 110
1 Divsién 58 Actividades de edicién 24 -74 8,7
i Division 59, excepto © Produccién de peliculas cinematograficas y 66 06 106
Clase 5920 programas de television ’ ) ’
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién,
J . -1.0 -2,5 81
6391 agenclas de noticlas
J Divislén 61 Telecomunicaciones -2 -5.8 BS
) Divisidn 62, Divisién 63, Desarroilo  de  sistemas Informaticas y a6 03 86
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ‘ ‘
Secclén L. Division 68
Seccién N. .
LN Divisianes 7710, 7729 y tnmaoblilarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 73
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales ci fl y técnicas -3.0 -54 105
74
M Clase 7310 fPubllddad 6,1 -003 151
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e sa 69 143
excepto Clase 8130 investigacién privada, serviclos a edificios ‘ ’ ‘
N Clase 8220 Actividades da centros de llamadas (Call a4 o4 7.9
centar)
N Divisitn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 02 116
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center * :
4 Grupo 854 Educacién superior privada 25 -27 96
[o] Clase 8510 Salud humana privada con internadién 11,9 04 B
Division 86 excepto
Q Clace 8610 Salud humana privada sin internacién B6 -06 103
5 Divisiones 90, 92, 83, 95 Osros. serviclos de entretenimiento y otros 7.6 a2 9.6
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Hace referencia 2 la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal,
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1.1 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (Octubre 2024 | Octubre 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los salarios, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarlos y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 20249 / octubre 2023

- N Persanzl acupada eln _ Misldnt®
Clesliicacion CBU Rev. 4 AC. sgarciss Permmnonte  Temporaldicto 0 0 aasn
eccldén Diviatdn Deaciipelén Vatistlsn (%) Cenlribucidn (PP

Almacenamisnto ¥ actividactas

H Divisin 52 137 --
cemplementarias al transporte
H Divigidn 53 Carrany tervidos de mensajeria 137 --
[} Divitidn 56 Restagrantas, catering y bares 109 -
i Divsién 58 Actividades dé edicion 9.7 --
B Divisidn 53, exrepto Praduccldn de peticutas ¢ fi y 128 .
Clane 5920 pragramas de televisidn
1 Divisides 63 y Clase Acth de idn y i b 62 .
£39% agentias da noticas *
J Divisidn 61 Telecormunleationes 4.1 .-
Divisién 62, Divigidsy Desaciotlo de sistemas  informiticas v
J 63, excepio  Clase B .-
procesamients de datos
6391
Secctdn L Divisldn
™ ::aloa o Inm‘ehﬂ{aylas. alquiier de maquinarda y 85 o
Divigiones 7710, sauipe
129y 7730
Divisiones 69, 70, .
71, 72, Clase 7320, ‘l;il'l‘\:xdes profesionales  cientificas  y 104 ..
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 170 --
Divisiones 78, Blﬂ v Aclvidares  de  empleo, seguridad e a1
N g:.soexzepm Clase irvestigacitn privada, servidos a edificios s ‘
N Clate 8220 Adlividades de centras de flamadas (Calt 77 .
center)
" Adtividades administrativas y da apoyao de
N 5;::':;222 exeplo oficina y owas aqhidades, excepiy caht 76 .-
center
4 Grupo B54 Educaddn superies privada 93 57 .
«Q Claie 8610 Salud humana privada con internacides 66 --
Q g;:;:“:: ‘26 exeRplo Salud humana privada sin intermacidn [: ] .-
s Divisiones 80, 92, Otros servides de entretenimiento y otios 104 .
93,95y 95 setvicios

Fuente: DANE, EMS
#Cifra provisional
(PP} Punios porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.
*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuclones frente a la variacién

total.
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1. Evolucién por subsector de Servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres con las variaciones negativas
mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas.

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2.1.1.1
Variacion anual: octubre 2024 / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 0,8% y los
salarios registraron un incremento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023.

Gréfico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Octubre 2024
B Variacién (%) tiContribucién (PP) H Variacidn (%) Eicontribucion (PP)
30,0 10,0
250 245 245 8,0
0 -
: 22,2 5,0
20,0 - 4,0
o 5o 14,9 & 204 o8 08
~ 150 1 = oo & e |
*® ® o '
10,0 - 2,0 -0,5 0,3
4,0
50
5,0
0,1
0,0 AR v . 8,0 6,5
ingresos totales  ingresos por Venta de Otros Ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
serviclos mercancias ocupado total® dlrecto
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100, BYsudsnln) ElContribucién (##)

0
100
140
120
10,0
8o
6
.0
20
0

13,7 137

%/ PP

Salatod persondd ocvpedo
i agenias

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en
los ingresos por servicios, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en
la venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de
0,8%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias presentd una disminucién de 6,5% y el personal permanente de 0,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparaciéon con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en
los salarios del personal permanente y de 17,5% en los salarios del personal
temporal directo.

2.2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.2.1 Variacién anual: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades registraron una variacién positiva de 19,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y

los salarios registraron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.
(Grafico 3).
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Gréafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos neminales por tipo, personal ccupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Detubre 20247

EVariacién {32) ElContribucién (PP) 100 t4Variaddn (%) LlCosribucidn (PP)

350

34 34

% /PP

ACamT

5.0 . <24 25
o0 " o personal e T ) fgend
Fanal 'erimanes! empona enclas
Ingretos todeles  Ingresos por terviting  Otros Ingredos o totsi* directo
Variaclbn (%) CiContribuclén (PP)
12,0 - 11,3
10,0
8o 1 '
o
a.
~ 60
ES
4,0 -
2,0 1
0,0 Y - ] ek
Salarios personal ocupad p Salarios temporal directo

sln agenclas

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en
los ingresos por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de
3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente
presento una disminucién de 2,4% y el personal contratado a través de agencias de
2,5%.
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Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas.
2.2.1.1 Variacién anual: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 22,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un
crecimiento de 10,4%, en comparacién con octubre de 2023.

Gréafico 5. Variacién anual y eontribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y téenicas

Total nacional

Octubre 2024
E Variacitn (%) ElContribucién (PP) 14 Variacién (%) ElContribucién (PP)
0,0 % - T - T -
0,0 — = 5,0
01 0,1 - 54
-5,0 10,0 6,6 6,6 5,7
& -10,0 g.,- 15,0
- ~
g 180 3 20,0
20,0 ~25,0
L= j .20,
250 228248 224-222 ! .20,0 -
+30,0 -26,8 s | -30,6
{ngresos totales ingresos por Venta de Otros ingresos P " n T Agenclas
sarviclos mercancias oeupado total® directa
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B Variaclén (%) [ Contribuclén (PR}

% /PP

sin agencias

Fuente: hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2024.pdf
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Asistencia
Técnica para el
Desarrollo de
Estudios Y

Disefos Integrales
en Materia de
Infraestructura en
Vivienda y Habitat
En el
Departamento del
Valle del Cauca.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

4. Analisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes de Julio de 2024.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

7 4 45

~ w
® b
Tasa TD 38

Tasa TGP-TO %]

@«

2 = 2 2 g 5 3 8 5

2 > > > > > > - >

2 2 2 2 2 3 2 2 3
TGP 0 e=TD

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEH).
Nata: datos Jides ton proyecci de pabiacion, elzboradas con base en los resultzdos del CNPV 2018,
Nots: cifras aprowimadas a un decimal.
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

1.1 Total nacional mensual.

Para el mes de noviembre de 2024, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023  fue 64,1%. Finalmente, la  tasa de ocupacion fue  58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO) v Tasa de desocupacidn (TD)

Total naclonal
Moviembre (2016 - 2024)

70 4 67,2 66,4 64,6

63.4 64,1 63,7 L 45

0 I
O
40 4

30+

Tasa TGP-TO &)

MNew 16

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,

Nota: cifras apreximadas a un decimal.

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual.

Grifics 1. Tara glebal do Yuad T s
Total 13 cudadesy bress sserepsianes

avismbes (1016 - 2024)

e QMG G
[y

2

Fismk ctras apmacas ot eaemal
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1.3 Total nacional trimestre moévil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%.
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7% v la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% vy
58,2%, respectivamente.

Gréafico 4. Tasa global de particlpacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

70 . 66,6 65,6 649
. ] 62,2 64,1
- 61,7 03.8 } 6,3'7 + 3

g

0

n
s

lasa TGP-10 (36)
TasaTD 65

>

oS .y s T e ed i
- 10,2 10,0 8.2
5,0 2,3 . 8,8
w {2 . , . A s
° & 2 e 2 5 3 q 3
3 B 3 g 3 3 |3 8 &
Z Z Z z z 4 Z 2 r
Y a o a a & ¢ %
3 & b § § % & by %
R T, T

Fuente: DANE, GEIH.
Nata: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultades del CNPV 2018,
Nota: cifras aprosimadas a un decimal.

2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes Noviembre 2024,

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion percentual, variacion absoluta y contribucidn a la varlacion de la poblacidn
ccupada segun rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2023 - 2024)

7 Toolna _
Rama de actividad Boviembre }éﬁﬁewﬁa‘e Distribueion Varlaelon Conbibucitn

2022 2024 %2024 absoluts  enpp.
23185 23.605 100 420

Adrrinistracion pdblea p defenss, educasion v atendidn

de fa salud hurmana 2164 2812 126 188 08

incgizias manufaciuresas 2,386 2532 .7 147 06

Alpjamiento y servicios de comids 1.568 1680 (A 112 0%

Carngrco yreparadén de vehicslos 3975 4078 17,3 103 04

Informacida y comunicaciones 455 CED 2.1 42 0.2

j::;cr:i«f de electiicidad, gas, agua y gestidn de 0 609 26 0 03 J
wvidades artisticss, entretenimienta, recreacion | i :

Transpons v almacenamiento 1.741 1777 (A 37 02

Actividades inmobitarias 270 280 1.2 14 0.1

Agricutiura, ganaderia, chza, sifvicultura y gesca 3.327 31286 139 41 0,2

Actividades financiaras y de segurns 486 418 1.8 =68 =03

Construceion 1.642 1446 6.3 146 0,6

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntes porcentuates.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la infermacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién industrial Internacional Uniforme -CHU
Rav. 4 A.C,

3. Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes Noviembre 2024.

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del
gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluts y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicidn ocupacional

Total nacional

Meoviembre (2023 - 2024)

_Total nacional

Posicion ocupacional Moviembre B ; j bw Distribucién Variacion Cﬁ‘iribcén &2’%
2023 202- % 2024 absoluia B
Poblacion ocupada 22.186 23.605 160

Obrero, empleado particalar ~ 10.012  10.280 435 268 e
Obrers, empleado del gobiemo 837 a8 35 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0,1
Patran o empleador 649 678 24 29 0,1
Jornalera o Pedn V79 807 34 28 0.1
Trabajador por cuenta propia 89.732 9.750 41,3 18 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 414 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntes porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y 12 no inclusion de la categoria "Otro”, 13 suma de las poblacienes, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil
Setiembre - Noviembre 2024.

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) vy
Medellin A.M. (7,4%).
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Gréafico 6. Tasa de desocupacion segdn cludades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septlembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segtn tipo de actividad, mes
Noviembre 2024.

5.1 Total nacional.

Para noviembre de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del
hogar (54,3%), y estudiando (25,6%).
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Tabla 3. Distribucidon poreentual, variacion absoluta y contribucién a la veriaclon de fa poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total naclonal

Naviembre (2023 - 2024)

Tipo de actividad Noviembre » lembre Distribueidn Conwribucitn
. | 2023 2024 % 2024 absalua en p.p.
Pablzcion fiera de la fuerzz de trabaje . 14,281 14.827
Oficios del Hogar ' 7810 7.938 54,3 128 08
Estudiandn 3470 3.745 256 275 1.9
Oiros® 3.001 2844 20,1 -57 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

Otros”: incapacitade permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que ne fes llama la atencién o
creen gue ne vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles.

5. Analisis de Precios

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Vivienda y Habitat ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a:desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

6. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, valor

de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna No. Nro.
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2024000523 del 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17
dias de Enero de 2024, asi como también en los estudios previos, con fundamento en lo
establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.

e Requisitos minimos requeridos de conformidad con la circular para la prestacion del
servicio:

v Con experiencia

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habiat, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos

celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor .

del contrato a celebrar en la suma de SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.000)
M/Cte. Por ser un contrato de prestacion de servicios, se establecié que el Departamento cancelara
al contratista el valor del contrato en cuotas iguales.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca, relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

Plazo: Se determiné el plazo de ejecucion hasta el 31 de Octubre de 2025.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de Vivienda
y Habitat.

| 7
ol juridico™~ Técnico
ILIANA/GARCIA TRILLOS

Proyectd: Dra. Liliana Garcia Trillos — Profesional Universitario - Secretarfa de Vivienda y Habita '
Revisé: Arq. Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién - Secretaria de Viviérda y Habitat .

/s
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ANEXO N° 2 AL ESTUDIO PREVIO - ADMINISTRACION Y/O MANEJO DEL
RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa.
Codigo BPIN del proyecto: Pl140-102392

CONTEXTO:

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente
proceso de contratacion como participes:

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat

LLos oferentes/contratistas en los procesos de contratacion

Los supervisores y/o interventores

Los entes de control
Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes del Sistema

de Compras y Contratacién Publica

ASANENRNAN

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: En
cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacién referida a los procesos
de contratacion que adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucion de los
proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracion, como garantia de transparencia. Bajo
esta premisa, varios beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en: grupos de la poblacién, organizaciones del sector publico,
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones

constitucionales y legales.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera

- rarnento del Valle dof Ca Carrera § entre calles 9y 10
epartarnento det Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledeleauca.gov.co

Gobernacic
Gobemacion Call Center: +57 (802) 620 00 00 www.valledelcaucagov.es



Pt

la suma de SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.000) M/CTE. para
la vigencia fiscal 2025.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del objeto contractual
en normalidad.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La
contratacion directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA'Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de
contratacion directa de esta naturaleza.

TRIZ (anexo)

74

GUSTAYO ADOLFO ROA VERA
SECR TAR!O DE DESPACHO )
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ;Q

Proyectd: Dra. Liliana Garcia Trillos — Profesional Universitario - Secretaria de Vivienda y Habit
Revisd: Arq. Camila Araujo Alonso ~ Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion - Secretaria de Vifienda y HébitatQp

Archivese en: Expediente Contractual

! . Carrera § entye calles 8 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.eo

Gobemacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 wwwvalledelcgucagov.eo
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EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que surjan cambios en la legislacién, situaciones politicas o condiciones macroeconémicas que impacten el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION .
Raro (pueds ocurrir excepcionalmente) 1
Q improbable (puede octurrir 2
5 ocaslonalmente)
§ Posible (puede ocurrir en cualquier 3
= momento fuluro)
o
% Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto {ocurre en {a mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulla fa ejscucion de la QObstruye la ejecucién de fa  |Periurba fa ejscucién de
dela sglecci(njn de seleccién de manera baja.  |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  jla seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas minimas |seleccién sin alterar el [pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente se puede lograr el objeto beneficlo para las partes |consacucion del objeto consecucion del objeto
d contractual contractual conlractual
'rheaosr:g:::acr?iw‘;ssr:;l Los sobrecostos no Genera un impacto sobre [incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA 10;) del valor del representan mas de} 5% del |el valor del contrato entre |contrato entre el 16% y el del contrato en mas del
contrato valor del contrato el 5%y el 16% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obslruye la eiecuicion Dificulta la ejecucion de la Obstruys la ejecucion de la  |Perturba ia ejscucion de
CALIFICACION dela sgl acci éjn de seleccioén de manera baja.  |Afecta la ejecucion de la [seleccién sustancialmente  [la seleccién de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas minimas [seleccion sin alterar el |pero aun ast permite la grave imposibilitando la
Intrascendente se puede lograr el objeto beneficio para las paries |consecucion def objsto consecuclon del objsto
contractual contractual contractual
CALIFICACION :.:sr(:::::r?sr;oassr;om Los sobrecostos no Genera un impacto sobre |Incrementa el valor del Iimpacto sobre el vator
MONETARIA WP d representan mas del 6% del [e} valor del contrato entre|contrato entre el 16% y el |del contrato en mas del
o delvalordel |, 1or del contrato el 5% y ol 16% 30% 30%
contrato oy ° ’ ’
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Calastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (pusuy
ocurrir
excepcionalment ! 9 8 4 5 8
o)
Improbable
{puede ocurrir 2 4 5 6 7
ocasionalmente) 3
Posible (puede
ocurrir en
cualquier 3 5 6 7 8
momsnto futuro) 4
Probable
{probablemente 4 6 7 8 9
va a ocurrir) 5
Casi cierto
{ocurre en la
mayorla de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION
DEL RIESGO CATEGORIA
8,9vy10 Riesgo Extremo
6y7 Rissgo Alto
5 Riesgo Medio
2.3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo es 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado el caso en que ocurra os sobre costos no superan st 15% del valor de!

contrato.

El tratamiento establecido para este riesgo es: Estar atentos a los cambios de legislacién, politicos o macroeconémicos

y la jurisprudencia vigente

y el monitorso se hace a traves de revisiones constantes a la normatividad




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 2: Que no se susctiba el contrato en el tiempo Indicado
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocasionaimente) 2
fn' Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
=z futuro)
o]
% Probable (probablemente va a ocurrir} 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta fa ejecucion de la Obstruye la sjecucion de la [Perturba la ejecucion de
de la sglacciéjn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la [seleccién sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA anera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
Inr:trascenden(e minimas se puede lograr el {beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucién del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos no L.os sobrecostos no Genera un impacto Incrementa el valor de! Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA geof)rgslen(?n r:als del representan mas del 5% sgb{?ail \;al;);d?lsw | contrato entre el 15% y el |del contrato en mas det
ot e del valor del contrato Tag o CUEBISRYE 50y, 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la sjecucién Dificulta la ejecucién de la Obstruyse la ejecucién de la |Perturba la ejecucion de
CALIFICACION dela szleccléjn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la {seleccion sustancialmente  |ia seleccion de manera
GUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite ta grave Imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el [beneficlo para las partes |consecucién del objeto consecucién del objeto
objsto contractual contractual contractua)
Los sobrecostos no Gensra un impacto
nLreAGON rpreseisnmas o (95 SEREONATE  rwlvaoran [ Pemeniadlilodel - |mpete b vl
MONETARIA 1% del valor del del valor del contrato contrate entre ef 5% y el 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (pyede ocurrir 1 2 3 4 5 6
excepcionalments)
Imprabable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 8 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 4 5 8 7 8
{ futuro}
Probabls
(probablemente va a 4 5 6 7 8 9
ocurrir)
Casi clerto (ocurre en la
mayoria de 5 8 7 8 9 10
circunstancias)
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8.9v10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Afto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Baio

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del rlesgo da 8. Es un hecho que puede ser posible y dado ef caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Seguimiento a la etapa precontractual y a la suscripcién del contrato a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de la

suscripcion del mismo







EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 3: Que no se realice el registro presupuestal del contrato.
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurfir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento a
< future)
O
g Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi clerto (ocurre en fa mayoria de 5
clreunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
. .. |Dificulta ta ejecucion de la Obstruye la ejecucién de ta |Perturba fa ejecucion de
g:zfg;zgﬁz:'b" seleccidon de manera baja. |Afecta la ejecucién de la |seleccién sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el {pero aun asi permite la grave Imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el {beneficio para las partes {consecucién del objeto consecucién de! objeto
objeto contractual contractual contractual
Los s:br?cosr;oas r;zl Los sobrecostos no iebnr:r:lur;'i;n%z:ito Incrementa el valor det impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA fopresanian mas representan mas del 5% vator N contrato entre el 16% y ¢!  |del contrato en mas del
1% det valor del d contrato entre el 5% y el |-, o
el valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Mederado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
N .. iDificulta 1a ejecucion de la Obstruye fa ejecucion de la [Perturba la ejecucién de
CALIFICACION ?:'S::Z;Lig:f;c'én seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucién de fa |seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas selaccién sin alterar el |pero aun asi parmite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede fograr &! |bensficio para las paries jconsecucién del objeto consecuclon def objeto
objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos no Genera un impacto
Los sobrecostos no Incrementa el valor del impacto sobre el valor
CK;(L)IFICAC'ON reopresentan mas del representan mas del 5% sobra el valor del contrato entre el 15% y el {del contrato en mas del
NETARIA 1% del valor del del valor dal contrato entre el 5% y el 30% 30%
contrato ol valor del contrato 15% o o
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro {(puede ocurrir
excepcionaimente) ! 2 3 4 5 6
Improbable {puede
ocurir ocasionalmente) 2 3 4 5 8 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momeno 3 5 5] 7 8
futuro) 4
Probable
{probablemente va a 4 6 7 8 9
ocurrir} 5
Cast clerto (ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8.9v10 Riesgo Extremo
6v7
5 - _Riesgo Medio
2.3y4 Rigsgo Baio

Nota: para el presente riesgo, a valoracion del riesgo da 7. Es un hecho que puede ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Realizar el registro presupuestal y e monitoreo es a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de requisitos de

ejecucién







EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4: Daios que puedan ocasionarse a lerceros en las actividades desarroltadas durante la ejecucion del contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede acurrir ocasionalmente) 2
§ Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
8 futuro)
g Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi clerto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la sjecucio Dificulta la ejecucion de la Obslruye la ejecucidn de la |Perturba ja ejecucidn de
del ylecciél d " {seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de la {seleccion sustanciaimente  |ia seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA © fa se nde Aplicando medidas saleccion sin alterar el {pero aun asi parmite 1a grave imposibilitando la
manera P ;
int dente minimas se puede lograr el [beneficio para las partes |consecucion de! objeto consecucion del objeto
nirascende objeto contractuat contractual conlractual
Los sobr?costos r:jo' Los sobrecostos no Gebnerziunlimzaeclto Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA representan mas de representan mas det 5% sobre et valor conlrato entre e} 15% y el |del contrato en mas de!
1% def valor del contrato entre el 5% y el | 1, o
del valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejscucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
CALIFICACION dela leecciéJn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la [seleccion sustanciaimente  [la seleccién de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccién sin alterar el |pero aun asf permite la grave imposibilitando fa
Intrascendente minimas se pueds lograr el {beneficio para las partes |[consecucion del objeto consscucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos no Genera un impacto
Los sobrecostos no Incrementa el valor del impacto sabre el valor
CALIFICACION representan mas del representan mas del 5% sobre ef valor dal " contrato entre el 16% y el {del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del d or del contrato entre &l 5% y el 30% 309%
contrato el valor del contrato 15% o b
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro {puede ocurrir
excepcionaimente) 1 2 3 4 5 8
improbable (puede
ocurrir ocasionaiments) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualguier momento 3 5 8 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 8 7 8 9
ocurrir) 5
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo Exiremo
8y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3vy4 Riesgo Bajo

Nota: para sl presente riasgo, fa valoracion del riesgo da 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado sl caso en que ocurra los sobre £ostos no superan el 5% del valor del contrato y

El tratamiento establecido para este riesgo es: En el ejercicio de la supervision, se debe estar atento al comportamiento del contratista frente al cliente Intemo y externo y el monitoreo se hace a traves de
revisiones frecuentes a quejas y reclamos acerca de las actividades desempefiadas por el contratista







EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 6: Darios de los insumos , materiales y bienes entregados al contratista
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurtir ocasionalmente) 2
E' Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
3 futuro)
o]
% Probable (probablemente va a ocurrir} 4
Casi cierto (ocurre en Ja mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la siecucion Dificulta fa ejecucién de la Obstruye la ejscucion de fa |Perturba la ejecucion de
de Ja seyalecclé’n de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucién de la {seleccion sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el [pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el {bensficio para las partes {consecucion dsi objeto consecucién del objeto
objeto contractual conlractual contractual
:‘:sr s::rTcr?i:‘ZZr:jo' Los sobrecostos no Soeb’::r:IL\‘/n I'":Za?o Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA presenta N representan mas del 5% alor de contrato entre el 16% y el |del contrato en mas del
1% del valor del contrato entre el 6% y el o
de! valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la jPeriurba la efecucion de
CALIFICACION dela sgleccién de seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustanciaimente  |la seleccién de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el pero aun asi permite ia grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el beneficio para las partes |consecucién del objeto consecucién del objeto
objeto contractual contractual contractual
Los sobrecostos no Los sobrecostos no Genera un impacto Incrementa el valor det Impacto sobre el valor
CALIFICACION representan mas del sobre el valor def N
representan mas del 5% contrato entre ef 15% y el |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del contrato entre el 5% y el 5
del valor del contrato 30% 30%
conirato 15%.
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4
Raro {pusde ocurir
excepcionalmente) i 2 3 4 5 8
Improbable {(puede
ocurrir ocasionaimente) 2 3 4 5 6 7
Posible {puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 8 7 8
futuro) 4
Probable
{probablemente va a 4 8 7 8 9
ocurrir) 5
Casi clerto {ocurre en la
mayoria de 5 7 8 8 10
clreunstancias) 8
CATEGORIA
VALLORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8.9v10 Riesgo Extremo
8v7 Rissqo Alto
5 Riesgo Medio
2,3v4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 5. Es un hecho que pueds ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el §% del valor del contrato y con el
control de tratamiento establecido en la fase precontractual se puede mitigar este 5%

El tratamiento establecido para este riesgo es: Hacer una lista de chequeo de los implementos entregados al coniratista y el monitoreo se hace a traves de validar que los elementos entregados se

ancuentren en optimas condiciones







EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 6: Incumplimiento en las actividades u obligaciones relacionadas en el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepclonaimente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocastonalmente) 2
5 Posible {(puede ocurrir en cualquier momento 3
g futuro}
[0}
g‘_ Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto {ocurre en [a mayoria de 5
circunstancias}
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la sjecucion Dificulta fa ejecucién de Ja Obslruye la sjecucion de la {Perturba la ejecucion de
de | sileccié‘n de seleccién de manera baja. {Afecta la ejecucion de la {selecclén sustanciaimente  |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA a ae a Aplicando medidas seleccion sin alterar el {pero aun asl permite la grave imposibilitando la
imtrgs{:e dente minimas se puede lograr ! |bensficio para las partes |consecucién del objsto consecucién del objeto
n nden objeto contractual contractual contractual
Los s:bre‘a;:os(oir:;' Los sobrecostos no g)ebr;x:r:'ur;g:%asc'to Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA ‘:;rs len k? ’Za' representan mas del 5% o tratov tre el 5% v ol contrato entre &l 15% y el |del contrato en mas del
o ael vajor de del valor del contrato nirato enire &1 5% Y €l 1300, 30%
contrato 16%
CATEGORIA VALORACION lnSIgn|1ﬁcanle Meznor Modgrado Ma4vor Calasstréfcco

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del rlesgo da 6. Es un hecho que puede ocurrir en cualquier momento y dado el caso en que ocurra afecta la ejscucion del mismo,

VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. .. iDificulta 1a ejecucion de la Obstruys la sjecucidn de 1a {Perturba la ejecucion de
CALIFICACION S:z";g:aa@:%u:'én seleccion de manera baja. |Afecta fa ejecucion de la [seleccién sustanclalmente  |la selecclén de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccién sin alterar el |pero aun asl permite fa grave imposibilitando la
Intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consscucién del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
{.0s sobrecostos no Genera un impacto
cALCACION cpresotan s 122 SO, ol v |Poamanastlodl - |lpacscore ol vl
MONETARIA 1% del valor del del valor del contrato contrato entre el 5% y el 230% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catasiréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 2 8 4 5 8
Imprqbab!e gpuede 2 4 5 6 7
ocurrir ocasionalmente) 3
Posible (puede ocurrir
en cualquler momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 8 7 8 9
ocurrir) 5
Casi cierto (ocurre en ta
mayoria de 5 7 8 g 10
circunstancias) 8
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Rlesgo Extremo
8v7 Riesgo Alto
5 Rlesgo Medio
2.3y4 Riesgo Bajo

El tratamiento establecido para este riesgo es: Establecer evidencias de entregas por cada actividad establecida en sl contrato y el monitoreo se hace a traves de los informes de supervision







