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Y EN SU NOMBRE EL

INSTITUTO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
IA PRADERA o

, Pradera, Valle del Cauca ™~
Autm izado por la Secretaria de Educacién Departamental
3 ‘ del Valle del Cauca
Segiin Resolumon cle Aprob'\mon No 2276 del 8 de \Tov1embre de 2002
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Por haber cursado y aprobado los estudios y cumplido con los obJenvm pr opuestos enel P.EL
correspondiente al Ciclo Lectivo Especial Integrado Iy II de la Educacién Media, segin el Capitulo 2° del
Titulo 111 de Ja Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 3011 de 1997 de la Educacion de Adultos.
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Expedido en Pradera, Valle del Cauca » los (22 ) dias del mes de __diciempre  de 20 08




La Repdblica e (ﬁinlnmbiw \
p en su nombre la

Pravera - Yalle del Cauca

Reconocivo oficialmente por la Secretaria ve Eoucacion Mepartamental gegiin i&ts d '
0, 1861 bel 5 de Septiembre ve 2002, en cumplitiento de Lo otrdenavo por el SZIrtuu(, iR T
No. 67° be la Constitucion Politica p por el Articulo 11° del ZBmztn 1860 ‘oe 1994 LR |

/ -

Confiere el pregente NS

Certificado de QEﬁtuhwz L (e
be Bachiller Bdsico

.
.

Yerli Mar[eyi Plazas Tapia

T.I No. 90111961033 de Cali, Valle

Por haber cursabo p aprobado log egtudiog corvespondientes al Eucacion

Bagica Secundaria de 6° a 9° p que Lo habilita plenamente pava ingregar a la

CEoucacion Media o al gerbicio be Coucacion Especial ve Edvucacion Laboral.
@Anotado en el Control Interno oel Plantel, Libro No. 27 FFolio No. ¢




La ’Rﬁzpﬁblicé‘be Colombia

Slinisterio de¢ Lducacion Racional v en su nombre la

UNIVERSIDAD
SANTTAGO
DIz (CAL

Universidad Santiago d¢ Cali

Con ‘Personeria Juridica Ro. 2800 de 1959 del Miniisterio de Justicia

Confiere ¢l Titulo d¢

Abogadya.
a .

Berli Marleyi Iﬁlazaz Tapia

CCNo. 1.113.648.586

En testimonio de ello se expide el presente Biploma en Bantiago de Cali,

Walle del Cauca, el 812 21 del mes d¢ Noviembre de 2019
/
L,

Loren indo Ordéiiez
Secretarl, eral de la Universidad

Ro 28685 -1



Personeria Juridica No. 192 de 1946
Y €n su representacion el Rector Y los Profesores, en atencion a que

YERLI MARLEVI PLAZAS TAPIA

CC N° 1.113.648.586 de PALMIRA (VALLE)

ha completado los estudios y demds requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

en nombre de la Repdblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneldad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica
con el sello mayor de la Institucién.

Decano El Rector

M ="

. ) Oficina de Admisiones y Registro
En ladudad de SANTIAGO DE CAU 26 de mayo de 2022
26 de mayo de 2022 ) . -

El Secretario General
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE NCMINA
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora YERLY MARLEY| PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.113.648.586, laboré al servicio de la Corporacién desde el 19 de
enero de 2012 y hasta el 01 de enero de 2016, desempefiando el cargo de
AYUDANTE. :

En certificacion de lo anterior, se\firma en Santiago de Cali el 15 de julio de 2021.

Profesi niversitariga Nomina
Asamblea Departamepital tiel Valle del Cauca

Nit 800078102-5
Caiic 9 I 8-60 Piso 2, Santiago de Cali
wwiw.valledclcauca.gov.co/asamblea

Escaneado con CamScar

Scanned by TapScanr



‘ e

EI ot 1 (RET}
RPN ', Ll ,
> c’ Wby 1
- A )
T Yrn vy FIValle 4717 e g v roe Awn—1lra
TN 03t s —————

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE NCMINA
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora YERLY MARLEYI PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.113.648.586, laboré al servicio de la Corporacién desde el 19 de
enero de 2012 y hasta el 01 de enero de 2016, desempefiando el cargo de
AYUDANTE.

En certificacion de lo anterior, se\firma en Santiago de Cali el 15 de julio de 2021,

Profesiona A N6
Asamblea Departamepital tlel Valle del Cauca

Nit 800078402-5
Caile 9 1 8-60 Piso 2, Santiago de Cali
wiww.valledclcauca gov.co/asamblea

Escaneado con Car



Nombre: Certificaciones @odigo:'l 30-30-01

Fecha de emision:
01/01/2020

Version: 1

Proceso: Certificaciones

Municipio de Pradora

ALCALDIA MUNICIPAL I W TR ” ‘o
DE PRADERA, VALLE |Responsable: Técnico administrativo Gestién Humana | Pagina: 1 de 2
NIT. 891380115-0

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA VALLE

CERTIFICACION 103-30-01

La sefiora YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, identificada con el numero de cédula
1.113.648.586 labord para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera, Valle del
Cauca, en el cargo de DIRECTOR desde el primero (01) de enero de 2020 al nueve (09) de

marzo del 2021, con un horario de lunes a viemes de 8:00 am a 5:00 pm, con las siguientes
funciones a relacionar:

Mediante resolucion 004 del 29 de mayo de 2020 en donde se adopta el manual especifico de
funciones:

1. Dirigir la cultura y el turismo en el municipio de Pradera Valle.

2. Crear, desarrollar, promover y apoyar toda clase de actividades culturales y educativas en
beneficio de todos los sectores de la poblacion, sin distingo alguno, con el propésito de elevar el
nivel intelectual artistico, cultural y educativo.

3. Fomentar la reflexién, ei dialogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de
valores culturales locales, nacionales y universales.

4 |dear. propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de
la cultura y el turismo, Identificando estrategias del orden local, regional nacional e internacional
fomentando en particular una popularizacion de la cultura.

5. Establecer las necesidades de construccion y adecuacion de instalaciones dedicadas a la

cultura como bibliotecas, hemerotecas, museos, casas de la cultura y demas fines que puedan
crearse.

6. Propender por la actualizacion sistematizacion y modernizacién de la biblioteca publica del
municipio de pradera su mejoramiento falto dotacién general y gestidn cultural asi como la
creacion de nuevas bibliotecas.

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electronico: contactenos @pradera-valle.qov.co
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7. Promover y programar cursos de eviensidn cultural y artistica v fomentar en los
establecimiertos educativos y en 1a cormuridad ias manfestaciones artisticas v culturales.

9 Promover a publicacdn de monogratias de dvuigacidn de los valores culturales autéctonos

10 Realizar y mamtener actualzado un calendaro cutural y artistico y hacerla conocer por parte
de la comuridad

11, Velar por 13 proteccion y conservacidn del patrmonio historico arquitectonico cultural y

artistico del municipio en crordinacidn con 1a secretaria de planeacion e infraestructura o quién
hags sus veces

12, Planeai, coordinar, dingir, evaluar y controlar los planes programas proyeclos y actividades
culturales y anisticas

13 Desarrallar politicas para lomentar y potenciar el tunsmo en el municipio

14 Generar, promover y fortalecer y democtatzar a cultura a ravés de los medios masivos de
comumcacion oon cobenura a todo el municipio.

15 Fomentar la ndustria anesanal autéciona del municipio promoviendo la creacién de un

Marcado turistico anesanal a traveés de fenas exposiciones y encuentros también a través de
festivales donde se impulso la nQqueza gasuondmica y otras alines a la demanda anisica

16 Promover fomentar y desarroliar programas de cultura

Cudadana onentados a mejorar la
segundad, la convivencia, 1a consenvacion del ambeente y el

17 MmMyMWmep’wmuﬁmmywmua
Comunidad en genaial

Dvmccatn Cale 6 von Caripss 11 § Wina Fargue Prvwpel | Tebono (¢87) 2 267 2683
Conven secntrmn (oopenptBesedens 4t gov to
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: Fecha de emision:
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Municivo de Privdern
ALCALDIA MUNICIPAL ; . : .
DE PRADERA, VALLE | Responsable: Técnico administrativo Gestion Humana | Pagina: 3 de 2

NIT. 891380115-0

de los autores y compositores poetas letristas ceramistas pintores escritores directores de grupos
artisticos historiégrafos musicologos y deméas manifestaciones artisticas y culturales.

21. Proponer y hacer seguimiento al plan de desarrollo cultural y turistico del municipio en los
términos de ley. :

22. Preparar los informes de su gestion con base en los planes locales y nacionales de culturay
turismo.

23. Promover la participacion del sector privado e institucional en el desarrollo cultural y turistico
y celebrar los convenios necesarios para tales efectos.

24. Definir el manejo, administracion y funcionamiento de los escenarios e Infraestructura cultural
y turistica del municipio y propios.

25. Las demas que le sefale la ley las ordenanzas y los acuerdos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y. uno (31) dias del mes de
agosto de dos mil veintiuno (2021).

- Diaro %Xﬂm\\\c\)& Palomino

DIANA PATRICIA MEJIA PALOMINO
Profesional universitaria (e)
Gestion Humana

~ Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contictenos @pradera-valle.qov.co
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004964039 FECHA EXPEDICION

01/09/2021
NIT 890.399.029-5

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

NENEFICIARIO O USUARIO:  YERLI MAYERLI PLAZAS TAPIA CCONIT: 1113648586
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

ACTO O DOCUMENTO:

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O

ORDEN MUNICIPAL
DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS PALMIR

1

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS:

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 10.800
VALOR TOTAL: $ 10.800| paGo EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 31164501
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOT
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600
- - o R
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. A A PSS (e wils usu#
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*| @ REPUBLICADE COLOMBIA A_JF“‘L,
ﬁ..1 2 ALCALDIA MUNICIPAL (s
R/ :

PRADERA - VALLE DEL CAUCA

MIT 891.380.115- 0 CULTURA ¥ TURISMO

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE PRADERA
NIT: 900005734-5

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YERLI MARLEY!I PLAZAS TAPIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 11136485886, labor6 para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera, bajo
Contrato de Prestacion de Servicios, para desarrollar actividades como COORDINADOR
DE PROCESOS CULTURALES Y TURISTICOS, desde el cuatro (04) de enero de 2016
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019; realizando las siguientes obligaciones:

1. Coordinar los procesos culturales y turisticos del Instituto.
2. Fomentar el desarrollo de nuevos grupos artisticos, culturales y turisticos del IMCT.
3. Encargarse del personal del Instituto, cuando lo determine el (a) Director (a).
4. Realizar reuniones periddicas para implementar estrategias de impacto comunitario y
social a través del arte, la cultura y el turismo.

Brindar apoyo administrativo al directivo del IMCT.

Participar activamente en la realizacion de festivales y demas eventos organizados por
el IMCT. g
7. Presentar informe mensual acerca de las gestiones adelantadas en el sector cultura y
turismo. :
8. Las demas actividades que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.

oo

Motivo de retiro: Terminacion de contrato.

Para constancia se firma en Pradera Valle del Cauca, a los freinta y un (31) dias del mes
diciembre de (2019).

LEIDY JOHANA MUNOZ BURBANO
Directora Ejecutiva IMCTP
Copia/Archivo
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Departamento del Ville del W Cbdigo: FO-M9-P2-26

Cauca
i6n: 01
W CERTIFICACION e
\ Zad CONTRATO PRESTACION DE ’
it SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién ] MINIMA CUANTIA
NIT. $90399029-5 P4gina 1de 3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora YERLI MARYEL| PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, se encuentra celebrando el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA: '

Contrato numero: 1.110-12.14-0698 de 22 de enero de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio; 22 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junio-de 2022-

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO

"FORTALECIM[ENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: A

de las tareas encomendad
documentos que

) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
as. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL

CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades

realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes

por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la

ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecide para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con Ia Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
. del presente contrato, entrega que deber4 hacerse de-acuerdo-can los procedimientgs-®stablecidos
por la Entidad. G) Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistema qe
salud, pensiones y ARL de acuerdp-€on las bases de cotizacion establecid

Mas vigentes.
detfera informar al Deparamento

Administrativo de Desarrollo Indtitucional la EPS, la AFP y 1a AR
Igualmente, cuando EL CONTRA etermine traslad

drse de empresa promotofy de salud (ERS)
o de fondo de pensiones, deberd~n ar dicha~Situacion al Departamento Adwinistrativo de
Desarrollo Institucional con una_antelacior_ m &{lulas a su ocurrencia. Al W¥ancimiento”del

Este documento es
modificacién por cual

propiedad de la Adminlsiracién Central del Departamento del V.

C alle del Cauca. Prohibida su alteracion o
quier medio, sin previa aulorizacldn de la sedora Gobernadora.

Pagina 1de 3
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contrato, debera adelantar los tramites co

rrespondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. ) Las obligaciones
la oportunidad r

que se deriven del presente contrato deber.én prestarr§e e;g
eauerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficien
Prestacién del servigio.

J) El CONTRATISTA se compromele a cumplir con 'Ias norma? yl
procedimientos sobre Salud Ocupacional Y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractua
Se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, de.ber'é
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requer.udos,
tales como Casco, Bolas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en g ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener gelugirzade 8l
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo lnst}tt{C}Onal
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
€jecucion del contrato, estar afilia

do al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012

ministrativo de Desarrollo Institucional pa
aclualizado y efectuar-el regis

iteral ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente _el. RUT P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o e} Departamento Admmlstratn_/o de Desatrrgllo
Institucional para realizar sus actividades.y devolyerlos en bugn e_stado antes gel pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obhg.;a_clones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya
lugar,' el cual se debera practicar a partir del perfecc\onam}ento del gresente cqntra_to y entreg.ar el
certificado respectivo que acredite dicho exarpep al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S)

Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados

de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en e) Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 2_27
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de Ia informacién._por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el.formato unico de hoja de vidayy una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Pr

estar sus servicios en pro de |a seguridad de la informacion
y los recursos Informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o forma

tos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
msodiﬁcacién por cualquler medio, sin previa autorizacidn de la sefora Gobernadora,
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Actividades Especificas: ~

1. Brindar asistencia técnica territorial en la consolidacién y fortaleciendo al Sistema Departamental
de Cultura

2. Apoyar la supervisién de proyectos que le sean encomendados en el marco del Sistema
Departamental de cultura. :

3. Generar informes y socializar el impacto generado por los proyectos y programas ofertados por
parte de la Secretaria de Cultura en el territorio

4. Contribuir en la implementacion del MIPG en la institucionalidad.

5. Apoyar en la difusién de los comunicados de prensa o notas periodisticas (redes socialqs) en que
se transmite informacion de los programas y proyectos con el fin de promover la participacion
ciudadana y el control social

6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor total del contrato: Veintisiete millones de pesos ($27.000.000))
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30.de-junjo de 2022
CDP: 550000326 ' :

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los yeifite (20) dias del mes de abril deX{os mi| veintidés (2022).

epartamento Administrativo de Desarrollo Institucional

4&!3 Andrea Cabrera Vallgjo — Profeslonal contratista
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora YERLY MAYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadanfa N°

1113648586, celebrd y ejecuts e siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14 - 0854 de 25 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios '

Fecha de Acta de Inicio: 26 de julio de 2022
Fecha de Terminacion: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROF
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UN
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
A GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos pop r el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deber4 entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2(_)00: Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Instxtuc:qnal
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del ob.jeto
del presente contrato, entrega que debera-hacerse de acuerdo con los procedimjs os estableptdos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pag6 correspondiente-a-los_sistemas a¢” seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo ¢n las bases de cotizacion establesidgs-eq las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de | ciar la ejecucién contractual debera informar-akDepartamento
Administrativo de Desarrollo Instituciohalla EPS, la AFP y la ARL a los cuals se encuenteg aﬁhadg‘
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine traslagarie de empresa-prahistora d? §alui Pdg
0 de fondo de Pensiones, deber4 informar dicha sfiuzcioR-2 _ Agdministal t del
Desarrollo Institucional con una antelacién minima“de 30 dies-a-su_ocurrencia. Al yenaetrriien do P
contrato, debera adelantar los tramites corresppridientes a los reportes de novedades a las entida

o del Cauca. Prohibida su alteracién o
modinc:illme;;o ©s propiedad de la Administraciésf Central del Departamento del Valle

r Cualquler medio, sin previa autorizécién de la sefiora Gobernadora. Pagina 1de 5
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de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarge en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas Yy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exc.eder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
reg|§tro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
ser‘a.responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actnv!dades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la v!gencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley: Yy a reportar dic:ha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RU'?'
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del artf |
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compro tCU fo)
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT P) v2|a:n e =
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrati\:/o deD S
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago d Iesa}rrp Y
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el :rt;:1 ulltlma
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a [(I:u}? L
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente Co'ntrato f:ro aya
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y gn egl;_ar el
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE ZI n[:-,mp ir las
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pagd de honorarios d:‘_el’% de
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el SiSt(relr\::, g s .
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, e.'n cUr}lplimiento con lo previsto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de Ia informacién, por fallas en el SIGEP
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y na vez restablecido el Sistema, se procederé a
egistrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia Informacién
recursos Informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL

/ los
SONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn ©
ste documenlo 65 pmpleda:iod:ln provla autorizacién do la seftora Gobernadora.
odificacién por cualquier medio: Pagina 2 do 5
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Que la Seiiora YERLY M

1113648586, celebré Y ejecuté el siguiente contrato con el
CAUCA:

Contrato ntimero: 1.
Tipo de Contrato: Pr
Fecha de Acta de Inicio;
Fecha de Terminacion:

FORTALECIMIENTO INSTIT

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

AYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadanfa N°

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

110-12.14-1899 de 15 de octubre de 2021
estacion de servicios

20 de octubre de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2021

STION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,

Actividades Generales:
de las tareas encomend
documentos que porr
CONTRATISTA aun
CONTRATISTA deb
realizadas durante sy e
Por resolver, asi como Ja
ejecucién de| mismo, que d
Custodiar, preservar Y porta
del edificio, y devolverlo a |3 i
Para que se cumplan los requisi
efectoen|a Ley 80 de
concordantes. F) Man

Este documento es
modificaclén por cual

A) Presentar los informes requeridosx ! para el seguimiento
adas. B) Guardar la debida confidencialidad¥rresetva sobre Ia informacién y
226N del contrato llegue a conoger-eb gacion que debsca ser cumplida por EL

rato. C) Una vez finalice el objetq del contrato, EL
mismo, un informe consolidado deVg
dicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados
=archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado d

ebeérdtgposar en el area supervisora, cuandg a ello hubiere Iu
r el camet Tnstitucigpal para ingresar y desplaz se en las insta

el entregar al sup
cucion

larLla : Yy velar
quisitos y términos te le acue 1Jo-estabte
1993,

s-geefetosTeglamentarios y normas
dad con la Ley 594 de 2000, Ley

! )
Propledad do |5 Administracién Contral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién
quler medio, g Previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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General de Archiv i :
7163 suptevicar lgg;':\f:gasr lrglentanada al Departamento Administrativo de Desarrolio Instituci
. Petas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo dej g{,‘}gf ;
0

del presente contrato
» entre
B¢ I Ertoss. &, g2 que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecigog

1 .
ersa d::r :;l;! de 2013 .refereinte al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
ar a pantir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el

Este documento es propledad de |a Administra

modificacién por cualq clén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o

uie
r medlo, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobernadora.
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3rt|f|cado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
dliticas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
Jenta.banc.aria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
2 la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
iformacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
el D_i.acreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
2 diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceder4 a
2gistrar la informaci6n en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion

los recursos informéaticos de la arganizacion. V) Toda informaci6n o formatos generados por EL
‘ONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

\ctividades Especificas: 1.) Brindar asistencia técnica territorial en la consolidacién y fortaleciendo
sistema Departamental de Cultura. 2). Apoyar la supervision de proyectos que le sean encomendados
:n el marco del Sistema Departamental de cultura. 3) Generar informes y socializar el impacto
Jenerado por los proyectos y programas ofertados por parte de la Secretaria de Cultura en el territorio.
}) Contribuir en la implementacién del MIPG en la institucionalidad. 5). Apoyar en la difusién de los
:omunicados de prensa o notas periadisticas (redes sociales) en que se transmite informacién de los
)rogramas y proyectos con el fin de promover la participacion ciudadana y el control social. 6). Las
lemas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

/alor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)
’lazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
>DP: 5500002820

PC: 5600077768

e expide por salicitud del interesado. g
Dada en Santiago de Cali, a los vejntitiés (23) dias del mes de enerode dos mijl veintitrés (2023).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Diregt6r del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabbré: Serglo Andres Florez Gonz4lez - Contratista
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de ciudadania N°
1113648586 celebrd el contrato con el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretarfa de Cuitura:

Consecutivo 1:

Contrato ntimero: 1.240-12,14-0118-2022 de| 17/11/2022

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
Fecha de Acta de Inicio: 18 de noviembre de 2022

Objetp: _ Prestar los servicios profesionales en la Secretarla de Cultura para la atencién al prayecto
denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPA

RTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA
DE ARTICULACION ENLOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Actividades Es pecificas: 1. Realizar visitas de apoyo supervisién a los proyectos de inversidn que facilite

dad a los bienes y servicios culturales.2.Apoyar las actividades o

Valor; NUEVE MILLONES DE PESOS MDAJCTE
Plazo: 30 de diciembre de 2022

CDP: 5500003956 del 10 de octubre de 2022
RPC: 5600042796 del 18/11/2022

($9.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, en la fecha 1 8 EN[: 202%

Rovisé: Lina Marcala C4rdenas Martinaz — Abogada qontmli:LQ&(
La presente cerdficaddn no es vallda sin estamplilas

2te documonto ez proplodad do la Adminie

tracién Central dal Dopartamento del Valle dal Cauca. Prohibida su alteracién o
modifieaclén por cualquier modlo, sin previa ou

torizacldn de la sefora Gobemadora,
y Pagina 1 do 1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior YERLI MARLEY| PLAZAS TAPIA, identificado con C.C No. 1.113.648.586, celebré

y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con la SECRETARIA DE CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.240-12.14-0118 del 17 de noviembre de 2022

Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién: al
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA". '
Actividades especificas: 1. Realizar visitas de apoyo supervisién a los proyectos de inversién
que facilite el desarrollo cultural y acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales. 2.
Apoyar las actividades o proyectos que se realizan en el territorio. 3. Preparar y presentar los
informes de cada una de las visitas realizadas producto del seguimiento realizado. 4. Contribuir
y apoyar el proceso de implementacién de MIPG que permitan el fortalecimiento del Sistema
Departamental De Cultura. 5. Apoyar en la divulgacién de los comunicados de prensa O notas
periodisticas (redes sociales) en donde circula la informacién de los programas y proyectos con
el objetivo de promover la participacion ciudadana que generen el fortalecimiento del Sistema
Departamental De Cultura. 6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus
actividades. A '

Valor del contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).

CDP: 5500003956 10 de octubre de 2022

RPC: 5600042796 18 de noviembre de 2022

Fecha de acta de inicio: 18 de noviembre de 2022

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2022.

Contrato numero: 1.240-12.14-0039 de 03 de febrero de 2023 A

Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA". " , ‘

Actividades especificas: 1. Apoyar con actividades de articulacién de los actores que
contribuyan al reconocimiento, fortalecimiento y apropiacion social de los derechos culturales. 2.
Apoyar técnicamente los distintos actores del Sistema Departamental de Cultura a través de
talleres que permitan el fortalecimiento del sector cultural del Valle del Cauca. 3. Apoyar el
seguimiento técnico de ejecucion de los proyectos que sean asignados por parte de la Secretaria
de Cultura. 4. Contribuir y apoyar el proceso de implementacién de MIPG y de comunicaciones

= ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOR su REI;_EODUGC!ON
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Cddigo: FO-M9-P2-26
Departamento del an!c del

Cavea CERTIFICACIONO - Versién: 02
? 3 ESTACION DE :
w CONTRASTE%CE:IOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Babar i MINIMA CUANTIA
obernacion

Pagina 2 de 2

NIT. 890399029-5

informativa a la ciudadania que permitan el fortalecimiento del Sistema D.eparlamental De
Cultura. 5. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor del contrato: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL ‘
PESOS M/CTE. ($ 54.450.000)

CDP: 5500004135 05 de enero de 2023

CDP_Otrosi: 5500004561 del 04 de mayo de 2023

RPC: 5600046211 09 de febrero de 2023

RPC_Ofrosi: 5600052546 del 14 de julio de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 13 de febrero de 2023

Fecha de terminacion deél contrato: 30 de octubre de 2023

Contrato nimero: 1.240-12.14-0167 de 22 de noviembre de 2023

Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Objeto: Prestar Ios servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién al
Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

COMO; ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA". ' ; .

actividades. :
Valor del contrato: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 12.1 00.000)
CDP: 5500004954 del 15 de noviembre de 2023

RPC: 5600057409 del 23 de noviembre de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de diciembre de 2023

LEIRA GISELYE RAMIREZ GODOY fa
Secretaria de Cultura

Rebe Nat 9901000000081 40744 c.c; BANLLTYTTY
YERLI ManLEY) PLAZAS TAPIA
Proyecté: Angle Lépez Hurtado_ Contratista ECRETARIA DE CULTURA

[1
Revlso; Hugo Femay Mar’n_ Conlra“sla ! CERTIFAICADDS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACYO O DOCUMENTO: s
$4318444 201272022 84:00:00 pm. 1DE |

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

htips://sar.valledelca uca.gov.co:44 4SICapas/Presenlaclon/ModquslUlllldadesllrmVIsorPDFZaspx?Cnstvo_cab=789987 18Codbarra=2024271921673...

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA identificado (a) con la cédula de ciudadania
1113648586, celebrd y ejecuts a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA:

Consecutivo 1:
Contrato numero: 1.230.17.13-3209-2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los responsables de cultura del
Valle del Cauca.2. Organizar talleres dirigidos a creadores y gestores culturales del Valle del
Cauca, centrados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.3. Promovery
difundir las ofertas y convocatorias de [a Secretaria de Cultura entre creadores, gestores e
instituciones culturales del Valle del Cauca.4. Apoyar iniciativas destinadas al fortalecimiento

del laboratorio cultural CON_VER_GENTE.S. Contribuir y respaldar el proceso de
y la comunicacién publica para fortalecer el Sistema Departamental

implementacion de MIPG
e sus actividades

de Cultura.6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario d

Valor total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000)

CDP 5500005155 del 16 de enero de 2024
RPC: 5600063096 del 19/3/2024

Fecha de Acta de Inicio: 19/3/2024
Fecha de terminacién: 31 de mayo 2024

Consecutivo 2:

OHIBIDA SU REPRODUCCION

L CAUCA PR
R REPRESENTANTE.

ADOR (A) Y/O SU

LA GOBERNACION DEL VALL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE
UTORIZACION DEL GOBERN

POR CUALQUIER MEDIO, SIN A
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Contrato numero: 1.230.17.13.6785-2924 _
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la ate;ciiénDaEl
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENT.

CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a creadores, gestores vy

responsables de cultura del Valle del Cauca. 2. Organizar talleres dirigidos a creadores y
gestores culturales del Valle del Cauca, centrados en el fortalecimiento del Sistema
Departamental de Cultura. 3. Promover y difundir las ofertas y convocatorias de la Secretaria
de Cultura entre creadores, gestores e instituciones culturales del Valle del Cauca. 4. Apoyar
iniciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio cultural CON_VER_GENTE. 5. Apoyar
la supervision de los proyectos asignados por parte de la Secretaria Departamental de
Cultura, cuando se requiera. 6. Contribuir y respaldar el proceso de implementacion de MIPG
y la comunicacién publica para fortalecer el Sistema Departamental de Cultura.

Valor total: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24,000,000)

CDP 5500005425 de 16 de abril de 2024

RPC: 5600068463 13/06/2024

Fecha de Acta de Inicio: 12/06/2024

Fecha de terminacion: 30 de septiembre de 2024.

Consecutivo 3:
Contrato numero: 1.230.17.13-11603-2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios profesionales

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHMIBI
DA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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\ctividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a creadores, gestores vy
esponsables de cultura del Valle del Cauca. 2. Organizar talleres dirigidos a creadores y
jestores culturales del Valle del Cauca, centrados en el fortalecimiento del Sistema
Jepartamental de Cultura. 3. Promover y difundir las ofertas y convocatorias de la Secretaria
le Cultura entre creadores, gestores e instituciones culturales del Valle del Cauca. 4. Apoyar
niciativas destinadas al fortalecimiento del laboratorio cultural CON_VER_GENTE. 5. Apoyar
3 supervision de los proyectos asignados por parte de la Secretaria Departamental de
>ultura, cuando se requiera. 6. Contribuiry respaldar el proceso de implementacion de MIPG
'la comunicacién publica para fortalecer el Sistema Departamental de Cultura.

falor total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18,000,000)
-DP 5500005658 de 03 de septiembre de 2024

XPC: 5600072319 de 11/10/2024

‘echa de Acta de Inicio: 12/10/2024

‘echa de terminacién: 31 de diciembre de 2024,

'e expide para efectos de uso del interesado.

)ada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de junio del 2025.

Y b \__/\__p %
DID CONSUHLO BRAVO PEREZ

ecretaria de Cultura D

‘oyect6: Sandra Rivera Caicedo — Abegado centratista

aviséd:  Gustavo Adolfo Balanta Gonzalez- Abogado Co tratlst%
7,

\..
| presente certificacién no es valida sin estampillas

CO3ean AN
VAZLL OLL CAUCA

730
5"_“;}4 é@%ﬂ
o "s‘fv%- 2

ﬂviﬁ’ 5
f

R3S NO: B8C1000000CE30R44¢ C.C.
Yoril Moyoril plazas Lpla
AECRETARIL DE CULTURA
CERTIFICADD 3 & CONITANGIAT LAPLDIDAT POR FUNCION AR

VALCRTOTAL OELACTO O DOOUMENTOD:!  aza3e
P4EITAZA0Y TLMUIOT4 240D am. \ DE )

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Funcian Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaragion

OTRO

Fecha de publicacidn

20250901 12.05

e

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
Documento de identificacion
Tipo CEQULA DE CIUDADANIA Numero 1113648586
Lugar de nacimientao
Paig COLOMBIA Departamento HLILA Municipio ACEVEDOD
| igar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA
iombre de la entidad/organismo/institucion/persona
uridica publica o privada que presten funcién publica o
ervicios publicos o que administren, celebren contratos ¥ GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
jecuten bienes o recursos publicos/Notlarias/Curadurias/ u
tra donde trabaje
ugar de sede
ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
irecoion ["CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACID SAN FRANCISCO"]

‘rgo o funcion que cumple

CONTRATISTA

po de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
esten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién

| servicio plblico.

* acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
claracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y reptas que poseo a la fecha, en forma persﬁnal 0 por

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

erpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2023 fueron:

sion 4.3 - Agosto 2024

Paginalde5




ambre cofporacion, Tipo Calidad de socio Pais
~ipdad 0 as0ciacion

1,3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades econamicas privadas & No | x

Las aciividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente aon las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un canflicta de interés, asi como aquella relacianada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecha.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero{a) permanents Sil X Mo

Los intereses personales de mi conyuge o companero o companera permanente son susceptibles de

generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a:la labor o actividad que desempefio St Na | %

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN ARTURO BETANCUR LOPEZ

{ .po documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1126318294

Descripcion del potencial conflicto de imlerés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAB Y CIVIL A

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de canflict 3
frente a la labor o actividad que desempefio: sy ¥ e

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



L

‘ CDHCEFTE__________—-———
Salanos y demas ingresos (aborales o ——
Cesantias & intereses de cesanias e
Gastos de representacion —
Armendos

Honoranas

Dtros Ngresos y renias

l TOTAL

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son

T . Saldo total de la cuenta a d'f'emb'm
ipo de cuenta Sede de |a cuenta (Pais) e ImBOLE Snserior 2
|.
I
! CUENTA DE AHORROS COLOMBIA ED
Mis bienes patrimoniales ‘son los siguentes
Tipo de bien Pais Depariamento el e =

-
t5 acreencias y obbgaciones vigenies a la fecha son

Concepto

Saldo

@




" %

! N
) el cuarto grlﬂ'l:ln de COnsSanguindag
A continuacion presento la informacion de los parientes :':E:fga frente a la labor o actividad que !';E:z " 5
" <
vy

primero civil que son susceptibles de generar conflicto d

- : istrar Sus parientes hasta o ' =
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben reg . S
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés rengg . W p

actividad que desempedon.
| Parentesco Pariente | documento de Wd’ Descripcion del potencial conflicyg e

identidad
—\\\

Tuve | 5

Ainta ;‘Iﬂﬂu :imm_u :, Actue como reprasentante. asesor, presidente, gerente, director, miembro de

fr n'_"ﬂ.._m'“ Wﬂhﬂ mm_ a sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con .
il :‘ﬂm .r—ﬂlnmmMmmﬂm=y acciones en el desempefio de mi St Na

dirvctive  Eonig o luve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente. di
(nacional o extranjera), y & cont 0, Sociedad, asoclacin, grupo social u organizacion con dnimo o < Lt Ut
8 Continincn descibo como puede inflr en s decisones y acciones e o, e, T
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E.

Sanitas injgeralional

—

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS et i
Lo EPS SANITAS & dessmilo (8 Su programa especial pars i garantia y prestacion ﬂm.m_wmmmmg

Cuss Youl| Marlryi Placas Tapa, kieriilicada(a] oon CC mnmqmmmgmmum, en ol POS DE EPS SANITAS con ln sigussnle informa cion

TIPO ¥ NUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPCH DF AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTD

EETAﬁODEM AFILIAGION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS BANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN UL TIMG ARD
REGIMEN

FECHA ﬂEﬁFH..IN:ﬂH AL REGIMEN

NIVEL SiSBEN:

EMPLEADOR(ES )

mmmtiimmmﬂm
TAPIA Desde 1110372024 - Vigents

CE 111354R586

Yol Marleyl Plazia Tapia

Trlukar

Titutar

1B 880
n'nur-b-mn{:muunnml
10 - Coberfura Infegral

mm

Active(a)

Sin semanas repofadas en EPS SANITAS
hmm-nmmm--

'Ehnmupnﬂmmmwu

Cantributive
010172024
1







@ Palicia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2025 11:09:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113648586 y Nombre;
YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122463998 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Nueva Busqueda
® Empresa / Persona

(2 Entidad

Contratista — [T —

1113646586

Los; siguientes datos. relacionan el hizstonco: de
eanciones, multas o cualguer olro reporte -por delitos
Nombre de persona:oempresa conten la administracion publics gue haya sido impuesto
YERLY MARLEY| FLAZAS TAPIA 3 Lina nersona hatural o juridica
Nit f CC

1113648586

Este infarme se basa en les contratos

Re pO rte registrados  en el Sist. Electronico. de Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados. a

General través del Portal de Datos Ahbiertos de Todos los anos

Colembia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de |os contratos, chic en link de Contrato

Copy (&) Ewcel PDF Frint Buscar|
Fecha Fecha
" Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 §54 450,000 PRESTAR LOFS SERVICIOS SECRETARMA DE 2033402- J033-10-30 VALLE DEL CALICA E*‘
FPACFESIONALES EN LA CULTLIRA WALLE 13
SECAETARLA DF CLITURA FARA
LA ATENCION
2 LIRAOODOO PRESTACICH BIE SERVICICHS WAELE DEL CALICA 201907~ 20200703 VALLE DEL CAUCA Ex
CURAPLIENDD ACTIVIDADES IHETTTLITCE i) a3 )
COMAC COORDMNADOR DF
PROCESCIS CLIAT
1 SIT000000  PRESTACION DE SERVICICH GOBERNALICIN 2022-01- 2022-06-30 VALLE DL CAUCA e
FROFESIONALES DENTRO DEL DL VALLE DEL il
PROWECTO DE CALE
FORTALECIMIENTE 4
= §24000000  PRESTAR LOS SERYICEDS SECRETARLA DE 2024-06- 2024-09-30 WALLE DEL CALICA E’:“"
FROFESIONALES EN LA CULTUA WALLE 13
SECAETARIA DE CLLTURA BRRA

Ly ATEMCION -









porvenir

s0lo hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YERLI MARLEY| PLAZAS TAPIA, identficado{a) con cédula de cludadania 1.113648.586, se sncuenira
dfilado{a) a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente cerlificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025

Cordialmente

oS 1

Gerencia de Clienies

Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11 62°05
M{Mﬂm CERTIFICADO ORDINARIO o 14801
DE LA No. 279542821 1L

Pogold DC. 01 do sepliombo dol 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGIGN conifica que una voz consultado ol Siatoma di Informacian de Apglsiro de Sanciones o Inhabilidach

[GiF), olln) soforin) YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA Wentificada{n) con Cdduln de cxidadania numaoro 1113640506

NO REGISTEA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|AD'U'EHTEHEIA: Lo ceriilicackén de nniocadentes contlens las anatncionos oo oo sanciones o inhobllidades que se-encusntran vigenlea. Cuando se
|trale de pombramianio o posasiin on eargos que exijan porm su desempotio ausencin de anlscedenies, 58 cerlificardn (odns s anotACIoNSs GUE

| figuren en of regisiro. Anieror, de acuerdo a los Incisas Jo. y 40, del articulo 238 Ley 1053 de 2010

NOTA: El certilicndo de antecedenies disciplinarios s un documento que contkne las anclaciones e Inhablhdades generadas por sanciones prirriabes,
disciplinarias, Inhabildades qus se detiven de las retnctones contraciuales con al asiado, de los lalios con responcatilidsd fiscal, de las decisiones dy
pordida e investidemn y do ns condenas proforidas contra sorvidores, ok Senatonss plblicas y particulares quo desempadon funciones publicas en
ojercicio di la seesdn da ropalielon o llamamianio pn garantia. Este documanto llone efeclos pars acceder al sector publico, en los thrminos gu
e ostablozea la Consthiucian Politica y la ley particular o demis disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reports como antecedentis solomente &
! sanciones con debida ejecuiorn recibidas do Ins autoridndes nacionaies colomblanas, En casa de nombiramienio o suscHpeion da contratos con el
Estndo, os responsabilidad de [a Entidad, validar In informincion ge antecedentos del aspirants en la paging wieb
hitps fhwww procursduin. goy, cofPapes/cartiichdo-antecedonliss asni

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jote Divisicn de Relacionamientn Con E| Ciudadana (E)

ATEMCION ¢
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 81 ML'MB.'JM“IU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Divisidn de Relacianamient con el Ciudadano.
 Lineagratuita 018000010315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5678750 ext 13170, Bogold D.C.
W procuraduria gov.co






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:29 AM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113648586
Apellidos y Nombres: PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constilucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
| i ici i mas cercanas.
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